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Medlemskab, pdgaeldende var medlem men afsluttede en uddannelse og kunne
optages som dimittend, jordbrugsuddannelse, aktiveringsydelse, manglende
vejledning

Resumé
Medlemmet fik den 23. august 2006 bevilliget aktiveringsydelse til jordbrugsuddannelsen.

Medlemmet uddannede sig i perioden den 4. september 2006 til den 27. juni 2008 til jordbrugstek-
nolog.

Den 18. juni 2008 sendte medlemmet ansggning om feriedagpenge til a-kassen, hvorpa medlemmet
oplyste, at hun modtog aktiveringsydelse og afsluttede uddannelse pr. 1. juli 2008.

A-kassen godkendte medlemmets ansggning om feriedagpenge den 7. juli 2008, og medlemmet
atholdt herefter ferie i perioden den 2. juli til 3. august 2008.

Medlemmet deltog den 4. september 2008 1 en rddighedssamtale hos a-kassen.

Medlemmet sendte den 5. september 2008 mail til a-kassen med anmodning om at komme pa
dimittendsats.

A-kassen sendte den 10. september 2008 afslag til medlemmet om andring til dimittendstatus pa
grund af for sen ansegning

Anken@vnet har lagt vegt pd, at medlemmet afsluttede uddannelsen den 27. juni 2008, og at hun
den 5. september 2008 sendte en anmodning til a-kassen om at skifte forsikringsstatus.

Jf. reglerne skulle medlemmet senest den 11. juli 2008 skriftligt have anmodet om at skifte forsik-
ringsstatus, safremt dette skulle ske rettidigt, og anmodning om at skifte forsikringsstatus var sdledes som
udgangspunkt for sen.

Ankenzvnet fandt dog, at a-kassen, burde have vejledt medlemmet om muligheden for at skifte
forsikringsstatus og 2 ugers fristen, og at medlemmet, som folge af a-kassens manglende vejledning, ikke
fik mulighed for at soge om dimittendstatus rettidigt.

Ankenavnet lagde vagt pa, at medlemmet har faet udbetalt aktiveringsydelse og at der pa ansggnin-
gen om feriedagpenge var oplyst, at uddannelsen sluttede 1. juli 2008.

Anken@vnet lagde videre vaegt pd, at a-kassen oplyste og erkendte, at medlemmet ikke var blevet
orienteret om muligheden for at dimittere efter endt uddannelse.

Ankenavnet fandt herefter, at medlemmet skulle stilles som om hun var blevet vejledt om mulighe-
den for dimittendstatus, og fristens udleb for @ndring til dimittendstatus den 11. juli 2008, og at a-kassen
modtog ansggningen rettidigt.

Ankenzvnet har behandlet din klage pad mede den 12. februar 2009.
Neavnet traf denne

AFGORELSE
Du anses for rettidigt at have sogt om skift til dimittendstatus.
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Ankenavnet @ndrer sdledes Arbejdsdirektoratets afgerelse af den 28. november 2008.
BEGRUNDELSE
Ankenavnet har lagt til grund, at

— du den 27. august 2006 fik godkendt udbetaling af aktiveringsydelse fra a-kassen pa grund af uddan-
nelse,

— duiperioden 4. september 2006 til den 27. juni 2008 uddannede dig til jordbrugsteknolog,

— du den 18. juni 2008 segte om feriedagpenge,

— det af feriedagpengeansegningen fremgik, at du fik aktiveringsydelse, og at du afsluttede din uddan-
nelse den 1. juli 2008,

— a-kassen den 7. juli 2008 godkendte din feriedagpengeansegning,

— du afholdt ferie i perioden den 2. juli til den 3. august 2008,

— du deltog i en ridighedssamtale hos a-kassen den 4. september 2008,

— det af referatet af rddighedssamtalen fremgér, at a-kassen ikke tidligere havde orienteret dig om
muligheden for at skifte forsikringsstatus til dimittend, og

— du den 5. september 2008 sendte mail til a-kassen med anmodning om, at skifte forsikringsstatus.

Ankenavnet har videre lagt til grund, at Arbejdsdirektoratet den 28. november 2008 traf afgerelse om, at
du ikke kunne opna dimittendrettigheder efter endt uddannelse.

Det folger af reglerne, at personer, der har gennemfort en erhvervsmassig uddannelse af mindst 18 méne-
ders varighed, har ret til optagelse som medlem, nar kassen modtager en skriftlig begering om optagelse
senest 2 uger efter uddannelsens afslutning. Medlemmer som er optaget i henhold til ovenstdende opnar
ret til dagpenge 1 méned efter uddannelsens afslutning.

Ankenavnet har lagt vaegt pa, at du afsluttede din uddannelse til jordbrugsteknolog den 27. juni 2008, og
at du den 5. september 2008 sendte en anmodning til a-kassen om at skifte forsikringsstatus.

Jf. reglerne skulle du senest den 11. juli 2008 skriftligt have anmodet om at skifte forsikringsstatus,
safremt dette skulle ske rettidigt.

Din anmodning om at skifte forsikringsstatus til dimittend er séledes som udgangspunkt for sen.

Det folger videre af reglerne, at en a-kasse skal vejlede medlemmer om de rettigheder og pligter,
som et medlem har efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., og om rettigheder og pligter 1 gvrigt
efter arbejdsmarkedslovgivningen. Endvidere skal a-kassen altid give det enkelte medlem individuel og
personlig vejledning, hvis medlemmet har serligt behov herfor.

Ankenavnet har lagt veegt pa, at du har faet udbetalt aktiveringsydelse under din uddannelse, og at du pa
ansggningen om feriedagpenge oplyste, at du afsluttede uddannelsen pr. 1. juli 2008.

Ankenzvnet finder, at a-kassen, pa baggrund heraf, burde have vejledt dig om muligheden for at skifte
forsikringsstatus og 2 ugers fristen, og at du, som folge af a-kassens manglende vejledning, ikke fik
mulighed for at sege om dimittendstatus rettidigt.

Ankenavnet har videre lagt vagt pa, at a-kassen 1 referatet af ridighedssamtalen af 4. september 2008 har
oplyst og erkendt, at du ikke er blevet orienteret om muligheden for at dimittere efter endt uddannelse.

Ankenavnet finder herefter, at du skal stilles som om du af a-kassen er blevet vejledt om muligheden for
dimittendstatus, og fristens udleb for @ndring til dimittendstatus den 11. juli 2008, og at a-kassen modtog
din ansegning rettidigt.

REGLER
Ankenavnet henviser til

— §41,stk. 1, nr. 3 b, § 65, stk. 1 og 5 1lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr.
994 af 8. august 2007, og
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— § 2, stk. 1 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 1469 af 21. december 2005 om optagelse som
lenmodtager m.fl., selvsteendig erhvervsdrivende og nyuddannet 1 en a-kasse,

— § 1, 0g § 51 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 177 af 19. februar 2007 om en a-kasses pligt til at
vejlede mv.

OPLYSNINGERNEISAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som ankenavnet har modtaget fra direktoratet.
Pé ankenavnets vegne
XX
fuldmaegtig
De kan lese om afgarelsens retlige grundlag pa de folgende sider.
Kopi til:
Arbejdsdirektoratet,
Arbejdsleshedskassen
Regler
Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 994 af 8. august 2007:
§ 41. Ret til optagelse som medlem har personer,

3) som enten
b) har gennemfort en erhvervsmessig uddannelse af mindst 18 méneders varighed eller en erhvervs-
grunduddannelse i henhold til lov om erhvervsgrunduddannelse, nar kassen modtager skriftlig
begaering om optagelse senest 2 uger efter uddannelsens afslutning,

§ 65. Arbejdsleshedskassen skal vejlede medlemmet om de rettigheder og pligter, der folger af lovens
kapitel 7-16, samt om medlemmets rettigheder og pligter 1 ovrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

Stk. 5. Nermere regler om anvendelse af bestemmelserne 1 stk. 1-4 fastsattes af direkteren for Arbejds-
direktoratet efter forhandling med Beskeftigelsesradet.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 1469 af 21. december 2005 om optagelse som lenmodtager
m.fl., selvstaendig erhvervsdrivende og nyuddannet i en a-kasse:

§ 2. Personer, der har gennemfort en uddannelse af mindst 18 maneders eller 3 halvarlige semestres
varighed kan blive optaget, hvis a-kassen har modtaget en ansegning om optagelse senest 2 uger efter, at
uddannelsen er gennemfort, jf. stk. 3.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 177 af 19. februar 2007 om en a-kasses pligt til at vejlede
myv.:

§ 1. En a-kasse skal vejlede egne medlemmer om de rettigheder og pligter, som et medlem har efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., og om rettigheder og pligter 1 ovrigt efter arbejdsmarkedslovgivningen.

§ S. En a-kasse skal altid give det enkelte medlem individuel og personlig vejledning, hvis medlemmet
har sarligt behov herfor.
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Stk. 2. Vejledningen kan under hensyntagen til et medlems behov gives skriftligt eller ved en personlig
samtale.
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