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Cirkulere om organisationsaftale for ledere, lerere og bernehaveklasseledere
ved frie grundskoler

Generelle bemcerkninger

Finansministeriet og Laerernes Centralorganisation har med virkning fra 1. april 1997 fornyet organisa-
tionsaftalen for ledere, leerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler, der hermed udsendes. Afta-
len supplerer fallesoverenskomsten mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation/Overens-
komstansattes Centralorganisation (LC/OC). Det bemarkes, at Finansministeriet ikke som hidtil udsender
en sammenskrivning af fellesoverenskomsten og organisationsaftalen.

Folgende aftaler, der tidligere har veret udsendt som serskilte cirkularer, er helt eller delvist indarbe;j-
det 1 organisationsaftalen, eller er optaget som protokollat hertil:

* aftale af 5. april 1994 om ulempegodtgerelse

* aftale af 23. juni 1994 om hviletid og fridegn for lerere m.fl. ved frie grundskoler, bortset fra skoler
med kostafdeling

* lonbestemmelser for leerere og bernehaveklasseledere 1 aftale af 27. september 1995 om aflenning af
ledere, lerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler

* lenbestemmelser for lerere og bernehaveklasseledere i aftale af 4. september 1995 mellem Undervis-
ningsministeriet og Larernes Centralorganisation.

Nyt intervallonssystem for ledere

Opmarksomheden henledes pé, at der med virkning fra den 1. oktober 1997 er aftalt et nyt decentralt
lonsystem for ledere ved de frie grundskoler. Bestemmelserne er optaget i organisationsaftalens § 7, litra
B-G. Formalet med lensystemet er at skabe bedre sammenhang mellem stillingens aflenning og det
konkrete stillingsindhold, kravene til stillingsindehaveren samt stillingsindehaverens kvalifikationer. End-
videre giver systemet oget lokal fleksibilitet i forbindelse med rekruttering og fastholdelse af ledere.

Finansministeriet har delegeret kompetencen til at indga lokale aftaler til Undervisningsministeriet. Det
er forudsat, at aftalekompetencen delegeres af Undervisningsministeriet til de enkelte skolers bestyrelser.

Larernes Centralorganisation har tilsvarende delegeret kompetencen til at indgé lokale aftaler til Frie
Grundskolers Lererforening for sd vidt angar frie grundskoler, Danmarks Larerforening for sa vidt angér
private gymnasiers grundskoleafdelinger.

Lennen skal herefter fastsattes ved aftale mellem skolens bestyrelse og den aftaleberettigede laererorga-
nisation.

Lonsystemet er et intervallenssystem med flere intervaller, der er athangig af skolesterrelse, herunder
antallet af kostelever. Intervallet angiver rammerne for, hvilken lon der kan aftales for en leder.

Den aftalte lon for en leder kan @ndres ved indgéelse af en y aftale. Der er sédledes mulighed for
med passende mellemrum at vurdere, hvorvidt varetagelsen af stillingen er 1 overensstemmelse med de
forudsetninger, der indgik ved lonfastsettelsen, og om der derfor er behov for at justere den enkelte
leders aflonning.

Der er mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation enighed om, at de i cirkulerets bilag
1 nevnte eksempler pa elementer anbefales overvejet 1 forbindelse med indplacering af lederen inden for
de respektive lonintervaller. Kriterierne er ikke udtemmende eller prioriteret.

Der kan ved lenfastsettelsen aftales midlertidige tilleeg indenfor intervallet, der er knyttet til serlige
funktioner og opgaver.

Det nye lonsystem for ledere indeberer, at lederne ikke leengere er omfattet af aftalen om lokallen.
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Det nye lonsystem indebarer endvidere, at ledere ikke leengere oppeberer serskilt ulempegodtgerelse
for tjeneste pa ubekvemme tidspunkter. Der kan tages hensyn til evt. saerlige ulemper i forbindelse med
den alm. lonfastsattelse.

Indtil 30.9.1997 aflennes skolelederne i overensstemmelse med hidtidige aftaler, jf. organisationsafta-
lens § 7, litra A.

Lokallon

Det er forudsat, at aftaler om lokallen indgds mellem skolens styrelse og reprasentanten for Frie Grund-
skolers Lererforening (FGL), ved private gymnasiers grundskoler dog representanten for Danmarks
Leaererforening (DLF).

Hvis der pé en skole ikke er valgt en repraesentant for GFL/DLF, forhandler en eller flere reprasentanter
for skolens larere eller leererne 1 fellesskab med skolens styrelse.

Forhandlingsresultatet sendes til Vikarkassen og skal tiltreedes af Vikarkassen og FGL/DLF i felles-
skab, for en lokal aftale anses for at vaere indgaet.

Beskceftigelse ved skolens fritidsordning

Finansministeriet har ikke noget at indvende imod, at overenskomstens bestemmelser, herunder om
lon og pension, ogsd finder anvendelse for en bernehaveklasseleders eventuelle arbejdstimer i skolens
fritidsordning, sfremt beskaeftigelsesgraden efter denne organisationsaftale i gvrige udger minimum 70
pct. Arbejdstiden 1 skolefritidsordningen opgeres efter de for skolefritidsordningens geldende regler.

For ansatte der som personlig ordning har bevaret medlemskab af en statsgaranteret pensionskasse
forudsattes det, at der sker indbetaling af pensionsbidrag for den samlede beskaftigelse.

Nye grundbelob

Opmarksomheden henledes pa, at der mellem Finansministeriet og centralorganisationerne er indgéet
aftale om nyt grundbelebsniveau. Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 25. november 1997
(Fmst.nr. 66/97). Aftalen indebarer, at reguleringsprocenten O-stilles pr. 1.10.1997. Hidtidige lenninger
omregnes til nye grundbeleb i niveau 1. oktober 1997, idet hidtidige grundbelob sammenlaegges med
procentreguleringen pr. 1. april 1997.

Som konsekvens af aftalen er grundbeleb for tilleg og intervallenninger i denne organisationsaftale
anfort i niveau 1. oktober 1997. De hidtidige grundbeleb er angivet i parentes i niveau oktober 1984.

For ansatte der omfattes af nyt intervallonsystem pr. 1. oktober 1997, fir de nye grundbeleb virkning fra
denne dato.

For gvrige ansatte har de nye grundbeleb virkning fra 1. april 1998.
Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser
Ad. § 1. Organisationsaftalens daekningsomride

Ved frie grundskoler” forstds friskoler og private grundskoler som naevnt i § 1 og § 41 i lovbekendtgo-
relse nr. 62 af 23. januar 1997 om friskoler og private grundskoler.

Ad § 2. Ansxttelse

Det er en forudsatning, at den ansatte udviser loyalitet over for skolens malsatning og grundlag, under
serligt hensyn til skolens status som fri grundskole, sdledes som den ansatte ved ansettelsen er blevet
gjort bekendt med.

Ad § 2, stk. 2. Tidsbegrzanset anszttelse

Ved tidsbegraenset ansattelse forstds 1 denne aftale en ansattelse, hvor tidspunktet for ansattelses opher
fastsaettes pa ansattelsestidspunktet.

Anszttelse finder normalt sted uden tidsbegransning.
Tidsbegraenset ansattelse kan eksempelvis benyttes ved
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- vikariater for ansatte med hel eller delvis tjenestefrihed 1 et bestemt tidsrum (barselsorlov, uddannel-
sesorlov eller lignende),

- vikariater ved sygdom

- varetagelse af en bestemt arbejdsopgave af begrenset varighed.

Ansettelse forudsattes at veere af mindst 3 maneders varighed. Endvidere kan tidsbegraenset ansattelse
ske ved overgang fra timelen til ménedslen, jf. § 26, stk. 2.

Den usikkerhed, der altid vil vere om, hvor mange elever der vil blive tilmeldt undervisningen, kan
ikke 1 sig selv begrunde en tidsbegranset ansettelse.

Ad lenbestemmelser §§ 3-7

Det er ved indgéelsen af organisationsaftalen lagt til grund, at en fri grundskole kan oprette folgende
stillinger og funktioner:

1) Stillinger som bernehaveklasseleder i det for undervisningen nedvendige omfang.

2) Stillinger som leerer/overleerer i det for undervisningen nedvendige omfang.

3) En stilling som skoleleder, jf. lov om frie grundskolers bestemmelser om, at der skal ansettes en
skoleleder ved hver skole.

4) Ved grundskoleafdelinger ved private gymnasier oprettes en stilling som afdelingsinspekter. Endvi-
dere kan der oprettes en stilling som viceafdelingsinspekter. Er der ikke udpeget en viceafdelingsinspek-
tor varetages souscheffunktionen ved afdelinger med 85 point og derover som anfort i1 pkt. 7), nr. 2 eller 3.

5) Ved skoler med 85 point og derover kan der oprettes en stilling som viceskoleinspekter/viceforstan-
der. Stillinger som viceskoleinspekter, der er oprettet efter de regler, der var geeldende indtil 31.3.95, skal
nedlegges ved ledighed, hvis skolen pa dette tidspunkt har feerre end 85 point.

6) Ved skoler, der er opdelt i afdelinger efter funktionsmeessige kriterier, kan der oprettes stillinger
som afdelingsleder. Afdelingslederen varetager den daglige ledelse af afdelingen — under ansvar over for
skolelederen.

7) Ved skoler med 45-84 point kan der oprettes en funktion som souschef. Ved skoler med 85 point og
derover skal der oprettes en funktion som souschef. Funktionen varetages saledes:

1. Hvis der er ansat en viceskoleinspekter, varetager viceskoleinspektoren funktionen

2. Hvis der er oprettet en (eller flere) stilling(er) som afdelingsleder, men ingen stilling som viceskolein-
spektor, varetages souscheffunktionen af en afdelingsleder.

3. Er der hverken oprettet en stilling som afdelingsleder eller viceskoleinspekter, varetages souschef-
funktionen af en larer.

8) En eller flere lerere kan udpeges til funktionslaerer.

En skoles pointtal fastsattes som hidtil, dvs. hver elev teller 1 point, dog teller elever over 13 ar 1,47
point.

I tilfeelde, hvor en skole har en skolefritidsordning, og skolelederen har det overordnede ansvar for den-
ne, teller de tilskudsberettigede elever i skolefritidsordningen med i aflenningsgrundlaget for lederen og
en eventuel viceinspektor/viceforstander med 0,5 point pr. elev. Den @&ndrede formulering af dette afsnit
medferer ikke at skolen skal @ndre aflonningen af viceforstandere i perioden 1. april — 30. september
1997 i forhold til den indplacering skolen har foretaget efter de hidtidige bestemmelser om indregning af
skolefritidsordningen i pointberegningen.

Ad § 4, stk. 3

Ordningen gelder allerede ansatte ved skoler i1 det tidligere FKKA-omrade, sa lenge de pagaeldende
uafbrudt er ansat inden for omradet.

Ad § 6, stk. 3-5. Tilleeg for specialundervisning mv.
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Tilleegget indgar ikke ved beregning af overtimebetaling.
Ad §7,litraB
Ved skolens indplacering i intervallet pr. 1.10.97 anvendes det pointtal, der er opgjort pr. 5.9.97. Regler-

ne 1 § 7, litra E, om betingelserne for skolens skift mellem intervaller finder saledes ikke anvendelse i
forbindelse med intervallonssystemets indferelse.

Ad § 7, litra E, stk. 2, skift mellem intervaller

Safremt en skole et enkelt ar har et lavere pointtal, der resulterer i nedrykning til et lavere interval, og
det folgende ar igen opndr et pointtal, der svarer til det hejere interval, ses bort fra 2-arsreglen 1 litra E,
stk. 1.

Ad § 7, litra G, overgangsordning
Safremt den hidtidige lon, inkl. faste tilleg og varige lokallenstilleg, overstiger det padgeldende inter-
vals top ved indplaceringen i intervallonssystemet pr. 1. oktober 1997, bibeholdes den del, der overstiger

intervallets top som en personlig ordning. Et sadant personligt tilleeg vil vaere pensionsgivende i samme
omfang som hidtil, jf. dog bestemmelserne i litra F.

Ad § 9. Lonzndring vedrerende tilleeg

Bestemmelsen finder anvendelse for tilleg efter § 6, stk. 1 og 2 samt for tilleg til afdelingsledere, der
varetager funktionen som souschef, jf. § 7, litra A, og § 7, litra C, stk. 6.

Ad § 10. Lenanciennitet, stk. 5

Deltidsansattes optjening af lenanciennitet sker pa grundlag af den beskaftigelsesgrad, der er grundlag
for udbetaling af ménedslennen. Ved merbeskaftigelse af fastere karakter foretages en @ndring af laere-
rens beskaeftigelsesgrad (evt. tidsbegranset).

Ad § 10, stk. 6

Det pdhviler den ansatte at dokumentere de deltidsansattelser, der enskes sammenlagt til brug ved
beregning af lenancienniteten.

Ad § 10, stk. 8

Det er forudsat, at forhejelse af lenancienniteten, som skal indgd 1 tilskudsberegningen, godkendes af
Vikarkassen.

Ad § 11. Deltidsbeskzaeftigelse

Tilleeg 1 henhold til organisationsaftalens § 6, stk. 1 og 2 (tilleeg til souschefer og funktionslarere) ydes
uafhangigt af arbejdstiden.

Tilleeg 1 henhold til § 17 om ulempegodtgerelse ydes med halvdelen til ansatte med under halvdelen af
fuld tjenestetid, jf. § 17, stk. 3.

Ad § 11, stk. 2

Det er en betingelse for fortrinsretten til ledige timer, at den deltidsbeskeftigede, der ensker hgjere
arbejdstid/fuld tid, efter skolens vurdering er kvalificeret til at varetage de ledige timer.

Ad § 12. Pension

Der henvises til Finansministeriets breve af 8. februar og 2. marts 1995, hvad angar den personkreds,
der som en personlig ordning har ret til pensionsdeekning i en statsgaranteret pensionskasse eller anden
lignende statslige tjenestemandspensionsordning.

Ad § 13. Udbetaling af lon og indbetaling af pensionsbidrag
Udbetaling af lon finder sted pa manedens sidste bankdag.
Ad § 14. Arbejdstid
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Andrede arbejdstidsaftaler for leerere og bernehaveklasseledere er indgdet som protokollater til organi-
sationsaftalen. Endvidere er der indgéet en rammeaftale om forseg med arbejdstid for laerere.

For ansatte ved kombinerede frie grundskoler og efterskoler henvises til.

Ad § 15. Funktion

Det er forudsat, at funktion i hgjere stilling ikke medferer lonnedgang.

Ad § 16. Funktion som bernehaveklasseleder

Funktionen som bernehaveklasseleder kan maksimalt udgere 25 pct. af arbejdstiden over 4 éar.

Ad § 17. Ulempegodtgerelse og arbejdstidsbestemte tilleeg

@vrige regler om arbejdstidsbestemte tilleeg findes i arbejdstidsprotokollaterne med tilherende bemeerk-
ninger.

Der henvises endvidere til fellesoverenskomstens bestemmelser.

Ad § 19. Tjenestefrihed

Reglerne om tjenestefrihed til varetagelse af ombud o.lign. findes 1 Finansministeriets bkg. nr. 536 af
25. november 1985 med tilherende cirkulare som andret ved bkg. nr. 263 af 27. april 1987 med cirkulare
af 18. maj 1987 og bkg. nr. 859 af 2. november 1993 med cirkulere af 16. december 1993.

Ad § 20. Opsigelse

Den hidtidige bestemmelse om anvendelse af funktionarlovens varsler fremgér af fellesoverenskom-
stens § 24, pkt. 1.

Funktion@rlovens § 2, stk. 6, giver mulighed for, at der kan treeffes skriftlig aftale om forlengelse af
opsigelsesvarslet fra den ansattes side, hvis opsigelsesvarslet fra skolens side forlenges tilsvarende, det
vil sige med det samme antal maneder. Anvendelse af forlengede opsigelsesvarsler kraever saledes, at der
indgés aftale om gensidig forleengelse af varslerne.

Det indfejes 1 den enkelte ansattes ansettelsesbrev, sdfremt den pagaeldende har valgt at overgd til
organisationsaftalens regler om opsigelse.

For ansatte, der har bevaret de hidtidige opsigelsesvarsler og eventuel ret til rddighedslen forudsattes
de hidtidige bestemmelsers ordlyd indfejes i den enkelte ansattes ansettelsesbrev. For ansatte, der hidtil
har vaeret omfattet af en overenskomst mellem vedkommende skoleorganisation og larerorganisation,
anvendes den ordlyd, som disse parter bliver enige om.

Ad § 21. Seerlig godtgerelse ved uansegt afsked

Den sarlige godtgerelse ydes uathaengigt af eventuel fratreedelsesgodtgerelse 1 henhold til funktioneerlo-
vens regler og eventuel godtgorelse efter § 22.

Ad § 21, stk. 3

Viser en eventuel efterfolgende fagretlig behandling, at en afsked ikke anses for rimeligt begrundet i en
af de i § 21, stk. 3 naevnte arsager, tilkommer der den pageldende godtgerelse efter stk. 1.

Ad § 22. Afskedigelsesprocedure

Det henstilles, at den enkelte skole, inden afskedigelse ivaerksattes, giver den ansatte begrundet medde-
lelse om den patenkte afskedigelse og giver den ansatte mulighed for at udtale sig.

Den ansatte er under hele afskedigelsesforlobet berettiget til at benytte bisidder.

Ad § 22, punkt 2 og punkt 10

Den meddelelse om opsigelsen, henholdsvis bortvisningen, der skal gives til organisationen, kan ske
enten ved sarskilt brev eller ved fremsendelse af kopi af opsigelsesbrevet, hvis dette ikke er i strid med

den tavshedspligt, som folger af forvaltningsloven og straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn
til personlige forhold.
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Manglende meddelelse medferer sedvanligvis en bod pa 25.000 kr. i Arbejdsretten.

Meddelelse om opsigelsen, henholdsvis bortvisningen sendes til Frie Grundskolers Larerforening,
@stergade 1, 3., 8000 Arhus C. For ansatte ved de private gymnasiale grundskoleafdelinger sendes
meddelelsen dog til Danmarks Larerforening, Vandkunsten 12, 1467 Kebenhavn K.

Ad afsnit V. Ikrafttraeden
Organisationsaftalen traeder i kraft 1. april 1997. Samtidig ophaves

- Cirkulere af 19. juni 1995 (Fmst.nr. 39/95) om aftale om ansettelsesvilkar for ledere, laerere og
bernehaveklasseledere ved frie grundskoler, idet dog cirkularets og aftalens bestemmelser om arbejdstid
viderefores indtil 31.7.1997.

- Cirkuleere af 27. september 1995 (Fmst.nr. 60/95) om aflenning af ledere, lerere og bernehaveklasse-
ledere ved frie grundskoler, idet dog cirkulaerets bestemmelser om aflenning af ledere videreferes indtil
30.9.97.

- Cirkulare af 12. april 1994 (APD nr. 50/94) om aftale om ulempegodtgerelse til ledere og lerere og
leerere ved frie grundskoler.

- Cirkulaere af 23. juni 1994 (88/94) om hviletid og fridegn for laerere m.fl. ved frie grundskoler, bortset
fra skoler med kostafdeling.

Finansministeriet, den 13. marts 1998

MOoGENS ESMARCH
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Organisationsaftale for ledere, leerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler

Naervarende organisationsaftale supplerer og/eller fraviger bestemmelserne i fellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og LC/OC.

§ 1. Organisationsaftalens omriade
Organisationsaftalen gelder for ledere, laerere og bernehaveklasseledere m.fl. ved frie grundskoler.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen 1 fellesoverenskomstens § 1, stk. 4, e), finder fellesoverenskomsten og
organisationsaftalen ogsa anvendelse for de ansatte, der som en personlig ordning har bevaret retten til en
tjenestemandslignende pension.

I Manedslonnede

§ 2. Ansattelse
Funktion@rlovens regler om preveansattelse kan benyttes.

Stk. 2. Hvis der foreligger konkrete arsager, som kan konstateres ved ansattelsen, kan tidsbegranset
ansttelse ske.

§ 3. Lon, bernehaveklasseleder
Stillinger som bernehaveklasseleder aflennes pé skalatrinene 21, 23, 25, 27, 28, 29 og 30.

Stk. 2. Pr. 1. oktober 1997 ydes et serligt tilleg pa 3.200 kr. (2.400 kr.) i arligt grundbeleb til bernehave-
klasseledere indplaceret pa lentrin 21, 23 og 25.

§ 4. Lon, lzerer/overleerer

Stillinger som lerer/overlarer aflonnes efter folgende skalatrin og med felgende serlige tilleg:

Anciennitet ar Pr. 1. april 1997 Pr. 1. oktober 1997
0 23 24 +3.200 (2.400)
2 25 25+ 3.200 (2.400)
4 27 27 +3.200 (2.400)
6 29 29 +3.200 (2.400)
8 31 31+ 3.200 (2.400)
10 33 33

12 35 35

14 37 37

16 38 +2.900 (2.200) 39

Stk. 2. Oprykning til skalatrin 33 med stillingsbetegnelsen overlarer sker, nar leereren har opnéet 2 ars
lonanciennitet pa skalatrin 31, og séfremt de tjenstlige forhold i enhver henseende har veret tilfredsstil-
lende.

Stk. 3. Til leerer/overlerere i det tidligere FKKA-omrade samt inden for Frederiksberg og Kebenhavns
Kommune, som pr. 31. marts 1993 modtog kommunale lontilleeg, ydes herudover et serligt tilleg pa
3.100 kr. (2.300 kr.). Ved oprykning til skalatrin 38 1) forhegjes det serlige tilleg til 9.100 kr. (6.800
kr.). Tilleggene ydes som en personlig ordning.

§ 5. Lon, evelsesskolelzerer

Stillinger som gvelsesskolelerer aflonnes efter folgende skalatrin og med folgende sarlige tillaeg:
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Anciennitet ar

Pr. 1. april 1997

Pr. 1. oktober 1997

0 23 +9.100 (6.800) 23 +9.100 (6.800)
2 24 +9.100 (6.800) 24 +9.100 (6.800)
4 25 +9.100 (6.800) 25 +9.100 (6.800)
6 26 +9.100 (6.800) 26 +9.100 (6.800)
8 27 +9.100 (6.800) 27 +9.100 (6.800)
10 32 +9.100 (6.800) 32 +9.100 (6.800)
12 34 +9.100 (6.800) 34 +9.100 (6.800)
14 36 +9.100 (6.800) 36 +9.100 (6.800)
16 38 +9.100 (6.800) 39 + 4.800 (3.600)

Efter 2 ér pé skalatrin 38, henholdsvis pr. 1. oktober 1997 skalatrin 39 forhgjes det sarlige tilleg til:

Skalatrin 38 Skalatrin 39
13.000 kr. (9.700) 8.700 kr. (6.500)

Stk. 2. For deltidsbeskaftigede nedsettes tilleegget i forhold til beskeeftigelsesgraden.

§ 6. Tillzeg til lzerere

Til den leerer, der varetager en funktion som souschef, ydes et serligt tilleg pa 14.700 kr. (11.000 kr.)
arligt.

Stk. 2. Til lerere, der varetager s@rlige arbejdsfunktioner (funktionslarer), ydes et sarligt tilleg pa
10.700 kr. (8.000 kr.) arligt.

Stk. 3. Der ydes tilleg til lerere for varetagelse af undervisning, til hvilken der ydes ekstra tilskud i
henhold til Lov om frie grundskoler § 16 for folgende:

— vidtgdende specialundervisning (svarende til folkeskolelovens § 20, stk. 2)

— specialpaedagogisk bistand (svarende til folkeskolelovens § 20, stk. 2)

— stotteundervisning i dansk for fremmedsprogede elever.

Stk. 4. Tillegget 1 henhold til stk. 3 udger 24,50 kr. (18,30 kr) pr. skemalagt undervisningstime & 60
minutter og udbetales manedsvis bagud pa grundlag af lererens skema i opgerelsesperioden.

Stk. 5. Tillegget efter stk. 3 og 4, ydes alene for de timer, der forlods er godkendt i Undervisningsmini-
steriet som ekstra stotteberettiget for den/de pageldende elev(er).

§ 7. Len til ledere
A. Len i perioden 1. april 1997 til 30. september 1997

I perioden 1. april 1997 til 30. september 1997 aflennes ledere ved frie skoler, der ansattes i egentlige
lederstillinger, efter bestemmelserne i aftale af 27. september 1995 om aflenning af ledere, lerere og
bernehaveklasseledere ved frie skoler, med de @ndringer, der fremgér af aftale af 4. september 1995
mellem Undervisningsministeriet og Larernes Centralorganisation.

B. Nyt intervallonsystem med virkning fra 1. oktober 1997

Med virkning fra 1. oktober 1997 aflennes alle nuvarende og fremtidigt ansatte ledere ved frie grund-
skoler og ved private gymnasiers grundskoleafdelinger, der ansattes i egentlige lederstillinger efter et nyt
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decentralt intervallonssystem. Hvert interval, jf. litra C, angiver henholdsvis den minimale og maksimale
lon, der kan aftales for en leder.

Stk. 2. Intervallonssystemet indeholder flere intervaller for hvert skoleomrdde. Skolens storrelse er
afgerende for, hvilket interval, der finder anvendelse til aflenning af en leder.

Stk. 3. Skolestorrelsen ved frie grundskoler er angivet i antal point. Antallet af point opgeres som
skolens pointtal pr. 5. september, (jf. Undervisningsministeriets tilskudssystem), tillagt 0,5 point for hver
elev i en til skolen knyttet skoleftritidsordning, som skolelederen har det overordnede ansvar for.

Stk. 4. Det samlede pointtal opgeres pr. 5. september og danner grundlag for intervallet pr. 1. august
samme ar, 1 1997 dog 1. oktober.

C. Lonintervaller

Lonnen til ledere fastsettes til et arligt grundbeleb i1 oktober 1997-niveau afrundet til det neermeste antal
hele hundrede kroner, inden for de grundbelgbsrammer (oktober 1997-niveau), der fremgar af stk. 2-6.

Stk. 2. Stillinger som skoleleder ved frie grundskoler:

Skoler med Grundbelob kr.

Mindre end 125 point 281.000 — 321.000
125 point og derover, men mindre end 500 point 308.000 — 355.000
500 point og derover 2) 335.000 — 388.000

Stk. 3. Til skoleledere ved skoler med kostafdeling forhgjes de i stk. 2 naevnte intervallers bund og top
med folgende belob:

Skoler med Grundbelob kr.
Under 25 kostelever 27.000
25 kostelever og derover, men under 60 kostelever 40.000
60 kostelever og derover 54.000

Stk. 4. Stillinger som afdelingsinspekter ved private gymnasiers grundskoleafdelinger:

Grundbelob kr.
281.000 — 355.000

Stk. 5. Stillinger som viceskoleinspektor/viceforstander og viceafdelingsinspektor ved private gym-
nasiers grundskoleafdeling:

Skoler med Grundbelob kr.
Under 500 point 281.000 —321.000
500 point og derover 301.000 — 335.000

Stk. 6. Stillinger som afdelingsleder:

Grundbelob kr.
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268.000 —321.000

For afdelingsledere ved en kostskoles boafdeling udger intervallet fra 268.000 — 342.000 kr. i arligt
grundbelgb.

Til afdelingsledere, der varetager funktion som souschef, ydes et ikke pensionsgivende tilleg pa 14.700
i arligt grundbelob.

D. Indplacering og lenfastsattelse

Forslag til aflenning dreftes mellem skolens bestyrelse og lederen, og forslag indsendes til
vedkommende organisation med udkast til aftale 3). Safremt organisationen ikke inden for en frist af
3 uger (juli maned fraregnet) begerer forhandling, er aftalen endelig, og organisationen tilbagesender
aftalen med underskrift.

Stk. 2. Den aftalte aflenning for allerede ansatte kan andres ved aftale efter tilsvarende retningslini-
er. Safremt der ikke opnds enighed, er den hidtidige aflenning fortsat galdende.

Stk. 3. 1 forbindelse med nybesettelse af en stilling skal stillingsopslaget angive lenintervallets bund og
top, ligesom skolerne kan angive deres udspil til lenniveau.

Spergsmal om aflenning skal s& vidt muligt afklares inden tiltreeden. Hvis dette ikke er muligt, kan der 1
indtil 3 maneder ydes lon efter skolens lentilbud ved ansettelsen. Er der herefter ikke opnéaet enighed om
en aftale, udger lennen intervallets bund.

Stk. 4. For nyetablerede skoler fastsattes lonnen i det interval, der finder anvendelse 1 henhold til antal
point pa etableringstidspunktet.

E. Skift mellem intervaller

Skift fra et lavere interval til et hgjere interval som folge af hgjere antal point (jf. litra B, stk. 3 og 4)
sker, nar skolen 1 2 skoledr i treek har haft et hegjere pointtal, so mindst svarer til antallet af point 1 det
hgjere interval.

Stk. 2. Ved fald i1 antal point (med deraf folgende nedrykning til et lavere interval) bevarer lederen
sin hidtidige aflenning som en personlig ordning, safremt lennen overstiger maksimumsgraensen i det
lavere interval. Safremt lennen ikke overstiger maksimumsgransen i det lavere interval, rykkes lederen
automatisk ned i dette interval saledes, at maksimumgransen fremover udger toppen af det lavere
interval.

F. Pensionsbestemmelser vedrerende intervallonsystemet
For ansatte omfattet af en tjenestemandslignende pensionsordning udger den pensionsgivende lon,
lonnen pa det skalatrin, der er lig med eller n@rmest under den aftalte lon.

Stk. 2. For ansatte med en forsikringsmaessig pensionsordning er hele den aftalte lon pensionsgiven-
de. Pensionsbidrag beregnes efter bestemmelserne i § 12.

G. Overgangsordning

For allerede ansatte fastsattes lonnen mindst til bunden af intervallet pr. 1. oktober 1997. Aflenning
herudover fastsettes ved aftale mellem skolen og vedkommende forhandlingsberettigede lererorganisati-
on. Ledere, der pr. 1.oktober 1997 oppeberer en hgjere lon (inkl. samtlige faste tilleg) end intervallets
bund, indplaceres 1 intervallet med samme lon (omregnet til grundbeleb afrundet opad til nermeste hele
antal 100 kr.), medmindre andet aftales med organisationen.

§ 8. Regulering af tilleeg

Tilleg 1 §§ 3-6 er anfoert som arlige grundbeleb i niveau 1. oktober 1997. I parentes er angivet tilleg
som drlige grundbeleb i niveau 1. oktober 1984.
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Lonninger og tilleg 1 § 7 er anfort som arlige grundbeleb 1 niveau 1. oktober 1997.

§ 9. Lonzendringer vedr. tilleg

Hvor et tilleg er givet for en serlig funktion, arbejdsforpligtelse og lignende, bortfalder tilleegget, nar
funktionen/arbejdsforpligtelsen opherer.

Stk. 2. En ansats varetagelse af en funktion, hvortil der ydes tilleeg, kan opsiges med 3 méneders varsel,
hvorefter tilleegget bortfalder.

§ 10. Lenanciennitet

Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pa 1. trin i lonforlebet, medmindre der tilleegges lenanciennitet
efter nedenstdende bestemmelser. Lonancienniteten regnes fra den 1. i ans@ttelsesméneden og altid 1 hele
méneder.

Stk. 2. Ansatte oprykkes til naste trin 1 lonforlgbet efter hver 2 ars lenanciennitet, medmindre andet er
aftalt mellem overenskomstens parter.

Stk. 3. Ved ansettelse i stillinger som lerer medregnes beskaftigelse med undervisning og/eller ledelse
1 folkeskolen og ved offentligt godkendte eller tilskudsberettigede skoler og eksamenskurser 1 lenan-
cienniteten. Beskaftigelse som bernehaveklasseleder medregnes 1 lenancienniteten som larer, hvis den
pageldende samtidig har veret ansat som larer.

Stk. 4. Ved ansettelse 1 stillinger som bernehaveklasseleder medregnes undervisningsvirksomhed 1
bernehaveklasser 1 folkeskolen, ved offentligt godkendte eller tilskudsberettigede skoler og padagogisk
virksomhed ved offentligt anerkendte institutioner i lenancienniteten.

Stk. 5. Der optjenes fuld lenanciennitet for beskaeftigelse pd 15/37 eller derover. Ved en beskaftigelses-
grad pa under 15/37 optjenes lonanciennitet forholdsmaessigt.

Stk. 6. Hvis en ansat i en periode har (haft) mere en én deltidsansattelse kan ansattelserne sammenlag-
ges til brug ved beregningen af lonancienniteten 1 henhold til stk. 5.

Stk. 7. Har en ansat flere samtidige deltidsansattelser ved samme skole efter denne organisationsaftale,
anses disse som én ans@ttelse ved opgerelse af beskaftigelsesgraden 1 henhold til stk. 5.

Stk. 8. 1 ganske sarlige tilfaelde kan lenancienniteten forhgjes ved ansattelse, selv om den forudgaende
beskaftigelse ikke kan medregnes 1 lenancienniteten 1 henhold til stk. 3 og 4. Det forudsattes, at en
konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmaessige erfaringer og kvalifikationer mv. set 1 relation
til stillingen giver grundlag herfor.

Stk. 9. Kun beskaftigelse af 1 méneds varighed eller derover medregnes ved fastsattelse af lenancienni-
teten.

§ 11. Deltidsbeskeeftigelse

Til deltidsbeskaftigede ydes lon i forhold til den nedsatte arbejdstid med undtagelse af eventuelle
tilleg, der ydes uathangigt af arbejdstiden.

Stk. 2. Fuldtidsbeskaftigede kan opné nedsattelse af arbejdstiden efter ansegning, hvis tjenesten tillader
det. Nedsattelsen kan enten vare tidsbegrenset for et eller to skoleér eller gives indtil videre. Efter en
tidsbegraenset nedsettelse har den ansatte ret til at vende tilbage til en fuldtidsbeskaeftigelse. Er nedsattel-
sen givet indtil videre har den pagaldende fortrinsret til ledige timer ved skolen, sédfremt nedsattelsen
onskes @ndret til en hejere arbejdstid eller fuld tid.

§ 12. Pension

Skolen betaler pensionsbidrag til Larernes Pension for ansatte, bortset fra ansatte der som personlig
ordning har pensionsdekning i en statsgaranteret pensionskasse, eller anden lignende statslige tjeneste-
mandspensionsordning.
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Stk. 2. Pensionsbidraget udger 1 alt 15%, fordelt med 5% 1 egetbidrag og 10% 1 arbejdsgiverbidrag.
Stk. 3. Pensionsbidraget beregnes af den pensionsgivende lon opregnet med 100/95.
Stk. 4. Fellesoverenskomstens § 6, stk. 2, finder anvendelse fra 1. august 1995.

§ 13. Udbetaling af lon og indbetaling af pensionsbidrag

Ansatte, der umiddelbart forud for ansattelse efter organisationsaftalen har varet forudlennet, bevarer
retten til forudlen.

Stk. 2. Skolen indbetaler egetbidrag og arbejdsgiverbidraget til pensionsordningen 1 tilknytning til
lonudbetalingen.

§ 14. Arbejdstid
Ledere, leerere og bernehaveklasseledere er omfattet af serskilte protokollater om arbejdstid mv.

§ 15. Funktion i hegjere stilling

Hvis skolens ledelse bestemmer, at en ansat midlertidigt skal fungere 1 en hgjere stilling, ydes funktions-
vederlag efter de for tjenestemand galdende regler.

Stk. 2. Ved funktion i en hgjere stilling, som er omfattet af bestemmelserne om intervallen, jf. § 7,
litra B-G, beregnes funktionsvederlaget i forhold til den len, der konkret aftales for den pagaldende
efter bestemmelserne om intervallen. Der forudsattes enighed med den ansatte om et lenforslag, der
sendes til vedkommende forhandlingsberettigede organisation, jf. § 7, litra D stk. 1. Opnas der ikke
enighed med vedkommende organisation, er den ansatte dog forpligtet til midlertidigt at fungere i den
pageldende stilling 1 funktionsperioden, dog maksimalt 6 maneder. Funktionsvederlaget beregnes i sé
tilfeelde 1 forhold til det lonforslag, der er fremsendst til organisationen.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 2, kan en ansat i indtil 3 maneder pélegges at fungere i en hgjere
stilling, der er omfattet af bestemmelserne om intervallen, jf. § 7, Litra B-G, med et funktionsvederlag,
der beregnes som forskellen mellem den pagaldendes egen lon og intervallets bund.

§ 16. Funktion som bernehaveklasseleder
Efter aftale med den pageldende kan en lerer/overlerer midlertidigt fungere som bernehaveklasseleder.

Stk. 2. Ved en larers funktion som bernehaveklasseleder aflonnes den pageldende som lerer og
optjener lgnanciennitet som larer under funktion. Den tid, i hvilken lereren fungerer som bernehave-
klasseleder, medregnes i lererens arbejdstidsopgerelse efter de arbejdstidsbestemmelser der gaelder for
bernehaveklasseledere.

§ 17. Ulempegodtgerelse og arbejdstidsbestemte tilleeg

Til ledere, lerere og bernehaveklasseledere ansat ved de frie grundskoler og de private gymnasieskolers
grundskoleafdelinger ydes et tilleg som godtgerelse for tjeneste pad ubekvemme tidspunkter 1 forbindelse
med:

a) Deltagelse i lejrskoler, hytteture og skolerejser.

b) Maeder i det radgivende organ.

¢) Medvirken til prover/eksamen.

d) Forberedelsestiden, herunder den del, der fastsattes af skolens ledelse til falles forberedelse.

e) Lokalt aftalte akkorder, herunder den del af arbejdsopgaven, der som aftalt skal udferes pa skolen,
f.eks. 1 forbindelse med traffetid. Dog kan der i forbindelse med indgéelse af lokalaftale om akkord
bestemmes, at der ydes ulempegodtgerelse efter de for statens tjenestemaend geldende regler, safremt
det skennes, at ulemperne overstiger, hvad der med rimelighed kan forventes at vare omfattet af det
faste ulempetilleeg.
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f) Timer, som ledelsen har afsat til varetagelse af bestemte arbejdsopgaver, og hvor lareren selv
tilretteleegger arbejdsopgaven.

Stk. 2. Tillegget ydes 1 stedet for frihedsopsparing og arbejdstidsbestemte tilleg i de 1 stk. 1 navnte
tilfzelde, jf. dog stk. 1 punkt e.

Stk. 3. Tillegget udger 400 kr. arligt 1 grundleb oktober 1984 niveau. For ansatte med under halvdelen
af fuld tjenestetid ydes tillegget med halvdelen af belobet. Med virkning fra 1. april 1998 forhgjes
tillegget til 540,00 kr. 1 &rligt grundbelob 1 niveau 1. oktober 1997.

Stk. 4. Tillegget, der ikke indgér ved beregning af overtimebetaling, udbetales manedligt bagud med
1/12. Ved fraver pa grund af sygdom mv. udbetales tillegget 1 indtil 3 maneder og bortfalder fra den 1. 1
den efter udlebet af 3-méneders perioden indtredende méaned.

§ 18. Ferie

Hvis ikke skolen inden udgangen af marts méned har fastsat andet, anses ferien for placeret med 5 uger
regnet fra og med mandag i den uge, som omfatter den 1. juli.

§ 19. Tjenestefrihed

Fellesoverenskomstens bestemmelser om tjenestefrihed galder, dog ydes tjenestefrihed uden lon til de
formél, der er nevnt i Finansministeriets bekendtgerelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjenestemand
til tjenestefrihed uden len til nermere afgreensede forméal, kun i det omfang, det ikke strider mod skolens
interesser.

Stk. 2. Skolen kan give hel eller delvis tjenestefrihed til varetagelse af organisationsarbejde. Gives tje-
nestefrihed, folges reglerne i Finansministeriets cirkulere af 24. august 1981 om vilkar for tjenestefrihed
til organisationsarbejde for tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken.

§ 20. Opsigelse

Ansatte, der d. 31.7.95 havde lengere varsler end funktionzrlovens, bevarer de hidtidige krav pa
opsigelsesvarsler og eventuelt krav pd radighedslon, s& leenge pidgeldende er ansat ved skolen, men kan
vaelge at overga til denne organisationsaftales regler om opsigelse.

§ 21. Seerlig godtgerelse ved uansoegt afsked

Varsles en ansat, der folger funktionarlovens opsigelsesregler, og som har varet ansat ved samme skole
2 &r eller lengere, til fratreeden pa et andet tidspunkt end en 31. juli ydes en sarlig godtgerelse, der udger

— 2 méneders lon for ansatte, der pa fratreedelsestidspunktet har veret ansat ved skolen 2 ar, men mindre
end 4 ar

— 3 méneders lon for ansatte, der pa fratreedelsestidspunktet har varet ansat ved skolen 4 &r, men mindre
end 6 ar

— 4 méneders lon for ansatte, der har veret ansat ved skolen 6 r eller lengere pé fratredelsestidspunk-
tet

Stk. 2. Den sarlige godtgerelse 1 henhold til stk. 1 ydes ikke ved opsigelser, der varsles i tidsrummet 1.
januar til 15. marts (begge dage inkl.), medmindre fratreedelse sker inden 31. juli.

Stk. 3. Endvidere ydes godtgerelse 1 henhold til stk. 1 ikke, hvis afskedigelsen er begrundet 1

— alder

— sygdom

— strafbart forhold

— alvorlig misligholdelse af den ansattes forpligtelser 1 ansattelsesforholdet.

§ 22. Afskedigelsesprocedure
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Ved afskedigelse af en arbejdstager mé vilkarligheder ikke finde sted, og klager over pastdede urimelige
afskedigelser behandles efter nedenstaende regler:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Sager om péstdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. I sager, i hvilke der nedlegges
pastand om underkendelse af en afskedigelse, er parterne forpligtet til at sege sagen fremmet mest
muligt, men henblik péd at den sd vidt muligt kan vaere afsluttet inden udlebet af den pagaldende
arbejdstagers opsigelsesvarsel.

Det pahviler skolen at meddele enhver opsigelse til den ansatte skriftligt med begrundelse for opsigel-
sen. Det gives samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til organisationen.

Skenner organisationen, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pageldendes
eller skolens forhold, kan organisationen inden for en frist af en méned efter opsigelsen (juli maned
fraregnet) kraeve spergsmalet forhandlet med skolen.

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen i henhold til punkt 3, eller mener den ansatte, at afske-
digelsen ikke er rimeligt begrundet, kan den ansatte/organisationen begare sagen indbragt for et
1 forbindelse med underskrivelsen af denne organisationsaftale nedsat forligsnaevn inden for hver
skoleforenings omrade.

Indbringelse for forligsnaevnet skal af den ansatte foretages inden for en frist af 1 méned fra den
skriftlige opsigelse (juli maned fraregnet), jf. pkt. 2, og af organisationen senest 1 maned efter den i
pkt. 3 nevnte forhandling (juli maned fraregnet).

Séfremt enighed ikke opnds i forligsnavnet, og hvis den ansatte har varet uafbrudt beskaftiget pa
skolen 1 mere end 8 méneder, kan organisationen inden for en frist af 1 maned (juli méned fraregnet)
henvise sagen til endelig afgerelse ved en i den en anledning nedsat voldgiftsret, som bestar af
4 medlemmer, hvoraf organisationen og skolen hver valger 2, samt en opmand, der udpeges af
voldgiftsrettens medlemmer.

Hvis der ikke opnds enighed om udpegning af opmanden, anmodes den pigaldende landsretspraesi-
dent om at udpege denne.

Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfelde, hvor voldgiftsretten métte finde, at den
foretagne afskedigelse er urimelig og ikke begrundet i arbejdstagerens eller skolens forhold, kan det
palegges skolen at afbede virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved palegges skolen, safremt den pageldende og ansattelsesmyndigheden ikke begge
onsker ansattelsesforholdet opretholdt, at betale den padgaldende en godtgerelse, hvis storrelse fastsattes
af voldgiftsretten og skal vere athengig af sagens omstaendigheder og pagaldendes anciennitet ved
skolen. Godtgerelsen kan maximalt udgere 9 maneders lon, for skoleledere dog 12 méneders lon.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med péstand om, at der er sket en urimelig afskedigelse,
og den afskedigede i henhold til lovgivningen har en bedre retsstilling end 1 henhold til bestemmelserne i
denne aftale, legger voldgiftsretten den pageldende lovgivning til grund ved sagens afgarelse.

9)

10)

11)

Med hensyn til de sarlige regler for afskedigelse af tillidsreprasentanter henvises til fellesoveren-
skomstens § 34.

Bortvisning er ikke omfattet af ovennavnte afskedigelsesregler. Samtidig med bortvisningen gives
der skriftlig meddelelse til organisationen. Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfolgende
inden for en frist af 1 méned (juli maned fraregnet) af den ansatte/organisationen begares indbragt
for forligsnaevnet.

Opnés der ikke enighed i1 forligsnavnet, kan organisationen krave bortvisningens berettigelse gjort
til genstand for behandling ved en 1 denne anledning nedsat voldgiftsret. Voldgiftsrettens nedsattelse
og virke folger de 1 punkterne 6-8 angivne regler.

§ 23. Funktiongerbolig
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Hvis der stilles bolig til radighed for den ansatte, som pagaldende ikke har pligt til at bebo, men pligt
til at fraflytte ved fratreeden af stillingen, fastsettes lejevilkarene efter de regler, der gelder for statens
tjenestemaends lejeboliger.

§ 24. Flyttegodtgerelse

Skolens bestyrelse kan i det enkelte tilfeelde bestemme, om der skal ydes godtgerelse for atholdte
udgifter ved flytning af bohave, og i givet fald, om der ydes hel eller delvis godtgerelse.

§ 25. Jubilzeumsgratiale
Jubileeumsgratiale ydes efter de for statens tjenestemand gaeldende regler, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Kun ansattelse ved samme skoleform indgér i jubileumsancienniteten.
Stk. 3. Ansattelse inden for beslegtede skoleomrdder kan efter skolens bestemmelse medregnes i
jubileeumsancienniteten.

1. Timelonnede vikarer

§ 26. Som timelpnnede vikarer ansattes personer, der ikke antages med henblik pa varig beskaftigelse,
men som vikarer i forbindelse med sygdom, andet fravaer og lignende eller anden midlertidig beskaftigel-
se af under 3 maneders varighed.

Stk. 2. Timelennede vikarer overgar til ménedslen senest pa det tidspunkt, hvor der er laest fast skema i
3 méneder.

§ 27. Lon
Timelennede vikarer aflonnes med en timelon for det faktisk udferte antal arbejdstimer.

Stk. 2. Leonnen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3. Arbejdstiden beregnes som for fastansatte laerere/bernehaveklasseledere.

Stk. 4. For hver skoledag, en timelennet vikar er anmodet om at give mede pa en skole, er vikaren
berettiget til lon for mindst 4% arbejdstime, (svarende til 3 lektioner 4 45 minutter) uanset om timerne
bliver lest. Det er en betingelse, at vikaren meder pa skolen og er til radighed som vikar i 3 lektioner efter
medetidspunktet. Tilkendegiver vikaren, at vedkommende ikke ensker at sta til radighed i 3 lektioner
efter modetidspunktet, skal der dog alene ske betaling for det faktiske antal udferte arbejdstimer.

§ 28. Arbejdstimelonnen til lereruddannede timelennede vikarer i1 laererstillinger udger 1/1924 af
arslennen pé skalatrin 31.

Stk. 2. Arbejdstimelonnen til uddannede timelennede vikarer i stillinger som bernehaveklasseleder
udger 1/1924 af drslennen pé skalatrin 28.

Stk. 3. Andre timelennede vikarer aflennes efter skolens vurdering med en timelon, der mindst udger
1/1924 af skalatrin 17 og maksimalt udger 1/1924 af skalatrin 31 for vikarer i laererstillinger og maksi-
malt udger 1/1924 af skalatrin 28 for vikarer i stillinger som bernehaveklasseleder.

§ 29. Opsigelse
Timelennede vikarer kan afskediges og forlange sig afskediget til fratreeden den folgende dag.

§ 30. Undtagelser for fzellesoverenskomsten, timelennede

Folgende bestemmelser i faellesoverenskomsten gelder ikke for timelennede:
§ 6. (Pension)

§ 7. (Gruppeliv)

§ 21. (Tjenestefrihed)
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§ 22. (Militertjeneste mv.)
§ 23. (Efterindtaegt).

111. Undtagelser fra feellesoverenskomsten, generelt

§ 31. Folgende bestemmelser i fellesoverenskomsten finder ikke anvendelse:
§ 4, stk. 2 og 3 (Lon til timelennede og elever)

§ 5 (Lenanciennitet)

§ 8, pkt. 2, 2. afsnit (Lenberegning for timelennede)
§ 17, pkt. 3-6 (120 dages reglen ved sygdom)

§ 21, pkt. 3. (Ret til tjenestefrihed til serlige formal)
§ 24, pkt. 2. (Opsigelsesregler for timelennede)

§ 25. (Afskedigelsesprocedure)

§ 30. (Flyttegodtgerelse)

§ 33. (Arbejdstej)

§§ 37-40. (Timelonnede og elever)

1V. Scerlige bestemmelser for ansatte ved kombinerede frie grundskoler og efterskoler

§ 32. Kombinationsskoler

Ansatte ved kombinerede frie grundskoler og efterskoler er omfattet af aftale mellem Finansministeriet
og Lerernes Centralorganisation om arbejdstid og aflenning for ledere og larere ansat ved kombinerede
frie grundskoler og efterskoler.

V. Ikrafttreeden og opsigelse

§ 33. Ikrafttraeden

Organisationsaftalen traeder 1 kraft 1. april 1997 og kan opsiges skriftligt af parterne med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 1999.

Stk. 2. Pr. 1. oktober 1997 bortfalder bestemmelserne i fellesoverenskomstens § 15 om arbejdstidsbe-
stemte tilleg og organisationsaftalens § 17 om ulempegodtgerelse og arbejdstidsbestemte tilleg for sd
vidt angér ledere, der omfattes af bestemmelserne i organisationsaftalens § 7, litra B-G om intervallen.

Stk. 3. Pr. 1. april 1997 opheves

— aftale af 19. juni 1995 om ansattelsesvilkdr for ledere, lerere og bernehaveklasseledere ved frie
grundskoler

— aftale af 27. september 1995 om klassificering mv. ved de frie grundskoler

— aftale af 5. april 1994 om ulempegodtgerelse til ledere og lerere ved de frie grundskoler

— aftale af 4. september 1995 mellem Undervisningsministeriet og Larernes Centralorganisation

Kebenhavn, den 13. marts 1998

Laerernes Centralorganisation Finansministeriet
Anni Herfort Andersen PM.V.
E.B.

Mogens Esmarch
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Bilag 1

Eksempler pa Kriterier til anvendelse ved fastlaeggelse af lonnen til ledere ved frie grundskoler,
efterskoler samt husholdnings- og hiandarbejdsskoler

Formalet med lensystemet for ledere ved de frie skoleomrader er at skabe bedre sammenhang mel-
lem det konkrete stillingsindhold, kravene til stillingsindehaveren samt stillingsindehaverens kvalifikatio-
ner. Systemet har endvidere som formal at forbedre de lokale muligheder for rekruttering og fastholdelse
af ledere.

Nedenfor er angivet en reekke eksempler pd elementer som parterne anbefaler overvejet i forbindelse
med lonfastsattelsen for den enkelte leder inden for de respektive lonintervaller.

* Stillingens kompetence

— kompetencefordelingen mellem skolens bestyrelse og skolens leder(e)
— omfanget og arten af beslutningskompetence

— ledelseskompetence, herunder personaleledelse

— okonomisk kompetence

— saerlige krav til stillingen

* Skolens/stillingsomradet storrelse og kompleksitet

— skolens samlede omsatning

— skolens struktur

— skolens uddannelsesprofil, herunder fordeling pd uddannelser/uddannelsesniveauer, evt. kursusvirk-
somhed, evt. indtegtsdekket virksomhed

— antal ansatte

— antal og sammensatning af elever (f.eks. kostelever, specialundervisning mv.)

* Kvalifikationer

— erfaring 1 stillingen og erfaring fra andre omréder af serlig betydning for varetagelse af stillingen
— faglige kvalifikationer, herunder malrettet efter- og videreuddannelse

— personlige kvalifikationer og lederegenskaber

* Seerlige opgaver og funktioner

— pedagogiske udviklingsopgaver

—udvikling af skolens egenart og profil

— eksterne kontakter, herunder lokalt og internationalt samarbejde og opgaver

— kursusvirksomhed

— personalepolitiske og arbejdsmiljemessige tiltag

— serlige og betydende ledelsesmaessige opgaver, fx 1 tilknytning til sterre byggesager
— saerlige ulemper

* Rekruttering og fastholdelse

— tiltrekning og fastholdelse af ledere med netop de baggrunde, erfaringer og egenskaber, som passer til
den enkelte skoles sarlige forhold og profil
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Bilag 2

Protokollat til organisationsaftale for ledere, lerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler
om De tyske mindretalsskoler i Danmark

§ 1. I folgende situationer har Deutscher Schul- und Sprachverein fiir Nordschleswig og ikke skolen
kompetencen:

— Ansattelse (over 3 méneder) af ledere, leerere og bernehaveklasseledere
— Afskedigelse af ledere, lerere og bernehaveklasseledere

— Pdlaeg om funktion i hgjere stilling

— Ydelse af tjenestefrihed

§ 2. Ansatte, der under ansattelsen har tjenestefrihed fra en tjenestemandsstilling 1 Tyskland (Beamten),
er ikke omfattet af organisationsaftalens

—§ 12 om pensions
—§ 25 om jubileeumsanciennitet
Det er lagt til grund, at de pageldende ikke herved stilles ringere.

Kebenhavn, den 13. marts 1998

Laerernes Centralorganisation Finansministeriet
Anni Herfort Andersen PM.V.
E.B.

Mogens Esmarch
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Bilag 3

Protokollat til organisationsaftale for ledere, lerere og bernehaveklasseledere ved frie grundskoler
om hviletid og fridegn for laerere m.fl. ved frie grundskoler, bortset fra skoler med kostafdeling

§ 1. For lerere m.fl. ved frie grundskoler, bortset fra skoler med kostafdeling, geelder de 1 §§ 2-4
angivne fravigelser fra § 50 og § 53 i lovbekendtgerelse nr. 184 af 22. marts 1995 om arbejdsmiljo og
Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 1282 af 20. december 1996 om hvileperiode og fridegn m.v.

§ 2. Under deltagelse i lejrskoleophold, ekskursioner, skolerejser og lignende ses bort fra kravet om
daglig hviletid.

Stk. 2. Safremt lejskoleopholdet mv. streekker sig over en weekend, omlaegges det ugentlige fridegn,
saledes at der kan vaere indtil 12 degn mellem 2 fridegn.

§ 3. Ved aftenaktiviteter kan den daglige hviletid nedsattes 12 gange pr. skoleédr for den enkelte lerer. 6
af de 12 gange kan hviletiden nedsattes, sa aftenaktiviteten kan vare til kl. 22.00. De ovrige 6 gange kan
hviletiden nedsettes uden begraensning.

Stk. 2. De 12 ganges nedsattelse kan anvendes 1 forbindelse med bestyrelsesmeader, foreldremeder,
herunder klasseforeldremeder, hytteture, fester, teaterture mv., idet dog bestyrelsesmeder og klasseforel-
dremeder altid skal slutte k1. 22.00.

§ 4. Den centralt aftalte nedsettelse af den daglige hviletid kan udvides indtil 1 alt 20 gange uden tidsbe-
grensning pr. skolear for den enkelte leerer ved skriftlig aftale mellem skolens ledelse og organisationens
lokale repraesentant, jf. arbejdstidsaftalens § 19.

§ 5. Dette protokollat har virkning fra 1. april 1997 og er en uaendret gengivelse af aftale mellem
Finansministeriet og Larernes Centralorganisation om hviletid og fridegn af 23. juni 1994, der samtidig
bortfalder.

Kebenhavn, den 13. marts 1998

Larernes Centralorganisation Finansministeriet
Anni Herfort Andersen PM.V.
E.B.

Mogens Esmarch
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