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Cirkulaere om overenskomst mellem Kirkeministeriet, Statstjenestemandenes
Centralorganisation II (COII) og Dansk Organist og Kantor Samfund (DOKS)
for organister

Generelle bemcerkninger

1. Kirkeministeriet, efter bemyndigelse fra Finansministeriet, og Statstjenestemandenes Centralorgani-
sation II og Dansk Organist og Kantor Samfund (AC) har indgaet vedlagte overenskomst for organister.

2. Overenskomsten udger sammen med protokollaterne det samlede overenskomstgrundlag. Protokol-
laterne supplerer og/eller fraviger overenskomsten. Overenskomsten kan derfor kun benyttes for en
personalegruppe, hvis der er indgaet aftale om et protokollat for personalegruppen.

3. Det er aftalt mellem Kirkeministeriet og organisationerne, at denne overenskomst har virkning fra 1.
september 2009. Protokollaterne har virkning for alle nyansattelser fra 1. september 2009. For allerede
ansatte organister, der omfattes af overenskomsten og et af protokollaterne, har protokollaterne virkning
fra 1. januar 2010.

4. Cirkulerebemarkninger, der relaterer sig til en enkelt bestemmelse, er opfert som bemarkning til
denne bestemmelse.

5. De ansatte er omfattet af en raekke generelle aftaler mellem Finansministeriet og centralorganisatio-
nerne. Disse aftaler er oplistet i bilag 2. Dette udelukker dog ikke, at de ansatte kan veere omfattet af
andre generelle aftaler mellem de samme parter. Aftalerne mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne i bilag 2 er en del af det samlede overenskomstgrundlag.

lkrafttreeden
6. Cirkuleret har virkning fra 1. september 2009.

Kirkeministeriet, den 7. oktober 2009

FINN SKJOLDAN
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Bilag 1

Overenskomst mellem Kirkeministeriet, Statstjenestemaendenes Centralorganisation II (COII) og
Dansk Organist og Kantor Samfund (DOKS) for organister

Kapitel 1

Overenskomstens omrade mv.

§ 1. Overenskomstens dekningsomrade

Overenskomsten omfatter organister ansat af menighedsrad indenfor folkekirken, jf. stk. 2-6.
Cirkulcerebemcerkning til § 1, stk. 1:

Nar der i overenskomsten henvises til organister, er det en samlet betegnelse for de personer, der i

medfor af § 1 og protokollaterne er omfattet af overenskomsten. Nar der henvises til organister, omfatter
dette tillige kantorer og klokkenister med et tilsvarende uddannelsesniveau.

Nar der i overenskomsten henvises til menighedsrad eller anscettelsesmyndighed, er det en samlet
betegnelse for folkekirkelige anscettelsesmyndigheder. Der kan sdledes veere tale om, at anscettelsesmyn-
digheden udgores af et eller flere menighedsrdd eller af anden folkekirkelig myndighed.

Den enkelte organist vil veere omfattet af overenskomsten og et af protokollaterne.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter organister med folgende uddannelser:
1) kirkemusikalsk kandidateksamen fra et dansk musikkonservatorium eller tilsvarende godkendt uden-
landsk eksamen, jf. protokollat 1, eller
2) preliminzr orgelprove fra et dansk musikkonservatorium, et seminarium, en kirkemusikskole eller
tilsvarende godkendt udenlandsk eksamen, jf. protokollat 2.

Cirkuleerebemcerkning til § 1, stk. 2:

Ved anscettelse af organister med udenlandske uddannelser skal disse vurderes af CIRIUS, hvis adresse
er:
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CIRIUS Tif: 3395 7000 (mandag-torsdag ki. 10-16, fredag 9-15.30)
Fiolstreede 44

1171 Kobenhavn K Fax: 33957001
E-mail: cirtus@ciriusmail.dk
Internet: www.ciriusonline.dk
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CIRIUS vurderer konkret, hvilke udenlandske uddannelser der niveaumcessigt er sammenlignelige med
en dansk organistuddannelse; og hvis CIRIUS finder, at uddannelserne er pd samme niveau, vil anscettel-
se skulle ske efter denne overenskomst.

Stk. 3. Overenskomsten omfatter endvidere lerere ved kirkemusikskoler, jf. protokollat 3.

Stk. 4. Overenskomsten omfatter organister, hvis ansettelsesforhold har en varighed pd mere end 1
maned, og som er ansat med 8 lentimer pr. uge og derover.

Stk. 5. Overenskomsten omfatter ikke
1) tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjenestemandspension 1

a) staten, folkeskolen og folkekirken
b) kommuner
¢) Grenlands Hjemmestyre og de gronlandske kommuner
d) statsfinansierede virksomheder
e) virksomheder pd tilskudsomrader
f) koncessionerede virksomheder
g) aktieselskaber
2) pensionerede tjenestemend og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de omrader, der er naevnt i nr.
1
3) personer afskediget med ret til rddighedslon eller ventepenge fra de omrdder, der er naevnt i nr. 1 og
4) personer, der far understottelse eller egenpension fra en pensionsordning, som det offentlige har ydet
tilskud til.

Stk. 6. Allerede ansatte organister, der er ansat pd tjenestemandslignende vilkér, overgdr til ansettelse
efter denne overenskomst ved overenskomstens ikrafttreeden. Allerede ansatte pa tjenestemandslignende
vilkar bevarer retten til tjenestefrihed til organisationsarbejde efter de for tjenestemaend til enhver tid
gaeldende regler. Allerede ansatte pa tjenestemandslignende vilkar bevarer endvidere retten til at vere
forudlennet, ogsé ved stillingsskift.

Stk. 7. Allerede ansatte organister, der er ansat efter bestemmelserne i cirkulere af 10. februar 1999 om
ansattelsesforhold for kirkesangere og for organister, der ikke lonnes efter tjenestemandenes lenrammer,
med de i stk. 2 anforte uddannelser overgar til ansettelse efter denne overenskomst efter bestemmelserne
1 vedkommende protokollat.

§ 2. Ansattelse

Ved annoncering skal overenskomsten oplyses.

Cirkulcerebemcerkning til § 2:

Menighedsrddet orienterer den forhandlingsberettigede organisation om anscettelser efter overenskom-

sten.
Kapitel 2

Lon mv.

§ 3. Lon
Lon, centralt aftalte tilleg og pensionsbidrag samt lenanciennitet er fastsat i protokollaterne.

Stk. 2. Tjenestemandslignende ansatte, der 1 medfer af § 1, stk. 6, overgar til ansa®ttelse efter overens-
komsten, indplaceres lonmassigt efter reglerne 1 vedkommende protokollat.

§ 4. Lokal lendannelse

Aftaler om den lokale lendannelse indgds mellem menighedsrddet og den forhandlingsberettigede
organisation.
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Cirkulcerebemcerkning til § 4, stk. 1.

De forhandlings- og aftaleberettigede organisationer er Dansk Organist og Kantor Samfund henholds-
vis Foreningen af Preelimincere Organister.

Vedrorende forhandlingsprocedure henvises til protokollat om forhandlingsprocedurer for lokalt aftalte
tilleeg.

Stk. 2. Der kan lokalt aftales kvalifikationstilleeg for den ansattes faglige og personlige kvalifikationer,
kompetenceudvikling, kvaliteten i opgavevaretagelsen, balancen i forhold til aflenningen af tilsvarende
arbejde pa det gvrige offentlige arbejdsmarked og af hensyn til rekruttering og fastholdelse. Kvalifikati-
onstilleeg ydes som varige tilleg.

Stk. 3. Der kan lokalt aftales funktionstilleg for serlige funktioner, som en eller flere ansatte udfe-
rer. Funktionstilleeg bortfalder, hvis funktionen opherer. Funktionstilleegget skal i givet fald opsiges med
et varsel, der mindst svarer til opsigelsesvarslet for vedkommende organist.

Stk. 4. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag for sarlig indsats m.v.

Stk. 5. Der kan lokalt indgas forhandsaftaler, hvori kriterier og belobssterrelser for kvalifikations- og/
eller funktionstilleg er fastlagt med henblik pé automatisk udmentning fra det tidspunkt, hvor en eller
flere ansatte opfylder de aftalte kriterier.

§ 5. Regulering

Lon og tilleeg efter §§ 3 og 4 samt tilleeg efter protokollaterne reguleres med de generelle stigninger, der
aftales centralt ved overenskomstfornyelserne eller udmentes via en generel reguleringsordning.

§ 6. Lonudbetaling, lonberegning m.v. (felles regelsat)
Lonudbetaling og indbetaling af pensionsbidrag sker ménedsvis bagud.

Stk. 2. Manedslennede folger de til enhver tid geldende regler om tjenestemands lonfradrag/lenbereg-
ning, jf. for tiden Finansministeriets cirkulere af 24. maj 1985 om lenfradrag/lenberegning for tjeneste-
mand. De nevnte beregningsfaktorer 1 aftalens afsnit I, pkt. 2.a) udger dog nu henholdsvis 1/1924 af
arslennen pr. arbejdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag.

Kapitel 3
Arbejdstid mv.

§ 7. Underretning om ansettelsesforholdet

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkérene for ansattelsesforholdet.

§ 8. Ansattelsens omfang og arbejdsopgaver

Ansattelse som organist sker pa fuld tid, medmindre andet fastsettes af menighedsrddet. Beskaftigel-
sesgraden angives som lgntimer pr. uge og 1 hele timer.

Stk. 2. Organisten er forpligtet til at gore tjeneste ved ansettelsesmyndigheden.
Stk. 3. Organisten er desuden forpligtet til at gore tjeneste ved andre ansattelsesmyndigheder, som er
oplyst ved ansettelsen. Der henvises til § 11.

Cirkulcerebemcerkning til § 8, stk. 3.

Organisten har ret til gennem den forhandlingsberettigede organisation at krceve forhandling med
menighedsrddet om anscettelsens omfang og arbejdsopgaver.

§ 9. Arbejdstid
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Ved fuldtidsbeskeftigelse udger den érlige arbejdstid 1924 timer, inklusiv ferie og fridage, svarende til
gennemsnitlig 37 timer om ugen. Ved ansettelse pa deltid nedsattes arbejdstiden forholdsmeessigt.

§ 10. Plustid

For at bestemmelserne om plustid, jf. stk. 2-7, kan bringes i anvendelse pa arbejdspladsen, skal der ind-
gés aftale mellem ansettelsesmyndigheden og den forhandlingsberettigede organisation om, at ordningen
iverksattes. Iverksettelsesaftalen skal indeholde en opsigelsesbestemmelse.

Cirkulcerebemcerkning til § 10, stk. 1:

Vilkdarene for individuelle aftaler om plustid fremgdr af bestemmelserne i § 10 og skal derfor ikke
fastleegges i iveerkscettelsesaftalen for den pdgeeldende personalegruppe.

Iveerkscettelsesaftalen skal alene bekreefte de lokale parters enighed om, at plustidsordningen kan
anvendes pd den pdgeeldende arbejdsplads. Ved eventuelt bortfald af iveerkscettelsesaftalen, lober allerede
indgdede individuelle aftaler om plustid videre efter deres individuelle indhold, indtil de eventuelt matte
blive opsagt efter de regler, der er fastsat i den individuelle aftale.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden og den ansatte kan aftale en individuel arbejdstid, der er hgjere end den
1 § 9 anforte fuldtidsbeskaftigelse (plustid).

Cirkulcerebemcerkning til § 10, stk. 2:

Plustid forudscetter en aftale mellem anscettelsesmyndigheden og den ansatte og bygger sdledes pad
frivillighed.

Stk. 3. Den individuelt aftalte arbejdstid kan ikke udgere mere end gennemsnitlig 42 timer om ugen.

Stk. 4. Ved aftale om plustid forhgjes arbejdstiden, jf. § 9, og lennen forholdsmassigt.

Cirkuleerebemcerkning til § 10, stk. 4:

Den forhajede lon udbetales ogsa under fraveer, hvor den ansatte har ret til scedvanlig lon, eksempelvis
sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.

Den forhajede lon leegges ligeledes til grund ved beregning af efterindtcegt, fratreedelsesbelob eller
andre ydelser, der tager udgangspunkt i den ansattes scedvanlige lon.

Radighedsforpligtelse og rddighedstilleeg, jf. § 13, stk. 2, og protokollaterne, fortscetter ucendret. Deri-
mod oges det i § 11, stk. 6, anforte timetal pa 30 timer forholdsmcessigt ved plustid.

Stk. 5. Af den del af lonnen, der overstiger lonnen for fuldtidsbeskeaftigelse, indbetaler ansattelsesmyn-
digheden pensionsbidrag efter pensionsbestemmelserne i vedkommende protokollat.

Stk. 6. En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som ansattelsesmyndigheden opsiges til
bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en méned, medmindre andet aftales.

Cirkulcerebemcerkning til § 10, stk. 6:
Efter varslets udlob vender den ansatte tilbage til den beskceftigelsesgrad, der gjaldt for indgdelse af
plustidsaftalen.

Stk. 7. Hvis den ansatte afskediges, har den pigeldende — uanset et eventuelt aftalt leengere varsel —
ret til at vende tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for overgangen til plustid, 3 maneder for
fratraedelsestidspunktet.

Cirkuleerebemcerkning til § 10, stk. 7:

Arbejdsdirektoratet har tilkendegivet, at arbejdstimer ud over 37 pr. uge, der er preesteret inden for de
seneste 3 maneder forud for en ledighedsperiode, i relation til lov om arbejdsloshedsforsikring vil blive
betragtet som overskydende timer. Betalingen for disse timer vil derfor pavirke beregningen af eventuelle
arbejdsloshedsdagpenge.
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Det er derfor aftalt, at en ansat, der afskediges, kan veelge at vende tilbage til sin tidligere beskceftigel-
sesgrad 3 mdneder for sin fratreeden — uanset om den individuelle plustidsaftale indeholder et leengere
opsigelsesvarsel.

§ 11. Arbejdets tilretteleeggelse

Arbejdstilretteleeggelsen for planlagte og ikke-planlagte kirkelige aktiviteter sker efter bestemmelserne i
stk. 2 - 9.

Stk. 2. Menighedsradet oplyser med mindst én méneds varsel pa hvilke ugedage og tidspunkter, der
er planlagte kirkelige aktiviteter ved egen kirke. Ved ansettelse pa deltid aftales det ved ansettelsen, pa
hvilke tidspunkter og pa hvilke dage arbejdstiden placeres.

Stk. 3. Menighedsrddet oplyser med mindst én méneds varsel pa hvilke ugedage og tidspunkter, den
ansatte star til radighed ved egen kirke for kirkelige aktiviteter, der ikke kan planlegges. Perioden, hvor
den ansatte stdr til rddighed efter denne bestemmelse, kan hejst udgere 4 timer pr. arbejdsdag. Ved
deltidsansettelse nedsettes den gennemsnitlige periode, hvor den ansatte star til radighed efter denne
bestemmelse, forholdsmessigt. Ikke-planlagte kirkelige aktiviteter ved egen kirke er begravelser og
bisattelser, vielser og kirkelige velsignelser indkommet med kort varsel.

Cirkuleerebemcerkning til § 11, stk. 3:

Varslingsbestemmelsen geelder ikke ved tjenstlige samtaler eller moder om tjenstlige forhold. Maoder,
som folger af konkrete kirkelige aktiviteter, skal ikke varsles, men planlegges ved aftale. Varslingsfristen
har til formal at tilgodese den ansattes behov for at kende sin arbejdstid henholdsvis sin fritid.

Stk. 4. Er organisten forpligtet til at varetage organistopgaver i andre kirker, oplyser menighedsradet
med mindst én maneds varsel pa hvilke ugedage og tidspunkter, der er planlagte kirkelige aktiviteter ved
disse kirker.

Stk. 5. Ved egen eller ved andre kirker, hvor organisten er forpligtet til at varetage organistopgaver, kan
organisten forpligtes til at sté til rddighed op til to dage pr. uge for varetagelse af tjenester opstaet som
folge af akut opstdet sygdom. Radighedsperioder anfores med et varsel pd mindst én méaned i planen over
planlagte kirkelige aktiviteter, jf. stk. 2 og 4. Radighedsperioden medregnes i opgerelsen af 30 timers
perioden, jf. stk. 6.

Stk. 6. Planlagte kirkelige aktiviteter efter stk. 2 og 4 kan maksimalt udgere 30 timer pr. uge ved
ansattelse pa fuld tid, inkl. perioder med pligt til at sta til rddighed for ikke planlagte kirkelige aktiviteter
ved andre kirker, jf. stk. 8. Ved ansattelse pd deltid nedsattes timetallet forholdsmassigt. Ved ansattelse
pa plustid eges timetallet forholdsmaessigt. I tilfelde, hvor der er mindre end 4 timer mellem to tjenester,
medregnes perioden mellem tjenesterne.

Cirkulcerebemcerkning til § 11, stk. 6:
Der er ikke indregnet eller taget stilling til forberedelse til tjenesten.

Stk. 7. Overskrides grensen péd 30 timer pr. uge, jf. stk. 6, ydes organisten en godtgerelse, der pr. time
udger 1/1924 af den pigeldendes samlede faste lon inkl. eget pensionsbidrag (ekskl. rddighedstillaeg).

Stk. 8. Er organisten forpligtet til at sta til rddighed for organistopgaver i andre kirker, oplyser menig-
hedsradet med en maneds varsel de ugedage og tidspunkter, hvor organisten skal sta til radighed for
ikke-planlagte kirkelige aktiviteter ved andre kirker. Ikke-planlagte kirkelige aktiviteter ved andre kirker
er begravelser og biszttelser samt vielser og kirkelige velsignelser indkommet med kort varsel.

Stk. 9. Gennemforelse af ikke-planlagte kirkelige aktiviteter, jf. stk. 3 og stk. 8, oplyses sd tidligt som
muligt, dog senest 48 timer inden tjenestens start. Behov for varetagelse af tjeneste som folge af akut
opstaet sygdom, jf. stk. 5, varsles sa tidligst som muligt, dog senest kl. 9 den dag, tjenesten skal atholdes.

§ 12. Arbejdsuge
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Organisten har ret til 1 fast ugentlig fridag. I uger, hvor den faste fridag er sammenfaldende med en
sognehelligdag, og den ansatte har tjenstlige forpligtelser, henlegges fridagen til en anden dag 1 samme
uge, medmindre andet aftales mellem menighedsradet og organisten.

Stk. 2. Organisten har ud over den i stk. 1 navnte fridag ret til 1 fridag om ugen. Denne fridag kan
leegges pé forskellige ugedage, men skal mindst 2 gange i kvartalet l&egges som sammenhangende fridage
lordag og sendag, medmindre andet aftales mellem den ansatte og menighedsrddet. Menighedsridet
fastleegger tidspunktet for atholdelsen af fridagen efter droftelser med den ansatte.

Cirkulcerebemcerkning til § 12, stk. 2:

Tidspunktet for afholdelse af fridagen skal veere oplyst til den ansatte med mindst 1 maneds varsel.
Fridage kan ikke udskydes eller opspares til afholdelse i folgende kvartaler.

Ordningen indebcerer, at de ansatte set over et kvartal har en 5 dages arbejdsuge.

Stk. 3. En fridag skal have en lengde af mindst 40 timer, men kan dog betragtes som givet, uanset
at fritiden kun har udgjort 36 timer inden for tidsrummet kl. 17 dagen for fridagen og kl. 8 dagen efter
fridagen. Nér to fridage gives samlet, skal de mindst have en samlet lengde péa 60 timer.

Stk. 4. Den daglige hvileperiode efter arbejdsmiljelovgivningen kan undtagelsesvis nedsattes fra 11 til 8
timer 1 gang ugentlig, dog hejst 6 gange pr. ar.

Cirkulcerebemcerkning til § 12, stk. 4:

Ledelsen skal tilrettelcegge arbejdet inden for de rammer, der er fastsat i arbejdsmiljolovgivningen og
i aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilrettelceggelse af arbejdstiden. 1 tilfeelde, hvor arbejdsmiljo-
lovens regler om hvileperiode fraviges, skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder.

§ 13. Merarbejde

Organisten er forpligtet til at arbejde ud over den normale ugentlige arbejdstid, sdfremt forholdene
kreever det. Deltidsansatte organister er kun forpligtet hertil pa tidspunkter og dage, der er aftalt efter § 11,
stk. 2

Stk. 2. Organisten ydes godtgerelse for arbejde ud over den normale ugentlige arbejdstid opgjort over et
kvartal, sdfremt merarbejdet udger mere end 20 timer 1 kvartalet. Menighedsrddet vurderer omfanget af
merarbejdet pa grundlag af en skriftlig indberetning fra organisten.

Stk. 3. Godtgerelse for merarbejde ydes s& vidt muligt 1 form af afspadsering af samme varighed som
merarbejdet, jf. stk. 2. Sddan afspadsering ber normalt vere tildelt den ansatte inden udlebet af det
kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbejdets omfang er opgjort. I serlige tilfelde
kan afspadseringen dog udskydes i op til 1 ar efter tidspunktet for opgerelsen af merarbejdet. Meddelelse
om afspadsering gives den ansatte med passende varsel, dvs. ikke mindre end 14 dage. Hvis den ansatte
er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den ansatte ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Stk. 4. Safremt afspadsering ikke kan finde sted, godtgeres merarbejdet med betaling, der pr. merar-
bejdstime udger 1/1924 af den pdgaldendes samlede faste lon inkl. eget pensionsbidrag (ekskl. rddigheds-
tilleg), jf. stk. 2.

§ 14. Konvertering af ikke-afviklet afspadsering til omsorgsdage.

Hvis merarbejde ikke har kunnet afspadseres inden for det folgende kvartal, kan den ansatte i stedet for
merarbejdsbetaling vaelge at fa den ikke-afviklede afspadsering konverteret til omsorgsdage/-timer. Om-
sorgsdagene atholdes efter reglerne i aftalen om barsel, adoption og omsorgsdage. Der gelder dog ingen
frist for afvikling af dagene.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan fastsette et maksimum, dels for hvor mange timer, der arligt kan
konverteres til omsorgsdage, dels for den til enhver tid vaerende opsparing af omsorgsdage. Maksimum
kan ikke fastsettes til mindre end 10 dage.
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Cirkulcerebemcerkning til § 14, stk. 2:

Adgangen til at konvertere ikke-afviklet afspadsering geelder ogsd for medarbejdere, der ikke opfylder
betingelserne for at opnd omsorgsdage i henhold til barselsaftalen.

Det er den ansatte, der veelger, om den ikke-afviklede frihed ved afspadseringsfristens udlob skal
honoreres efter de almindelige regler om merarbejdsbetaling eller konverteres til omsorgsdage.

Kapitel 4

Fraveer

§ 15. Ferie

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne om ferie.

§ 16. Sygdom (felles regelset)
De ansatte far fuld len under sygdom, herunder fravaer pa grund af tilskadekomst 1 tjenesten. I grund-

laget for beregningen af len 1 disse fraverssituationer indgar visse fast paregnelige s@rlige ydelser, jf.
Finansministeriets cirkulere af 1. december 2003.

§ 17. Barsel, adoption og omsorgsdage

De ansatte er omfattet af den til enhver til tid geldende aftale mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne om barsel, adoption og omsorgsdage.

§ 18. Barns 1. og 2. sygedag (flles regelsat)

Ansattelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et sygt barn
pa barnets 1. og 2. sygedag, nar:

1) hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt
2) forholdene pa tjenestestedet tillader det

3) barnet er under 18 4r og

4) barnet er hjemmevearende.

Cirkulcerebemcerkning til § 18, stk. 1:

Den 2. sygedag er den kalenderdag, der ligger i umiddelbar forlengelse af 1. sygedag, uanset om det er
en arbejdsdag eller en fridag.

Den 1. og 2. sygedag kan holdes uafhceengigt af hinanden, dvs. at en ansat kan holde fri pa barnets 2.
sygedag, selv om den pdgeeldende ikke har holdt fri pd barnets 1. sygedag.

Forcldre kan derfor ogsd dele de to dage imellem sig, sadan at den ene af forceldrene holder fri den 1.
dag, og den anden holder fri den 2. dag.

Stk. 2. Den ansatte far under tjenestefriheden en lon, der svarer til den len, som den ansatte ville have
fdet under sygdom. I grundlaget for beregningen af lon 1 disse fraverssituationer indgar dog ikke visse
fast paregnelige serlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulere af 1. december 2003.

Stk. 3. Ved misbrug kan ansattelsesmyndigheden inddrage adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 for
den enkelte ansatte.

§ 19. Tjenestefrihed af familiemassige arsager

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne om tjenestefrihed af familiemassige drsager.
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§ 20. Tjenestefrihed (feelles regelset)

De ansatte har ret til tjenestefrihed uden lon til de formdl, der er nevnt i Finansministeriets bekendtge-
relse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjenestemand til tjenestefrihed uden lon til nermere afgraensede
formal, jf. Finansministeriets cirkulare af 3. juli 1991.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed uden len, nér det ikke strider mod
ans&ttelsesmyndighedens interesser.

Stk. 3. Ansattelsesmyndigheden kan give en ansat tjenestefrihed med hel eller delvis len og evt.
pensionsbidrag til uddannelsesformédl efter reglerne 1 Finansministeriets bekendtgerelse nr. 543 af 14.
september 1988, jf. Finansministeriets cirkulere af 8. marts 1990.

Stk. 4. Det er ansattelsesmyndighedens ansvar, at der er en stilling ledig til den pageeldende, nar
tjenestefriheden opherer.

Stk. 5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at ansattelsesmyndigheden og den
ansatte indbetaler sedvanlige pensionsbidrag af den hidtidige len 1 de tilfelde, hvor tjenestefrihed ville
kunne medregnes 1 pensionsalderen for tjenestemaend.

Cirkulcerebemcerkning til § 20:

De ansatte er desuden omfattet af 1) Ministeriet for statens lonnings- og pensionsvesens cirkulcereskri-
velse nr. 113 af 23. juni 1971 om deltagelse i uddannelseskurser for det i staten og folkekirken ansatte
personale og 2) Finansministeriets cirkulcere af 25. november 1985 om tjenestefrihed og lonafkortning for
ansatte i staten m.v., der varetager ombud o. lign.

§ 21. Militertjeneste mv.
Funktion@rlovens § 6, stk. 2, om len under genindkaldelse gelder tilsvarende.

Kapitel 5

Andre bestemmelser

§ 22. Efterindtegt
De ansatte er omfattet af funktionarlovens regler om efterindtegt.

Stk. 2. Efterindtegten er lennen pé tidspunktet for dedsfaldet. Lonnen i den maned, hvor dedsfaldet
sker, regnes ikke med i efterindtaegten.

§ 23. Flyttegodtgorelse

Hvis ansettelsesmyndigheden forflytter en ansat til et andet tjenestested inden for ansattelsesomradet,
og den ansatte i den anledning bliver nedt til at flytte husstand og bohave, betaler ans@ttelsesmyndighe-
den godtgerelse efter de regler, der gelder for statens tjenestemand.

§ 24. Arbejdstej

Ansettelsesmyndigheden kan udlevere arbejdstej i overensstemmelse med de lokalaftaler m.v., der er
geldende.

§ 25. Tjenesterejser

De ansatte er omfattet af den til enhver til tid geeldende aftale mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne om tjenesterejser.

§ 26. Job pa sarlige vilkar

De ansatte er omfattet af den til enhver til tid geeldende aftale mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne om job pa sarlige vilkar (Socialt Kapitel).
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§ 27. Senior- og fratreedelsesordninger

De ansatte er omfattet af den til enhver til tid geeldende aftale mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne om senior- og fratreedelsesordninger.

§ 28. Kompetenceudvikling

De ansatte er omfattet af den til enhver til tid geeldende aftale mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne om kompetenceudvikling.

Kapitel 6
Opsigelse og afsked

§ 29. Opsigelsesvarsler m.v. (feelles regelsat)

De ansatte folger funktionarlovens regler om varsling af opsigelse og om fratredelsesgodtgerelse. Fra-
treedelsesgodtgerelse ydes dog ogsa i tilfelde, hvor den ansatte ved fratraeden vil oppebare alderspension
fra arbejdsgiver.

Stk. 2. Ved afskedigelse af en ansat ma vilkarligheder ikke finde sted.

Stk. 3. Ansattelsesmyndigheden skal meddele enhver afskedigelse til den ansatte skriftligt med be-
grundelse for afskedigelsen. Hvis den pigeldende har vaeret uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyn-
digheden 1 mere end 5 maneder, skal ansattelsesmyndigheden samtidig give skriftlig meddelelse om
afskedigelsen til organisationen.

Cirkulcerebemcerkning til § 29, stk. 3:

Skriftlig meddelelse om afskedigelse, henholdsvis bortvisning, sendes til Dansk Organist og Kantor
Samfund henholdsvis Foreningen af Preelimincere Organister.

Det kan ske enten ved scerskilt brev eller ved, at anscettelsesmyndigheden fremsender kopi af opsigel-
ses-/bortvisningsbrevet, hvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt, der folger af lovgivningen, f.eks.
forvaltningsloven, herunder tavshedspligten med hensyn til personlige forhold.

Skriftlig meddelelse om afskedigelse/bortvisning til organisationen kan ske til savel den forhandlingsbe-
rettigede organisations lokalafdeling som hovedkontor. Det er ikke tilstreekkeligt alene at orientere den
lokale tillidsrepreesentant. Manglende meddelelse medforer scedvanligvis en bod pa 25.000 kr.

Folkekirkelige arbejdspladser har en forpligtelse til at udvise social ansvarlighed og gore en indsats for
at fastholde sygemeldte ansatte.

Anscettelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfeelde konkret vurdere, om den skal opsige en ansat
begrundet i fraveer pda grund af sygdom eller arbejdsulykke. For anscettelsesmyndigheden afskediger den
ansatte, bor den overveje muligheden for at iveerkscette personalepolitiske foranstaltninger, og herunder
anvende aftale om job pa scerlige vilkar (socialt kapitel). Eventuel opsigelse er ikke afhengig af et
bestemt antal sygedage.

Det henstilles til institutionerne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund af sygdom, og som mod
forventning pd ny er blevet arbejdsduelige, bliver genansat, hvis forholdene i ovrigt tillader det.

Endvidere henstilles det, at institutionerne i forbindelse med anscettelse af personale overvejer at
genanscette personer, som uden egen skyld er blevet afskediget, f.eks. pa grund af rationaliseringer,
omlceegninger eller udflytning.

§ 30. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse (feelles regelsat)

Klager over pastaet urimelige afskedigelser behandles efter stk. 2-6. Sager om bortvisning behandles
efter reglerne 1 § 32.
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Stk. 2. Klager over pastdet urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Hvis organisationen
kraever, at afskedigelsen underkendes, er parterne forpligtet til at soge sagen fremmet mest muligt, sd den
sd vidt muligt kan vaere afsluttet inden udlebet af den pégaeldendes opsigelsesvarsel. Dvrige sager ber
som hovedregel sages afsluttet senest 9 méneder efter, at opsigelsen er afgivet.

Stk. 3. Hvis den pagaldende har veret uatbrudt beskaftiget hos ansettelses-myndigheden i mere end
5 maneder, og organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den
pageldendes eller ansattelses-myndighedens forhold, kan organisationen krave spergsmalet forhandlet
med den lokale ansattelsesmyndighed. Fristen for at krave lokal forhandling er senest 1 maned efter
opsigelsens afgivelse. Forhandlingen skal finde sted senest 1 méned efter, at organisationen har anmodet
om den.

Cirkuleerebemcerkning til § 30, stk. 3:

Organisationer er Dansk Organist og Kantor Samfund henholdsvis Foreningen af Preelimincere Organi-
Ster.

Ved opgarelse af frister angivet i dage indgdr antallet af kalenderdage ekskl. sognehelligdage.

Ved opgarelse af fristerne medregnes dagen, hvor opsigelse afgives/anmodning om forhandling fremscet-
tes/forhandling finder sted/klageskrift afgives.

Har anscettelsesmyndigheden afgivet opsigelsen f. eks. den 27. i en maned, skal organisationen anmode
om forhandling senest den 26. i folgende mdned.

Afholder overenskomstens parter forhandling en tirsdag, skal organisationen afgive klageskrift senest
mandag i den 8. uge.

Overskridelse af de ncevnte frister indebcerer, at organisationen ikke kan viderefore sagen i henhold til
overenskomstens bestemmelser.

Stk. 4. Bliver organisationen og anszttelsesmyndigheden ikke enige, kan organisationen senest 1
maned efter forhandlingen skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem organisationen og stiftsadministra-
tionen. Forhandlingen skal finde sted senest 14 dage efter, at organisationen har anmodet om den.

Stk. 5. Bliver organisationen og stiftsadministrationen ikke enige, kan (central)organisationen senest 1
maned efter forhandlingen skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem overenskomstens parter. Forhandlin-
gen skal ske senest 1 maned efter, at (central)organisationen har anmodet om det.

Stk. 6. De respektive parter kan fravige fristerne i stk. 3-5 ved aftale.

§ 31. Indbringelse for faglig voldgift (feelles regelset)

En sags behandling ved faglig voldgift sker efter stk. 2—11. Sager om bortvisning behandles efter
reglerne i § 32.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnds enighed ved forhandlingen efter § 30, stk. 5, kan (central)organisationen
kraeve, at sagen behandles ved faglig voldgift.

Cirkuleerebemcerkning til § 31, stk. 2:
Parterne i overenskomsten nedscetter voldgiftsretten, jf. de respektive hovedaftaler.

Stk. 3. Sagen indbringes for faglig voldgift, ved at (central)organisationen afgiver klageskrift senest 8
uger efter forhandlingen. Voldgiftsretten sammensattes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

Stk. 4. Er parterne ikke blevet enige om at udpege en opmand senest 14 dage efter, at klageskriftet er
afgivet, kan Arbejdsrettens formand anmodes om at udpege opmanden.

Stk. 5. Der afgives svarskrift senest 8 uger efter, at klageskriftet er afgivet.

Stk. 6. Opmanden fastsatter frister for eventuel yderligere skriftveksling. Fristerne ber normalt ikke
overstige 4 uger.

Stk. 7. Parterne kan fravige fristerne i stk. 3-6 ved aftale. Aftaler parterne ikke at fravige fristerne, kan
opmanden dog efter anmodning fra en af parterne undtagelsesvis uds@tte en frist. Ved beslutning om
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udsettelse tages der navnlig hensyn til, om anmodningen om udsattelse ma antages at veere begrundet
1 lovligt forfald, eller om der i1 ovrigt antages at foreligge s@rlige omstendigheder, der kan begrunde
udsattelsen.

Stk. 8. Overskrides fristerne 1 stk. 3-6, anvendes principperne 1 retsplejeloven om udeblivelse. Det
gaelder dog ikke reglerne om genoptagelse.

Stk. 9. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er urimelig
og ikke begrundet i den ansattes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan den pélegge ansattelses-
myndigheden at afbade virkningerne af afskedigelsen.

Stk. 10. Hvis den pégzldende og ansattelsesmyndigheden ikke begge onsker at opretholde ansattel-
sesforholdet, kan voldgiftsretten palegge ansettelsesmyndigheden at betale den pagaldende en godt-
gorelse. Voldgiftsretten fastsatter godtgerelsens storrelse under hensyn til sagens omstaendigheder og
pagaeldendes anciennitet i staten mv.

Stk. 11. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en afskedigelse er
urimelig, og den afskedigede efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne i stk. 9
og 10, legger voldgiftsretten denne lovgivning til grund ved afgerelsen af sagen.

§ 32. Bortvisning (flles regelset)

Hvis den bortviste har varet uatbrudt beskaftiget hos ansettelsesmyndigheden i mere end 3 maneder,
giver ans&ttelsesmyndigheden samtidig skriftlig meddelelse om bortvisningen til organisationen. (Cen-
tral)organisationen kan inden for en frist af 1 méned efter bortvisningen krave, at berettigelsen af
bortvisningen forhandles mellem overenskomstens parter.

Cirkulcerebemcerkning til § 32, stk. 1:

Skriftlig meddelelse om bortvisning sendes til Dansk Organist og Kantor Samfund henholdsvis Forenin-
gen af Preelimincere Organister.

Stk. 2. Bliver overenskomstens parter ikke enige ved forhandlingen, kan (central)organisationen kraeve
bortvisningens berettigelse behandlet ved faglig voldgift. Bestemmelserne 1 § 31, stk. 2-8, galder ogsa
ved bortvisning.

Stk. 3. Voldgiftsretten afsiger en begrundet kendelse. Finder voldgiftsretten, at bortvisningen ikke er
begrundet i1 den ansattes forhold, kan retten palegge ansettelsesmyndigheden at afbede virkningerne af
bortvisningen.

Stk. 4. Voldgiftsretten kan herved pdlaegge ansettelsesmyndigheden at betale den pidgeeldende en godt-
garelse, hvis storrelse voldgiftsretten fastsatter, og som skal vere athangig af sagens omstendigheder og
pagaeldendes anciennitet 1 staten mv.

Stk. 5. Hvis organisationen indbringer en sag for voldgiftsretten med pastand om, at en bortvisning er
uberettiget, og den bortviste efter lovgivningen har en bedre retsstilling end efter bestemmelserne 1 denne
paragraf, legger voldgiftsretten den pagaeldende lovgivning til grund ved sagens afgorelse.

§ 33. Hovedaftale
For overenskomsten gelder vedkommende hovedaftale, der er anfort i det enkelte protokollat.

§ 34. Ikrafttreeden og opsigelse

Overenskomsten har virkning fra den 1. september 2009. For allerede ansatte, der overgar til denne
aftale efter § 1, har aftalen virkning fra 1. januar 2010. Overenskomsten kan af hver af parterne opsiges
med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011.

Kebenhavn, den 7. oktober 2009

Statstjenestemandenes Centralorganisation 1 Kirkeministeriet
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Peter Ibsen Finn Skjoldan
Dansk Organist og Kantor Samfund
Charlotte Muus Mogensen
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Bilag 2
Generelle aftaler

A. Organister er omfattet af de til enhver tid geldende aftaler mellem Finansministeriet og centralorga-
nisationerne om:

1. Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydelsessam-
mensatning, tilbagekeb og overflytning 1 forbindelse med jobskifte), for tiden Fmst. Cirk. 27/5 2005
(Perst.nr. 015-05)

2. Konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til faste tilleg, for tiden
Fmst. Cirk. 26/1 1996 (Fmst.nr. 13/96)

3. Visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden, for tiden Fmst. Cirk. 18/7
2003 (Perst.nr. 055-03)

4. Orlov til bernepasning, for tiden Fmst. Cirk. 30/5 2001 (Perst.nr. 020-01)

5. Opsparing af frihed, for tiden Fmst. Cirk. 17/6 2002 (Perst.nr. 011-02)

6. Distancearbejde, for tiden Fmst. Cirk. 6/7 2005 (Perst.nr. 039-05)

7. Tjenestefrihed af familiemaessige arsager, for tiden Fmst. Cirk. 10/6 2008 (Perst.nr. 015-08)
8. Implementering af deltidsdirektivet, for tiden Fmst. Cirk. 2/9 1999 (Fmst.nr. 051-99)

9. Kompetencefonden, for tiden Fmst. Cirk. 27/6 2008 (Perst.nr. 022-08)

10. Oplaring pé sarlige vilkér (Integrations- og opleringsstillinger), for tiden Fmst. 29/6 2005 (Perst.nr.
036-05).

11. Rammeaftale om nye lensystemer, for tiden Fmst. Cirk. 21/1 2009 (Perst.nr. 001-09)
12. Tillidsrepraesentanter i staten m.v., for tiden Fmst. Cirk. 30/9 2008 (Perst.nr. 058-08)

13. Fonden til udvikling af statens arbejdspladser, for tiden Fmst. Cirk. 27/6 2008 (Perst.nr. 021-08)

B. Organister er ikke omfattet af de til enhver tid geldende aftaler mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om:

1. Lokallen, for tiden Fmst. Cirk. 13/8 2003 (Perst.nr. 069-03).
2. Cheflon, for tiden Fmst. Cirk. 13/8 2003 (Perst.nr. 070-03).

3. Protokollat I om ydelse af udligningstillaeg til tjenestemandslignende ansatte og overenskomstansatte
ved institutioners flytning til lavere stedtilleegsomréde til aftale om justering af tjenestemandslenninger,
for tiden Fmst. Cirk. 2/6 2005 (Perst.nr. 028-05).

4. Decentrale arbejdstidsaftaler, for tiden Fmst. Cirk. 6/10 1999 (Fmst.nr. 064-99).

CIR nr 84 af 07/10/2009 15



Bilag 3
Protokollat om forhandlingsprocedurer for lokalt aftalte tillaeg

Henset til de ganske se@rlige forhold i1 folkekirken, navnlig det store antal sma, lokale ansattelsesmyn-
digheder, er parterne enige om som en forsggsordning at fastlegge serlige procedureregler med henblik
pa at skabe smidige losninger for forhandlinger om lokalt aftalte tilleeg til organister, jf. overenskomstens
§ 4.

1. Lokale forhandlinger om tillceg til organister

1.1. Forslag om at indga en aftale om varige og midlertidige tilleeg samt engangsvederlag til en eller
flere organister kan fremsettes af bdde menighedsrdd og den forhandlingsberettigede organisation. Den
forhandlingsberettigede organisation er Dansk Organist og Kantor Samfund henholdsvis Foreningen af
Praliminere Organister, jf. protokollaterne.

1.2. Forslag skal fremsendes skriftligt (f.eks. brev eller mail) og ledsages af en begrundelse. For at
forslag fra organisationen om varige og midlertidige tilleeg kan komme med 1 betragtning, skal det vare
menighedsradet 1 haende senest 15. september. Senest 15. november skal menighedsrddene fremsende svar
og eventuelt modforslag til organisationen.

1.3. Séfremt menighedsradet henholdsvis organisationen ikke kan tilslutte sig det fremsendte forslag,
skal dette meddeles skriftligt og ledsages af en begrundelse

1.4. Den fortsatte forhandling sker skriftligt (f.eks. brev eller mail), medmindre parterne aftaler et
mede. Parterne kan desuden aftale at forhandle pr. telefon.

1.5. Aftale om engangsvederlag sker uathaengigt af den under punkt 1.2. anferte periode.

1.6. I forbindelse med ansettelsen af en organist kan der aftales tilleeg uathaengigt af den under punkt
1.2. anforte periode.

1.7. I aftalerne angives varige og midlertidige tilleg i arligt grundbeleb i niveau 1. oktober 1997. En-
gangsvederlag angives i aktuelt niveau. Der henvises 1 gvrigt til vedlagte anbefalinger om udformning af
aftaler om lokale tilleeg.

2. Videreforelse af forhandlinger

2.1. Kan der ved en lokal forhandling ikke opnés enighed, kan forhandlingerne, sdfremt en af parterne
begarer det, viderefores mellem organisationen og stiftsadministrationen. Forhandlingen skal finde sted
senest 1 méined efter begaringen. Denne forhandling sker ved mede, medmindre andet aftales.

2.2. Hvis der ikke kan opnas enighed ved forhandling mellem stiftsadministrationen og organisationen,
kan forhandlingen, séfremt en af parterne begarer det, viderefores mellem Kirkeministeriet og henholds-
vis DOKS og CO II. Forhandlingen skal finde sted senest 1 méned efter begeringen.

2.3. Hvis der ikke kan opnés enighed ved sidstn@vnte forhandling, kan sagen ikke viderefores.

3. lkrafttreeden og opsigelse

Protokollatet har virkning fra overenskomstens ikrafttreeden og bortfalder uden opsigelse ved udgangen
af den overenskomstperiode, der folger efter indevarende overenskomstperiode.

Kebenhavn, den 7. oktober 2009

Statstjenestemandenes Centralorganisation I1 Kirkeministeriet
Peter Ibsen Finn Skjoldan
Dansk Organist og Kantor Samfund

Charlotte Muus Mogensen
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Bilag 4
Anbefalinger om udformning af aftaler om lokale tilleeg

Aftaler om lokale tilleg ber

- vaere skriftlige

- henvise til overenskomstens § 4 samt den relevante bestemmelse heri
- angive, hvem aftalen omfatter

- angive, hvornar det aftalte har virkning fra

- angive, om hidtidig aftale ophaves

- veere underskrevet af parterne

- angive, hvem aftaleparterne er, og hvem de reprasenterer

- angive datoen for underskrivelsen
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Bilag 5

Protokollat for organister med kirkemusikalsk kandidateksamen

§ 1. Dakning

Protokollatet omfatter organister med kirkemusikalsk kandidateksamen fra et dansk musikkonservatori-
um eller tilsvarende godkendt udenlandsk eksamen, jf. overenskomstens § 1, stk. 2, nr. 1.

Stk. 2. Protokollatet omfatter tillige kantorer og klokkenister med et tilsvarende uddannelsesniveau, jf.
overenskomstens § 1, stk. 2, nr. 1, jf. cirkulerebemerkning til § 1, stk. 1.

§ 2. Lonsystem

Lonsystemet bestér af:

Basislen, jf. protokollatets § 3.

Centralt aftalte tilleeg, jf. protokollatets § 5.

Lokalt aftalte kvalifikations- og funktionstilleeg samt engangsvederlag, jf. overenskomstens § 4.

Stk. 2. Ved ansettelse pa nedsat tid ydes forholdsmaessig lon.
Stk. 3. Alle beleb er angivet i arligt grundbeleb (pr. 1. oktober 1997).

§ 3. Basislon

Basislennen er den til enhver tid geldende basislon for akademikere 1 staten, jf. overenskomst for
akademikere 1 staten kap. 2, § 4, stk. 2. Organisten indplaceres pa trin 4, 5, 6, og 8. Lontrinene er ét-drige
dog er trin 4 2-arigt.

Stk. 2. Basislennen udger arligt i grundbeleb (niveau 1. oktober 1997) i overenskomst for akademikere i
staten:

Basislentrin Basislen
4 (2-arigt) 217.631
5 234.551
6 249983
8 265.188

§ 4. Lonanciennitet

Ved ansettelsen indplacerer menighedsradet den ansatte pa den faellesakademiske lenskalas trin 4. Leon-
ancienniteten regnes fra den 1. i ansattelsesméneden og altid i hele maneder.

Stk. 2. Lenancienniteten forhgjes med det tidsrum, den pageldende har veret beskeftiget med arbejde
betinget af uddannelsen. Lonancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den mined hvor uddannel-
sen er afsluttet.

Stk. 3. Menighedsradet kan forhgje leonancienniteten, selv om den hidtidige beskaftigelse ikke kan
medregnes 1 lgnancienniteten efter stk. 2. Det forudsattes, at en konkret vurdering af den ansattes
arbejdsmassige erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.

Stk. 4. De ansatte optjener fuld lenanciennitet ved mindst 15 timersbeskeftigelse pr. uge i gennem-
snit. Ved en beskaftigelsesgrad pd under 15timer pr. uge i gennemsnit optjener de ansatte halv lenancien-
nitet.

§ 5. Radighedstilleg
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Der ydes til organister ansat efter denne overenskomst et radighedstilleeg svarende til det til enhver tid
gaeldende radighedstillaeg til fuldmegtige m.fl. ansat efter AC’s overenskomst for akademikere 1 staten.

Stk. 2. Radighedstilleegget udger arligt felgende beleb (niveau 1. oktober 1997):

1.-3.ar 28.000 kr.
4.-6. ar 32.000 kr.
7.—8. ar 37.000 kr.
9. og flg. ar 43.500 kr.

Cirkulcerebemcerkning til § 5, stk. 2:

Radighedstilleegget ydes som kompensation for radighedsforpligtelse og merarbejde, for fleksibilitet
generelt, for arbejde pd ubekvemme tidspunkter samt for at std til rdadighed efter bestemmelserne i
overenskomstens § 12.

§ 6. Pensionsbidrag

Menighedsradet indbetaler pensionsbidrag pa 17,1 pct. af:
Basislen efter protokollatets § 3.

Udligningstilleeg efter protokollatets § 7, stk. 3.
Kvalifikations- og funktionstilleeg efter overenskomstens § 4.

Stk. 2. Pensionsbidrag af rddighedstilleegget efter protokollatets § 5 udger 9,0 pct.

Stk. 3. Der kan aftales et pensionsbidrag pa 17,1 pct. af engangsvederlag efter overenskomstens § 4,
stk. 4.

Stk. 4. Pensionsbidraget indbetales til DOKS’s kollektive pensionsordning i Nordea liv- og pension.

Stk. 5. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal
indeholde oplysning herom.

Stk. 6. Til ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidrag som len, medmindre den ansatte ensker
bidraget indbetalt pa en pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til kab af frihed.

Cirkulcerebemcerkning til § 6, stk. 6.

Den ansatte retter henvendelse til anscettelsesmyndigheden, hvis pensionsbidrag ikke onskes udbetalt
som lon, men i stedet onskes indbetalt til en efter den ansattes eget onske anvist pensionsordning eller
til kob af frihed. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et dr, ikke leengere onsker pensionsbidraget
indbetalt til en pensionsordning eller anvendt til kob af frihed, retter den ansatte pd ny henvendelse til
anscettelsesmyndigheden.

Ved udbetaling som lon geelder folgende:

a) Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belobet.
b) Belobet er ikke pensionsgivende.
c) Belobet indgér ikke ved beregning af merarbejdsgodtgerelse.

Cirkuleerebemcerkninger vedrorende ovrig frihed.:

For sa vidt angar betaling og andre vilkar for keb af frihed gcelder samme regler som for senior-
dage. Hvis den ansatte onsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionsordning, kan det ske til en
pensionsordning efter den ansattes eget valg. Der er ikke krav om, at pensionsordningen skal opfylde
bestemmelserne i aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv.
(vdelsessammenscetning, tilbagekob og overflytning i forbindelse med jobskifte)(Perst. nr. 015-05). Op-
meerksomheden henledes pd, at ikke alle pensionsordninger optager medlemmer eller modtager pensions-
bidrag fra medlemmer, der er fyldt 70 ar.
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§ 7. Overgangsordning for tjenestemandslignende ansatte organister med kirkemusikalsk kandidateksa-
men

Organister, der ved overenskomstens ikrafttreedelse er ansat pd tjenestemandslignende vilkar, omfattes
af overenskomsten og narvarende protokollat, jf. overenskomstens § 1, stk. 6.

Stk. 2. Ved overgangen henfores organisten til den fellesakademiske lonskala.

Stk. 3. Hvis den samlede faste lon ved indplacering i basislenforlebet, inkl. eventuelle nye tilleg, er
lavere end den hidtidige samlede, faste lon, ydes et personligt tillaeg til udligning af forskellen. Hidtidige
midlertidige tilleeg indgar ikke 1 den samlede faste lon, men opretholdes som midlertidige tilleeg 1 den
aftalte periode.

Stk. 4. Ansatte, der ved overgang til overenskomst ikke oppebarer slutlen 1 det hidtidige skalatrinsfor-
lob, tildeles, med virkning fra det tidspunkt vedkommende ville vare rykket til naste skalatrin, et tilleg
svarende til forskellen mellem det hidtidige skalatrin, og det skalatrin vedkommende ville vere oprykket
til. Tillegget/tillegsforhejelsen ydes dog kun 1 det omfang, der ikke i1 forbindelse med overgangen til
basislonnen eller senere er aftalt en samlet lon, der er hgjere end hidtidig len inklusiv ferstkommende
anciennitetstrin.

Stk. 5. Organister, der hidtil har vaeret ansat pa honorarlensvilkér, indplaceres 1 basislonforlebet. Hvis
den samlede faste lon ved indplacering i basislonforlebet, inkl. eventuelle nye tilleg, er lavere end den
hidtidige samlede, faste lon, ydes et personligt tilleeg til udligning af forskellen. Hidtidige midlertidige
tilleg indgar ikke 1 den samlede faste lon, men opretholdes som midlertidige tilleeg 1 den aftalte periode.

§ 8. Hovedaftale

For overenskomsten galder hovedaftale af den 28. maj 1991 mellem Finansministeriet og AC-organisa-
tionerne

Kebenhavn, den 7. maj 2009

Dansk Organist og Kantor Samfund Kirkeministeriet
Charlotte Muus Mogensen Finn Skjoldan
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Bilag 6

Protokollat for organister med praliminzer orgelprove

§ 1. Dxkningsomrade

Protokollatet omfatter organister med preliminar orgelprove fra en kirkemusikskole, et dansk musik-
konservatorium, et seminarium eller tilsvarende godkendt udenlandsk eksamen, jf. overenskomstens § 1,
stk. 2, nr. 2.

§ 2. Lonsystemet
Lonsystemet bestdr af
1) basislen, jf. protokollatets § 3,
2) radighedstilleg jf. protokollatets § 5, og
3) lokalt aftalte kvalifikationstilleeg og funktionstilleg samt engangsvederlag, jf. overenskomstens § 4.
Stk. 2. Ved ansettelse pa nedsat tid ydes forholdsmaessig lon.
Stk. 3. Basislon og tilleg er angivet i arligt grundbeleb (pr. 1. oktober 1997).

§ 3. Basislon

Basislennen udger:
Basislontrin 1 210.000 kr. arligt (niveau 1. oktober 1997).
Basislontrin 2 220.000 kr. arligt (niveau 1. oktober 1997).

§ 4. Lonanciennitet

Ved ansattelsen indplacerer ansattelsesmyndigheden den ansatte pa basislentrin 1, jf. § 3, medmindre
den ansatte opnér anciennitet efter stk. 2. Overgang fra basislentrin 1 til basislentrin 2 forudsatter to ars
anciennitet.

Stk. 2. Lenancienniteten forhgjes med det tidsrum, den ansatte har vearet beskeftiget med relevant
arbejde.

Stk. 3. Leonancienniteten regnes fra den 1. i ans&ttelsesmaneden og altid i1 hele méneder.

Stk. 4. De ansatte optjener fuld lenanciennitet ved mindst 15 timers beskeftigelse pr. uge i gennem-
snit. Ved en beskeftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjener de ansatte halv lenancien-
nitet.

§ 5. Radighedstilleg
Organisten ydes et radighedstillaeg.

Tilleegget ydes for fleksibel arbejdstilretteleeggelse, forpligtelsen til merarbejde og indtil 20 timers
merarbejde 1 kvartalet, arbejde om aftenen og pé lerdage, sendage og segnehelligdage m.fl., for eventuel
varetagelse af tjenester opstdet som folge af akut opstdet sygdom og efter omstaendighederne tjeneste
ved flere kirker eller flere menighedsrdd. Radighedstillegget og merarbejdsforpligtelsen pa 20 timer
nedsattes forholdsmaessigt ved ansattelse pa nedsat tid.

Stk. 2 Tilleegget udger for organister der gor tjeneste ved:
1 kirke 16.300 kr. (niveau 1. oktober 1997)

2-3 kirker 21.300 kr. (niveau 1. oktober 1997)

4 eller flere kirker 25.300 kr. (niveau 1. oktober 1997).

§ 6. Pensionsbidrag
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Menighedsradet indbetaler pensionsbidrag pa 18 pct. af alle varige og midlertidige londele.

Stk. 2. Der kan aftales et pensionsbidrag pa 18 pct. af engangsvederlag efter overenskomstens § 4,
stk. 4.

Stk. 3. Pensionsbidraget indbetales til CO II Pension i PFA.

Stk. 4. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal
indeholde oplysning herom.

Stk. 5. Til ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidrag som len, medmindre den ansatte ensker
bidraget indbetalt pa en pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvidere anvendes til kab af frihed.

Cirkulcerebemcerkning til § 5, stk. 5.

Den ansatte retter henvendelse til anscettelsesmyndigheden, hvis pensionsbidrag ikke onskes udbetalt
som lon, men i stedet onskes indbetalt til en efter den ansattes eget onske anvist pensionsordning eller
til kob af frihed. Hvis den ansatte senere, dog tidligst efter et dr, ikke leengere onsker pensionsbidraget
indbetalt til en pensionsordning eller anvendt til kob af frihed, retter den ansatte pd ny henvendelse til
anscettelsesmyndigheden.

Ved udbetaling som lon geelder folgende:

a) Der beregnes ikke serlig feriegodtgerelse af belobet.
b) Belebet er ikke pensionsgivende.
c) Belobet indgér ikke ved beregning af merarbejdsgodtgerelse.

Cirkulcerebemcerkning vedrorende ovrig frihed:
For sa vidt angdr betaling og andre vilkdr for kob af frihed geelder samme regler som for seniordage.

Hvis den ansatte onsker pensionsbidraget indbetalt til en pensionsordning, kan det ske til en pen-
sionsordning efter den ansattes eget valg. Der er ikke krav om, at pensionsordningen skal opfylde
bestemmelserne i Aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv.
(vdelsessammenscetning, tilbagekob og overflytning i forbindelse med jobskifte) (Perst. nr. 015-05). Op-
meerksomheden henledes pd, at ikke alle pensionsordninger optager medlemmer eller modtager pensions-
bidrag fra medlemmer, der er fyldt 70 ar.

§ 7. Gruppeliv og kritisk sygdom

Ansattelsesmyndigheden betaler premie for de ansatte til gruppelivsforsikringen for statsansatte i
Forenede Gruppeliv (aftale nr. 85034).

Cirkulcerebemcerkning til § 7:

Finansministeriet udsender cirkulcere om den til enhver tid geeldende ordning for gruppelivsforsikring
og kritisk sygdom. Aktuel forsikringsoversigt med oplysninger om preemie, forsikringssummer og begun-
stigelse mv. findes pd Forenede Gruppelivs hjemmeside - www.fg.dk - under aftale nr. 85034.

§ 8. Overgangsordning for tjenestemandslignende ansatte organister med praeliminer orgelprove

Organister med prelimingr orgelprove, der har varet ansat pé tjenestemandslignende vilkér, jf. over-
enskomstens § 1, stk. 6, indplaceres pé et basislentrin efter § 3.

Stk. 2. Organisten indplaceres pd grundlag af summen af den hidtidige skalalen og tilleg, eksklusiv
radighedstilleg. Indplaceringen sker pa nermeste hojere basislentrin i basislenforlebet.

Stk. 3. Hvis basislennen ved indplacering pa sluttrin i basislenforlebet er lavere end summen af den
hidtidige skalalon og tilleg, eksklusiv radighedstilleeg, ydes et pensionsgivende tilleg til udligning af
forskellen.

Stk. 4. Organister, der ved overgangen til basislen ikke oppebarer slutlen i det hidtidige skalatrinsfor-
lob, ydes et tilleg svarende til vaerdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det
tidspunkt, da anciennitetsoprykningen ville vere sket i det hidtidige skalatrinsforleb. Tillegget/tillagsfor-
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hgjelsen ydes dog kun i det omfang, der ikke i forbindelse med overgangen til basislennen eller senere er
aftalt en samlet lon, der er hgjere end hidtidig len inkl. ferstkommende anciennitetstrin.

§ 9. Overgangsordning for honorarlennede organister med praeliminar orgelprove

Organister med praelimingr orgelprave, der har vaeret ansat som honorarlennet, jf. overenskomstens § 1,
stk. 7, overgdr til ansettelse efter overenskomsten og dette protokollat og indplaceres pé et basislentrin
efter § 3.

Stk. 2. Organisten indplaceres 1 basislonsforlabet pd den lon inklusivt nyt radighedstilleg, der svarer til
summen af den hidtidige samlede, faste lon og hidtidige tilleeg. Indplaceringen sker pd narmeste hojere
basislentrin 1 basislenforlgbet.

Stk. 3. Hvis lennen efter stk. 2 inklusiv rddighedstilleeg er lavere end den hidtidige samlede, faste lon,
ydes et pensionsgivende tillaeg til udligning af forskellen.

Stk. 4. Ansatte, der ved overgangen ikke oppebarer slutlon i det hidtidige lonforleb, ydes et tilleg
svarende til vaerdien af forstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da ancienni-
tetsoprykningen ville vare sket 1 det hidtidige lonforleb. Tillegget/tillegsforhgjelsen ydes kun 1 det
omfang, der ikke i forbindelse med overgangen til det nye lensystem eller senere er aftalt en samlet lon,
der er hgjere end hidtidig len inkl. forstkommende anciennitetstrin.

§ 10. Hovedaftale

De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende hovedaftale mellem Finansministeriet og Statstje-
nestemandenes Centralorganisation II.

§ 11. Ikrafttreeden m.v.

Protokollatet har virkning fra den 1. september 2009. For allerede ansatte der overgér til denne aftale
efter bestemmelserne 1 protokollatets §§ 8 og 9, har protokollatet virkning fra 1. januar 2010. Opsigelse af
overenskomsten medforer, at protokollatet er opsagt fra samme tidspunkt.

Kebenhavn, den 7. oktober 2009

Statstjenestemandenes Centralorganisation 11 Kirkeministeriet
Peter Ibsen Finn Skjoldan
Foreningen af Preliminare Organister

Anders Thorup
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Bilag 7

Protokollat for leerere pa folkekirkens kirkemusikskoler

§ 1. Dakning

Protokollatet omfatter laerere ansat ved folkekirkens kirkemusikskoler jf. den til enhver tid geldende
bekendtgerelse om folkekirkens kirkemusikskoler

§ 2. Forhandlingsret
Den forhandlingsberettigede organisation er Dansk Organist og Kantor Samfund.

§ 3. Serbestemmelser

Learere pd folkekirkens kirkemusikskoler er omfattet af nervarende overenskomsts bestemmelser, jf.
§ 1 stk. 4, med undtagelse af § 10. Arbejdstid, § 12. Arbejdets tilretteleeggelse samt § 13. arbejdsuge. An-
satte under dette protokollat er ligeledes undtaget fra protokollat om forhandlingsprocedurer for lokalt
aftalte tilleg.

Overenskomstens § 30, stk. 4. finder ikke anvendelse for ansatte under dette protokollat. Bliver DOKS
og ansattelsesmyndigheden ikke enige efter § 30. stk. 3 kan DOKS krave sagen forhandlet mellem
overenskomstens parter efter bestemmelserne 1 § 30. stk. 5.

§ 4. Lon

Laerere med akademisk uddannelse ansat efter denne overenskomst aflennes efter bestemmelserne 1
protokollat 1.

Der ydes et undervisningstilleeg, svarende til det radighedstilleg der er aftalt for DOKS-organister jf.
protokollat 1, stk. 4.

Stk. 2. Lerere der anszttes med en anden uddannelsesmaessig baggrund end den under stk. 1. navnte,
ansattes efter denne overenskomst, og lennen fastsattes af ansattelsesmyndigheden efter aftale med
DOKS.

§ 5. Arbejdstid
Et drsveerk udgeres af 1924 lontimer pr. 4r.
Cirkulcerebemcerkninger til § 5:

Det anforte drsveerk er en opgorelse over den samlede bruttoarbejdstid. Fratrcekkes ferie mv. udgor et
drsveerk 1680 lontimer.

Stk. 2. En undervisningstime udgeres af 60 minutter, hvoraf 10 minutter holdes som pause til elev/
lokaleskift. Er undervisningen kortere end én time, forkortes pausen forholdsmaessigt.

Stk. 3. Til forberedelse af én undervisningstime beregnes én time, sdledes at én undervisningstime svarer
til 2 lentimer. Ansettelsesmyndigheden kan pa baggrund af en konkret individuel opgerelse af arbejdsti-
den, efter forhandling med DOKS, forege eller reducere forberedelsestiden. Opgerelsen af arbejdstiden
kan ske pé den ansattes eget initiativ eller pa baggrund af en anmodning fra ansattelsesmyndigheden.

Stk. 4. 1 en stilling pa fuld tid beregnes arligt 200 lentimer (preambeltimer). I en deltidsstilling
nedsattes antallet af preeambeltimer forholdsmaessigt. Praeambeltimer dekker folgende opgaver:

- Lerermeder/faggruppemeoder

- Statusmeder

- Deltagelse 1 kollegiale konferencer eller lignende

- Arbejde vedr. egen skemalagning (udfyldelse af skemaer/flytning af elever og lign).
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- Udarbejdelse af repertoirelister/eksamenslister for egne elever
- Udarbejdelse af koncertlister m.m. for egne elever

- Medvirken ved eksaminer for egne elever

- Kunstnerisk selvudvikling

- MUS samtaler

Cirkulcerebemcerkning til § 5, stk. 4.

Anscettelsesmyndigheden kan fastscette fremmadepligt til alle arbejdsopgaver, herunder opgaver andre
end kunstnerisk selvudvikling der deekkes af prceambeltimer. En ansat skal pd anmodning fra anscettelses-
myndigheden opgore omfanget af den tid, der har veeret anvendt til opgaver beskrevet i § 5, stk. 4. Sdfremt
omfanget af opgaver overstiger det til stillingen afsatte preceambeltimetal, aflonnes opgaverne som admi-
nistrativt arbejde efter reglerne stk. 5.

Stk. 5. Séfremt der til en stilling er knyttet administrative opgaver, beregnes én times administrativt
arbejde som ¢én lontime. Som eksempel pd administrativt arbejde kan naevnes:

- Skemalagning

- Fremstilling af prove- og eksamensopgaver

- Medvirken ved og forberedelse af kurser, elevkoncerter, ekskursioner m.v.
- Medvirken ved og forberedelse af prover og eksaminer
Cirkulcerebemcerkninger til § 5, stk. 5:

Anvendelse af tid efter § 5, stk. 5 forudscetter, at anscettelsesmyndigheden har godkendt, at den ansatte
skal udfore opgaven. Anscettelsesmyndigheden kan ved godkendelsen preecisere, hvor lang tid der ma
anvendes til udforelsen af de administrative opgaver.

Stk. 6. Er der til stillingen knyttet opgaver som eksamensleder, beregnes der til hver times eksamensle-
delse én times forberedelse, sdledes at eksamensledelse opgeres som to lentimer.

Cirkuleerebemcerkning til § 5, stk. 6.

Det er en forudscetning for aflonning efter stk. 6. at eksamenslederen varetager forberedelse af eksa-
mensforlobet, herunder gennemgang af eksamensplanen, sikrer at det til eksaminationen fornoedne mate-
riale er til stede, leder eksaminationsforlobet samt indsamler og afleverer karakterblade eller udtalelser
til skolens administration.

§ 6. Réadighed.

Ved ansattelsen anferes de perioder hvor den ansatte star til rddighed for undervisning. Ved ansattelse
pa fuld tid star den ansatte til rddighed for undervisning mandag til fredag. Ved ansattelse pa deltid
nedsattes radighedstiden tilsvarende.

Stk. 2. En ansat pa fuld tid kan af ansattelsesmyndighedenforpligtes til at sta til radighed for opgaveva-
retagelse pa op til 6 lerdage eller sondage pr. ar. Det skal tilstrebes at dagene fastlegges efter aftale
med den ansatte. Ans@ttelsesmyndigheden skal ved placeringen tage hensyn til lenmodtagerens ovrige
forhold. Ved ansattelse péd deltid nedsattes denne forpligtelse tilsvarende.

Stk. 3. Sker der pga. af elevfrafald eller andet en reduktion i1 undervisningsomfanget for en larer, kan
ansettelsesmyndigheden beslutte at lade den ansatte varetage andre opgaver, svarende til den tid der er
blevet til rddighed. Disse opgaver skal placeres indenfor den ansattes radighedstid, med mindre andet
aftales.

§ 7. Opsigelse.
Opsigelsesvarsler folger overenskomstens bestemmelser.
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Kebenhavn, den 7. maj 2009

Dansk Organist og Kantor Samfund Kirkeministeriet
Charlotte Muus Mogensen Finn Skjoldan
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