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Arbejdede ekstravagter som vikar pd samme dage som atholdelse af kursus, tab
af arbejdsindtegt, VEU-godtgerelse, arbejdsgivers ret til refusion

Resumé

Pégeldende var ansat som SoSu hjelper, og den normale arbejdstid for pageldendes aftenvagter var
fra kl. 15.30 til k1. 23.45.

Pagazldende var endvidere ansat af samme arbejdsgiver som timelennet vikar, hvor der ingen fast
arbejdstid var.

Pégeldende deltog i1 perioden fra den 2. september 2008 til den 4. september 2008 og den 18.
september 2008 1 et AMU splitkursus.

Ifolge lonseddel for september maned 2008 modtog pageldende sedvanlig aflenning for sin be-
skeeftigelse pd 29,25 timer om ugen, og ifelge lenseddel for oktober maned 2008 modtog pageldende
ogsé 34 ekstratimer optjent i september méned.

Pégaldende havde ifelge modeskema normal arbejdstid fra kl. 8.30 til kl. 16.45 fra den 2. septem-
ber 2008 til den 4. september 2008 og den 18. september 2008.

Péagaldende udferte ikke arbejde i sin planlagte vagt fra kl. 8.30 til kl. 16.45 men fik lon herfor.

Pégaldende udferte arbejde 1 ekstra vagter 1 perioden fra den 2. september 2008 til den 4. september
2008, og den 18. september 2008 og fik len herfor 1 overensstemmelse med lokalaftale om timebetaling
ved ekstravagter.

Efter medeskema havde arbejdsgiver endret pageldendes arbejdstid i perioden fra den 2. september
2008 til den 4. september 2008 samt den 18. september 2008, séledes at arbejdstiden var fra kl. 8.30 til kl.
16.45.

Der var saledes enighed om, at pagaldendes arbejdstid pa de pageldende dage var fra kl. 8.30 til kl.
16.45.

P4 baggrund heraf ansis pageldende for at have normal arbejdstid fra kl. 8.30 til kl. 16.45 i
perioden fra den 2. september 2008 til den 4. september 2008 samt den 18. september 2008.

Idet pageeldende var fritaget fra at arbejde under sin kursusdeltagelse pa disse dage og idet arbejds-
giver betalte normal len for denne periode, havde arbejdsgiver krav pd refusion af VEU-godtgerelse for
disse dage.

Arbejdsgiver havde oplyst, at alle medarbejdere var ansat bade som fastansatte manedslennede og
som timeleonnede vikarer, og at dette var i overensstemmelse med lokalaftale med FOA.

Det forhold, at padgaldende faktisk udferte arbejde 1 tidsrummet fra kl. 16.45 til k1. 23.45 1 perioden
fra den 2. september 2008 til den 4. september 2008 samt den 18. september 2008, kan ikke fore til et
andet resultat.

KEN nr 9822 af 12/03/2009 1



Ankenavnet lagde i den forbindelse vagt pa, at arbejde i tidsrummet fra kl. 16.45 til kl. 23.45 og
aflonning herfor var ifelge timelennet vikaransattelse 1 overensstemmelse med lokalaftale, og dermed
ikke vedrorte padgaeldendes fritagelse for sin beskaftigelse som fastansat SoSu hjlper.

Ankenzvnet har behandlet AA’s klage pa mede den 11. marts 2009.
Nevnet traf denne
AFGORELSE

AA er berettiget til refusion svarende til VEU-godtgerelse for NN’s deltagelse 1 kurset "Omsorg for
personer med demens” 1 perioden fra den 2. september 2008 til den 4. september 2008 og den 18.
september 2008 under forudsetning af, at NN opfylder de ovrige betingelser herfor.

Ankenavnet @ndrer saledes A-kassens afgerelse af den 15. december 2008.
BEGRUNDELSE
Ankenevnet har lagt til grund, at

— NN er ansat ved AA som SoSu hjzlper,

— den normale arbejdstid for NN s aftenvagter var fra kl. 15.30 til kl. 23.45,

— NN er endvidere ansat ved AA som timelennet vikar,

— der var ingen fast arbejdstid for vikaransettelsen,

— NN i perioden fra den 2. september 2008 til den 4. september 2008 og den 18. september 2008 deltog i
AMU splitkurset "Omsorg for personer med demens”,

— NN ifelge lonseddel for september maned 2008 modtog saedvanlig aflenning for sin beskaftigelse pa
29,25 timer om ugen,

— NN ifelge lonseddel for oktober maned 2008 modtog aflenning 34 ekstratimer optjent i september
maned,

— NN ifelge modeskema havde normale arbejdstid fra kl. 8.30 til kl. 16.45 fra den 2. september 2008 til
den 4. september 2008 og den 18. september 2008,

— NN i perioden fra den 2. september 2008 til den 4. september 2008, den 17. september 2008 og den 18.
september 2008 ikke udferte sit arbejde 1 sin planlagte vagt fra kl. 8.30 til kl. 16.45 men fik len herfor,
0g

— NN i perioden fra den 2. september 2008 til den 4. september 2008, og den 18. september 2008 udforte
arbejde 1 ekstra vagter og fik lon herfor 1 overensstemmelse med lokalaftale om timebetaling ved
ekstravagter.

Beskaftigede lonmodtagere, selvstendige erhvervsdrivende og ledige med ret til selvvalgt uddannelse,
som deltager 1 uddannelse, har ret til godtgerelse for tab af indtegt eller arbejdsmulighed som folge af
deltagelsen.

Arbejdsgivere, der efter aftale med deltageren udbetaler s@dvanlig len under uddannelsen, har ret til
refusion. Refusionen svarer til den godtgerelse, som deltageren ville have vearet berettiget til.

Efter modeskema havde AA @ndret NN’s arbejdstid i perioden fra den 2. september 2008 til den 4.
september 2008 samt den 18. september 2008, saledes at arbejdstiden var fra kl. 8.30 til kl. 16.45.

Der var sdledes enighed om, at NN s arbejdstid pa de pageldende dage var fra kl. 8.30 til kl. 16.45.

Pa baggrund heraf anses NN for at have normal arbejdstid fra kl. 8.30 til kl. 16.45 1 perioden fra den 2.
september 2008 til den 4. september 2008 samt den 18. september 2008.

Idet NN var fritaget fra at arbejde under sin kursusdeltagelse pa disse dage og idet AA betalte normal len
for denne periode, har AA krav pa refusion af VEU-godtgerelse for disse dage.

AA har oplyst, at alle medarbejdere var ansat bdde som fastansatte manedslennede og som timelennede
vikarer, og at dette var i overensstemmelse med lokalaftale med A-kassen.
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Det forhold, at NN faktisk udferte arbejde i tidsrummet fra kl. 16.45 til kl. 23.45 1 perioden fra den 2.
september 2008 til den 4. september 2008 samt den 18. september 2008, kan ikke fore til et andet resultat.

Anken@vnet har lagt vegt pa, at arbejde i tidsrummet fra kl. 16.45 til kl. 23.45 og aflenning herfor var
ifolge timelonnet vikaransettelse 1 overensstemmelse med lokalaftale, og dermed ikke vedrerte NN s
fritagelse for sin beskaftigelse som fastansat SoSu hjelper.

Det skal bemerkes, at ankenavnet alene har taget stilling til AA’s ret til refusion pa baggrund af NN’s
“indtegtstab”, og ikke om NN 1 gvrigt opfylder betingelserne for ret til VEU-godtgerelse.

REGLER
Anken&vnet henviser til

— §§ 4, stk. 1 og 9 1 lov om godtgaerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf.
lovbekendtgerelse nr. 772 af 27. juni 2007, og

— §§ 7, stk. 1 og 14, stk. 1 i Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 1362 af 5. december 2007 om
godtgarelse ved deltagelse i1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

OPLYSNINGERNEISAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som ankenavnet har modtaget fra a-kassen.
P& ankenavnets vegne
ff
fuldmaegtig
Der kan lases om afgoarelsens retlige grundlag pa de folgende sider.
Kopi til:
Regler

Lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. lovbekendtgorel-
se nr. 772 af 27. juni 2007

§ 4. Under deltagelse i uddannelse, der er omfattet af § 3, kan beskaftigede lonmodtagere, selvstendige

erhvervsdrivende og ledige med ret til selvvalgt uddannelse, jf. § 2, stk. 1, nr. 3, opna godtgerelse for tab

af indtaegt eller arbejdsmulighed som folge af deres deltagelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Der kan ikke opnés godtgerelse efter stk. 1 1 folgende tilfzlde:

1) Hyvis der er ret til lon fra en arbejdsgiver under uddannelsen som folge af en uddannelsesaftale,
indgéet 1 henhold til lov.

2) Hyvis der er adgang til at opnd godtgerelse fra andre godtgerelsesordninger.

Stk. 3. Godtgerelsen udger ved fuldtidsundervisning pr. undervisningsuge et belgb svarende til dagpenge-

nes hgjeste belab for en uge, jf. § 47 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 4. Ved deltidsundervisning beregnes godtgerelsen i forhold til antallet af undervisningstimer.

Stk. 5. For deltagere, der har et delvist tab af indtegt eller arbejdsmulighed, nedsattes godtgerelsen
forholdsmaessigt. Det er en betingelse for at oppebere godtgerelse, at deltagerens tab af indtegt eller
arbejdsmulighed vedrerer den pidgeldende beskaftigelse.

Stk. 6. Undervisningsministeren kan fastsatte nermere regler om godtgerelse.

§ 9. For beskeftigede lonmodtagere kan godtgerelse 1 henhold til §§ 4 og 5 udbetales til arbejdsgiveren
1 tilfzelde, hvor der er truffet aftale om, at arbejdsgiveren fortsetter med at udbetale sedvanlig lon under
uddannelsen. Belobet svarer til den godtgerelse, som en deltager kunne have fiet udbetalt efter §§ 4 og
5. Belebet kan dog hgjst udgere et belob, der svarer til arbejdsgiverens lenudgifter til en deltager under
dennes uddannelse.
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Undervisningsministeriets bekendtgerelse nr. 1362 af 5. december 2007 om godtgerelse ved delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse

§ 7. Beskeftigede lonmodtagere, selvsteendige erhvervsdrivende og ledige med ret til selvvalgt uddannel-
se, jf. § 2, som deltager i uddannelse efter § 1, stk. 2, har ret til godtgerelse for tab af indtaegt eller
arbejdsmulighed som folge af deltagelsen, jf. dog § 3 og § 8.

Stk. 2. Som indtaegt efter stk. 1 regnes arbejdsfortjeneste som lenmodtager eller selvstendig erhvervsdri-
vende.

§ 12. Godtgerelse kan kun udbetales for den tid, som deltageren har deltaget i undervisningen, jf. dog stk.
2-7.

Stk. 2. En deltager, som har ret til godtgerelse efter reglerne 1 kapitel 3, har ret til godtgerelse, hvis uddan-
nelsen afbrydes pd grund af uforudsete forhold pa uddannelsesstedet. Godtgerelse kan alene udbetales for
den forste dag, undervisningen har veret indstillet.

Stk. 3. En deltager i et lengerevarende uddannelsesforlob, som har ret til godtgerelse efter reglerne i
kapitel 3, har ogsa ret til godtgerelse, nar uddannelsesstedet er lukket pa grund af ordinare ferieperioder
pa arbejdsmarkedet. Retten til godtgerelse gelder ligeledes i perioder med uddannelsespraktik. Det er
en betingelse, at uddannelsesforlebet har en varighed af normalt mindst 6 uger, og at der ligger undervis-
ningsdage bdde for og efter ferieperioden.

Stk. 4. Godtgerelse efter stk. 3 fratreekkes havet feriegodtgerelse, feriedagpenge eller godtgerelse for
serlige feriefritimer.

Stk. 5. Holder uddannelsesstedet lukket for undervisning den 1. maj, Grundlovsdag eller fredagen efter
Kr. Himmelfartsdag, har dagpengeberettigede ledige deltagere, som har ret til godtgerelse efter reglerne i
kapitel 3, ret til godtgerelse for disse dage.

Stk. 6. Til en ledig dagpengeberettiget deltager, som har ret til godtgerelse efter reglerne i kapitel 3,
og som pé grund af deltagelsen mister indtaegt for segnehelligdage 1 uddannelsesperioden, udbetales der
godtgerelse for sddanne dage.

Stk. 7. En deltager, der har ret til godtgerelse efter reglerne i kapitel 3, har ret til godtgerelse, hvis
deltageren ikke har deltaget i undervisningen pé grund af indkaldelse til en jobsamtale eller legeunderso-
gelse eller indkaldelse til session. Godtgerelse udbetales for den dag, samtalen, legeundersogelsen eller
sessionen har fundet sted.

§ 13. For deltagere, der har et delvist tab af indtegt eller arbejdsmulighed, fordi de er i delvis beskeftigel-
se under uddannelsen, reduceres godtgerelsen med det antal timer, 1 hvilke beskaftigelsen udferes.

§ 14. Arbejdsgivere, der efter aftale med deltageren udbetaler seedvanlig len under uddannelsen, har ret
til refusion. Refusionen svarer til den godtgerelse, som deltageren ville have vearet berettiget til efter
kapitlerne 3, 4 og 5. Refusionen kan dog ikke vaere hgjere end den lon, arbejdsgiveren udbetaler under
uddannelsen.

Stk. 2. Hvis godtgerelsen er hgjere end lennen, udbetales forskellen til deltageren.

Stk. 3. Arbejdsgivere, der udbetaler lon for fuld arbejdstid til deltagere, der ellers er deltidsbeskaftigede,
har ret til refusion efter stk. 1 og 2.
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