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Rygning 1 pausen 1 privat bil, som blev benyttet i forbindelse med udferelse af
arbejde

Resumé
Rygning 1 pausen 1 privat bil, som blev benyttet 1 forbindelse med udferelse af arbejde

Virksomheden ydede privat hjemmehjelp og fik ved tilsynsbesgg strakspabud om ikke at ryge
indenders.

Arbejdstilsynet havde konstateret, at den ene af de to medarbejdere, der korte 1 en privat bil mellem
de enkelte hjemmeplejebesog, rog i bilen.

Arbejdstilsynet havde ved afgerelsen lagt vaegt pa, at der blev reget indenders i en bil, der blev
benyttet til faellestransport imellem flere arbejdssteder.

Virksomhed klagede over afgarelsen og henviste bl.a. til,

— at der blev reget i en privat bil i medarbejdernes tildelte pause og efter feelles beslutning
— at begge var rygere

— at der var rygeforbud i de udleverede firmabiler

— at det var medarbejderens eget valg at kere i privat bil.

Sagen blev hjemvist, idet Arbejdsmiljeklagenavnet fandt, at sagen ikke var tilstraekkeligt oplyst til
at kunne tage stilling til, om der i den konkrete situation var tale om en arbejdsplads, der er omfattet af
lovens rygeforbud. Der manglede séledes oplysninger bl.a. om, hvorvidt pausen/transporttiden mellem de
enkelte brugere/kunder var betalt som arbejdstid m.v.

Arbejdsmiljeklagenavnet har pA mede den 31. marts 2009 behandlet klagen over Arbejdstilsynets afgo-
relse af 2. juni 2008, hvor Arbejdstilsynet gav virksomheden pdbud om straks at sikre, at der ikke ryges
indenders.

Neavnet traf folgende
AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at sagen ikke er tilstraekkeligt oplyst til at kunne tage stilling til Arbejds-
tilsynets afgerelse. Afgerelsen hjemvises derfor med henblik pa at fa sagen oplyst i tilstrekkeligt omfang,
inden Arbejdstilsynet treffer en ny afgerelse.

Arbejdsmiljeklagenavnet hjemviser sdledes Arbejdstilsynets afgarelse af 2. juni 2008.
BEGRUNDELSE

Virksomheden, der yder privat hjemmehjlp, fik ved tilsynsbeseg den 30. maj 2008 strakspdbud om ikke
at ryge indenders.

Det fremgar af Arbejdstilsynets beskrivelse, at to medarbejdere kerte i en privat bil mellem de enkelte
hjemmeplejebesog. I bilen rog den ene medarbejder.

Arbejdstilsynet har lagt vaegt pa, at der blev roget indenders 1 en bil, der blev benyttet til fellestransport
imellem flere arbejdssteder.
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I klagen henvises til, der var tale om to rygere i en privat bil, som efter eget valg reg i bilen i deres
pause. I gvrigt henvises til,

— at der ikke er roget 1 offentligt rum

— at der helt eller delvist er nem adgang til fuldsteendig udluftning

— at der er roget i en privat bil i medarbejdernes tildelte pause og efter feelles beslutning
— at der er rygeforbud i de udleverede firmabiler

— at det er medarbejderens eget valg at kere i privat bil.

I lokaliteter m.v., der er omfattet af loven, er det ikke tilladt at ryge indenders, medmindre andet fremgéar
af lovens gvrige bestemmelser. Det fremgar af § 4 1 lov om regfri miljoer.

Det er ikke tilladt at ryge indenders pé arbejdspladser. Det fremgér af lovens § 6, stk. 1.

Lovens bestemmelser begrenser mulighederne for at ryge i private omgivelser, nar der er tale om en
arbejdsplads, hvor der udferes arbejde.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at sagen ikke er tilstraekkeligt oplyst til at kunne tage stilling til, om der
1 den konkrete situation var tale om en arbejdsplads, der er omfattet af lovens rygeforbud. Der mangler i
den forbindelse oplysninger bl.a. om, hvorvidt pausen/transporttiden mellem de enkelte brugere/kunder er
betalt som arbejdstid m.v.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til

— §4o0g§6,stk. 11lovnr. 512 af 6. juni 2007 om regfri miljeer
— § 79 ailov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005.

OPLYSNINGERNEISAGEN
Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.
Pa klagenavnets vegne
Kopi til
Arbejdstilsynet, Tilsynscenter 1, Postboks 1228, 0900 Kebenhavn C.
Jnr.
[Adressat udeladt]
De kan laese om afgarelsens retlige grundlag pa de folgende sider.

Regler
Lov nr. 512 af 6. juni 2007 om regfri miljeer

Kapitel 2
Generelle bestemmelser

§ 4. I lokaliteter m.v., der er omfattet af loven, er det ikke tilladt at ryge indenders, medmindre andet
fremgér af lovens ovrige bestemmelser.

Kapitel 3
Arbejdspladser, institutioner, skoler m.v.
Indendors arbejdspladser
§ 6. Det er ikke tilladt at ryge indenders pé arbejdspladser, jf. § 4.

Stk. 2. Det kan besluttes, at det er tilladt at ryge i1 arbejdslokaliteter, der alene tjener som arbejdsplads for
én person ad gangen.

KEN nr 9849 af 02/04/2009 2



Stk. 3. Det kan besluttes at indrette rygerum og rygekabiner, hvor rygning kan finde sted.

Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 med de @ndringer, der
fremgar af lov nr. 512 af 6. juni 2007

Kapitel 13
Arbejdstilsynet

§ 79 a. Arbejdstilsynet forer som led i tilsynsvirksomheden efter denne lov tilsyn med overholdelsen
af lovgivningen om regfri miljoer. Arbejdstilsynet kan, eventuelt pa nermere angivne vilkdr, pabyde, at
forhold, der strider mod lovgivningen om regfri miljeer, bringes i orden straks eller inden en nermere
angivet frist.

Stk. 2. § 76 og de regler, der er udstedt 1 medfer heraf, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling med indenrigs- og sundhedsministeren fastsatte
narmere regler om udevelsen af tilsynet.

Stk. 4. Klage over afgerelser, der treeffes af Arbejdstilsynet efter stk. 1, kan indbringes for Arbejdsmilje-
klagenavnet. § 81, stk. 1-5, finder tilsvarende anvendelse.
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