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Cirkulaere om overenskomst for kakkenassistenter og kekkenledere i statens
tjeneste

Finansministeriet og @konomaforeningen har indgéet vedlagte overenskomst af 15. august 1989der
traeder 1 stedet for overenskomsten af 18. juni 1987 (LPnr. 202/87) og tilleg af 22. juni 1988 og 6.
september 1988 (LP. nr. 099/88).

Realitetsendringer 1 forhold til 1987-overenskomsten er markeret med fuldt optrukken streg 1 margenen
og redaktionelle &ndringer er markeret med stiplet streg i margenen.

Ud over at henvise til overenskomstens bestemmelser kan serligt fremhaves folgende:

Almindelige bemgerkninger

Med hensyn til lenfradrag/-beregning gelder de for tjenestemand fastsatte regler om lenfradrag/-be-
regning, for tiden cirkulere af 24. maj 1985 (LP. nr. 029/85).

I tilfelde af udstationering til Fereerne eller Grenland anvendes de i overenskomsten galdende
bestemmelser.

Aftalen om tillidsrepreesentantregler af 24. maj 1989 for personale beskaftiget 1 (amts)kommuner
tilsluttet Amtsradsforeningen i Danmark og Kommunernes Landsforening finder for indevarende over-
enskomstperiode tilsvarende anvendelse for kekkenassistenter og kekkenledere ansat ved statens instituti-
oner.

Det geelder dog ikke for s vidt angar den 1 § 9 navnte fond.
Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Ad § 1. Overenskomstens omriéde.

Overenskomsten er afgrenset dels ved krav om uddannelse som enten kekkenleder eller EFG-keokken-
assistent og dels ved, at ansattelse skal ske 1 en stilling som enten kekkenledere eller kekkenassistent.

I en stilling som kekkenassistent forudsettes det, at stillingsindehaveren helt eller delvist selvstendigt
udferer de praktiske funktioner med tilberedning og anretning af varme og kolde retter i et institutions-
keokken samt tilherende afrydning og rengering.

I en stilling som kekkenleder forudsattes det, at stillingsindehaveren forestar ledelsen af et kekken.
I tilfeelde, hvor ledelsen af et kekkenomréde er en del af en husholdningsleders ledelses- og ansvarsom-
rade, vil der ikke til institutionen kunne knyttes stilling som kekkenleder.

Det bemarkes, at stillingsbetegnelserne keokkenassistent og kekkenledere relaterer sig til stillingens
indhold og ikke til, om stillingsindehaveren har gennemgéet enten kekkenlederuddannelsen eller uddan-
nelsen som EFG-kekkenassistent.

Opmerksomheden henledes op, at personer med kekkenlederuddannelsen kan ansattes savel 1 kekken-
lederstillinger som 1 kekkenassistentstillinger.

ad § 2. Len

ad stk. 1

I beregningsgrundlaget for kostdageantallet medregnes kostdage for gester, og der tages hensyn til mél-
tider, som leveres ud af institutionen, séledes at morgenmad indregnes med 1/5 kostdag, og frokost eller
middag indregnes med 2/5 kostdage. I forbindelse med levering af mad til hjemmeboende pensionister
indregnes 1 middag som % kostdag.

Fastsattelsen af klassificeringen for kekkenlederstillinger ved plejehjem mv. med over 40.000 kostdage
pr. ar skal ske efter forhandling mellem overenskomstens parter 1 hver enkelt tilfelde.

ad § 3. Lenanciennitet
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ad stk. 1
Ifolge overenskomsten finder aftale om lenanciennitet m.v. for kommunalt ansatte med aflenning efter

tjenestemandslonsystemet tilsvarende anvendelse for kekkenassistenter og kekkenledere ansat ved statens
institutioner.

ad § 6. Bolig

ad stk. 1

Bestemmelsen palegger alene de ansatte, der ensker at fraflytte en bolig, der stilles til rddighed af
institutionen, en pligt til at opsige boligforholdet med 3 maneders varsel, men man vil finde naturligt, at
ogsd institutioner, der ensker boligforholdet opsagt, giver et tilsvarende varsel, dog mindst svarende til
det varsel, den pagaeldende kan opsiges med.

ad stk. 3

Betaling for varme forudsettes fastsat efter maler. Hvor maler ikke findes eller kan opsattes, beregnes
betalingen efter bestemmelsen 1 Finansministeriets cirkulere om fradrag i tjenestemands lon for natural-
ydelser, afsnit B.

ad stk. 6

Betalingen for enkeltvaerelser omfatter lys, varme samt vask; for privat tejs vedkommende dog alene
tej, der kan koges.

Ad § 7.Arbejdstid
adstk. 1.nr. 1

Det henstilles, at det i forbindelse med fastsattelsen af arbejdstidens fordeling tilstraebes, at den daglige
arbejdstid sa vidt muligt kun andrager 8 timer.

En spisepause kan ikke anses for at vaere planlagt blot ved at henvise til den ansatte til at spise i et eller
andet tidsrum end kantinens abningstid.

ad stk. 1, nr. 2
Bestemmelsen kan fortolkes sédledes, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm for tjeneste i

aften — og natperioden er 35,15 time ( fra 1. september 1990 35 timer). Herved undgar institutionerne at
fore regnskab med den sarlige frihed.

For timelennet personale gelder bestemmelsen vedrerende tjeneste i aften- og natperioden kun delvis,
idet der 1 timelonnen for naevnte tjeneste er ydet kompensation herfor, jf. § 16.

ad stk. 2

Efter aftale med personaleorganisationerne skal man henstille, at overarbejde i videst muligt omfang
skal undgés. Hvis overarbejde ikke kan undgas, skal det i videst muligt omfang godtgeres med erstat-
ningsfrihed, idet kun helt tvingende tjenesteforhold kan medfere kontant vederlaeggelse for overarbejde,
jf. dog § 7, stk. 10.

Opgerelse af overarbejde finder sted efter felgende regler:

Overarbejde af under 2 times varighed pr. tjeneste rundes opad til %2 time. Overarbejde mellem %2 og 1
times varighed pr. tjeneste rundes opad til 1. time.

Safremt overarbejdet afvikles med frihed, sammenlegges det sdledes beregnede overarbejde i lobet af 1
maned, hvorefter der tillegges 50%, og oprunding til hele timer foretages.

Séfremt overarbejdet afvikles med betaling, afregnes dette 1 hele og halve timer med beleb, der bereg-
nes efter de regler, som i overenskomstperioden er geldende vedrerende overarbejdsvederlag til statens
tjenestemand pa de padgaldende skalatrin.

Parterne er enige om, at afspadsering 1 videst muligt omfang skal afvikles som hele arbejdsfri dage.
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Overarbejdsbetaling kan ydes 1 forbindelse med tilleg for arbejde mellem kl. 17 og 6, tilleg for tjeneste
pa lordage og mandage og sendags-/segnehelligdagsgodtgerelse.

ad stk. 3

For en deltidsansat foretages der @ndring af den aftalte lonkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud
over en fuld kalenderméned.

Afspadsering skal i videst muligt omfang afvikles som hele arbejdsftri dage.

adstk. 4. nr. 2 0g 3

Pélagt ekstra tjeneste, som udfoeres i direkte forlengelse af sidste normaltjeneste forud for en frihedspe-
riode, der er omfattet af bestemmelserne i stk. 4, nr. 2 og 3, afvikles dog efter de almindelige bestemmel-

ser for overarbejde, jf. stk. 2, 1. afsnit. For ugentlige fridegn skal forholdene omkring frihedsperiodens
mimimumsudstraekning under alle omstaendigheder iagttages, jf. stk. 4, nr. 1, litra a/b.

ad stk. 7
Afspadsering skal i videst muligt omfang afvikles som hele arbejdsftri dage.
ad stk. 8

Tillegsbetaling for tjeneste pa lerdage fra kl. 14 til kl. 24 og mandage fra kl. 00 til kl. 4, jf. stk. 8,
nr. 1, kan ikke ydes under tjeneste pa lordage og mandage, hvor der ydes godtgerelse i henhold til andre
bestemmelser (fortrinsvis de uden for sendage faldende helligdage).

Bestemmelserne vedrerende tjeneste pa 1. maj, grundlovs-, juleaftens- og nytarsaftensdag er optaget
1 protokollat nr. 1.

ad § 8. Ferie
ad stk. 1

Ferie kan kun afvikles i hele arbejdsfri dage. Beregnes optjent ferie til brekdel af en dag, skal en halv
dag eller mere beregnes som en fuld feriedag, medens mindre brekdele af en dag ikke medregnes.

Breokdele af feriedage vil ikke kunne sammenlagges med verdien af normaltjeneste/frihed for udfert
serlig tjeneste.

ad stk. 5.

Vedrerende bestemmelsen om ferie 1 det forste ar efter elevtidens afslutning, er det aftalt, at betingelsen
for opnaelse af ret til ferie som fastsat for den nye stilling er, at ansettelse finder sted senest 1 méned efter
elevtidens afslutning.

Ad § 9. Ansattelsesbrev

Bestemmelsen om ansattelsesbrev med angivelse af tjenestested betyder, at tjenestestedet skal svare
til det 1 stillingsopslaget angivne. Det henstilles, at oplysningerne om specielt aftalte arbejdstidsforhold
(f.eks. fast tjeneste 1 aften- og natperioden) optages i ansettelsesbrevet. For deltidsbeskaftiget personale
optages der endvidere oplysninger om den aftalte faste arbejdstid.

ad § 10. Sygdom
Sygdomforfald skal anmeldes til tjenestestedet uden ugrundet ophold. Det pahviler herefter den ansatte

at serge for, at tjenestestedet inden arbejdstidens begyndelse pa den forste sygedag eller snarest muligt
derefter modtager meddelelse om sygdomsforfaldet.

Det pdhviler den ansatte at praestere dokumentation for sygdomsforfald. Som en forsegsordning vil
dokumentation i lighed med de ordninger, der er aftalt for tjenestemand og for personale ansat inden for
det private arbejdsmarked, som hovedregel besta i en af den ansatte underskrevet erkleering indeholdende
oplysninger om, at pageldende er uarbejdsdygtig pd grund af sygdom, og om sygdommen forventes at
blive af kortere eller l&ngere varighed.

CIR nr 9000 af 15/11/1989 3



Opmerksomheden henledes pa, at der ved dokumentation af sygdom og sygelistens forelse ikke kan
kraves oplysning om sygdommens art.

Laegeattest — 1 form af den sadvanlige afkrydsningsformular — ber normalt kun forlanges anvendt til
dokumentation, safremt den ansattes forudgaende sygemeldinger antal og/eller karakter taler derfor. For
fraveerelser under 4 dage kraeves i sé fald som hidtil en skriftlig anmodning til leegen om udstedelse af
leegeattest. Denne attest betales af den ansatte.

Der er endvidere adgang til at forlange en attest fra den ansattes lzege eller specialist om sygdom-
mens forventede varighed. Denne udtalelse kan forlanges efter 14 dages sygdom og betales af tjenesteste-
det.

De for tjenestemand anvendte blanketter til brug ved afgivelse af erklering om sygdomsforfald og ved
fremskaffelse af leegeattest om sygdommens forventede varighed anvendes ogsa for overenskomstansatte.

Safremt tjenesteforholdet er ophert, som folge af at padgeldende har haft mere end 120 sygedage in-
den for 12 pé hinanden folgende maneder, henstilles det, at genansattelse finder sted, nar den pagaldende
pa ny bliver tjenstdygtig.

En ansats anmodning om tjenestefrihed til pasning af sygt, mindrearigt, hjemmevarende barn kan
imedekommes, ndr hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt, og forholdene pa tjenestestedet
tillader det. Ordningen er etableret séledes, at der pa barnets 1. sygedag i fornedent omfang kan gives
delvis eller hel tjenestefrihed uden lenafkortning. Sygelister suppleres med oplysninger om fravar pa
grund af berns sygdom. Det bemerkes, at en ansats adgang til at benytte ordningen kan inddrages ved
misbrug.

ad § 14. Tjenestefrihed

Ansatte har endvidere ret til tjenestefrihed uden lon til de formél og af den varighed, der er nevnt i
Finansministeriets bekendtgerelse nr. 851 af 28. november 1986 om ret for tjenestefrihed uden lon til
narmere afgrensede formal.

ad § 16. Len (Timelonnede)

ad stk. 1

Opmerksomheden henledes pa, at der kun er mulighed for timelensansattelse af personale, der ikke er
beskaeftiget 1 fulde kalenderméneder. Personale, som er beskaftiget 1 fulde kalenderméneder, aflennes pa
manedslen jf. dog bemarkninger under ad § 2, stk. 4.

Ikrafttraeden

Cirkuleret har virkning fra 1. april 1989. Samtidig ophaves cirkulare af 30. december 1987 (LP. nr.

202/87) og tilleg af 19. september 1988 (LP nr. 099/88) om overenskomst for kekkenassistenter og
kokkenledere 1 statens tjeneste.

Administrations- og Personaledepartementet, den 15. november 1989

GRETHE FALKENBERG
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Overenskomst vedrerende lon- og arbejdsforhold for kekkenassistenter og kekkenledere

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE.
Stk. 1. Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som enten
1) kekkenassistenter eller
2) keokkenledere
og som har gennemgaet enten
3) EFG-kokkenassistentuddannelsen eller
4) den af Undervisningsministeriets godkendte kekkenlederuddannelse
Stk. 2. Overenskomsten gelder ved sygehuse, plejehjem mv., degninstitutioner for bern og unge,
institutioner af forsorgslignende karakter, institutioner for personer med vidtgaende fysiske og psykiske
handicap og sarlige plejehjem,
1) For (amts)kommunalt ansatte i;
a) Amtsradsforeningens forhandlingsomrade
b) Kebenhavns Kommune og
c¢) Frederiksberg Kommune
2) for medarbejdere i statens tjeneste og
3) for medarbejdere ved selvejende institutioner af navnte karakter, med hvilke der er indgaet drifts-
overenskomst 1 henhold til lov om social bistand.

Afsnit I:

Minedslennede kekkenassistenter og kekkenledere

§2.LON
Stk. 1. Kekkenassistenter og kekkenledere aflonnes efter folgende lenrammer
Kokkenassistenter skalatrinene 11 (1 arigt), 12-17
Keokkenledere ved institutioner med:
4.000- 7.500 kostdage arlig: Skalatrinene 14-20
7.501-15.000 kostdage arlig: Skalatrinene 15-21
15.001-25.000 kostdage arlig: Skalatrinene 19-24

(fra 1. april 1990 skalatrinene 20-25)
25.001-40.000 kostdage arlig: Skalatrinene 23-27

(fra 1. april 1990 skalatrinene 24-28)

Oprykning til nyt lentrin sker — hvor intet andet er anfort — efter 2 ars beskaftigelse pa hvert skalatrin.

Stk. 2. Omnormering af en kekkenlederstilling finder sted, nir antallet af kostdage i 2 pa hinanden
folgende ar gér op eller ned under granserne for den lenramme, hvortil stillingen hidtil har varet henfort.

Stk. 3. Arslennen pé de enkelte skalatrin fastsattes og reguleres som anfort i de til enhver tid galdende
aftaler om tjenestemandslenninger m.v., jf. § 23, stk. 2.

Stk. 4. For deltidsbeskaeftigede reduceres lennen i forhold til den nedsatte arbejdstid.

§ 3. LONANCIENNITET.

Stk. 1. Aftale om lgnanciennitet m.v. for (amts-) kommunalt ansatte med aflenning efter tjenestemands-
lonsystemet gelder for kekkenassistenter og kekkenledere.

Stk. 2. Ved en kekkenleders eller kakkenassistents fratreden er institutionen pligtig at udstede ancienni-
tetskort. Dette danner grundlag for anciennitetsfastsettelse.

§ 4. LONUDBETALING.
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Lonnen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte en specificeret oversigt over det
udbetalte belab.

§ 5. MIDLERTIDIG TJENESTE I HOJERE STILLING.

Kokkenassistenter vil under midlertidig tjeneste 1 hgjere stilling vaere omfattet af de for tjenestemaend
gaeldende regler.

§ 6. BOLIG.

Stk. 1. De ansatte her ikke ret til bolig ved institutionens foranstaltning og har ej heller — bortset fra de
1 stk. 9 navnte tilfeelde — pligt til at bebo en bolig, som institutionen maétte stille til radighed. Ansatte har
ej heller ret til kosten pa institutionen eller pligt til at deltage 1 kostforplejningen. En ansat, der har taget
bopl i en bolig, der stilles til radighed af institutionen, kan dog kun fraflytte denne bolig efter opsigelse
af boligforholdet med 3 maneders varsel (medmindre pagaldende opsiger sin stilling).

Stk. 2. Safremt der ydes bolig, er betalingen og vilkdrene herfor folgende:

For lejligheder beliggende 1:

1 vaerelse pr. maned 172 veerelse pr. méned

Stedtillegsomrade 1 947,37 kr. 1.263,14 kr
Stedtillegsomréade I11 1.021,06 kr 1.368,41 kr
Stedtillegsomrade IV 1.094,74 kr 1.368,41 kr
Stedtillegsomrade V 1.178,93 kr 1.578,92 kr
Stedtillegsomrade VI 1.263,14 kr 1.684,18 kr

Huslejen kan dog ikke overstige den leje, som institutionen betaler for den pagaldende lejlighed.

Stk. 3. Medarbejdere med selvstendig lejlighed skal selv betale for varme, teknisk strom, lys og gas
samt skal selv serge for rengering, vask, meblering og sengelinned.

Stk. 4. Séfremt en ansat selv ensker at bebo en lejlighed med to eller flere verelser, der har et
bruttoareal pa over 55 m?, betaler pagaldende - foruden lejen for 1% varelses lejlighed efter stk. 2 — en
tilleegsleje, der beregnes efter pdgaeldende ejendoms m? - pris for hver m?, som lejligheden indeholder
over 55 m*.

Stk. 5. Safremt det er institutionen, der ensker, at en ansat skal bebo en lejlighed af den i stk. 4, nevnte
art, skal pageldende dog kun betale en tillegsleje til prisen for 1% verelses lejlighed beregnet pr. m?, dog
hejst indtil 70 m?.

For lejligheder beliggende i:
Stedtilleegsomrader 11
Stedtilleegsomrade 111

12,05 kr. pr. maned
13,01 kr. pr. maned

Stedtilleegsomrade IV 14,01 kr. pr. méned
Stedtilleegsomrade V 15,05 kr. pr. méned
Stedtilleegsomrade VI 16,06 kr. pr. méned

Stk. 6 Safremt en ansat bebor en lejlighed eller et eller flere vaerelser uden selvstendigt kekken og
toilet med bad, betales herfor 1 overensstemmelse med statens regler om betaling for verelser med lyst og
varme samt vask.

Stk. 7. De 1 stk. 2 og 5 anforte huslejebelob reguleres her 1. april, séledes at belobene forhgjes eller
neds@ttes med den i ”Statistiske efterretninger” offentliggjorte procentvise @ndring for det sidste ar for
hovedgruppen "Bolig” i reguleringspristallet (januar 1988 = 100).

Stk. 8. For lejligheder, der efter 1. oktober 1970 forste gang udlejes af institutionen, fastsettes huslejen
efter forhandling mellem overenskomstens parter.
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Stk. 9. Safremt det palegges en ansat at bebo en tjenestebolig (hvorved forstas en selvstendig lejlig-
hed), sker fradraget i overensstemmelse med statens regler for tjenestebolig. Pligt til at bebo en tjeneste-
bolig kan kun palaegges 1 tilfelde, hvor overenskomstens parter er enige om, at dette er nedvendigt.

§ 7. ARBEJDSTID.
Stk. 1.

1) Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 38 timer (pr. 1. september 1990 37 timer).

Arbejdstidens fordeling pa ugens enkelte dage fastsattes af institutionen under hensyn til dennes arbejds-

gang. Normaltjeneste kan tilretteleegges og afvikles ud fra, at den daglige normaltjeneste udger mellem

7 og 9 timer. Normaltjenesten kan udgere mindre end 7 timer pd dage 1 tilslutning til afvikling af

frihedsperioder, der omfattes af bestemmelserne i stk. 4, nr. 2 og 3.Disse tjenester anvendes fortrinsvis til

afvikling af frihed for udfert sarlig tjeneste, jf. nr. 3, 1. afsnit, 3. s@tning.

Mellem institutionen og tillidsreprasentanten/konomaforeningen kan det aftales, at den daglige normal-

tjeneste udvides med indtil 1 time og /eller nedsettes med indtil 2 timer.

Tjeneste ud over den fastsatte daglige eller ud over en sarlig aftalt daglig arbejdstidsnorm betragtes som

overarbejde.

En planlagt spisepause holdes uden for den normale arbejdstid. En spisepause anses for planlagt, nér den

har en lengde af mindst /2 time, og ndr spisepausens begyndelse er fastsat til et bestemt tidspunkt hver

dag. Dette tidspunkt behover ikke at vere det samme alle ugens dage. Hvor det viser sig udelukket at
planlaegge spisepausen, vil dog som arbejdstid kunne regnes spisepause,

som ikke pé forhand er planlagt,

som holdes, nér arbejdet tillader det, og

som har en varighed af under - time, 1 hvilken

den ansatte 1 ovrigt 1 givet fald ma vere villig

til at lade sig tilkalde.

a) For hver fulde 40 (fra den 1. september 1990 37) timers normaltjeneste, der er udfert i aften- og
natperioden, ydes der 3 (fra 1. september 1990 2) timers frihed. Ved tjeneste 1 aften- og natperioden
forstas tjeneste pabegyndt kl. 14.00 eller senere og som straekker sig ud over kl. 17.00.

b) Indtjent frihed, ifelge litra a, afspadseres time for time i form af hele arbejdsfri dage. Frihed skal
vaere endelig afspadseret 1 lobet af det padgaeldende feriedr. Hvis dette ikke er sket, afregnes der med
overarbejdsbetaling, jf. stk. 2, 1. afsnit.

c) Fra 1. september 1990 yders der endvidere for den i litra a omtalte tjeneste en tilleegsbetaling pr.
time svarende til 1/80502 af den til den pagaldendes anciennitet svarende til nettoarslen, jf. § 2, stk.
1. Tillegsbetalingen beregnes i1 forhold til den faktisk udferte tjeneste.

3) Tjenesteliste bekendtgores, saledes at de ansatte (bortset fra aflasningspersonale) til stadighed er
orienteret om tjenestens beliggenhed og ugentlige fridegns placering mindst 4 uger forud. Andring af
den enkelte tjenestes beliggenhed inden for fernavnte periode kan kun finde sted 1 ganske serlige til-
feelde (f.eks. sygdom blandt personalet). Orientering om afspadsering for f.eks. overarbejde, tjeneste
pa son- og helligdage gives til den ansatte senest 72 timer forud for det tidspunkt , hvor sidste tjeneste
for frihedsperioden tiltredes.

For der foretages @ndringer i den bekendtgjorte tjenesteliste, forudsattes det, at nodvendige omlegninger

af tjenesterne og inddragelse af fridogn — herunder orientering om afspadsering — dreftes med de ansatte,

som bergres af omlegningen.

Aflyses planlagt afspadsering mindre end 72 timer forud for det tidspunkt, hvor sidste tjeneste for

frihedsperioden tiltredes, foretages der en nedskrivning af afspadseringskontiene, som om afspadseringen

har fundet sted. Den 1 stedet for palagte tjeneste honoreres 1 henhold til bestemmelserne vedrerende enten
overarbejde, jf. stk. 2, 1. afsnit, eller opkald uden for den normale arbejdstid, jf. stk. 6. Betaling for
omlagte timer, jf. nr. 4, vil ikke kunne finde sted i denne forbindelse.
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4) /Zndres der i normaltjenestens beliggenhed i1 forhold til den 1 tjenesteliste fastlagte for personale, der
ikke er ansat som aflgsningspersonale, skal der gives et varsel pd mindst 72 timer. Overholdes dette
varsel ikke, ydes der en godtgerelse for de omlagte timer pa 16, 50 (fra 1. april 1990 16,91) kr. pr.
time.

Ved omlagte timer forstds timer, hvor den ansatte ifolge tjenestelisten ikke skulle vaere 1 tjeneste, men som

efter @ndringen bliver normaltjenestetimer.

Stk. 2. Overarbejde sgges godtgjort med fritid, der skal vaere af samme varighed som det prasterede
overarbejde med tilleg af 50% afrundet opad til hele timer. Sfremt erstatning med frihed ikke er givet
ved udgangen af den 3. méned, der folger efter den, i hvilken overarbejdet er prasteret, betales dette
med et belgb beregnet pd grundlag af den til pdgeldendes anciennitet svarende nettodrslen, jf. § 2, stk.
1, efter de regler, som 1 overenskomstperioden er geldende vedrerende over arbejdsvederlag til statens
tjenestemaend.

Bestemmelsen kan fraviges, jf. stk. 10.

Nér en ansat pélegges at udfere overarbejde, skal dette meddeles i tjenestetiden dagen forud. For
manglende varsel til overarbejde ud over 1 time ydes et tilleg pa 18. kr. (fra 1. april 1990 18.45 kr.).

Stk. 3. Deltidsbeskaftigede, som ud over den med pégaldende aftalte faste arbejdstid udferer tjeneste,
der ikke betragtes som overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed. Safremt friheden ikke er givet ved
udgangen af den 3. méned, der folger efter den, 1 hvilken arbejdet er prasteret, betales dette med normal
timelon uden tilleg. Bestemmelsen kan fraviges, jf. stk. 10.

Deltidsansatte omfattes ikke af bestemmelsen om den daglige tjenestes mindsteverdi, jf. stk. 1, nr. 1,
afsnit 2, 2. punktum. Tjeneste, der falder uden for institutionens daglige arbejdstidsnorm, jf. stk. 1, nr. 1,
afsnit 4, betragtes som overarbejde.

Nér en deltidsbeskeftiget pilegges at udfere merarbejde, skal dette meddeles i tjenestetiden dagen
forud. For manglende varsel til merarbejde ud over 1 time ydes et tilleeg pa 18 kr. (fra 1. april 1990 18,45
kr. ).

Stk. 4. Der ydes et ugentligt fridegn.

1) Tilretteleeggelsen af tjenesten finder sted ud fra, at frihedsperioden omkring et ugentligt fridegn
opfylder folgende:

a) Frihedsperioden skal have en udstraekning af 64 timer, dog at den kan betragtes som givet, safremt
perioden kun har udgjort fra 55 til 64 timer.

b) Har frihedsperioden ikke en leengde som anfert under litra a, tildeles der i stedet for 2 frihedspe-
rioder. Disse skal hver have en leengde af mindst 40 timer, dog at de kan betragtes som givet,
safremt perioden kun har udgjort fra 35 til 40 timer.

¢) Sammenlagges flere frihedsperioder af den under litra a angivne lengde, skal den ferste have en
leengde som anfert under litra a, medens de gvrige hver skal have en lengde af mindst 48 timer.

d) Sammenlaegges en frihedsperiode af den under litra a angivne leengde med en af de under litra b
omtalte perioder, skal den forste have en leengde som anfert under litra a og den anden en leengde
af mindst 24 timer.

2) Inddrages frihedsperioden omkring et ugentligt fridegn, afvikles den péalagte tjeneste efter bestem-
melserne for overarbejde, jf. stk. 2, 1. afsnit, dog mindst for 6 timers tjeneste.

3) Inddrages en for en fuldtidsansat tilrettelagt anden frihedsperiode pa 24 timer eller mere, afvikles den
palagte tjeneste som omtalt under nr. 2.

4) Mellem en institution og personalegruppens tillidsrepraesentant kan det aftales, at bestemmelserne om
tilretteleeggelse af det ugentlige fridegn, jf. nr. 1, fraviges for ansatte, hvis arbejdsvilkér er af serlig
karakter, eller nar andre afvigende forhold matte give grundlag herfor.

Stk. 5. Personalet er berettiget til frihed under de uden for sendage faldende helligdage (segnehelligdag)
eller til erstatning herfor i form af anden frihed. Frihedsperioderne skal have en leengde som omtalt under
stk. 4, nr. 1, litra b eller e.
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Anden frihed gives 1 felgende situationer:

1) Normaltjeneste pa sognehelligdagen.

2) Det ugentlige frideogn eller andre frihedsperioder, jf. stk. 4, nr. 2 og 3, falder pa en segnehellig-
dag. Dette gelder dog ikke 1 folgende situationer:

a) Segnehelligdagen har sammenfald med en ugedag, hvorpa den ansatte altid har fri.
b) Deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste arbejdsperioder, og for hvem ugentlige fridegn er
placeret pa bestemte dage 1 den arbejdsfri uge.

Er anden frihed ikke afviklet inden udgangen af den 3. méaned, der folger efter den, hvori segnehelligda-
gen er beliggende, betales der efter bestemmelserne for overarbejde, jf. stk. 2, 1. afsnit, dog mindst 6
timers tjeneste.

Bestemmelsen kan fraviges, jf. stk. 10.

Stk. 6. Til ansatte, der opkaldes til tjeneste uden for den normale arbejdstid, ydes der betaling som for
overarbejde, jf. stk. 2, 1. afsnit, dog mindst for 3 timer. Der kan for flere opkald inden for 3 timer ydes
overarbejdsbetaling for 3 timer. For arbejde ud over 3 timer ydes overarbejdsbetaling pr. pdbegyndt time.

Safremt opkald finder sted i en periode, der er omfattet af stk. 4, afvikles opkaldet efter disse bestem-
melser. Flere opkald inden for 6 timer efter forste opkald honoreres ikke yderligere. Safremt naeste opkald
finder sted mere end 6 timer efter forste opkald, ydes betaling 1 henhold til bestemmelserne 1 forste afsnit.

Stk. 7. For tjeneste pa sendage og de uden for sondage faldende helligdage, yder der 2 times frihed for
hver times tjeneste. Sdfremt der ikke er ydet erstatningsfrihed inden udgangen af den 3. méned, der folger
efter den, 1 hvilken sendags-/segnehelligdagstjenesten er presteret, yder der en godtgerelse svarende til
1/3952 (pr. 1.september 1990 1/3848) af den til den pidgeldende anciennitet svarende nettodrslen, jf. § 2,
stk. 1.

-Bestemmelsen kan fraviges, jf. stk. 10.

-Godtgerelsen beregnes pr. pabegyndt halve time.

-Navnte godtgerelse ydes ogsa for overarbejdstimer, jf. stk. 2, som falder pa navnte dage.

Til ansatte (bortset fra personale ansat til sendagstjeneste), som i lebet af kvartal (januar — marts, april —
juni, juli — september, oktober — december) palaegges at udfere tjeneste pa flere end 6 sendage, betales der
for tjeneste pa de overskydende sendage yderligere en sarlig godtgerelse svarende til halvdelen af den
normale godtgerelse jf. afsnit 1.

Stk. 8.

1) For tjeneste pa lordage 1 tidsrummet fra kl. 14 til kl. 24 og pa mandage 1 tidsrummet fra degnets
begyndelse til kl. 4 ydes en tilleegsbetaling pa 18.58 kr. (fra 1. april 1990 19,04 kr.) pr. time.

Tilleegsbetalingen beregnes pr. pabegyndt halve time.

Neavnte tillegsbevilling ydes ogsé for overarbejdstimer, jf. stk. 2, som falder inden for naevnte tidsrum.

2) Séfremt den ansatte udferer tjeneste pd lordage for kl. 14 som led i en forud tilrettelagt tjeneste,
hvoraf halvdelen eller mere udferes efter kl. 14, ydes den under nr. 1 angivne tillegsbetaling for hele
tjenesten.

3) Safremt den ansatte udferer tjeneste pd mandage inden kl. 6 som led i en forud tilrettelagt tjeneste,
der pdbegyndes seondag kl. 24 eller tidligere, ydes den under nr. 1 angivne tillegsbetaling for den del
af tjenesten, der ligger mellem seondag kl. 24 og mandag kl. 6.

Stk. 9. Ansatte, som efter tjenstlig ordre udferer arbejde mellem kl. 17 og 6, féar herfor en tillegsbetaling
pa 14,15 kr. (fra april 1990 14.51 kr.) pr. time. For hver fulde 3

points udsving i reguleringspristallet ud over 100 (januar 1988=100) forhejes eller nedsattes navnte
belob med 18 ore. Regulering sker pd grundlag af reguleringspristallet for januar og juli for tidsrummene
henholdsvis 1. april — 30. september og 1. oktober — 31. marts.

Tilleegsbetalingen beregnes pr. pdbegyndt halve time.

Neavnte tilleegsbetaling ydes ogsa for overarbejdstimer, jf. stk. 2, som falder inden for nevnte tidsrum.
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Til personale, som 1 lebet af et kvartal (januar — marts , april — juni, juli- september, oktober. december)
palegges at udfere flere end 31 aften- og/eller nattjenester, ydes der for de overskydende tjenester for
arbejde mellem kl. 17 og 6 yderligere en sarlig tilleegsbetaling, jf. afsnit 1. Bestemmelsen gaelder ikke for
ansatte, der udelukkende ansattes til at udfere aften- og/eller nattjeneste.

Stk. 10. Mellem en institution og tillidsreprasentanten/@konomaforeningen kan der treeftes aftale om,

-at udbetaling finder sted pa et tidligere tidspunkt eller,

-at afspadsering/erstatningsfrihed finder sted pé et senere tidspunkt,

end omtalt i de enkelte bestemmelser vedrerende

-overarbejde, jf. stk. 2,

-deltidsbeskaftigede merarbejde, jf. stk. 3

-erstatning for segnehelligdage, jf. stk. 5, og

-sondagstjeneste, jf. stk. 7.

Stk. 11. Bestemmelsen i stk. 1 og 2 geelder ikke for kekkenledere.

§ 8. FERIE.

Stk. 1. Ménedslonnet personale, der er ansat 1 henhold til nuvarende overenskomst, er omfattet af lov nr.
273 af 4. juni 1970 om ferie med senere @ndringer.

Bortset fra eet af de kalenderdegn, som er en del af en frihedsperiode omkring et ugentligt fridegn,
betragtes ovrige dage som feriedage.

Der kan ikke foretages fradrag i lennen i1 forbindelse med afvikling af ferie for personale, der har varet
knyttet til institutionen 1 hele optjeningsaret, jf. dog stk. 2 og ferielovens § 14, stk. 2.

Stk. 2. Til ansatte , der er berettiget til ferie med lon, og som ved feriens atholdelse har en anden fast
arbejdstid end 1 foregdende kalenderar (optjeningsér), ydes ferielonnen med same brekdel, som tjenesten 1
det foregaende kalenderar (optjeningsar) har andraget. Safremt der 1 optjeningséret har veret periodevise
@ndringer 1 den faste arbejdstid, tages der ved ferielonnens beregning alene hensyn til arbejdstidsendrin-
ger af 1 méneds varighed og derover.

Stk. 3. Til ménedslonnet personale, der holder ferie med lon, ydes en sarlig feriegodtgerelse pal’.
%, der traeder 1 stedet for det 1 ferielovens § 14, stk. 1, omhandlende ferietilleg op 1 %. Godtgerelsen
beregnes af samtlige de i optjeningsaret (1. januar — 31. december) oppebarne indkomstpligtige belab for
tjenstligt arbejde med fradrag af udbetalt sarlig feriegodtgerelse.

Om godtgerelsens beregning og udbetaling henvises til de for tjenestemand gaeldende regler.

Stk. 4. Til deltidsbeskaftigede, som ud over den faste arbejdstid udferer tjeneste, der ikke betragtes som
overarbejde, og som ikke er omfattet af den 1 stk. 2 anferte bestemmelse, ydes der for denne tjeneste alene
feriegodtgarelse med 12)2%.

Stk. 5. Nar en kekkenleder eller kokkenassistent ansettes umiddelbart efter elevtidens afslutning, ydes
ferie med lon som fastsat for den nye stilling. Uddannelsesstederne yder i alle tilfelde feriegodtgerelse
1 henhold til ferielovens bestemmelser, jf. stk. 1. Denne godtgerelse modregnes i1 padgaldendes lon, nar
ferien holdes.

§ 9. ANSATTELSESBREYV.

Manedslennede modtager — for tiltreedelsen — et ansattelsesbrev med angivelse af tjenestestedet.

§ 10. SYGDOM.

Maénedslennede oppebarer len under sygdom 1 henhold til lov nr. 261 af 9. juni 1948 om retsforholdet
mellem arbejdsgivere og funktionerer (funktionarloven) med senere @ndringer. Den 1 navnte lovs § 5,
stk. 2, anforte regel om opsigelse med en maneds varsel til den 1. 1 en maned efter 120 dages sygefraver
inden for 12 pd hinanden folgende méneder optages 1 ans&ttelsesbrevet.
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§ 11. FRAVAR FRA TJENESTEN I FORBINDELSE MED GRAVIDITET, BARSEL OG ADOP-
TION.

Aftale om (amts-)kommunalt ansattes adgang til fravar fra tjenesten i forbindelse med graviditet, barsel
og adoption gelder med virkning fra 1. oktober 1989 for kekkenassistenter og kekkenledere. Indtil 1.
oktober 1989 galder bestemmelserne 1 protokollat nr. 5.

For statsansatte keokkenassistenter og kekkenledere galder aftalen mellem Finansministeriet og en
reekke centralorganisationer om fraver fra arbejdet pa grund af graviditet, barsel og adoption.

§ 12 VAERNEPLIGT.

Under indkaldelse til aftjening af vernepligt gaelder reglerne i funktionarloven.

§ 13 EFTERLON.

Der ydes efterladte efterlon 1 henhold til funktionarloven.

§ 14 TJENESTEFRIHED.

Der kan gives adgang til ekstraordinert tjenestefrihed uden lon 1 tilfelde, hvor det er foreneligt med
tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives 1 indtil 5. ar. Anseattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en stilling
ledig til den pdgaldende ved tjenestefrihedens opher.

§ 15 OPSIGELSE.

Stk. 1. Det gensidige opsigelsesvarsel fastsattes 1 henhold til funktionarloven.

Stk. 2. Det ophviler ansattelsesmyndigheden skriftligt at meddele enhver opsigelse til den ansatte og
Okonomaforeningen. Denne meddelelse skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

Stk. 3. Skenner @Okonomaforeningen, at afskedigelsen af en efter nervarende overenskomst ansat ikke
kan anses for rimeligt begrundet i pdgeldendes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan @konomafor-
eningen inden for en frist af 1 méined efter opsigelsen kraeve spergsmaélet forhandlet med ansattelsesmyn-
digheden.

Opnaés der ikke enighed ved forhandlingen, kan spergsmalet inden for en frist af 1 maned efter forhand-
lingen af Okonomaforeningen kraves gjort til genstand for behandling i1 et i denne anledning nedsat
naevn, der bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 velges af Amtsradsforeningen i Danmark, Kebenhavns
Kommune, Frederiksberg Kommune samt Finansministeriet, og 2 af @konomaforeningen, hvorefter disse
1 forening udpeger en opmand. Safremt der ikke opnds enighed om valget af opmanden, anmodes
prasidenten for vedkommende landsret om at udpege denne.

Navnet fastsetter selv sin forretningsorden. For navnet kan foretages athering af parter og vid-
ner. Nevnet afsiger en motiveret kendelse, og i de tilfelde, hvor navnet matte finde, at den foretagne
opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den péagaldendes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan
det pilegges ansattelsesmyndigheden at afbede virkningerne af opsigelsen. Det kan herved pdlaegges
ansattelsesmyndigheden, safremt den pidgeldende og ansattelsesmyndigheden ikke begge onsker anset-
telsesforholdet opretholdt, da at betale den pdgaldende en erstatning, hvis sterrelse fastsattes af nevnet
og skal vare athengig af sagens omstendigheder og pageldendes anciennitet ved institutionen 1 den
nuverende stilling. Navnets omkostninger 1 forbindelse med sagen fastsattes af navnet og fordeles
mellem parterne eller palegges den tabende part.
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Stk. 4. Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstaende nevn finder ikke
anvendelse ved opsigelse af ansatte, som ikke har varet uafbrudt beskaftiget ved institutionen 1 den
nuvarende stilling 1 mindst 1 ar for afskedigelsen.

Afsnit I1

Timelonnede kekkenassistenter.

§ 16 LON.

Stk. 1 . Kekkenassistenter, der ikke beskaftiges 1 fulde kalenderméneder, aflennes med timelen. Time-
lonnen beregnes 1 dagstjeneste som 1/1976 (pr. 1. september er 1990 1/1924) og 1 aften- og natperioden
som 1/1828 (pr. 1. september 1990 1/1820) af den til den pageldende anciennitet svarende arslon for
manedslennede kokkenassistenter.

Stk. 2. Timelonnede har — hvor ingen anden afregningsform er fastsat — ret til ugentlig afregning. Kan
udbetaling ikke finde sted inden for eller 1 umiddelbar tilslutning til arbejdstiden, kan pagaldende efter
anmodning fra belebet tilsendt. Det tilstilles medarbejderen en specificeret oversigt over det udbetalte
belob.

§ 17 LONANCIENNITET. Ved ansettelse som timelonnet fastsettes lonanciennitet efter reglerne 1 §
3.

§ 18 ARBEJDSTID.

Stk. 1. Med hensyn til:

§ 7, stk. 1, Arbejdstid, (bortset fra stk. 1, nr. 2,litra a og b, idet der 1 timelennen for tjeneste i aften- og
natperioden er ydet kompensation herfor,)

§ 7, stk. 2, Overarbejde

§ 7, stk. 7, Sendagstjeneste m.v.,

§ 7, stk. 8, Tillegsbetaling for tjeneste pa lordage og mandage og

§ 7, stk. 9, Tillegsbetaling for tjeneste mellem kl. 17-6

finder de for manedslennede kokkenassistenter geeldende bestemmelser tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Timelonnede, der har haft beskaftigelse 1 mindst 6 pd hinanden folgende arbejdsdage (heri
indbefattet skemamessigt fastlagte fridogn, jf. § 19, stk. 3) forud for og i tilslutning til en segnehelligdag,
oppebarer for tjeneste pa sognehelligdagen dels almindelig timelen for de prasterede arbejdstimer dels
en godtgerelse pr. time beregnet pd grundlag af den for ménedslonnede fastsatte godtgerelse for mistede
fridegn, jf. § 7, stk. 4.

Stk. 3. Séfremt aftalt tjeneste for en timlelonnet ikke kan udnyttes af institutionen, og sifremt institutio-
nen ikke kan anvise den pageldende anden tjeneste, har den ansatte medmindre tjenesten annulleres med
et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse — ret til lon for det antal timer, der var aftalt for den
pageldende dag.

§ 19 OPSIGELSE, SYGDOM, FRIHED MV.

Stk. 1. For timelennede kan tjenesteforholdet oph@ves uden forudgdende varsel. Ved sygdom betragtes
timelonnedes ans&ttelsesforhold som ophavet.

Stk. 2. Timelonnede oppeberer 1 sygdomstilfelde dagpenge efter reglerne 1 Lov nr. 262 af 7. juni 1972
om dagpenge ved sygdom og fodsel med senere @ndringer.

Stk. 3. Timelennede har ret (og pligt) til et fridogn uden betaling for hver periode pd 6 arbejdsdage; dog
kan fridegnene 1 enkelte tilfaelde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks. under aften- og nattjeneste.

Stk. 4. Der ydes timelonnede ferie efter Lov nr. 273 af 4. juni 1970 om ferie med senere @ndringer.
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Afsnit III:
Falles bestemmelser.

§ 20 TJENESTEDRAGT.

Stk. 1. Kekkenassistenter og kekkenledere ansat pr.1. april 1989 indplaceres 1 de 1 § 2, stk.1, anforte
lonrammer pa grundlag af deres anciennitet 1 henhold til 1987-ovrenskomsten.

Stk. 2. Kokkenledere ved institutioner med 15.001-40.000 kostdage &rlig ansat pr. 1. april 1990 indpla-
ceresidei § 2, stk. 1, anforte @ndrede lonrammer efter bestemmelserne 1 § 11 1 Aftale om lenanciennitet
m.v. for (amts-)kommunalt ansatte med aflenning efter tjenestemandslensystemet.

§ 22 IKRAFTTRADEN.

Overenskomsten treeder, hvor intet andet er anfort, 1 kraft den 1. april 1989.

§ 23 OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN.

Stk. 1. Overenskomsten kan sével af Amtsraddsforeningen 1 Danmark, Kebenhavns Kommune, Frede-
riksberg Kommune og Finansministeriet som af @konomaforeningen opsiges med 3 maneders varsel til
en 31. marts 1991.

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overenskomsten far gyldighed, og indtil ny overens-
komst indgés, sker aflonning af kekkenledere og kekkenassistenter pd grundlag af de pd overenskomstens
sidste gyldighedsdag geldende aftaler om tjenestemandsleonninger.

Kebenhavn, den 15. august 1989

For @konomaforeningen

Irene Kofoed-Nielsen/Bjarne Ellefsen
For Amtsradsforeningen i Danmark
Jens K. Brandt/ Henning Bickham
For Kebenhavns Kommune:

P.O.V.

Ringgaard Pedersen/ Simmelkjaer
For Frederiksberg Kommune

G. Kastberg/Lars Due Osterby
For Finansministeriet:

Thorkild Rotenberg
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Bilag 1

Protokollat nr. 1 vedrgrende tjeneste pa 1. maj, grundlovsdag, juleaftens- og nytarsaftensdag.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at de hidtil geldende bestemmelser vedrerende
ovennavnte dage opretholdes.

Bestemmelserne inden for de enkelte omrdder er folgende:

Amtsradsforeningen i Danmark.

Personalet har 1 storst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlegges
1) Juleaftensdag fra dagtjenestens pdbegyndelse til kl. 24,
2) 1. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag i tiden fra kl. 12 til kl. 24.

Personale, der md udfere effektiv tjeneste 1 ovennavnte tidsrum, far betaling efter de for tjeneste
pa sondage geldende bestemmelser. Normaltjeneste udfert 1 ovennavnte tidsrum giver ikke ret til erstat-
ningsfrihed. Afvikling af ferie og fridage pd de nevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom
der ikke ydes dobbelt godtgerelse, nar de nevnte dage falder sammen med sendage eller sognehelligdage.

Kebenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune.

Juleaftensdag og nytérsaftensdag er normale tjenestedage, dog ydes der for tjeneste pa juleaftensdag
aften-/nattilleeg fra kl. 16. (i stedet for normalt fra kl. 17).

1.maj betragtes som en sggnehelligdag.
Grundlovsdag betragtes som en sggnehelligdag fra kl. 12.
Finansministeriet.

Personalet har juleaftensdag efter kl. 14.00 samt 1. maj og grundlovsdag efter kl. 12.00 1 sterst muligt
omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlagges.

Personale, der ma udfere tjeneste i ovennavnte tidsrum, far betaling efter de for tjeneste pd sendage
geldende bestemmelser. Normaltjeneste udfert i ovennavnte tidsrum, giver ikke ret til erstatningsfri-
hed. Afvikling af ferie og fridage pa de nevnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke
ydes dobbelt godtgerelse, nir de nevnte dage falder sammen med sendage eller sagnehelligdage.

Nytérsaftensdag anses som almindelig arbejdsdag.

Protokolat nr. 2 vedrerende uddannelse.

Parterne er enige om, at personale, der har afsluttet den af Fallesudvalget for Huslig Uddannelse
godkendte kekkenlederuddannelse, forinden denne blev godkendt af undervisningsministeriet, og som
ansettes 1 de 1 § 1 omtalte stillinger, er omfattet af nerverende overenskomst.

Protokollat nr. 3 vedrerende delt tjeneste.

Mellem parterne er der enighed om, at tjenesten bor tilretteleegges sdledes, at delt tjeneste — hvorved
forstas tjeneste adskilt af en pause pa 1 time eller mere — undgés. Hvor dette ikke er muligt, f.eks. pa
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grund af andet personales sygdom, personalemangel, serlige arbejdsopgavers udferelse o.1., betales der
for delt tjeneste 24,82 kr. (fra 1. april 1990 25,44 kr.) pr. dag.

Protokollat nr. 4 vedrerende ledsagelses af patienter/beboere ved deltagelse i ferie- og heajskoleophold
m.v.

Det er imellem overenskomstens parter aftalt, at i tilfelde, hvor ansatte ledsager patienter/beboere i
forbindelse med deltagelse 1 ferie- og hejskoleophold m.v., afvikles forholdene — herunder ydelse af
vederlag — efter bestemmelser for personale inden for degninstitutionsomradet, der deltager 1 berns
ophold pa feriekolonier.

Protokollat nr. 5 vedrerende fraveer fra tjenesten 1 forbindelse med graviditet, barsel og adoption.

Til og med 30. september 1989 gzlder folgende bestemmelser for manedslennet personale ansat ved
(amts-)kommunale institutioner.

Stk. 1. Med henblik pa institutionens tilretteleggelse af arbejdet skal medarbejderen senest 3 maneder
for det forventede fodselstidspunkt give oplysninger om, hvorndr hun paregner at begynde sin barselsor-
lov.

Stk. 2. Under fraveer fra tjenesten pd grund af svangerskab og fedsel er pdgzldende berettiget til
sedvanlig lon fra det tidspunkt, da der skennes at vaere 8 uger til fodslen, og i indtil 14. uger 1 alt. Séfremt
den ansatte ensker det, gives der fra udlebet af 14-ugersperioden tjenestefrihed uden lon i henhold til lov
om barselsorlov m.v.

Stk. 3. Tidspunktet for forventet fodsel skal pd forlangende dokumenteres f.eks. ved kort fra svangers-
kabsundersogelsen.

Stk. 4. Fraveer inden for det tidsrum, 1 hvilket den pageldende efter stk. 2 er berettiget til sedvanlig lon,
betragtes ikke som sygdomsforfald, medmindre det godtgeres ved legeattest, at arbejdsudygtigheden har
anden drsag end svangerskab og/eller fodsel. Sygdomsforfald kan ikke bevirke, at perioden efter stk. 2
lober lengere end til 14. uger fra fodslen.

Stk. 5. Fraver uden for det i stk. 2 nevnte tidsrum betragtes sygdomsforfald og noteres i overensstem-
melse med de herom galdende regler.

Stk. 6. En medarbejder, der 1 forbindelse med barnets pa sygehus genoptager arbejdet inden den 1 stk. 2,
1. s®tning, omtalte 14 ugers periodes udleb, har ret til fravaer fra arbejdet med saedvanlig lon for den del
af perioden, der var tilbage ved arbejdets genoptagelse, sdfremt hun 1 tilknytning til barnets udskrivelse pa
ny er fraverende fra arbejdet, og udskrivelsen finder sted inden 6 maneder fra fedslen.

Stk. 7. Laegeattester, der forlanges 1 henhold til stk. 4, betales af den ansatte.

Stk. 8. Medarbejdere har ret til fraveer fra arbejdet 1 forbindelse med adoption efter reglerne herom i lov
om barselsorlov m.v.

Hvis en medarbejder i anledning af adoption har ret til dagpenge efter dagpengeloven, er pagaeldende
under fraveer fra arbejdet berettiget til seedvanlig lon 1 14 uger regnet fra modtagelsen af barnet.

Bestemmelsen i stk. 6 tilsvarende anvendelse 1 forbindelse med adoption.
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