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Avrige feriedage kan varsles atholdt 1 ferieperioden med 1 méneds varsel

Resumé
Ovrige feriedage kan varsles afholdt i ferieperioden med 1 méineds varsel.

Der foreld ikke en individuel aftale om, at arbejdsgiveren kunne varsle atholdelse af hovedferie
med mindre end 3 méneders varsel. Imidlertid kunne arbejdsgiveren med 1 méneds varsel forlange, at
lenmodtageren afholdt evrige feriedage i ferieperioden.

Ankenavnet har behandlet [virksomhedens navn udeladt] klage pd mede den 13. maj 2009.
Neavnet traf denne
AFGORELSE
[Virksomhedens navn udeladt] skal ikke afregne yderligere feriepenge for optjeningséret 2006 vedrerende
[navn udeladt].

Ankenavnet @ndrer saledes direktoratets afgerelse af den 18. december 2008, herunder de rettelser, der
fremgér af Arbejdsdirektoratets brev af 12. januar 2009.

BEGRUNDELSE
Den 30. april 2007 varslede [virksomhedens navn udeladt], at spillerne pd herreligaholdet skulle atholde
tilgodehavende ferie for feriearet 2007-08 inden 30. juni 2007. Ferien kunne dog tidligst atholdes efter
den 6. eller 13. maj 2007. Datoen var athengig af sidste kvalifikationskamp.
[Navn udeladt] sendte den 9. maj 2007 en e-mail til holdets daglige kontaktperson, idet [navn udeladt]
fandt, at han ikke var omfattet af ferielovens § 21, stk. 2 om et forkortet varsel i forhold til atholdelse af
hovedferie. Han gnskede derfor at vide, hvordan han skulle forholde sig.
Da han ikke fik svar sendt han den 17. maj 2007 en ny e-mail til [virksomhedens navn udeladt].
[Virksomhedens navn udeladt] har ikke dokumenteret, at man har svaret [navn udeladt].
[Navn udeladt] fratradte den 30. juni 2007.
[Navn udeladt] Foreningen har den 2. august 2007 fremsendt pakrav pa [navn udeladt] vegne pa 25 dages
ferie for feriedret 2007/2008 og 24.016,50 kr. 1 feriepenge pd grundlag af ansattelse fra 1. januar 2006 -
31. december 2007 og 192.132 kr. i ferieberettiget lon.
Det er oplyst, at [virksomhedens navn udeladt] har afregnet for 20 feriedage og Arbejdsmarkedets
Ankenavn har lagt til grund for afgerelsen, at disse dage er afregning af ferie for optjeningsaret 2006,
feriearet 2007/2008.
Af ferien skal mindst 15 dage gives i sammenhang (hovedferien). Hovedferien skal holdes i perioden 1.
maj til 30. september (ferieperioden). Hvis lenmodtageren har optjent mindre end 15 dages ferie, er hele
den optjente ferie hovedferie. Det fremgar af ferielovens § 14, stk. 1.

Arbejdsgiveren skal varsle aftholdelse af hovedferie med mindst 3 méneders varsel. Det fremgar af lovens
§ 15, stk. 2.

Ferielovens § 15, stk. 2 kan fraviges ved individuel aftale. Det fremgér af lovens § 21, stk. 2.

Arbejdsmarkedets Ankenavn har lagt til grund for afgerelsen, at der ikke foreligger en individuel aftale
om, at [virksomhedens navn udeladt] kunne varsle afholdelse af hovedferie med kortere varsel end 3
maneder.

Arbejdsgiveren skal give meddelelsen senest 1 méned for ferien begynder for evrige feriedage. Det
fremgar af lovens § 15, stk. 2.
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[Virksomhedens navn udeladt] gav den 30. april 2007 varsel om, at ferien - bade hoved- og restferie -
skulle afvikles inden 30. juni 2007 og tidligst fra 6. eller 13. maj 2007.

I den forbindelse har Arbejdsmarkedets Ankenavn lagt til grund for afgerelsen, at [navn udeladt] modtog
denne meddelelse den 30. april 2007, idet andet ikke er oplyst.

P& grund af ferielovens regler om lengden af det varsel, der tilkom [navn udeladt] ved atholdelse af
hovedferien, kunne hovedferien tidligst atholdes fra 30. juli 2007. Imidlertid kunne [navn udeladt] afvikle
ovrige feriedage (dvs. 10 dage) allerede fra 30. maj 2007.

Arbejdsmarkedets Ankenavn har i den forbindelse lagt vaegt pé, at [virksomhedens navn udeladt] har
dokumenteret, at der den 30. april 2007 blev varslet aftholdelse af evrige feriedage, og navnet finder
derfor, at [navn udeladt] har holdt ferie fra den 30. maj 2007 i 10 dage.

Da klubben har afregnet for 20 dage, har [navn udeladt] ikke yderligere ferie til gode for optjeningsaret
2006. Der henvises i1 den forbindelse til fericlovens § 7, stk. 1.

REGLER

Ankenavnet henviser til § 7, stk. 1, § 14, stk. 1, § 15 og § 21, stk. 2 i Ferielov, jf. lovbekendtgerelse nr.
407 af 28. maj 2004.

OPLYSNINGERNEISAGEN
Sagen er afgjort pa grundlag af de akter som ankenavnet har modtaget fra direktoratet.
Pé ankenavnets vegne
De kan laese om afgarelsens retlige grundlag pa de folgende sider.
Kopi til:
— [Adressat udeladt]
— Arbejdsdirektoratet,
Regler
Ferielov, jf. lovbekendtgorelse nr. 407 af 28. maj 2004

Kapitel 2
Optjening af ferie
§ 7. En lenmodtager optjener ret til 2,08 dages betalt ferie for hver maneds ansattelse 1 et kalenderar (op-

tjeningsar). For ansettelsesperioder af under 1 méneds varighed optjenes ferien 1 forhold til ansettelsens
leengde.

Stk. 2. ...
Kapitel 3
Afholdelse af ferie

§ 14. Af ferien skal mindst 15 dage gives i sammenh@ng (hovedferien). Hovedferien skal holdes i
perioden 1. maj til 30. september (ferieperioden). Hvis lenmodtageren har optjent mindre end 15 dages
ferie, er hele den optjente ferie hovedferie.

Stk. 2. ...

Stk. 3. Ovrige feriedage skal ogsd gives i sammenhang af mindst 5 dages varighed, men kan laegges
uden for ferieperioden. Hvis de ovrige feriedage udger mindre end 5 dage, skal disse dage gives i
sammenhang. Hvor driftsmaessige hensyn gor det enskeligt, kan de ovrige feriedage dog gives som
enkeltdage.
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§ 15. Arbejdsgiveren fastsetter efter forhandling med lenmodtageren, hvornér ferien skal holdes. Ar-
bejdsgiveren skal under hensyntagen til virksomhedens drift s& vidt muligt imedekomme lonmodtagerens
onske om, hvorndr ferien skal holdes, herunder lenmodtagerens enske om, at hovedferien holdes i
lenmodtagerens barns skolesommerferie.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sd tidligt som muligt meddele lenmodtageren, hvornar ferien skal holdes. Ar-
bejdsgiveren skal give meddelelsen senest 3 maneder for hovedferien begynder, og senest 1 maned for
ferien begynder for gvrige feriedage, medmindre serlige omstendigheder hindrer dette.

Stk. 3. Hvis vasentlige, upéregnelige driftsmassige hensyn gor det nedvendigt, kan arbejdsgiveren
@ndre tidligere fastsat ferie. Lonmodtageren skal have erstattet et eventuelt skonomisk tab som felge af
udskydelsen. Allerede begyndt ferie kan ikke afbrydes.

Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser

§ 21. § 14 kan fraviges ved aftale. Mindst 10 feriedage skal dog gives i sammenhang, for sd vidt angar
§ 14, stk. 1 og 2.

Stk. 2. § 15, stk. 2, og § 16, stk. 1, kan fraviges ved aftale.
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