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Antallet af optjente feriedage ved deltid

Resumé

Lenmodtageren havde haft 4 forskellige arbejdsgivere i optjeningséret. De 3 af arbejdsgiverne har
oplyst om 3,92 feriedage.

Den 4. arbejdsgiver havde oplyst, at lanmodtageren var fratradt den 31. oktober 2007 og derfor var
der automatisk afregnet 20,8 feriedage svarende til perioden 1. januar 2007 - 31. oktober 2007.

Arbejdsdirektoratet fik imidlertid tilsendt materiale, hvoraf det fremgik, at lonmodtageren var ansat
ved den 4. arbejdsgiver fra 1. august 2007 i 3 méneder og Arbejdsdirektoratet havde derfor andret
antallet af feriedage fra denne arbejdsgiver til 6,24 dage.

Lenmodtageren havde klaget over Arbejdsdirektoratets afgerelse, fordi hun syntes reglerne var
urimelige over for deltidsansatte. Lenmodtageren henviste til, at hun havde arbejdet 443 timer, hvilket
svarede til 23 procent af en fuldtidsansats arbejdstid, hvorfor feriedagene mé sattes i forhold til det. Det
ville betyde, at hun havde ret til 5,75 feriedage.

Arbejdsmarkedets Ankenavn tiltrddte Arbejdsdirektoratets afgerelse vedrerende antallet af dage
fra den 4. arbejdsgiver, men gjorde lenmodtageren opmerksom p4, at der maksimalt kan optjenes 2,08
feriedage pr. maned.

Anken@vnet har behandlet din klage pd mede den 13. maj 2009.
Neavnet traf denne
AFGORELSE
Du har optjent 6,24 feriedage ved ansettelse hos [den 4. arbejdsgiver] i optjeningsaret 2007.
Ankenavnet tiltreeder sdledes direktoratets afgerelse dateret den 20. februar 2009.
BEGRUNDELSE
Du har oprindelig modtaget oplysning fra FerieKonto om, at du havde optjent 24,5 feriedage 1 2007.

Det er oplyst, at du har haft 4 forskellige arbejdsgivere 1 optjeningséret. De 3 arbejdsgiverne har oplyst, at
du tilsammen har optjent 3,92 feriedage i 2007.

[Den 4. arbejdsgiver| havde oplyst, at du var fratrddt den 31. oktober 2007 og derfor havde FerieKonto
lagt til grund, at du havde optjent 20,8 feriedage for perioden 1. januar 2007 - 31. oktober 2007.

Arbejdsdirektoratet har imidlertid fiet oplyst fra dig, at du var ansat ved [den 4. arbejdsgiver] fra 1.
august 2007 1 3 maneder.

Arbejdsdirektoratet har truffet afgerelse om at du har optjent 6,24 feriedage ved ansettelse hos [den 4.
arbejdsgiver].

Det folger af ferielovens § 7 og § 3 1 bekendtgerelse om ferie, at en lenmodtager optjener 2,08 dages
betalt ferie for hver maneds beskaftigelse 1 et kalenderar. Dette geelder uanset om der har veret tale om
deltidsbeskaftigelse og uanset omfanget heraf. 3 méneder af 2,08 feriedage svarer til 6,24 feriedage.

Ankenavnet har ikke mulighed for at dispensere fra reglerne.
REGLER
Ankenavnet henviser til
— §7,stk. 1 og § 11 1 ferielov, jf. lovbekendtgerelse nr. 407 af 28. maj 2004
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— § 3, stk. 1 1 Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 1285 af 14. december 2004 om ferie.
OPLYSNINGERNEISAGEN
Sagen er afgjort pa grundlag af de akter som ankenavnet har modtaget fra direktoratet.
BEMAZRKNINGERTILKLAGEN
Arbejdsmarkedets Ankenavn har hverken taget stilling til, om dine 3 ovrige arbejdsgivere har beregnet
antallet af optjente feriedage korrekt, eller om det samlede antal feriedage er korrekt. Arbejdsmarkedets
Ankenavn kan henvise til Arbejdsdirektoratets vejledning 1 brev af 13. februar 2009. Ud fra vejledningen
ma du sammenholde din viden om ansattelsesforholdenes leengde og placering. I den forbindelse skal
du vere opmearksom pé, at du maksimalt kan optjene 2,08 feriedage pr. maned. I givet fald kan du rette
henvendelse til Arbejdsdirektoratet herom.
Du har klaget over Arbejdsdirektoratets afgerelse, fordi du mener reglerne er urimelige over for deltids-
ansatte. Du henviser til, at du har arbejdet 443 timer, hvilket svarer til 23 procent af en fuldtidsansats
arbejdstid, hvorfor de optjente feriedage ma sattes i1 forhold til dette. Det betyder, at du mener, at du har
optjent 5,75 feriedage.
Det kan oplyses, at feriereglerne er udformet pa en siddan méade, at pengene passer med antallet af
feriedage, hvis lenmodtageren atholder den optjente ferie hos den arbejdsgiver, hvor ferien er optjent, og
ansattelsesforholdene 1 gvrigt er forblevet uendret. Arbejdsmarkedets Ankenavn har ikke indflydelse pé
reglernes udformning, idet lovens regler fastsettes af Folketinget og bekendtgerelsens regler af direktoren
for Arbejdsdirektoratet.
Du har oplyst, at du ikke har féet kopi af de indberetninger, som arbejdsgiverne har sendt til FerieKonto,
selvom du har anmodet herom. I den forbindelse kan Arbejdsmarkedets Ankenavn henvise til, at du ma
anmode FerieKonto/Arbejdsdirektoratet om aktindsigt.
P& ankenavnets vegne
Du kan lese om afgerelsens retlige grundlag pé de felgende sider.
Kopi til:
Arbejdsdirektoratet,
Regler

Ferielov, jf. lovbekendtgerelse nr. 407 af 28. maj 2004

Kapitel 2
Optjening af ferie
§ 7. En lonmodtager optjener ret til 2,08 dages betalt ferie for hver méneds ansattelse i et kalenderar (op-

tjeningsar). For ansettelsesperioder af under 1 méneds varighed optjenes ferien i forhold til ansattelsens
leengde.

Stk. 2. 1 folgende perioder optjenes der ikke ret til betalt ferie under ansattelsen:

1) Sygdomsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal betale fuld eller delvis lon, eller for hvilke der ikke
optjenes ret til sygeferiegodtgerelse, jf. § 25.

2) Barselperioder, andre orlovsperioder eller tjenestefrihedsperioder, hvor arbejdsgiveren ikke skal beta-
le fuld eller delvis lon.

Stk. 3. Der optjenes ikke ret til betalt ferie 1 perioder, hvor lenmodtageren deltager 1 strejke eller lockout.

Stk. 4. Der optjenes ikke ret til betalt ferie 1 perioder, hvor lenmodtageren i henhold til en kollektiv over-
enskomst eller faglig kutyme er hjemsendt f.eks. pa grund af vejrmassige forhold eller materialemangel,
medmindre arbejdsgiveren betaler fuld eller delvis lon.
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Fravigelsesmuligheder og bemyndigelser

§ 11. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan fastsatte regler om optjening af ferie ved ansettelse under 1
maned og om optjening af ferie og fradrag i manedslennen for lenmodtagere, som arbejder mere end 5
dage om ugen. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan ligeledes fastsatte regler om optjening af ferie for
lenmodtagere, som ikke har en kontrollabel arbejdstid og om ferie efter § 9 for elever, som arbejder mere
end 5 dage om ugen.

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 1285 af 14. december 2004 om ferie

Kapitel 2
Optjening og afholdelse af betalt ferie p4 baggrund af dage i en 5 dages uge

§ 3. En lenmodtager, der ikke er ansat i en hel kalenderméned, optjener ret til 0,07 dages betalt ferie for
hver dags ansattelse. Lonmodtageren kan dog hejst optjene ret til 2,08 dages betalt ferie pr. kalenderma-
ned.

Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse, hvis der i en kalenderméned er dage, hvor en lenmodtager
ikke optjener ret til betalt ferie efter lovens § 7, stk. 2-4. Antallet af sddanne dage skal dog trekkes fra
antallet af dage i ansattelsesperioden i den pageldende méned.

Stk. 3. ...
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