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Vejledning til organisationsaftale for kirkefunktionarer med kerneopgaver som
kordegn, sognemedhjalper, kirkemusiker, kirketjener og graver

(Vejledning til cirkulere nr. 83 af 29. september 2009 om organisationsaftale mellem Kirkeministeriet
og Statstjenestemandenes Centralorganisation II for kirkefunktionaerer med kerneopgaver som kordegn,
sognemedhjalper og kirkemusiker og cirkulaere nr. 88 af 29. september 2009 om organisationsaftale
mellem Kirkeministeriet og Danmarks Kirketjenerforening henholdsvis Forbundet af Kirke- og
Kirkegérdsansatte for kirkefunktionarer med kerneopgaver som kirketjener og graver)

1. Indledende bemaerkninger

Efter forhandlinger mellem de bererte fag- og centralorganisationer og Kirkeministeriet er der indgaet
aftale om organisationsaftaler for kordegne, sognemedhj@lpere, kirkemusikere pa centralorganisationen
COII's omrade og kirketjenere og gravere pa centralorganisationen OAQO’s omrade, séledes at faggrupper-
ne overgar til at vaere ansat pa overenskomstvilkar. Ansattelse pa overenskomstvilkar medferer en reekke
endringer 1 lon- og ansattelsesvilkar for disse kirkefunktionerer.

Da COII henholdsvis OAO har hver deres fellesoverenskomst, og da kirkefunktionarerne er omfattet af
de respektive fzllesoverenskomster, er der udarbejdet to cirkularer. Et med aftalen for COII’s omrade og
¢t med aftalen for OAO’s omrade. Opmaerksomheden henledes pa, at der som udgangspunkt kun er tale
om formelle forskelle mellem de to regelsat. Den eneste faktuelle forskel af betydning for menighedsrad
og ansatte er forskellen i pensionssatsen

I det folgende er en raekke af de vasentligste a@ndringer beskrevet for de enkelte faggrupper. Herefter
folger bemarkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser samt nogle generelle bemarkninger.

1.1 Scerligt for kordegne

Der stilles ikke laengere krav om, at kordegne har en forudgéende uddannelse. Det betyder samtidig, at
kordegne umiddelbart ved ansettelsen vil vaere berettiget til pensionsindbetaling efter de gaeldende regler.

Der skelnes ikke lengere mellem kordegnestillinger og kordegneassistentstillinger, idet opgaveindholdet
(kerneopgaverne) nu er bestemmende for aflonningsniveauet.

Dokumenteres det, at dele af en af de tidligere geeldende uddannelser er gennemfort, kan kirkefunktionze-
ren ansgge om merit herfor og alene gennemfore de manglende uddannelseselementer.

Konstituerede kordegne, der ansattes i en stilling som kordegn, og som ikke har feerdiggjort den tidligere
kordegneuddannelse, skal ferdiggere uddannelsen, som den er sammensat efter det nye cirkulere.

Kordegne, der er konstitueret pa grund af manglende uddannelse, overgér den 1. januar 2010 til ansat-
telse pa de vilkar, der gaelder efter organisationsaftalen, og indplaceres i den lengruppe, der svarer til
opgaveindholdet. Som folge af overgangen til ansattelse pa overenskomstvilkér opnar den konstituerede
kordegn ogsa pa dette tidspunkt ret til pensionsbidrag efter de geeldende bestemmelser herfor.

Ved udgangen af den aftalte konstitutionsperiode har menighedsradet fortsat, som efter de hidtil gaeldende
regler for konstitution, mulighed for at beslutte, om stillingen skal slds op, eller om den konstituerede
kordegn skal fastansattes. Menighedsradet kan, 1 modsatning til tidligere, beslutte at fastansette den
konstituerede kordegn allerede inden udlebet af konstitutionsperioden.

1.2 Scerligt for kirkemusikere

Hidtil har lennen til kirkemusikere skullet aftales mellem menighedsrddet og kirkemusikeren. Der er
nu, som for de evrige kirkefunktionarer, aftalt et intervallonsystem med centralt fastsatte rammer for
aflenningsniveauet.

Kirkemusikere bliver omfattet af en obligatorisk pensionsordning for kirkemusikere i medfer af COII-
fellesoverenskomsten. Pensionsbidraget udger 18 % af de pensionsberettigede londele.
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Bemark 1 den sammenhang, at safremt en kirkemusiker hidtil har haft en arbejdsgiverbetalt pensionsord-
ning, skal det belgb, som indbetales til pensionsordningen, ikke indgd i grundlaget for beregningen af
garantilennen.

1.3 Scerligt for sognemedhjcelpere

[ modsaetning til de ovrige kirkefunktionaerer er der ikke aftalt en overgangsordning for sognemedhjalpe-
re. Det betyder, at allerede ansatte sognemedhj&lpere forbliver ansat pa cirkulare vilkar. Sognemedhjel-
pere, der ansattes fra 1. september 2009, omfattes af overenskomsten.

Dog er det aftalt, at cirkuleere om lon- og ansattelsesvilkér for allerede ansatte sognemedhjalper @ndres,
og at der 1 den forbindelse vil blive udstedt et nyt cirkulare, som treeder i kraft 1. september 2010.

1.4 Scerligt for gravere

Den hidtidige aftale om lon- og ansattelsesvilkér for stillinger som graver har kun varet geldende for
”den person, der varetager og i forhold til menighedsradet er ansvarlig for kirkegdrdens vedligeholdelse
m.m.” Med formuleringen af protokollatet for gravere er forudsetningen @ndret, sdledes at ansvar
ikke alene kan veare i1 forhold til menighedsradet, men ogsa i forhold til fx en anden graver eller en
kirkegédrdsleder. Betingelsen er alene, at graveren er den, der varetager og er ansvarlig for kirkegirdens
vedligeholdelse, gravfestelser m.m.

Eksempel

Menighedsradene A, B og C gnsker at sammenlaegge driften af kirkegirdene saledes, at kirkegirdsle-
deren ved B skal vaere ansvarlig for regnskab, bogholderi, indkeb m.v. til kirkegardene og driften af
kirkegéard B, hvor der er ansat gartnere. Graverne ved A og C kirker er ansvarlige for den daglige

drift af kirkegardene A og C, gravstedskartotek m.m. ved kirkerne ud fra kirkegérdslederens instrukser.
Graverne vil veere omfattet af organisationsaftalen.

I modsatning til de ovrige funktionargrupper, hvor arbejdstiden i forhold til et eventuelt merarbejde i
henhold til organisationsaftalens § 12, stk. 2, opgeres over et kvartal, opgeres arbejdstiden for gravere
over et ar. Sdfremt menighedsradet ikke har fastsat en anden opgerelsesperiode, er opgerelsesperioden 1.
april til den 31. marts.

1.5 Tjenestemcend bevarer tjenestemandsstatus

Ved opslag af en kordegne-, kirketjener-, eller graverstilling skal det angives, at en tjenestemand, der
overgar fra en tjenestemandsstilling til direkte ansattelse i en ny stilling inden for samme fagomrade,
bevarer sin status som tjenestemand. Herudover skal stillingens klassificering og evrige lon- og ansettel-
sesvilkdr ved ansettelse pa tjenestemandsvilkar oplyses. Forinden beslutning om ansattelse foretages,
skal tjenestemanden oplyse om tjenestemandsstatus.

1.6 Uddannelseskray

Assistenter, medhjelpere, prestesekreterer m.v., som den 1. januar 2010 overgér til ansattelse efter
organisationsaftalen for kirkefunktionarer og et af de dertilherende protokollater, skal gennemfore den
obligatoriske uddannelse galdende for deres faggruppe, medmindre det dokumenteres, at pagaeldende
allerede har ferdiggjort en af de tidligere geeldende uddannelser for kordegne, kirketjenere eller gravere.

1.7 Anscettelsesbevis

Ved undladelse eller i tilfelde af mangelfuldt ansattelsesbevis kan menighedsradet blive palagt at
betale godtgerelse. Inden krav om godtgerelse aktualiseres, har menighedsradet 15 dage til at lave et
ansattelsesbevis eller til at udbedre det mangelfulde ansattelsesbevis. Fristen lgber fra det tidspunkt,
kravet er blevet skriftligt fremsat. Da mangelfuldt ansattelsesbevis kan vaere meget omkostningsfuldt, er
det meget vigtigt, at menighedsradene reagerer pa henvendelser om mangelfuldt ansettelsesbevis. Hvis
ansattelsesbeviset er mangelfuldt, skal ansettelsesbeviset berigtiges.

VEJ nr 9945 af 03/12/2009 2



2. Bemarkninger til aftalens bestemmelser
2.1 De enkelte bestemmelser
§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrdade

Organisationsaftalen omfatter kirkefunktionazrer med kerneopgaver som kordegn, sognemedhjlper, kir-
kemusiker, graver og kirketjener ansat af menighedsrdd inden for folkekirken.

Kirkefunktionerer, hvis arbejdsopgaver er omfattet af et eller flere af protokollaterne til organisations-
aftalen, og som samlet er ansat 8 timer eller mere om ugen i mere end en méned, er dekket af
organisationsaftalen. Ved timer forstds lentimer, altsd det antal timer, som der ifelge indgéet aftale skal
ske lenudbetaling for.

For at blive omfattet af organisationsaftalen skal ansettelsen altsd have en vis lengde og en vis varig-
hed. Det betyder altsa, at en vikar, der ansattes for tre uger 37 timer ugentligt, ikke er omfattet af
organisationsaftalen, da betingelsen om varighed pd mere end en méned ikke er opfyldt.

Eksempel

En kirkefunktioneer er varigt ansat som fast medhjealp for kirketjeneren med 7 timer om ugen og
som medhj&lp for kordegnen 5 timer om ugen. Timetallet opgeres samlet til 12 timer og ansattelses-
forholdet er omfattet organisationsaftalen med tilherende protokollat for kirketjenere, da sterstedelen
af arbejdsopgaverne er kirketjeneropgaver.

Vear opmarksom p4, at lennen skal forhandles, da der er tale om en kombinationsstilling.

Hvis kirkefunktiongren er varigt ansat 6 timer om ugen er ansattelsesforholdet ikke omfattet af organisa-
tionsaftalen, da betingelsen om 8 timers ansettelse ikke er opfyldt.

Nar kirkefunktioneren ikke er omfattet af organisationsaftalen, skal menighedsradet aftale individuelle
lon- og ansattelsesvilkdr med den pageldende. Menighedsradet kan valge at lade de lon- og ansattelses-
vilkér, der er fastsat i organisationsaftalen, geelde som individuelle vilkar. Hvis menighedsradet valger
dette, er det vigtigt, at menighedsradet er opmarksomt pa, at de kollektive vilkar ikke geelder, det drejer
sig fx om forhandlingsproceduren ved fastsattelse af intervallon og ved afsked.

Hvis ansttelsesforholdet er pd under 8 timer, betyder det forhold, at kirkefunktioneren for en periode
arbejder 8 timer eller mere ikke, at ansattelsesforholdet efterfolgende bliver omfattet af organisationsafta-
len.

Eksempel

Kirkefunktioneren, der er ansat som fast medhjelp for kordegnen 6 timer om ugen og i en periode
pa 3 uger skal vikariere for kordegnen 37 timer ugentligt. Ansattelsesforholdet bliver ikke omfattet af
organisationsaftalen, heller ikke i vikarperioden.

Eksempel

Kirkefunktionaren, der er ansat som fast medhjelp for kirketjeneren 7 timer om ugen, skal vere
vikar for kirketjeneren under dennes barselsorlov i 8 maneder 37 timer ugentligt. Under barselsvika-
riatet er ansattelsesforholdet omfattet af organisationsaftalen. Nar barselsvikariatet opherer, vender
medhjelpen for kirketjeneren tilbage til sit oprindelige ansattelsesforhold, der ikke er omfattet af
organisationsaftalen.

Ver opmarksom pa, at der skal udferdiges serskilt ansattelsesbrev for ansattelsesforholdet i barselsvi-
kariatet.

§2. Lon
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Kirkefunktionzrerne aflonnes efter intervallonsystem, hvor der centralt er aftalt lonintervaller. Den enkel-
te kirkefunktionzr indplaceres efter lokal aftale inden for rammerne af lonintervallet pa baggrund af den
pagaeldendes arbejdsopgaver og kvalifikationer.

Rammerne for intervallet er fastsat i protokollaterne for de enkelte stillingskategorier. Se naermere neden-
for under gennemgang af protokollaterne.

§ 3. Forhandling og aftale om intervallon

For hver af de fem faggrupper er der aftalt et eller flere belobsintervaller med et minimum og et
maksimum, som angiver den ramme, aflonningen kan ske inden for.

I hvert interval er der som udgangspunkt fastsat ét fikspunkt. Fikspunktet angiver kirkefunktionarens
indplacering 1 intervallet og dermed den lon, der skal aflennes med, medmindre andre forhold ger sig
gaeldende, og menighedsradet og den forhandlingsberettiget organisation af den grund indgér aftale om en
anden aflenning 1 intervallet.

Safremt stillingen indeholder en forpligtelse til at arbejde ved andre ansettelsesmyndigheder end ansaet-
telsesmyndigheden eller til at varetage opgaver, der ikke er navnt i faggruppens protokollat, skal der
ske en forhandling af lennen. (For graverne - se beskrivelsen af gravernes protokollat i denne vejledning
under afsnit 3.

Herudover er menighedsradene og de forhandlingsberettigede organisationer forpligtet til at forhandle lon
1 overensstemmelse med bestemmelserne i1 forhandlingsprotokollatet.

Menighedsraddene forhandler aflenning i intervallet direkte med organisationerne. Der er kun krav om
forhandling én gang 4rligt (15. september — 15. november) og kun krav om skriftlige forhandlinger. Ved
enighed mellem menighedsradet og den forhandlingsberettigede organisation, kan forhandlingerne forta-
ges mundtligt og pa andre tidspunkter end de ovenfor anforte.

For de enkelte faggrupper kan serlige forhold gere sig galdende i forbindelse med indplacering 1
intervallet.

Forhandlinger om indplacering i intervallensystemet finder sted efter protokollat om forhandlingsproce-
durer for intervallen og tilleg.

Forhandlingsproceduren er opdelt pa 3 niveauer:
Niveau 1
Menighedsradet og den forhandlingsberettigede organisation

Menighedsrédet og den forhandlingsberettigede organisation forhandler skriftlig forslag om intervallen og
tilleg, medmindre parterne aftaler et mode.

Niveau 2
Stiftsadministrationen og den forhandlingsberettigede organisation

Opnaés der ikke enighed mellem menighedsrddet og organisationen, kan organisationen kreve forhandling
med stiftsadministrationen.

Forhandlingen i stiftet foregar ved mode, medmindre andet aftales, og skal finde sted senest 1 maned efter
anmodningen.

Stiftsadministrationen har kompetence til at indga bindende aftaler.
Niveau 3
Kirkeministeriet og centralorganisationen

Opnas der ikke enighed mellem organisationen og stiftsadministrationen, kan centralorganisationen senest
1 méned efter forhandlingen kraeve forhandling med Kirkeministeriet.

Denne forhandling foregar ved mede, medmindre andet aftales, og skal finde sted senest 1 méined efter
anmodningen.
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Opnas der ikke enighed ved forhandlingen 1 niveau 3, kan forhandlingerne ikke viderefores.
§ 3a. Forhandling og aftale om midlertidige tillceg og engangsvederlag

Menighedsradet og den forhandlingsberettigede organisation kan aftale at yde et midlertidigt tillaeg til en
kirkefunktionar for i en tidsbegranset periode at varetage en arbejdsopgave. Det er altsa en forudsatning
for en aftale om et midlertidigt tillaeg, at der er tale om en pa forhand tidsbegranset arbejdsopgave.

§ 4. Pensionsbidrag
Gravere og kirketjenere
For gravere og kirketjenere udger pensionen 15 %. Betingelsen for at modtage pension, er at den ansatte

1) er fyldt 25 ar og
2) har mindst 4 ars sammenlagt beskaftigelse 1 det offentlige for eller efter det 25. ar og
3) har mindst 15 timers ugentlig beskaftigelse 1 gennemsnit

Af pensionsbidraget, der indbetales af ansattelsesmyndigheden til SAMPENSION, anses 1/3 for at vaere
den ansattes eget bidrag.

For Kirkefunktionerer, der

1) er fyldt 20 &r og
2) har mindst 9 maneders sammenlagt beskeftigelse 1 det offentlige og
3) har mindst 15 timers ugentlig beskeftigelse i gennemsnit

indbetales et pensionsbidrag pa 10,28 pct. Af pensionsbidraget, der indbetales af ansattelsesmyndigheden
til SAMPENSION, anses 1/3 for at vaere den ansattes eget bidrag.

For kirkefunktionarer med mindre end 15 timers ugentlig beskaftigelse, der opfylder overenskomstens
betingelser i gvrigt, indbetales pension - nir ansettelsen har varet 6 maneder — med tilbagevirkende kraft
fra ansattelsen eller det tidspunkt, hvor ovenstaende betingelser er opfyldt.

Til kirkefunktionarer, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten galdende pensionsbidrag
som leon, medmindre den ansatte onsker bidraget indbetalt pd en pensionsordning. Pensionsbidraget kan
endvidere anvendes til keb af frihed.

Kordegne, sognemedhjcelpere og kirkemusikere

For kordegne, sognemedhj&lpere og kirkemusikere udger pensionen 18 %. Af pensionsbidraget, der
indbetales af ansettelsesmyndigheden til COII-Pension i PFA-Pension, anses 1/3 for at vaere den ansattes
eget bidrag.

Der indbetales pensionsbidrag for ansatte med mindre end 15 timers ugentlig beskaftigelse, ndr ansettel-
sen har varet 6 maneder — med tilbagevirkende kraft fra ansattelsen eller det tidspunkt, hvor ovenstaende
betingelser er opfyldt.

Til kirkefunktionarer, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten galdende pensionsbidrag
som len, medmindre den ansatte ensker bidraget indbetalt pd en pensionsordning. Pensionsbidraget kan
endvidere anvendes til keb af frihed.

For flere oplysninger om pension henvises for kordegne, sognemedhjelpere og kirkemusikere til COII-
feellesoverenskomsten § 7 og for gravere og kirketjenere til OAOs-fzllesoverenskomsten § 7.

§ 5. Regulering

Der er indtil videre tale om folgende londele, der reguleres:
Intervallennen (§ 2),

Midlertidige tilleg (§ 3a, stk. 1)

Radighedstilleg (§ 10, og de enkelte protokollater)
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Udligningstilleeg (ved indplacering over intervaltoppen — se de enkelte protokollater. Kun muligt ved
overgang for allerede ansatte)

§ 6. Anscettelsens omfang og arbejdsopgaver

Udgangspunktet er, at ansattelse sker pa fuld tid svarende til 1924 lontimer, forudsat at menighedsradet
ikke har besluttet andet.

Beskaftigelsesgraden angives som lentimer pr. uge og i hele timer. Det betyder, at det ikke leengere er
muligt at ansatte en medarbejder pa 18,5 timer, altsa i en stilling pé halv tid, i stedet ma menighedsradet
ansatte kirkefunktionaren pa 18 eller 19 timer. For allerede ansatte (undtaget kirkemusikere), som gar
over pa ansattelse efter organisationsaftalen, kan arbejdstiden opgeres i1 halve timer. For alle ovrige sker
opgerelsen i hele timer.

Kvoteberegningssystemerne ophaves med overgang til ansattelse efter organisationsaftalen for samtlige
kirkefunktionarer. Det betyder, at det er menighedsrédet, der afger omfanget af den enkelte stilling. Det
medferer samtidig, at stiftsadministrationen ikke leengere skal fastsatte beskeftigelsesgraden, da kompe-
tencen hertil altsa alene er menighedsradets.

Forpligtelsen til at udferdige regulativ er ophavet for samtlige folkekirkens personalegrupper, der over-
gér til anszttelse pd overenskomstvilkar. Det anbefales, at der i1 stedet udarbejdes en arbejdsbeskrivelse
for stillingsindholdet i en kirkefunktionarstilling. Der er ingen formelle regler om, at arbejdsbeskrivelser
skal have en bestemt form, eller at de skal indsendes til overordnede myndigheder. Arbejdsbeskrivelsen
skal indeholde en beskrivelse af, hvilke arbejdsopgaver der er indeholdt i stillingen. Arbejdsbeskrivelsen
er ikke en bindende eller udtoemmende beskrivelse af stillingsindholdet, og menighedsradet kan til enhver
tid fravige arbejdsbeskrivelsen og @ndre i stillingsindholdet. Det anbefales, at menighedsradet labende
opdaterer arbejdsbeskrivelsen, sa denne svarer til stillingsindholdet.

Landsforeningen af Menighedsrad har for flere stillingskategoriers vedkommende i samarbejde med de
faglige organisationer udarbejdet vejledende materiale til brug for opgerelse af omfanget af stillingerne
og forslag til arbejdsbeskrivelse. Ved opgerelsen af arbejdstid for allerede ansatte kan menighedsradet
vaelge at anmode den ansatte om at udarbejde en arbejdstidsopgerelse.

Opmarksomheden henledes pd, at der ved vasentlige stillingsendringer gaelder s&rlige regler for vars-
ling.

Andringer i stillingsindhold

Det er naturligt, at der lebende sker en udvikling i kirkefunktionarers funktioner i takt med udviklingen
af de aktiviteter og de ensker, som menighedsrddene har til udbygning af det kirkelige liv i sognet. En
kirkefunktionaer kan derfor ikke forvente at have det samme stillingsindhold gennem hele ansattelsesfor-
holdets varighed.

Kirkefunktionaren skal varetage alle de opgaver, der blev oplyst 1 forbindelse med ansattelsesforholdets
etablering — eksempelvis ved en kombineret sognemedhjalper- og kirketjenerstilling. Dette vil ogsa vare
tilfeldet, hvis menighedsradet og kirkefunktionaren har aftalt endringer, efter at ansettelsesforholdet er
pabegyndt.

Menighedsradet kan i kraft af ledelsesretten i en vis udstraekning forandre opgaveindholdet.

Menighedsradet kan dog kun 1 begrenset omfang kraeve, at kirkefunktionaren udferer arbejdsopgaver,
som ligger uden for det omrade, som normalt varetages af den pagaeldendes faggruppe.

Eksempel

I forbindelse med, at bernekoret nedlaegges, palegges kirkemusikeren/organisten at arrangere salme-
sangseftermiddage.
Dette skal kirkemusikeren/organisten tale.
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Eksempel

Ved en stor faellesgudstjeneste for flere sogne palegges alle kirkefunktionerer 1 et samarbejde at
deltage 1 planleegningen og 1 den praktiske udferelse heraf.
Dette skal kirkefunktionzrerne tale.

Eksempel

Der er bygget en ny sognegard, og menighedsradet beslutter, at den ene af kirketjenerne, som hidtil har
stdet for rengeringen 1 kirken, ogsé skal gere rent 1 sognegarden, hvorimod den pagaldende sa frigeres
fra andre opgaver som medeafvikling m.v. Kirketjeneren har fortsat kirketjeneste.

Dette skal kirketjeneren tale.

Eksempel

En sognemedhjalper er ansat i en deltidsstilling. Efter et &rs ansattelse bliver der en kirketjenerstilling
ledig pa deltid. Menighedsradet og sognemedhjelperen aftaler, at kirketjeneropgaverne laegges ind i
sognemedhjalperstillingen, som herefter bliver til en fuldtidsstilling.

Stillingen herer fortsat under protokollatet for sognemedhjelpere, og Foreningen af Sognemedhjalpere
i Danmark er forhandlingsberettiget organisation.

Da der er tale om en kombinationsstilling med savel sognemedhjalper- som kirketjeneropgaver, vil
kirkefunktionaeren skulle tile at udfere opgaver inden for begge faggrupper. Saledes ogsa ved @&ndrin-
ger i typer af opgaver og indbyrdes fordeling.

Ved opgaver af mere forbigadende karakter — herunder pludseligt opstiede situationer— ma kirkefunktionae-
ren typisk tdle mere end ved varige @ndringer i opgaveindholdet.

Hvis menighedsradet har et enske om at palegge en kirkefunktionarer arbejdsopgaver, der ligger ud over,
hvad den pagaldende skal tale, sdledes at stillingen reelt @ndrer karakter, betragtes en sddan andring
som vasentlig. En vasentlig @ndring sidestilles med opsigelse af et bestdende anseattelsesforhold under
lagttagelse af de galdende procedureregler for en opsigelse med tilbud om genansattelse pad @ndrede
vilkar. En kirkefunktionar, der ikke ensker at tiltreede den nye stilling pd de @ndrede vilkar, kan betragte
sig som opsagt og fratreeder med de konsekvenser, det kan f& i relation til fratreedelsesgodtgerelse,
urimelig opsigelse m.v.

Tjenesterejseaftalen/geografisk fleksibilitet

Safremt kirkefunktionaren er forpligtet til at udfere arbejdsopgaver ved andre ansattelsesmyndigheder
fx som led i1 et samarbejde mellem et eller flere sogne, kan der blive tale om, at kirkefunktioneren skal
transportere sig fra et arbejdssted til andre arbejdssteder i1 labet af arbejdsdagen. Hvis det er tilfeldet, er
der tale om en tjenesterejse, og tjenesterejseaftalen skal anvendes. Afgerende for, om der er tale om en
tjenesterejse, er, at der rejses som led 1 arbejdet mellem flere arbejdssteder pd samme dag. Dette vil vere
tilfeldet, hvis menighedsradet forlanger, der udferes arbejde pé flere af tjenestestederne samme dag.

Eksempel

A og B menighedsrdd har indgéet aftale om, at graverne ved de to kirker vikarierer for hinanden.
Graveren ved A kirke moder pé arbejde ved A kirke om morgenen og skal vikariere ved B kirke i
forbindelse med en begravelse kl. 13. Arbejdet afsluttes kl. 16, hvorefter graveren tager direkte hjem.
Transporten til B kirke er en tjenesterejse, hvorimod transporten hjem ikke er en tjenesterejse.

Hvis graveren i stedet tager tilbage til A kirke og fortsatter arbejdet her, vil transporten hertil vaere at
betragte som en tjenesterejse, og tjenesterejseaftalen skal anvendes.
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Safremt graveren fra A kirke skal vikariere hele dagen ved B kirke og derfor kun udferer arbejde pa
dette arbejdssted, er der ikke tale om en tjenesterejse.

Faglig fleksibilitet og afgorelse af, hvilket protokollat en kirkefunktioncer er omfattet af

Faglig fleksibilitet er defineret som pligten til ved ansettelsen at acceptere arbejdsopgaver, der ikke udger
kerneopgaver i det protokollat, som ansettelsesforholdet er omfattet af. Faglig fleksibilitet giver altsa
mulighed for at oprette stillinger, hvor kirkefunktioneren har arbejdsopgaver inden for flere protokollater
(herefter kombinationsstillinger)

For at kunne fastsette lonnen i en kombinationsstilling er menighedsradet nedt til pd baggrund af
opgaveindholdet at beslutte, hvilket protokollat stillingen herer ind under. Hvis den vasentligste del af
arbejdsopgaverne herer under ét protokollat, herer stillingen ind under dette.

Eksempel

En kirkefunktionaer ansettes i en kombinationsstilling, hvor arbejdsopgaverne er fordelt séledes:
75 % kirketjeneropgaver

25 % kordegneopgaver

Ansattelsesforholdet er omfattet af protokollatet for kirketjenere.

Safremt der er en lige stor andel af kombinationsopgaver fra flere protokollater, er det menighedsradet,
der afger, hvilket protokollat stillingen herer under.

Eksempel

En kirkefunktionaer ansettes i en kombinationsstilling, hvor arbejdsopgaverne er fordelt séledes:

50 % kirketjeneropgaver

50 % kordegneopgaver

Udgangspunktet er, at stillingen kan here under sével protokollat for kordegne som under protokollat
for kirketjenere.

Menighedsradet beslutter, at ansettelsesforholdet er omfattet af protokollat for kirketjenere. Dermed er
Danmarks Kirketjenerforening den forhandlingsberettigede organisation, ogsa i forhold til indplacering
1 intervallensystemet.

§ 7. Arbejdstid

Angivelsen af arbejdstid er i1 bruttotid, som udger det samlede antal timer, for hvilke der udbetales lon
inkl. ferie og fridage. En fuldtidsstilling udger séledes 1924 timer, og kirkefunktionaren holder sé ferie
og sarlige feriedage.

§ 8. Plustid

Plustid kan anvendes i de situationer, hvor menighedsrddet og de ansatte er enige om, at der er behov
for at @ndre arbejdstiden i opadgéende retning, dog hgjst til 42 timer om ugen. En plustidsaftale er som
sadan det omvendte af en deltidsaftale, hvor der varigt indgés aftale om at forheje arbejdstiden. Inden
der indgés en individuel aftale for den ansatte, skal der indgas en aftale med den forhandlingsberettigede
organisation for kirkefunktionaren om, at der kan indgés plustidsaftaler pa arbejdspladsen for denne
kirkefunktionargruppe.

§§ 9 og 10 Manedsplanleegning/Anvendelse af radighedstid

I henhold til denne bestemmelse er menighedsradet forpligtet til med mindst en maneds varsel at oplyse
tidspunktet for planlagte opgaver og faste arbejdstider. Den faste fridag fremgér af planen, ligesom ogsa
placeringen af den lese fridag gor.
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Denne bestemmelse betyder, at opgaver, der kan planlaegges, fx hgjmesser, sognemeder, foredrag, ldre-
café, konfirmandklub m.v., skal veere meddelt med mindst en maneds varsel, safremt kirkefunktionaeren
skal medvirke hertil. Menighedsrddet kan desuden planlegge fast madetid. Oplysningen om placeringen
af planlagte opgaver kan fx gives ved en falles kalender, der er tilgengelig for alle.

For kirkefunktionerer, der er forpligtet til at sta til rddighed for arbejdsopgaver, der ikke kan planlegges,
fastlegger menighedsradet tilsvarende med mindst en maneds varsel, hvornér rddighedstiden er placeret.
Det bemerkes, at den samlede arbejdstid og radighedstid varigt kan overstige 37 timer, da der ikke er
sammenfald mellem arbejdstid og ridighedstid. Det afgerende for opgerelsen af arbejdstiden er, hvor
megen radighedstid, arbejdstid og forberedelsestid der faktisk er anvendt til udferelse af arbejdsopgaver.

Eksempel

En kordegn er ansat i en fuldtidsstilling uden kirketjeneste og har ikke rddighedsforpligtelse og
modtager derfor ikke rddighedstilleg. Menighedsradets behov er, at kordegnen skal lase en raekke
opgaver pa kontoret inden for en fast ugentlig arbejdstid og fastleegger derfor arbejdstiden saledes:
Fast medetid:

Mandag til onsdag kl. 8-16

Torsdag kl. 9-18

Fredag kl. 8-12

Den ugentlige og lase fridag placeres fast lordag og sendag.

Da kordegnen ikke modtager radighedstilleeg, skal der udbetales natpenge efter natpengeaftalen (Cir-
kuleere om natpenge mv. for tjenestemand i staten) for den time, der torsdag ligger mellem kl. 17-18,
nar kordegnen er pa arbejde i dette tidsrum. NB se nedenfor om pauser

Eksempel

En kirketjener er ansat i en fuldtidsstilling med kirketjeneste. En del af stillingsindholdet er rengering,
og menighedsridet vil af hensyn til de ovrige aktiviteter have, at rengeringsarbejdet skal udferes

pa bestemte tidspunkter. Herudover har kirketjeneren arbejdsopgaver i forbindelse med foredrag,
sognearrangementer mv., og der er aftalt en vikarordning med nabosognet. Hver anden fredag holdes
et morgenmede kl. 9.30, hvor alle ansatte og prasterne deltager. Der er i sognene tradition for, at
begravelse kan ske om lerdagen, hvorfor der afsattes rddighedstid hertil. Safremt der planlegges
vielser i radighedstiden, skal dette fremga af arbejdsplanen.

Den ugentlige fridag er mandag

Fast arbejdstid:

Tirsdag til fredag kl. 8§-12

Sendag kl. 9-12

Rédighedstid:

Tirsdag til fredag kl. 12-16

Lordag kl. 11-15.

Bemark, at foredrag og andre sognearrangementer ikke fremgar af fastleggelsen af arbejdstiden. Disse
aktiviteter vil 1 stedet fremgé af den arbejdsplan, der skal udarbejdes.

Eksempel:

En graver er ansat i en fuldtidsstilling. Menighedsradet har i en stillingsbeskrivelse indgédende beskre-
vet, hvilke arbejdsopgaver graveren skal lase. Menighedsradet har besluttet, at arbejdstiden opgeres
over et 4r.

Fast arbejdstid:
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Torsdag 10-14

Sendag 10-12

Radighedstid:

Tirsdag til fredag 10-13

Lordag 14-17

Den samlede faste arbejdstid er 6 timer, og den samlede radighedstid er 12 timer. Menighedsradet
stiller kun krav om, at graveren har fast medetid torsdag kl. 10-14 og 1 forbindelse med gudstjenester
og kirkelige handlinger. Arbejdstid ud over de 6 timer fast arbejdstid og de 12 timers radighedstid
tilretteleegges af graveren. Graveren kan velge at udfere arbejdsopgaver inden for radighedstiden,
safremt rddighedstiden ikke anvendes. Inden for de 6 timer fast arbejdstid og den resterende del

af arbejdstiden, hvor der ikke er gudstjenester og kirkelige handlinger, har graveren en selvstaendig
forpligtigelse til at sikre en tilfredsstillende udferelse af arbejdsopgaverne. Det er graverens opgave at
tilretteleegge arbejdstiden saledes, at der tages hegjde for sesonforskellene 1 arbejdsforpligtigelsen

Det er vigtigt at understrege, at ndr menighedsradet bruger muligheden for at rade over arbejdstiden til
fast modetid eller til rddighedstid, kan radet i mindre grad forvente, at den ansatte selv planlegger sin
arbejdstid. Opmarksomheden henledes pa, at ansatte har krav pa pauser. Den ansatte har ikke krav pa be-
talte pauser. Ved arbejde i mere end 6 timer er der krav pd en pause af passende leengde. Menighedsradet
kan vaelge at give den ansatte lov til at spise i arbejdstiden. I den situation har kirkefunktionaeren ikke

holdt den pause, der er krav pa efter 6 timer.

Bemerk, at der ikke skelnes mellem, om rddighedstiden anvendes ved egen eller andre ansattelsesmyn-

digheder.

Ved ansettelse pd deltid skal det ved ansattelsen aftales, pa hvilke dage og tidspunkter arbejdstiden
kan placeres. Det betyder med andre ord, at man aftaler rammerne for, hvornar arbejdsopgaverne kan

placeres.
Eksempel:

En kirkemusiker, organist, er ansat 22 timer ugentligt ved to kirker. Ud over kirketjenesten medvirker
organisten ved folgende opgaver:

Konfirmandundervisning, som er placeret skiftevis tirsdag og onsdag morgen kl. 8-10
Menighedsmeode en gang hver anden maned tirsdag aften kl. 19-22

Bornekor onsdag eftermiddag kl. 16-17.30

Salmesangseftermiddag to gange manedligt — torsdag eftermiddag kl. 15-17

Begravelser foregar mellem kl. 14 og 16.

Menighedsradet og organisten aftaler, at arbejdet kan placeres sdledes inden for felgende rammer:
Fast ugentlig fridag mandag

Tirsdag: kl. 8-10 og 14 -22

Onsdag: kl. 8-10 og kl. 14-18

Torsdag: kl. 14-17

Den lose fridag placeres fast fredag

Lordag kl. 12 — 17

Sendag: kl. 10-15

Ud over ovenstdende skal den ansatte altid arbejde pa helligdage.

I alt er rammen for placeringen arbejdsopgaverne altsd 28 timer. Arbejdstiden er 22 timer, og heri er
der ogsa indregnet forberedelse.

Bemark, at den lose fridag fast er placeret fredag, organisten har derfor ikke fri lordage eller sendage.

VEJ nr 9945 af 03/12/2009 10



Der er ikke forbud mod, at menighedsrdd og de ansatte aftaler, at det er de ansatte selv, der varetager
hele eller dele af arbejdstidsplanlaegningen. I sa tilfeelde skal menighedsradet dog veere opmarksomt pa,
at muligheden for at gere brug af den ansattes arbejdskraft med kort varsel fortabes med mindre, der er
fastsat en tidsperiode, hvor den ansatte star til rddighed for arbejdspladsen.

§ 11. Arbejdsuge
Fra 6- til 5-dages arbejdsuge

Med organisationsaftalens ikrafttreeden overgér kirkefunktionarerne til 5-dages arbejdsuge. Overgang til
5-dages arbejdsuge betyder ikke en nedsattelse af arbejdsforpligtelsen/den ugentlige arbejdstid, men er
alene en omlegning af arbejdstiden. Det hidtidige begreb friweekend bortfalder ved overgang til 5- dages
arbejdsuge.

Kirkefunktionaererne har fortsat ret til en fast ugentlig fridag, som menighedsradet fastlegger efter en
droftelse med den pdgaldende. Herudover har kirkefunktionarerne ret til yderligere en ugentlig fridag
(les fridag). Fridagen kan laegges pa en fast ugedag, eller den kan leegges pa forskellige ugedage under
hensyntagen til udferelsen af arbejdsopgaverne. Dog skal fridagen mindst to gange 1 kvartalet legges, sa
kirkefunktionaren far sammenh@ngende fridage lordage og sendage. Menighedsridet og kirkefunktionae-
ren kan dog aftale en anden placering af fridagen. Inden menighedsradet fastlegger denne fridag, skal der
tilsvarende ske en dreftelse med kirkefunktionzren. Bemark, at ogsa de deltidsansatte kirkefunktionzrer
har ret til det samme antal sammenh@ngende fridage lordag/sendag.

Menighedsradet beslutter tidspunktet og formen for atholdelsen af denne dreftelse.
Eksempel

Menighedsradet beder kirkefunktionaren om at fremsatte ensker for placering af fridagen under
hensyntagen til allerede planlagte arbejdsopgaver, senest 1 maned for begyndelsen af et nyt kvartal.
Safremt menighedsrddet ikke modtager nogen ensker, fastsetter menighedsrddet placeringen af frida-
gene.

Placering af lose fridag

Eksempel over 6 uger:

En ansat har fast ugentlig fridag mandag

Den yderligere fridag placeres saledes:

Uge 1: torsdag

Uge 2: tirsdag

Uge 3: lordag

Uge 4: lordag og sendag

Uge 5. ingen (er afholdt i uge 4 sendag)

Uge 6: torsdag

Eksempel

Menighedsradet har dreftet placeringen af den lese fridag med en kirkefunktionar. Kirkefunktionaren
har fast ugentlig fridag onsdag og ensker den lgse fridag placeret pa en fast ugedag, gerne om torsda-
gen. Menighedsradet er indstillet pa at imedekomme ensket om indtil videre at placere fridagen pa en
fast ugedag, og da bestemmelsen giver mulighed herfor, aftales det af hensyn til kirkens aktiviteter, at
fridagen fast placeres tirsdag. I forbindelse med indgéelse af en sddan aftale ber det samtidigt aftales,
hvorledes aftalen kan @ndres.

Den faste ugentlige fridag og den lose ugentlige fridag fremgar af den plan, der udarbejdes over planlagte
opgaver, radighedstid og faste arbejdstider i medfer af organisationsaftalens § 9.

§ 12. Merarbejde
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Kirkefunktionaren er forpligtet til at arbejde ud over den normale ugentlige arbejdstid herunder ud over
37 timer ugentligt ved fuldtidsansettelse. Det betyder, at kirkefunktioneren ikke kan afsla at mede med
henvisning til, at den padgeldende 1 en periode har arbejdstid, der strekker sig ud over normal ugentlig
arbejdstid.

Opgorelsen af merarbejde foretages over et kvartal. For gravere, der modtager radighedstilleg, foretages
opgerelsen dog over et ar.

Safremt merarbejdet over et kvartal har et omfang pd over 20 timer, godtgeres timer ud over de 20
timer. Godtgerelsen sker 1 form af afspadsering 1 det efterfelgende kvartal. Safremt afspadsering ikke kan
finde sted, godtgeres merarbejdet med betaling. Godtgerelsen sker i forholdet en til en.

For at merarbejdet kan godtgeres, forudsattes det, at kirkefunktionaeren har foretaget en skriftlig indberet-
ning. Menighedsradet kan fastsatte retningslinjer for indberetningen. Disse retningslinjer kan eksempel-
vis vaere, at der skal ske tidsregistrering af hele arbejdstiden, eller at merarbejde skal vaere forudgdende
godkendt.

§ 13. Forhandlingsprocedure ved afskedigelse (feelles regelscet)
Ved opgerelse af frister angivet i dage indgar antallet af kalenderdage ekskl. sognehelligdage.

Ved opgerelse af fristerne medregnes dagen, hvor opsigelse afgives/anmodning om forhandling fremsat-
tes/forhandling finder sted/klageskrift afgives.

Niveau 1

Menighedsradet og den forhandlingsberettigede organisation - Frister for ansatte, der har varet
beskzeftiget mere end 5 maneder

Organisationen har 1 méaneds frist til at anmode om en forhandling. Fra anmodningen skal forhandlingen
have fundet sted senest 1 méned senere — det vil sige hgjest 2 méneder.

Har ansattelsesmyndigheden afgivet opsigelsen til en méanedslennet f.eks. den 27. 1 en méned, skal
organisationen anmode om forhandling senest den 26. 1 folgende méned.

Overskridelse af de nzvnte frister indebarer, at organisationen ikke kan viderefere sagen i henhold til
organisationsaftalens bestemmelser.

Niveau 2
Stiftsevrigheden og den forhandlingsberettigede organisation

Organisationen har 1 maneds frist til at anmode om en forhandling. Fra anmodningen skal forhandlingen
have fundet sted senest 14 dage senere.

Afsluttes niveau 1 forhandlingen en onsdag, skal organisationen anmode om niveau 2 forhandling senest
tirsdag i den fjerde uge (under forudsatning af, at der ikke i perioden er segnehelligdage), for at fristen pa
en maned er overholdt.

Overskridelse af de nevnte frister indeberer, at organisationen ikke kan viderefere sagen 1 henhold til
organisationsaftalens bestemmelser.

Niveau 3
Kirkeministeriet og centralorganisation

Centralorganisationen har 1 méneds frist til at anmode om en forhandling. Fra anmodningen skal forhand-
lingen have fundet sted senest 1 maned senere — det vil sige hgjest 2 maneder.

Afsluttes niveau 2 forhandlingen en onsdag, skal organisationen anmode om niveau 3 forhandling senest
tirsdag 1 den fjerde uge (under foruds@tning af, at der ikke i perioden er segnehelligdage), for at fristen pa
en maned er overholdt.

§ 14. Indbringelse for faglig voldgift (feelles regelscet)
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Ved opgerelse af frister henvises der til bemarkningerne 1 denne vejledning under § 13 om forhandlings-
procedure ved afsked.

§ 15. Bortvisning (feelles regelscet)

Ved opgerelse af frister henvises der til bemarkningerne 1 denne vejledning under § 13 om forhandlings-
procedure ved afsked.

§ 16. Ikrafitreeden og opsigelse

Protokollaterne og organisationsaftalen tradte i kraft for alle nyansattelser den 1. september 2009. Undta-
get herfra er graverne, hvor ikrafttredelse var 1. oktober 2009.

Allerede ansatte bliver omfattet 1. januar 2010. Undtaget herfra er sognemedhjelpere og tjeneste-
maend. Allerede ansatte sognemedhjelpere fortsetter deres ansettelse pé cirkulerevilkar.

3. Bemarkninger til protokollaterne til organisationsaftalen
3.1 Deekningsomrdde

Under organisationsaftalen er der aftalt protokollater med lenvilkér mv. for fem faggrupper. De vedrerer
kordegne, sognemedhjlpere og kirkemusikere pd centralorganisationen COIIl’s omrade og kirketjenere
og gravere pa centralorganisationen OAQO’s omréde.

I de enkelte protokollater er der fastsat et dekningsomrade, som angiver, hvilke og hvor mange kerneop-
gaver kirkefunktioneren skal udfere for at blive omfattet af protokollatet.

For enkelte protokollater skal det yderligere bemaerkes:
Kordegne

Ansatte pa kirkegardskontorer omfattes ikke af protokollatet for kordegne. Det samme gealder personale
pa stifts- og provstikontorer. Protokollatet omfatter kun personer, der er i et ansattelsesforhold, og har
saledes ikke betydning for valgte kasserere eller eksterne regnskabsforere, som ikke er ansat af et eller
flere menighedsrad, fx en revisor.

Nar arbejdsopgaver, der efter lovgivning er henlagt til menighedsrddene, konkret delegeres til en anden
folkekirkelig myndighed, vil protokollatet alligevel finde anvendelse, nar arbejdets art og omfang falder
inden for protokollatets definitioner. Det galder fx, hvis flere menighedsradd beslutter at samle deres
administrative opgaver pa et felles kirkekontor. I sddan en situation vil kirkefunktionaerer, der udferer
opgaver, som falder under definitionen af kerneopgaver under kordegneprotokollatet, ogsé blive omfattet
af protokollatet. Dette geelder ogsa, hvis disse personer er ansat af provstiudvalget.

Sognemedhjcelpere

Organisationsaftalen og definitionen af kerneopgaver i protokollatet for sognemedhjalpere medferer ikke
en begraensning for sognepraster i at udfere deres erhverv. De opgaver, der udger sognemedhjelperens
kerneopgaver, kan ogsa udferes af sognepreaster ansat i folkekirken.

Kirkemusikere
De hidtidige ansattelsesvilkar for kirkemusikere @ndres vasentligt efter overgang til overenskomstvilkér:

— Rammerne og udgangspunktet for lonnen fastsattes centralt

— Kirkemusikerne omfattes af en pensionsordning (COII)

— Der optjenes ret til serlige feriedage

— Kirkemusikerne omfattes af statens aftaler, som galder pa folkekirkens omrade

En kirkesanger forestir selvstendigt menighedssangen i og uden for kirken. Kirkesangeren er i sin
tjeneste ikke underlagt en musikalsk leder. Kirkesangeren star selvstendigt inde for sin forberedelse og
den musikalske udferelse. Der kan ved et menighedsrad vere ansat flere sideordnede kirkesangere.

Organisationsaftalen og protokollatet for kirkemusikere omfatter ogsa ansatte, der anvender andre musik-
instrumenter end orgel.
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Engagerer menighedsradet en person til et enkeltstdende arrangement (eksempelvis en koncert), er der
ikke tale om et ansattelsesforhold, og organisationsaftalen finder derfor ikke anvendelse.

Kirketjenere

Alle kirketjenere skal ifolge protokollatet have praktisk kirketjeneste. Der stilles ikke krav til omfanget af
den praktiske kirketjeneste.

Gravere

Gravere varetager og er ansvarlige for kirkegardens vedligeholdelse. Undtaget herfra er kirkegardsledere
og kirkegardsassistenter.

En graver, der er ansat efter organisationsaftalen, kan godt vare ansat under ledelse af fx en kirkegardsle-
der.

I modsa&tning til tidligere behaver ansvaret ikke leengere kun at vere et ansvar 1 forhold til menighedsra-

det. Nu kan graverens ansvar vere et ansvar 1 forhold til sdvel menighedsrddet som en felles administra-

tor eller en anden enhed.

Graverne varetager til uddybning af definitionen i protokollatet en eller flere af folgende kerneomréder:

1) Daglig drift af kirkegérden.

2) Tilsyn med og/ eller pasning af kirkegardens bygninger.

3) Praktiske funktioner i forbindelse med begravelseshandling, som f.eks.: anvisning af gravsteder,
kiste- og urnenedsettelser.

4) Administration, indeholdende en eller flere af folgende funktioner: kirkegardsprotokolfering, udskriv-
ning af arsregninger, udferdigelse af legataftaler og gravstedsbreve.

5) Klokkeringning.

For gravere med kirketjeneste kan en eller flere af folgende kerneomréder ogsa indga:

a) Praktisk kirketjeneste.

b) Rengering.

c) Klargering til medevirksomhed.

d) Tilsyn med og/ eller pasning af kirkens bygninger.

For gravere med kirketjeneste skal “Daglig drift af kirkegdrden” indgd som en kerneopgave.

3.2 Arbejdsbeskrivelse

Det er hensigtsmassigt, at menighedsrddet udarbejder en arbejdsbeskrivelse til den ansatte.

3.3 Overenskomstgrundlag

Overenskomstgrundlag udgeres af COII eller OAO-S’ fellesoverenskomster, organisationsaftalen og

protokollaterne, som til sammen giver de lon- og ansattelsesvilkér, der gelder for den enkelte kirkefunk-

tioneer.

3.4 Lonsystem

Lonsystemet for alle faggrupperne er sammensat af:

Intervallen — betegner den lon, den enkelte kirkefunktioner indplaceres pé inden for et interval gaeldende

for den pagaldende faggruppe, og som udtrykker pageldendes kompetencer i forhold til den konkrete

stilling og arbejdsopgaverne samt de faglige og personlige kvalifikationer.

Centralt aftalte tillaeg — der er aftalt folgende tilleg centralt:

— For alle faggrupper: Rédighedstilleeg. Tillegget reduceres i1 forhold til beskaftigelsesgraden og er ikke

obligatorisk.
— Kun for gravere: Et serligt tilleeg for ansatte 1 hovedstadsomradet.
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Lokalt aftalte midlertidige tilleeg og engangsvederlag — vedrerer de tilleg, som menighedsrdd og
forhandlingsberettigede organisation lokalt har mulighed for at aftale, og som ikke er en del af interval-
lonnen.

3.5 Intervallon
Kordegne
For kordegne er der aftalt tre longrupper og dermed tre lonintervaller:

Lengruppe 1 omfatter kordegne, der varetager kerneopgaver, som er defineret i protokollatets § 1,
stk. 2, pkt. 1-6.

Longruppe 2 omfatter kordegne, der ud over at varetage kerneopgaver, som er defineret i protokol-
latets § 1, stk. 2, pkt. 1-7, bistdr menighedsradets kontaktperson eller kasserer med
personaleadministrative opgaver. Ved personaleadministrative opgaver, som kordeg-
nen bistar kontaktpersonen med forstas, fx opgaver i forbindelse med ansattelse,
udvikling, afsked og planlegning af arbejdstid for flere medarbejdere (eksemplerne
er ikke udtemmende). Ved personaleadministrative opgaver, som kordegnen bistar
kasseren med forstas varig varetagelse af lonansvaret. Lenansvaret kan fordeles pa
flere personer.

Lengruppe 3 omfatter kordegne, der ud over de kerneopgaver, som er defineret i protokollatets
§ 1, stk. 2, pkt. 1-7, har et ledelsesansvar over for ansatte efter bemyndigelse fra
menighedsradet.

Der skal vaere tale om, at kordegnen har den daglige ledelses- og instruktionsbefojel-
se 1 forhold til ansatte.

Ledelsen skal varetages for et antal ansatte svarende til mindst 4 fuldtidsstillinger,
eksklusive kordegnens egen stilling. Ved opgerelsen af de 4 fuldtidsstillinger skal alle
ansatte ansat pd overenskomst-, tjenestemands- eller tjenestemandslignende vilkar
medregnes. Desuden medregnes sognemedhjealpere ansat efter cirkuleere om lon- og
ansattelsesvilkar for sognemedhjalpere.

Sognemedhjcelpere
Der er aftalt to longrupper og dermed to lenintervaller for sognemedhjelperne.

Longruppe 1 omfatter sognemedhjelpere, der ikke opfylder kompetencekravet for den konkrete
stilling direkte, og som derfor skal supplere deres kompetencer. Kompetencevurde-
ringen foretages af Akvivaleringsudvalget efter regler fastsat af Kirkeministeriet
i cirkulaere om kompetencekrav for sognemedhjelpere. Akvivalering af sognemed-
hjelpernes uddannelsesniveau gores obligatorisk. Nar sognemedhjalperne har sup-
pleret deres kompetence og dermed opfylder kompetencekravet, skal der ske over-
gang til longruppe 2. Senest 3 méneder efter at sognemedhjelperen har suppleret sin
kompetence og dermed opfylder kompetencekravet, skal der finde en lenforhandling
sted. Ved forhandlingen anvendes ”Forhandlingsprocedure for intervallen og tilleeg”,
der er optrykt som bilag til organisationsaftalen.

Longruppe 2 omfatter sognemedhjzlpere, der opfylder kompetencekravet for den konkrete stilling.

Kirkemusikere

Der er aftalt én longruppe for kirkemusikere. Der er aftalt et stort spend 1 intervallet under hensyntagen
til den store forskel i uddannelsesniveauerne hos kirkemusikerne, sdledes at savel den ikke-uddannede
som den hgjest uddannede kirkemusiker omfattes. Den hgjest-uddannede kunne fx vaere en kirkemusiker
med diplomeksamen eller tilsvarende fra et konservatorium 1 et relevant fag.
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Narmere oplysning om uddannelsesmuligheder og niveauer for kirkemusikere kan findes pa

www.uddannelsesguiden.dk

Gravere

Der er aftalt to loengrupper for graverne og dermed to lenintervaller. Herudover er der i hvert leninterval
aftalt to fikspunkter. Et fikspunkt geelder ved indplacering af gravere, der ansattes i hovedstaden. Det
andet fikspunkt vedrerer alle andre ansattelser.

Lengruppe 1 omfatter gravere uden gartnerisk uddannelse.
Lengruppe 2 omfatter gravere ansat med krav om gartnerisk uddannelse.

Kirketjenere

For kirketjenere er der aftalt én longruppe og dermed ét interval. Ingen sarlige forhold ger sig galdende 1
forbindelse med indplacering i intervallet.

3.6 Radighedstilleeg

Radighedstillegget er lavet som et samlet tilleeg, der dekker forskellige elementer af fleksibilitet og
arbejdstidsforpligtelse. Det er i medfer af § 10, stk. 1 muligt at oprette stillinger uden radighedstillaeg.

Udgangspunktet ved ansettelse er, at der er en radighedsforpligtelse, og at et radighedstilleg ydes
den ansatte. Beslutter menighedsradet senere, at der ikke skal vere en rddighedsforpligtelse knyttet til
ansattelsen, og at der dermed ikke ydes et radighedstilleeg, skal der ske saerskilt meddelelse herom i
overensstemmelse med de almindelige varslingsregler. Ansatte, som ikke modtager rddighedstilleg, har
krav pa natpenge efter § 10, stk. 3.

Radighedstillegget og radighedsforpligtelsen reduceres i forhold til beskeftigelsesgraden.

For allerede ansatte, som gennem deres protokollat bliver omfattet af organisationsaftalen, betyder det,
at den ansatte som udgangspunkt aflennes med radighedstilleeg efter protokollatets § 5, stk. 1. Beslutter
menighedsradet, at stillingen pa et tidspunkt efter overgang skal vere uden radighedsforpligtelse og
dermed uden radighedstilleg efter protokollatets § 5, stk. 2, skal varsling herom ske i1 forbindelse med
overgang til organisationsaftalen og protokollatet. Det bemarkes, at aftalen om garantilen galder, saledes
at hidtidige radighedstilleeg medregnes i garantilonnen. Garantilen er beskrevet nermere under afsnittet
”Overgangsordning for tjenestemandslignende og andre ansatte, for hvem der er aftalt overgang”

I protokollatet for gravere omtales serlige faste fremmedeforpligtelser. Herved forstds eksempelvis, at
kirkefunktionaren har pligt til at abne/lukke kirken eller til at foretage manuel klokkeringning.

3.7 Overgangsordning for tienestemandslignende og andre ansatte, for hvem der er aftalt overgang

Allerede ansatte, som overgar til ansattelse efter organisationsaftalen og et protokollat, aflennes med
fikspunktet for den pdgaeldende faggruppe. Hvis den hidtidige aflenning har varet hgjere end fikspunktet,
skal kirkefunktionzren indplaceres i1 intervallet med en lon svarende til den hidtidige aflenning. Det
vil sige, at den ansatte er sikret den samme lon efter overgangen, som vedkommende oppebar inden
overgang til ansettelse efter organisationsaftalen og et protokollat.

Den ansattes lon for overgang til protokollatet og organisationsaftalen fastsaettes ud fra en samlet opgorel-
se af den hidtidige faste lon inklusive radighedstilleeg og tilleeg i ovrigt.

Loenindplaceringen sker i1 lengruppens interval pa den lon, hvor den nye intervallen inklusive det nye
radighedstillaeg svarer til den faste lon for overgangen.

Opgoerelsen er eksklusive pensionsbidrag.

Ved overgang til organisationsaftalen og protokollatet bevarer allerede ansatte pa tjenestemandslignende
vilkar deres anciennitet, fx i forhold til lenanciennitet, jubilaeer mv.
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3.8 Timetal

Allerede ansatte, der overgar til ansettelse efter organisationsaftalen i medfer af protokollat for kirkemu-
sikere, skal inden overgangen have oplyst deres ugentlige arbejdstid.

Foreligger der allerede oplysninger om arbejdstidens leengde, anses oplysningspligten for at vere op-
fyldt. Det forudsattes, at oplysningen omfatter den samlede arbejdstid, herunder kor- og koncertfor-
pligtelser. Foreligger der ikke oplysning om arbejdstiden, skal der fastsettes et ugentligt timetal efter
droftelse med den ansatte.

3.9 Arsnorm
Kirkefunktionzrernes arbejdstid opgeres over et kvartal, det folger af organisationsaftalens § 12, stk. 2.

For gravere, der modtager rddighedstilleg, er der aftalt en arsnorm, sadledes at arbejdstiden i stedet
opgeres over et ar. Med mindre andet aftales, er opgerelsesperioden 1. april til 31. marts.

Baggrunden for, at opgerelsen af arbejdstiden sker efter en rsnorm, er, at gravernes arbejdsbelastning er
arstidsbestemt.

3.10 Frihed til organisationsarbejde

For ansatte, der er overgaet til organisationsaftalen fra en ansettelse pa tjenestemandslignende vilkér,
finder det til enhver tid geldende cirkulere om vilkar for tjenestefrihed til organisationsarbejde for
tjenestemand ansat 1 staten, folkeskolen eller folkekirken (for tiden Finansministeriets cirkulaere nr. 141
af 24. august 1981 om vilkér for tjenestefrihed til organisationsarbejde for tjenestemand ansat 1 staten,
folkeskolen eller folkekirken), anvendelse.

3.11 Bevarelse af retten til at veere forudlonnet

Ansatte, der er overgéet til overenskomstansattelse, og som hidtil har veret forudlennede, bevarer retten
til at vaere forudlennede, ogsé ved stillingsskift.

3.12 Uddannelse

Kirkeministeriet kan fastsatte regler om uddannelse for kirkefunktionaerer i folkekirken. Ministeriet
har fastsat regler 1 cirkulere nr. 9685 af 7. august 2009 om uddannelseskrav for kirkefunktionarer,
hvorefter der gaelder et obligatorisk uddannelseskrav for kirkefunktioneerer med kordegne-, kirketjener-,
og graverfunktioner.

3.13 Geografisk fleksibilitet

Pélaegges kirkefunktionaren en ny forpligtelse om geografisk fleksibilitet, er der tale om en vasentlig
@ndring af ansattelsesforholdet, som skal varsles.

3.14 Opslag af stillinger
Menighedsradet skal orientere den forhandlingsberettigede organisation om ansattelser og overgang til
ansattelse efter protokollatet og organisationsaftalen. Ved annoncering skal overenskomsten oplyses. Stil-

lingsopslag skal offentliggeres. Der er ikke sarlige krav om, hvor offentliggerelsen skal ske, fx er
folkekirken ikke omfattet af kravet om opslag pa www.jobnet.dk, som galder pa statens omrade.

Ved opslag af en kordegne-, kirketjener-, eller graverstilling ber det angives, at en tjenestemand, der over-
gér fra en tjenestemandsstilling til direkte ansattelse i en ny stilling inden for samme fagomrade, bevarer
sin status som tjenestemand. Herudover skal stillingens klassificering og evrige lon- og ansattelsesvilkar
ved ansattelse pa tjenestemandsvilkar oplyses. Inden ansettelse foretages, skal tjenestemanden oplyse om
tjenestemandsstatus.

3.15 Ikrafttreedelse

Protokollaterne og organisationsaftalen tradte i kraft for alle nyansattelser den 1. september 2009. Undta-
get herfra er graverne, hvor ikrafttraedelse var 1. oktober 2009.
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Allerede ansatte bliver omfattet 1. januar 2010. Undtaget herfra er sognemedhj®lpere og tjeneste-
mand. Allerede ansatte sognemedhjalpere fortsetter deres ansettelse pa cirkularevilkar.

Kirkeministeriet, den 3. december 2009
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