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Ikke fradrag for ferie 1 efterlon

Resumé

Medlemmet rettede i april 2008 henvendelse til a-kassen i1 anledning af, at han mente, at a-kassen
havde radgivet ham forkert i1 forbindelse med overgang til efterlon.

Medlemmet var fratradt sin stilling den 31. december 2003 og havde sogt efterlon fra den 1. januar
2004. Han havde dog forst faet udbetalt efterlon fra den 4. februar 2004, fordi a-kassen havde lagt til
grund, at arbejdsgiveren havde udbetalt ferie inden for de sidste 3 maneder.

A-kassen henviste til, at medlemmet ved fratreedelsen har faet udbetalt feriepengene som et en-
gangsbelab 1 medfor af ferielovens § 30, stk. 1, og at han derfor skulle have foretaget fradrag.

Arbejdsdirektoratet havde lagt til grund,

- at feriegodtgerelsen varr udbetalt 1 december 2003 i forbindelse med medlemmets fratraedelse og
overgang til efterlon og tjenestemandspension fra 1. januar 2004

- at medlemmet forlod arbejdsmarkedet den 1. januar 2004 ved overgang til tjenestemandspension
- at medlemmets feriegodtgerelse var udbetalt 1 medfer af ferielovens § 30, stk. 1.
Arbejdsdirektoratet vurderede, at medlemmet var vejledt tilstraekkeligt af a-kassen og henviser til,
- at ferielovens § 34 b, stk. 2 tradte i kraft den 1. januar 2004

- at medlemmet pa anseggningen af 15. september 2003 oplyste, at han havde féet eller forventede at
fa opsparet feriegodtgerelse udbetalt som et engangsbelgb uden, at medlemmet samtidig atholdt ferie

- at medlemmet fik feriegodtgerelsen udbetalt 1 december 2003.

Medlemmet havde ikke givet udtryk for, at han forlod arbejdsmarkedet, da han fratrddte tjeneste-
mandsstillingen.

Arbejdsmarkedets Ankenavn fandt, at det belob, som arbejdsgiveren havde udbetalt 1 december
2003, ikke havde hjemmel i ferielovens § 30, stk. 1 og at a-kassen derfor ikke havde ret til at foretage
fradrag 1 efterlennen for ferie.

Ankenzvnet har behandlet Deres klage pd mede den 18. juni 2009.
Nevnet traf denne
AFGORELSE

De har ret til efterlon for perioden fra den 1. januar 2004 til den 4. februar 2004 uden fradrag for
feriegodtgorelse.

Anken@vnet @ndrer séledes Arbejdsdirektoratets afgerelse af den 2. oktober 2008.
BEGRUNDELSE

De rettede den 8. april 2008 henvendelse til a-kassen, fordi De mener, at a-kassen har rddgivet Dem
forkert i forbindelse med Deres overgang til efterlen den 1. januar 2004.

De fratradt den 31. december 2003 en tjenestemandsstilling ved [navn udeladt] Kommunes skolevee-
sen. De havde sggt om efterlen fra den 1. januar 2004, men fik dog ferst udbetalt efterlon fra den 4.
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februar 2004, fordi a-kassen lagde til grund, at [navn udeladt] Kommune havde udbetalt Deres tilgodeha-
vende feriegodtgerelse inden for de sidste 3 maneder for De fratradte.

A-kassen har i afgerelsen af 14. april 2008 henvist til, at De ved fratredelsen har faet udbetalt feriepenge-
ne som et engangsbelob i medfor af ferielovens § 30, stk. 1, og at De derfor skulle have foretaget fradrag i
efterlonnen.

Arbejdsdirektoratet har 1 afgerelsen af 2. oktober 2008 henvist til, at a-kassen fik oplysningen om
udbetaling af feriepengene i1 Deres ansegning dateret den 15. september 2003, dvs. 3’ méned for
@ndringen 1 ferielovens § 34 b tradte 1 kraft, og at feriepengene ogsa var udbetalt inden @ndringens
ikrafttredelse. Derfor skulle a-kassen ikke vejlede om @ndringen af ferieloven og dens betydning for
Dem.

De oplyst, at De ikke fik tilbudt et feriekort og dermed ikke fik mulighed for at bestemme, hvornér det
passede Dem at holde ferie.

Under sagens behandling i Arbejdsmarkedets Ankenavn har De oplyst, at De sammen med lennen pr. 1.
december 2003 har fiet udbetalt et beleb, som arbejdsgiveren oplyser dekker tilgodehavende feriepenge.

Det er endvidere oplyst fra [navn udeladt] Kommune, at De i forbindelse med overgang til tjenestemands-
pension ikke har tilkendegivet, at De forlod arbejdsmarkedet.

En person, som forlader arbejdsmarkedet af alders- eller helbredsmassige grunde, eller som flytter
til udlandet, kan fa udbetalt feriegodtgerelsen, ndr det danske arbejdsmarked forlades. Det fremgar af
ferielovens § 30, stk. 1.

Arbejdsmarkedets Ankenavn finder, at De ikke kan anses for at have forladt arbejdsmarkedet den 31.
december 2003.

Navnet har 1 den forbindelse lagt vagt pa, at overgang til tjenestemandspension ikke i sig selv er udtryk
for, at pageldende har forladt arbejdsmarkedet. Naevnet har endvidere lagt vaegt pa, at De ikke har
tilkendegivet overfor [navn udeladt] Kommune, at De forlod arbejdsmarkedet. Endelig har navnet lagt
vaegt pd, at medlemmer pa den fleksible efterlon har ret til at arbejde mod fradrag i efterlennen, og derfor
ikke kan betragtes som udtradt af arbejdsmarkedet.
[Navn udeladt] Kommune havde derfor ikke ret til at antage, at De forlod arbejdsmarkedet, og det beleb,
som De fik udbetalt i december 2003, kan ikke anses for at vaere tilgodehavende feriegodtgerelse efter
ferielovens § 30, stk. 1.
Direktoren for Arbejdsdirektoratet har fastsat regler om, hvilken betydning arbejde og indtaegter i efter-
lonsperioden skal have for efterlennens storrelse. Reglerne er fastsat i bekendtgerelsen om fleksibel
efterlon.
Feriegodtgerelse, der udbetales som et engangsbelgb i henhold til ferielovens § 30, stk. 1, inden for
3 maneder for overgang til efterlon, skal medfere fradrag i efterlonnen. Det fremgér af § 35, stk. 1 i
bekendtgerelsen om fleksibel efterlon.
I og med at det beleb, der er udbetalt til Dem 1 december 2003, ikke kan anses for at vaere feriegodtgerel-
se efter ferielovens § 30, stk. 1, har a-kassen ikke haft ret til at foretage fradrag i1 Deres efterlon i perioden
fra den 1. januar 2004 til den 4. februar 2004.
REGLER

Ankenavnet henviser til
— § 74 h, stk. 1 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 708 af 13. august 2003
— § 35, stk. 1 i Arbejdsdirektoratets bekendtgarelse nr. 594 af 22. juni 2001 om fleksibel efterlon som

@ndret ved bekendtgerelse nr. 1208 af 18. december 2002.

OPLYSNINGERNEISAGEN
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Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som ankenavnet har modtaget fra direktoratet, telefonsamtaler
med Dem og [navn udeladt] Kommune den 20. maj 2009, den 25. maj 2009, den 26. maj 2009 og den 10.
juni 2009 samt brev fra Dem modtaget den 26. maj 2009.

Pa ankengevnets vegne
De kan laese om afgarelsens retlige grundlag pa de folgende sider.
Kopi til:
— Arbejdsdirektoratet, Stormgade 10, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K. J.nr.
— [Adressat udeladt]
Regler
Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 708 af 13. august 2003
Kapitel 11 a
Efterlen
Efterlen til medlemmer, der fylder 60 ér den 1. juli 1999 eller senere
Arbejde i efterlonsperioden

§ 74 h. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet nermere
regler om, hvilken betydning arbejde og indtaegter i efterlonsperioden skal have for efterlonnens storrelse.

Stk. 2. ...

Arbejdsdirektoratets bekendtgerelse nr. 594 af 22. juni 2001 om fleksibel efterlen som @ndret ved
bekendtgeorelse nr. 1208 af 18. december 2002

Kapitel 9
Fradrag for andre indtzegter m.v.

§ 35. Feriegodtgerelse, der udbetales som et engangsbelab 1 henhold til ferielovens § 30, stk. 1, 1 perioden
med efterlon eller inden for 3 maneder for overgang til efterlon, skal medfere fradrag i efterlonnen.

Stk. 2. ...
Ferielov, jf. lovbekendtgorelse nr. 407 af 28. maj 2004

§ 30. Feriegodtgerelse for tidligere og lebende optjeningséar udbetales til leonmodtageren af arbejdsgive-
ren, FerieKonto eller den, der i medfer af § 31 administrerer feriegodtgerelsen,

1) hvis lenmodtageren forlader arbejdsmarkedet af alders- eller helbredsmaessige arsager, eller
2) hvis lenmodtageren fratreeder i1 forbindelse med flytning til udlandet og framelder sig Det Centrale
Personregister.

Stk. 2. ...
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