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Kloakarbejde - Ophavelse af pdbud om vaccination af ansatte

Resumé
Kloakarbejde. Vaccination af de ansatte. Spergsmal om at veere omfattet af kloakbekendtgerelsen

Arbejdstilsynet konstaterede ved tilsynsbeseg, at en virksomheds ansatte udferte kloakarbejde ved
en kloak tilhgrende en erhvervsejendom.

Arbejdstilsynet havde med hjemmel 1 bekendtgerelsen om kloakarbejde m.v. udstedt pabud til
virksomheden om, at de ansatte skulle vaccineres.

Virksomheden gjorde gzldende, at arbejdet normalt ikke var omfattet af kloakbekendtgerelsen,
fordi virksomheden normalt kun arbejdede med ledninger og tilherende brende fra enfamilichuse eller
raeekkehuse til offentlig kloak.

Ifolge kloakbekendtgerelsen omfatter denne ikke bronde og kloakledninger fra et enfamiliehus eller
et rekkehus.

Ifolge reglerne i kloakbekendtgerelsen skal ansatte, hvis beskeftigelse primart eller for sterstede-
lens vedkommende bestar 1 arbejde med héndtering af spilde- og kloakvand og lignende vere vaccineret
effektivt mod leverbetendelse, stivkrampe og bernelammelse.

Arbejdsmiljeklagenavnet fandt, at arbejdet ved erhvervsejendommen var omfattet af bekendtgerel-
sen om kloakarbejde m.v., fordi der hverken var tale om arbejde pa en brond fra et enfamiliehus eller et
rekkehus.

Pé grund af ordlyden af bestemmelsen i bekendtgerelsen ophevede Arbejdsmiljoklagenavnet Ar-
bejdstilsynets pabud, fordi omfanget af virksomhedens arbejde, der var omfattet af kloakbekendtgerelsen,
ikke var dokumenteret.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 27. oktober 2009 behandlet virksomhedens klage over Ar-
bejdstilsynets afgerelse af 6. juli 2008, hvor Arbejdstilsynet har givet pabud om at sikre vaccination af
ansatte, som arbejder med spildevand, kloakslam og lignende.

Neavnet traf folgende
AFGORELSE
Arbejdsmiljeklagenaevnet finder ikke grundlag for Arbejdstilsynets pabud.
Arbejdsmiljeklagenavnet ophaver saledes Arbejdstilsynets afgarelse af 6. juli 2008.
BEGRUNDELSE

Ved et anmeldt tilsynsbesog péd virksomhedens hjemadresse den 30. juni 2008 anmodede Arbejdstilsynet
om at fa oplyst, hvor Arbejdstilsynet kunne inspicere et arbejdssted. Virksomheden foreslog, at Arbejds-
tilsynet besagte [adresse udeladt].

Under besoget den 1. juli 2009 pé [adresse udeladt] oplyste de ansatte (og indehaveren [navn udeladt]
telefonisk), at ikke alle, der var beskeftiget med kloakslam og spildevand, var vaccinerede. Bl.a. var de to
ansatte, der udferte arbejdet pa [adresse udeladt] ikke vaccinerede.

Under Arbejdstilsynets besgg var en af de ansatte nede i kloakbrenden.
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Det fremgar af Arbejdstilsynets udtalelse af 20. februar 2009, at oplysninger i Krak angiver ejendommen
[adresse udeladt] som en erhvervsejendom uden privat beboelse. Ejendommen huser [navn udeladt], der
beskeftiger 40-50 ansatte, jf. CVR.

Det er oplyst, at virksomheden har efterkommet Arbejdstilsynets pabud.

Arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udferes saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er
fuldt forsvarligt, jf. lovens § 38, stk. 1.

Bekendtgoerelsen om kloakarbejde m.v. omfatter bl.a. arbejde i spilde- og regnvandsafledningssystemer,
herunder bl.a. kloak- og regnvandsledninger. Bekendtgerelsen galder ikke ledning med tilherende brende
fra et enfamiliehus, eller et reekkehus, og til kloakken. Det fremgar af bekendtgerelsens § 1.

Arbejdsmiljeklagenavnet har lagt vaegt pa, at virksomhedens ansatte udferte arbejde i en brond fra en
erhvervsvirksomhed, da Arbejdstilsynet var pd tilsynsbesag. Arbejdet er derfor umiddelbart omfattet af
bekendtgerelsen om kloakarbejde m.v., idet der hverken er tale om en breond fra et enfamiliehus eller et
rekkehus.
Ansatte, hvis beskeftigelse primert eller for storstedelens vedkommende bestér i arbejde med hindtering
af spildevand (kloakvand), kloakslam og lignende, skal vere vaccineret i overensstemmelse med Arbejds-
tilsynets krav herom. Det fremgar af bekendtgerelsens § 24.
Hvis arbejdet er omfattet af bekendtgerelsen om kloakarbejde m.v., har Arbejdstilsynet bestemt, at
personer skal vaccineres effektivt mod leverbetendelse, stivkrampe og bernelammelse, ndr deres arbejde
for sterstedelens vedkommende bestir 1 handtering, behandling eller analyse af spildevand (kloakvand)
og kloakslam o.1.
Om arbejdet, der er omfattet af bekendtgerelsen, ’primert eller for storstedelens vedkommende” bestér i
arbejde med handtering af spildevand (kloakvand), kloakslam og lignende, beror pd en konkret vurdering.
Det er Arbejdsmiljeklagenavnets opfattelse, at udtrykket ’primeert eller for sterstedelens vedkommende”
ma forstds som mere end én gang.
Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at Arbejdstilsynet ikke har dokumenteret, at arbejde i kloakken til én
ejendom, der er omfattet af bekendtgerelsen, er reprasentativt for virksomhedens arbejde. Arbejdsmilje-
klagen@vnet har lagt vaegt pd, at Arbejdstilsynet har antruffet én af virksomhedens medarbejdere i én
brond, der er omfattet af bekendtgerelsen om kloakarbejde m.v.
REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til
— § 38, stk. 1, § 39, stk. 1, nr. 1, og § 77, stk. 1, i lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af
18. marts 2005
— § 1 og § 24, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 473 af 7. oktober 1983 om kloakarbejde m.v. som
@ndret ved bekendtgoarelsen nr. 9 af 14. januar 1988
— Arbejdstilsynets At-vejledning D.2.14 af januar 2005 om vaccination af personer, der er beskaftiget
med kloakslam og spildevand.
OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet, herunder
Arbejdstilsynets supplerende udtalelse af 19. august 2009.

Pa klagenzvnets vegne

Kopi til

Arbejdstilsynet, Tilsynscenter, Postboks 1228, 0900 Kebenhavn C J.nr. [Adressat udeladt]
Det retlige grundlag for afgerelsen fremgar af de folgende sider.

Regler
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Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005

Kapitel 5
Arbejdets udforelse

§ 38. Arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt
er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmessig betydning, skal
folges.

§ 39. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om, hvilke krav der skal vaere opfyldt, for at
arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfert, herunder om

1) sikkerheds- og sundhedsmessige foranstaltninger vedrerende arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,
f.eks. for at undgd sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, straling, stoj eller
eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stov og reg, hede, kulde eller lugt,
sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, bevegelser eller belastninger,

2) forbud mod sarligt farlige arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,

3) opslag eller egnet markering.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan endvidere fastsatte regler om sarligt arbejdstej og personlige vaer-
nemidler, herunder om hvem der skal atholde udgifterne hertil.

Kapitel 13
Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afgerelser i
medfor af loven, bringes i1 orden straks eller inden en frist.

Stk. 2. ...

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 473 af 7. oktober 1983 om kloakarbejde m.v. som @ndret ved
bekendtgerelsen nr. 9 af 14. januar 1988

Kapitel 1
Omrdde

§ 1. Bekendtgorelsen omfatter arbejde i og indretning af private og offentlige spilde- og regnvandsaf-
ledningssystemer, herunder kloak- og regnvandsledninger, bygverker, pumpebronde, pumpestationer,
renseanleg og regnvandsbassiner m.v., undtaget er dog ledning med tilherende brende fra eenfamiliehuse
eller rekkehuse til kloak.

Kapitel 5
Scerlige regler om arbejdets udforelse

Vaccination

§ 24. Ansatte, hvis beskeaftigelse primert eller for sterstedelens vedkommende bestér i arbejde med hénd-
tering, behandling eller analyse af spildevand (kloakvand), kloakslam og lignende, skal vere vaccineret i
overensstemmelse med arbejdstilsynets krav herom.

2. AT-meddelelser m.v.
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Vaccination af personer, der er beskaftiget med kloakslam og spildevand
At-vejledning D.2.14

Januar 2005

Erstatter At-meddelelse nr. 4.02.1 af marts 1992

Hvor der er s@rlig fare for smitte, fastsetter arbejdsmiljelovgivningen, at der skal traeffes foranstaltninger
herimod. Ud fra denne bestemmelse forlanger Arbejdstilsynet folgende:

Personer skal vaccineres effektivt mod leverbetendelse (hepatitis A), stivkrampe (tetanus) og polio
(bernelammelse), hvis deres beskaftigelse for storstedelens vedkommende bestér 1

héndtering,
behandling eller
analyse af spildevand (kloakvand) og kloakslam o.1.

Personer skal ikke vaccineres, hvis de udferer arbejde, der normalt kun medferer en kortvarig kontakt
med spildevand, fx i1 forbindelse med blikkenslagerarbejde og andet VVS-arbejde. Dog skal de vaccine-
res, hvis arbejdet udferes umiddelbart i forbindelse med installationer (fx afleb og faldstammer), der er
del af sygehuse og flygtningeinstitutioner, inkl. veresteder, samt ved arbejdssteder, hvor der er begrundet
mistanke om betydelig smittefare. Vurderingen af denne fare ber foretages af den stedlige embedslagein-
stitution.

Personer, der af helbredshensyn, religiose grunde e.l. ikke onsker at lade sig vaccinere, ma ikke beskaefti-
ges ved det pagaeldende arbejde.

Ansvaret for overholdelse af vaccinationsbestemmelserne pahviler savel arbejdsgiveren som den enkelte
medarbejder.

Vaccinationerne skal kunne dokumenteres.

Omkostningerne 1 forbindelse med vaccination, herunder dokumentation, pahviler arbejdsgiveren.
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