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Hjemvisning af krav om straks at bruge af herevaern ved stgjbelastning over 80
dB (A)

Resumé

Arbejdstilsynet konstaterede ved tilsynsbesog 1 en produktionsvirksomheds tre afdelinger, at der var
problemer med et hojt stejniveau.

Den tilsynsforende fandt, at der i alle tre afdelinger blev udfert arbejde, som er hereskadelig for de
ansatte, idet stgjbelastninger over 80 dB (A) kan give blivende hereskader.

Arbejdstilsynet gav derfor virksomheden strakspdbud om, at de ansatte skal anvende herevaern i
hver af de tre afdelinger.

Arbejdstilsynet anforte som begrundelse, ”at medarbejderne udferte arbejde, der er hereskadelig,
idet stojbelastninger over 80 dB(A) kan give blivende herenedsattelse.”

Ifolge § 10 1 bekendtgerelse om beskyttelse mod udsettelse for stgj i forbindelse med arbejdet
fremgdr, at arbejdsgiveren kun mé lade arbejdet udfere, safremt der stilles herevarn til radighed, hvis
stojbelastningen overskrider 80 dB(A) eller 1 gvrigt er skadelig eller steerkt generende.

Ifelge § 11, stk. 1, i samme bekendtgerelse fremgar, at ingen ma udsettes for stgjbelastning over 85
dB(A).

Arbejdsmiljeklagenavnet hjemviste de tre strakspdbud, idet navnet fandt, at der i1 afgerelserne
manglede angivelse af de konkrete forhold 1 de tre afdelinger, der bevirker, at de ansatte er udsat for en
horeskadelig pavirkning.

Navnet fandt siledes ikke, at der med hjemmel i bekendtgerelse om beskyttelse mod udsettelse
for stgj 1 forbindelse med arbejdet kan stilles krav om , at de ansatte skal anvende herevaern ved en
stgjbelastning pa under 85 dB (A). Der er i disse regler alene krav om, at der skal ske udlevering af
tilpasset herevern ved et stojniveau mellem 80 dB (A) og op til 85 dB (A).

[adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 27. oktober 2009 behandlet [navn udeladt]s klage pa vegne
af virksomheden [navn udeladt] over Arbejdstilsynets afgarelse af 15. december 2008 med pabud om, at
virksomheden skal anvende herevern i hver af de tre afdelinger, [navne udeladt]. Arbejdstilsynet fandt, at
pabudene skulle efterkommes straks.

Neavnet traf folgende
AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet hjemviser de tre afgerelser til ny behandling og eventuel ny afgerelse 1 Ar-
bejdstilsynet.

BEGRUNDELSE
Arbejdsmiljeklagenaevnet har ved afgerelsen lagt nedenstaende oplysninger til grund.
Arbejdstilsynet var den 8. december 2008 pa tilsynsbeseg hos firmaet [navn og adresse udeladt].
Vedr. [navn udeladt](glas)afdelingen
Det blev her konstateret/oplyst,

KEN nr 10141 af 28/10/2009 1



— at det hgje stojniveau stammede fra de forskellige maskinanlaeg og transportband

— at der er gennemfort stojregulering

— at der for denne regulering blev malt en stejbelastning pd 86,03 dB(A) (LAeq, 8 timer)

— at der efter stgjregulering er malt 83,5 dB(A)

— at deri alt er beskeftiget ca. 9 personer i afdelingen

— at maskinerne korer fuldt ud i ca. 5 timer om dagen

— at der er udleveret tilpasset herevarn til de ansatte, men at der ikke er stillet krav om at anvende dem,
0g

— at nogle ansatte anvender herevarn, og andre gor det ikke.

Vedr. [navn udeladt]afdelingen
Det blev her konstateret/oplyst

— at det heje stojniveau stammede fra vejeenhedsmaskine og @skerejsemaskine, hvor der anvendes
trykluft

— at der er malt en stgjbelastning pa 83,4 dB(A) (LAeq,8timer)

— at der er beskeftiget ca. 2 personer ved de nevnte maskiner

— at der er udleveret tilpasset horevern til de ansatte, men at der ikke er stillet krav om brug af disse

— at nogle ansatte anvender herevarn, og at andre ikke gor

— at maskinparken kerer fuldt ud i ca. 6 timer, og

— at der er planer om at akustikregulere lokalet.

Vedr. [navn udeladt]afdelingen
Det blev her konstateret/oplyst

— at der 1 denne afdeling bliver tilberedt juicekoncentrat

— at det hoje stojniveau stammede fra 3 tanke med propelomrerer

— at der er malt en stgjbelastning pé 83,6 - 8 (LAeq, 8timer) 1 2006

— at tankene keorer 1 varierende omfang ca. 45 - 50 minutter, 5 - 6 gange dagligt, ca. 10 - 12 blandinger
dagligt

— at der er udleveret tilpassede herevarn til de ansatte, men at der ikke er stillet krav om at anvende dem

— at nogle ansatte anvender herevarn, og at andre ikke gor

— at der er beskeftiget ca. 3 personer i afdelingen, og

— at de stojende tanke vil blive erstattet af mindre stgjende indenfor en periode pé ca. 2 ar.

Arbejdet skal planlaegges, tilrettelegges og udferes siledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt er
fuldt forsvarligt. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmessig betyd-
ning, skal folges. Det fremgar af § 38 1 lov om arbejdsmilje.

Hvis arbejdet ikke pd anden méade kan planlegges, tilretteleegges og udferes sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt, md arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfere, sdfremt der anvendes personlige
vaernemidler. Det fremgér af § 3 1 bekendtgerelse om brug af personlige vernemidler.

Arbejdsgiveren skal serge for, at personlige varnemidler bliver benyttet straks ved det pagaldende
arbejdes begyndelse og under hele dets udstrekning. Det fremgér af § 4 i bekendtgerelse om brug af
personlige vaernemidler.

Hvis stgjbelastningen overskrider 80 dB(A) eller spidsverdierne af impulser overskrider 135 dB(C), ma
arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfere, sdfremt der stilles horevaern til rddighed. Hvis stgjbelastningen 1
ovrigt er skadelig eller sterkt generende, mé arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfere, séfremt der stilles
herevarn til rddighed. Det fremgér af § 10 1 bekendtgerelse om beskyttelse mod udsettelse for stoj i
forbindelse med arbejdet.

Ingen ma udsattes for stojbelastning over 85 dB(A) eller spidsvardier af impulser over 137 dB(C). Det
fremgar af § 11, stk. 1 1 bekendtgerelse om beskyttelse mod udsattelse for stgj i forbindelse med arbejdet.

KEN nr 10141 af 28/10/2009 2



Hvor verdierne 1 stk. 1 overskrides, skal der

— straks traeffes foranstaltninger, der bringer stejen under vaerdierne i stk. 1,
— ske en fastleeggelse af arsagerne til, at veerdierne 1 stk. 1 blev overskredet, og
— traeffes tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at undgé, at overskridelsen gentages.

Det fremgar af § 11, stk. 2 1 bekendtgerelse om beskyttelse mod udsattelse for stej 1 forbindelse med
arbejdet.

I serlige tilfelde, hvor det ikke er muligt at forebygge steojpavirkningen efter § 11, stk. 2, skal der straks
stilles korrekt tilpasset og egnet horevaern til rddighed for den ansatte. Udlevering og brug af herevern
skal ske pa felgende betingelser:

I de serlige tilfelde, hvor stgjbelastningen er lig med eller overskrider 85 dB(A) eller spidsverdien
af impulser er lig med eller overskrider 137 dB(C), ma arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfere, hvis
der anvendes herevarn straks fra arbejdets pabegyndelse, horevaern skal valges saledes, at de fjerner
risikoen for hereskader eller begranser risikoen herfor til et minimum. Under ingen omstendigheder ma
stojbelastningen vurderet under herevarnet overskride vaerdierne 1 nr. 1.

Det fremgér af § 12 i bekendtgerelse om beskyttelse mod udsattelse for stej i forbindelse med arbejdet.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at Arbejdstilsynet ikke 1 tilstrekkelig grad har belyst behovet for, at de
ansatte skal bruge herevaern 1 hver af de tre afdelinger, [navne udeladt].

Nevnet har lagt vaegt pd, at Arbejdstilsynet ikke har beskrevet, hvilke konkrete forhold, der bevirker,
at der skal stilles krav til de ansatte om at bruge herevaern under arbejdet i de tre afdelinger, selvom
virksomheden har oplyst, at stejbelastningen i alle tre afdelinger er under 85 dB(A).

Arbejdstilsynet anforer som begrundelse, ”at medarbejderne udferte arbejde, der er hereskadende, idet
stojbelastninger over 80 dB(A) kan give blivende herenedsattelse”.

Nevnet finder, at denne begrundelse er utilstraekkelig, idet der mangler angivelse af, hvilke konkrete
forhold i de tre afdelinger, der bevirker, at de ansatte er udsat for en hereskadelig pavirkning.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til

— §380g§ 77,1lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgarelse nr. 268 af 18. marts 2005,

— § 3 og § 4, 1 bekendtgorelse nr. 746 af 28. august 1992 om brug af personlige vaernemidler, og

— § 10, § 11 og § 12, 1 bekendtgoarelse nr. 63 af 6. februar 2006 om beskyttelse mod udsattelse for stoj 1
arbejdet.

OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet, samt brev af
1. maj 2009 fra [navn udeladt].

BEMAZRKNINGER

Arbejdsmiljeklagenavnet skal bemerke, at nevnet er enig i det af klager anforte om, at der ikke med
hjemmel 1 bekendtgerelse om beskyttelse mod udsattelse for stgj 1 forbindelse med arbejdet kan stilles
krav om, at de ansatte skal anvende personligt vaernemiddel i1 form af herevarn ved en stgjbelastning pa
under 85 dB (A).

Pa klagenzvnets vegne
[navn udeladt]
fuldmaegtig

Kopi til:

Firmaet

Firmaet
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Att.: de ansatte
Arbejdstilsynet
Afgorelsens retlige grundlag kan laeses pé de felgende sider.
Regler
Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005
Kapitel 5
Arbejdets udforsel

§ 38. Arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udferes siledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt
er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmeessig betydning, skal
folges.

Kapitel 13
Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afgerelser i
medfoer af loven, bringes 1 orden straks eller inden en frist.

Stk. 2. Skenner Arbejdstilsynet det nedvendigt for at afverge en overh@ngende, betydelig fare for de
ansattes eller andres sikkerhed eller sundhed, kan det pabyde, at faren straks imedegés, herunder

1) at de tilstedeverende gjeblikkeligt fjerner sig fra farezonen,

2) at brugen af en maskine, en maskindel, en beholder, en praefabrikeret konstruktion, et apparat, et
redskab, et andet teknisk hjelpemiddel eller et stof eller et materiale standses, eller

3) atarbejde 1 ovrigt standses.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdstilsynet kan pabyde, at den, der har leveret eller markedsfort et teknisk hjel-
pemiddel, et personligt vernemiddel eller et stof eller materiale, som anvendt i overensstemmelse med
dets bestemmelse alligevel viser sig at frembyde fare for sikkerhed eller sundhed, treffer de nedvendige
foranstaltninger til afvaergelse heraf. Det kan herunder pabydes,

1) atlevering eller markedsforing standses,
2) at de pageldende tekniske hjelpemidler, personlige vaernemidler eller stoffer eller materialer tilbage-
kaldes fra markedet.

Kapitel 2
Arbejdsgiveren

§ 3. Hvis arbejdet ikke pa anden made kan planlegges, tilrettelegges og udferes sikkerheds- og sund-
hedsmessigt fuldt forsvarligt, m4 arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfere, sdfremt der anvendes personli-
ge vernemidler.

§ 4. Arbejdsgiveren skal sgge for, at personlige vaernemidler bliver benyttet straks ved det pagaeldende
arbejdes begyndelse og under hele dets udstraekning.
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§ 10. Hvis stgjbelastningen overskrider 80 dB(A) eller spidsvardierne af impulser overskrider 135 dB(C),
ma arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfere, safremt der stilles herevaern til radighed.

Stk. 2. Hvis stejbelastningen 1 evrigt er skadelig eller sterkt generende, md arbejdsgiveren kun lade
arbejdet udfoere, safremt der stilles herevaern til rddighed.

§ 11. Ingen ma udsettes for stojbelastning over 85 dB(A) eller spidsvardier af impulser over 137 dB(C).
Stk. 2. Hvor verdierne i stk. 1 overskrides, skal der

— straks traeffes foranstaltninger, der bringer stgjen under vaerdierne 1 stk. 1,
— ske en fastleggelse af drsagerne til, at veerdierne i stk. 1 blev overskredet, og
— traeffes tekniske og organisatoriske foranstaltninger for at undgé, at overskridelsen gentages.

Stk. 3. Ved valg af foranstaltninger skal der 1 s@rlig grad tages hensyn til de i § 8 anforte foranstaltninger.

Stk. 4. De dele af arbejdsstedet, hvor der er risiko for, at den ansatte udsattes for stgj, der overskrider
verdierne 1 stk. 1, skal markeres med passende advarsels- og sikkerhedsskiltning. De pageeldende steder
skal afgrenses og adgangen hertil begrenses, nar det er teknisk muligt.

§ 12. I serlige tilfelde, hvor det ikke er muligt at forebygge stojpavirkningen efter § 11, stk. 2, skal der
straks stilles korrekt tilpasset og egnet herevaern til rddighed for den ansatte.

Stk. 2. Udlevering og brug af herevarn skal ske pa folgende betingelser:

— 1de sarlige tilfelde, hvor stgjbelastningen er lig med eller overskrider 85 dB(A) eller spidsvardien af
impulser er lig med eller overskrider 137 dB(C), mé arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfere, hvis der
anvendes herevern straks fra arbejdets pabegyndelse,

— herevarn skal vaelges saledes, at de fjerner risikoen for hereskader eller begraenser risikoen herfor til
et minimum. Under ingen omstendigheder ma stojbelastningen vurderet under herevarnet overskride
vaerdierne i nr. 1.
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