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Daérlige arbejdsstillinger og -bevagelser

Resumé

Arbejdsmiljeklagenavnet hjemviste Arbejdstilsynets pdbud om at sikre de ansatte mod dérlige
arbejdsstillinger pa et lager for frugt og gront pa grund af manglende oplysninger.

Arbejdstilsynet havde ikke tilstreekkelige oplysninger til at kunne vurdere, om det observerede
arbejde var repreesentativt for arbejdet pa lagret, men havde spurgt de ansatte og ledelsen herom. I gvrigt
manglede der fx en angivelse af vaeegten pa de byrder, der blev handteret.

[Adressat udeladt]
[Udeladt]
Arbejdsmiljeklagenaevnet har pd made den 29. september 2009 behandlet [navn udeladt] klage pa vegne
af [virksomhedens navn udeladt]. [Navn udeladt] har klaget over Arbejdstilsynets afgerelse af 24. oktober
2008, hvor Arbejdstilsynet har givet pabud om, at [virksomhedens navn udeladt] pa lagret for frugt og
gront skal sikre ansatte mod dérlige arbejdsstillinger.
Neavnet traf folgende
AFGORELSE

Sagen ikke er tilstraekkeligt oplyst.
Arbejdsmiljeklagenavnet hjemviser séledes Arbejdstilsynets afgarelse af 24. oktober 2008. Det betyder,
at Arbejdstilsynet skal indhente yderligere oplysninger og eventuelt treeffe en ny afgerelse.

BEGRUNDELSE

Arbejdstilsynet har den 4. september 2008 varet pa tilsynsbesgg 1 virksomhedens afdeling [adresse
udeladt].

Arbejdstilsynet observerede loftearbejde i “Frugt- og grentlageret” og konstaterede, at den ansatte ved
pafyldning af en palle, svarende til 35 kolli, foretog 36 loft pa ca. 5 minutter.

Arbejdstilsynet fik oplyst, at det observerede arbejde var reprasentativt for arbejdet pa lageret, men fordi
der manglede 3 mand pé grund af sygdom og ferie, arbejdede den ansatte hurtigere end normalt.
Arbejdstilsynet fik endvidere oplyst, at de ansatte modtager instruktion i korrekt lofteteknik. Arbejds-
tilsynet kunne konstatere, at der var opsat plancher pd lageret med billeder som illustrerede korrekt
lofteteknik.

Arbejdstilsynet observerede, at de nederste kasser pa pallerne ofte blev loftet med bejet ryg. Ved afsat-
ning af kasser pa pallen forekom ofte lang rakkeafstand, idet den ansatte ikke stillede sig korrekt 1
forhold til pallen. Endvidere forekom vrid i ryggen béade ved loft og ved afs@tning af kasser.

I forhold til reekkeafstande observerede Arbejdstilsynet

— 2 loft 1 underarms afstand
— 27 1% armsafstand eller mere.

Af loftene, der blev udfert i % arms afstand foregik

— 2 1skulderhgjde eller derover,

— 12 under knahejde,

— 5 med vrid 1 ryggen

— 14 med foroverbgjning af ryggen.

Ved afsetning af kasser pa pallen observerede Arbejdstilsynet 33 afset i ¥ arms afstand eller mere, heraf
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— 3 med vrid i ryggen
— 8 med bgjet ryg.

Arbejdstilsynet har ved pabudet lagt veegt pa, at den ansatte har mange vrid 1 ryggen, bgjet ryg samt lang
raekkeafstand.

Arbejdstilsynet har vurderet, at den givne instruktion ikke har veret tilstreekkelig til at undgéd uhensigts-
massige arbejdsstillinger.

[Navn udeladt] har i klagen pépeget, at veegten af byrden er en vasentlig faktor for vurderingen af, om
loft er sundhedsskadelige. Den oplysning fremgar ikke af pdbudet.

Endvidere er det af betydning, hvor ofte og hvor leenge ad gangen, der arbejdes 1 disse arbejdsstillinger/-
bevagelser. [Navn udeladt] henviser til, at Arbejdstilsynet heller ikke har beskrevet disse faktorer i1
pabudet.
Desuden henviser [Navn udeladt] til, at virksomheden har faet hjelp fra [rddgiverens navn udeladt]
og at medarbejderne har faet instruktion i hensigtsmaessige arbejdsstillinger og arbejdsteknik, og at der
hanger plakater med instruktion i relevante arbejdsomrader. Der er opsat billeder og vejledning om de
produkter, der fortsat vejer mere end 15 kg. Personalet har bekreeftet, at de har faet instruktion i korrekte
arbejdsstillinger og god lofteteknik.
I udtalelsen af 16. februar 2009 har Arbejdstilsynet henvist til, at der er tale om en daglig loftemangde pé
7-8 ton.
Arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er
fuldt forsvarligt. Det fremgér af arbejdsmiljelovens § 38, stk. 1.
Unedige fysiske belastninger samt uhensigtsmaessige arbejdsstillinger eller bevagelser skal undgis. Be-
lastningen under arbejdet skal derfor vere sé lille, som det er rimeligt under hensyntagen til den tekniske
udvikling, og fastsatte greenser skal overholdes. Det fremgéir af § 17 1 bekendtgerelsen om arbejdets
udferelse.
Om der er tale om uhensigtsmassige arbejdsstillinger eller bevagelser beror pd en konkret helhedsvur-
dering. I den forbindelse indgéir oplysninger om, hvor ofte og hvor leenge ad gangen, der arbejdes i
uhensigtsmaessige stillinger og bevagelser. Nér der samtidig er tale om at flytte byrder, er det ikke uden
betydning, hvad de enkelte byrder vejer.
Arbejdstilsynet ma ud fra egen tilstreekkelige iagttagelse vurdere, om arbejdsstillinger og arbejdsbevagel-
ser er et generelt udtryk for arbejdet pa virksomheden.
Arbejdsmiljeklagenavnet har lagt vaegt pd, at Arbejdstilsynet i beskrivelsen af forholdene fx ikke har
angivet vaegten af de enkelte byrder og ikke ved egne observationer kunne vurdere om de iagttagede
arbejdsstillinger og -bevagelser var repreesentative for arbejdet pa virksomheden.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til

§ 38, stk. 1 samt § 39, stk. 1, nr. 1 og stk. 2 1 lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18.
marts 2005

§ 17 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udforelse.
OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet og som indgar
1 Arbejdstilsynets afgerelse af den 24. oktober 2009, samt [navn udeladt] brev af 3. marts 2009.

P& klagenavnets vegne
Kopi til
— [Adressat udeladt]
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— [Adressat udeladt]
— Arbejdstilsynet, Tilsynscenter , Postboks 1228, 0900 Kebenhavn C. J.nr.
— [Adressat udeladt]

De kan laese om afgerelsens retlige grundlag pa de folgende sider.
Regler
Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgorelse nr. 268 af 18. marts 2005

Kapitel 5

Arbejdets udferelse
§ 38. Arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udfores siledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt
er fuldt forsvarligt.
Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmeessig betydning, skal
folges.
§ 39. Beskaftigelsesministeren kan fastsette naermere regler om, hvilke krav der skal vere opfyldt, for at
arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfert, herunder om

1) sikkerheds- og sundhedsmessige foranstaltninger vedrerende arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,
f.eks. for at undgd sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, strdling, stoj eller
eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stov og reog, hede, kulde eller lugt,
sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, bevagelser eller belastninger,

2) forbud mod searligt farlige arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,

3) opslag eller egnet markering.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan endvidere fastsatte regler om sarligt arbejdstej og personlige ver-
nemidler, herunder om hvem der skal atholde udgifterne hertil.

Kapitel 13
Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afgerelser 1
medfoer af loven, bringes 1 orden straks eller inden en frist.

Stk. 2. ...
Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1164 af 16. december 1992 om manuel hiandtering

Kapitel 2
Arbejdets udferelse

§ 11. Arbejdsgiveren skal serge for, at de ansatte instrueres om, hvorledes arbejde med manuel héndtering
udfores sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt. De ansatte skal gives alle oplysninger, der er
nedvendige for, at et sadant arbejde kan udferes forsvarligt, herunder, hvis det er muligt, oplysning om
byrdens veegt og tyngdepunkt eller tungeste side af en pakke, nar indholdet af denne er forskudt i forhold
til midten.

Stk. 2. Ansatte, der udferer arbejde med manuel handtering, som kan indebere risiko for sikkerhed eller
sundhed, skal forinden have gennemgéet en passende oplering og instruktion 1 god arbejdsteknik og
korrekt brug af tekniske hjelpemidler.
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Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse

Kapitel 3
Arbejdets udferelse

Seerlige krav

§ 17. Unedige fysiske belastninger samt uhensigtsmessige arbejdsstillinger eller bevagelser skal und-
gds. Belastningen under arbejdet skal derfor vare sé lille, som det er rimeligt under hensyntagen til den
tekniske udvikling, og fastsatte greenser skal overholdes.
Kapitel 4

Oplering og instruktion
§ 18. Arbejdsgiveren skal sorge for, at hver enkelt ansat, uanset ansattelsesforholdets karakter og
varighed far en tilstrekkelig og hensigtsmassig oplering og instruktion i at udfere arbejdet pd farefri
mdde. Der skal gives oplysninger om de ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med
deres arbejde, herunder om arbejdsmedicinske underseggelser, den ansatte har adgang til. Oplaring og
instruktion skal navnlig ske i1 forbindelse med:
1) ansattelsen,
2) forflyttelse eller @ndring af arbejdsopgaverne,
3) indferelse eller @ndring af arbejdsudstyr og
4) indforelse af ny teknologi.
Stk. 2. Den 1 stk. 1, nevnte oplering og instruktion skal tilpasses udviklingen, herunder forekomsten af
nye faremomenter, og skal om nedvendigt gentages regelmeessigt.
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