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Ikke konkret fare for nedstyrtning ved skorstensfejning

Resumé
Ikke konkret fare for nedstyrtning ved skorstensfejning

Arbejdstilsynet forte tilsyn med skorstensfejerarbejde. Arbejdet bestod i at feje skorstene fra ejen-
dommens tag og derefter foretage rensning af ejendommens kedel i kaelderen.

Skorstensfejersvenden kravler op gennem en lem og ud pa ejendommens tag, der var fladt. Fra
lemmen var der 1% til 2 meter til tagets kant. Der var ikke reekverk ved tagets kant.

For at komme hen til skorstenen, skulle svenden gi 8-10 meter fra taglem til skorsten. Langs
adgangsvejen var der ligeledes 1% til 2 meter ud til tagkanten.

Adgangsvej og skorstensfejningen foregik 1 ca. 21 meters hgjde.

Arbejdstilsynet vurderede, at der er risiko for nedstyrtning, nér en person arbejder i 21 meters hgjde
og 2 meter fra kanten pd et fladt tag, fx hvis pagaeldende falder. Arbejdstilsynet gav derfor pdbud om
straks at sikre forsvarlig adgangsvej i forbindelse med skorstensfejning pa den pagaeldende bygning.

Arbejdsmiljeklagenavnet fandt, at der skal treffes effektive foranstaltninger til at forebygge ned-
styrtning 1 forbindelse med skorstensfejning, hvis der er konkret fare for nedstyrtning, men Arbejdstilsy-
net havde ikke dokumenteret en sadan konkret nedstyrtningstfare 1 den aktuelle situation, og pdbuddet blev
derfor ophavet.

Navnet lagde vaegt pé, at adgangsvejen var et fladt tag uden forhindringer, hvor der var 1% til 2
meter til tagets kant, og at der alene er tale om fzerden i forbindelse med adgang til skorstensfejerarbejde.

Et samtidigt pdbud om brug af autoriseret arbejdsmiljerddgiver blev derfor ogsa ophavet.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mode den 25. august 2009 behandlet klage fra [navn udeladt] pd vegne
af [virksomhedens navn udeladt].

[Navn udeladt] har klaget over Arbejdstilsynets afgarelse af 28. november 2008, hvor virksomheden har
fdet pdbud om straks at sikre forsvarlig adgangsvej 1 forbindelse med skorstensfejning pd ejendommen
[adresse udeladt]. Virksomheden har samtidig faet pabud om at bruge autoriseret arbejdsmiljerddgiver til
at forbygge, at overtraedelsen gentager sig.

Neavnet traf folgende
AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenaevnet er ikke enig med Arbejdstilsynet 1, at der er grundlag for at afgive pdbud om
straks at sikre forsvarlig adgangsvej ved skorstensfejning 1 ejendommen [adresse udeladt].

Arbejdsmiljeklagenavnet finder ikke grundlag for at traeffe afgerelse om brug af autoriseret arbejdsmilje-

radgiver.

Arbejdsmiljeklagenaevnet ophaever sdledes Arbejdstilsynets afgerelse af 28. november 2008.
BEGRUNDELSE

Piabud om at sikre forsvarlig adgangsvej
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Ved Arbejdstilsynets tilsynsbesgg den 24. november 2008, blev der pé [adresse udeladt] udfert skorstens-
fejerarbejde. Arbejdet bestod i at feje skorstene fra ejendommens tag og derefter foretage rensning af
ejendommens kedel 1 kaelderen.

Skorstensfejersvenden fik adgang til taget ved at benytte en lem fra bagtrappen. Han kravler op gennem
lemmen og ud pd ejendommens tag, der er fladt. Lemmen er 1% til 2 meter fra tagets kant. Der er ikke
rekverk ved tagets kant. Svenden medbragte egen stige.

For at komme hen til skorstenen, skulle svenden ga 8-10 meter fra taglem til skorsten, dvs. at han fra
lemmen til skorstenen gér 172 til 2 meter fra tagets kant.

Adgangsvej og skorstensfejningen foregik i ca. 21 meters hgjde.

Det blev 1 gvrigt oplyst af svenden, at han var nedsaget til at std pé toppen af en elevator for at kunne na
skorstenen.

Arbejdstilsynet har vurderet, at der er risiko for nedstyrtning, nar en person arbejder i 21 meters hgjde og
2 meter fra kanten pa et fladt tag, fx hvis pageldende falder. Arbejdstilsynet finder derfor, at der skal vere
truffet effektive foranstaltninger til at forebygge risikoen for nedstyrtning.

Arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udferes saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er
fuldt forsvarligt. Det fremgar af § 38, stk. 1 1 lov om arbejdsmilje.

Ved udforelsen af arbejdet skal det sikres at der er truffet effektive foranstaltninger til at forebygge risiko
for nedstyrtning. Det fremgar af § 13, nr. 1 1 bekendtgerelsen om arbejdets udferelse.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at der skal traeffes effektive foranstaltninger til at forebygge nedstyrtning
1 forbindelse med skorstensfejning, hvis der er konkret fare for nedstyrtning i forhold til brugen af taget
alene som adgangsve;.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at Arbejdstilsynet ikke har dokumenteret en sddan konkret nedstyrt-
ningsfare i forhold til, at taget alene anvendtes som adgangsvej. Arbejdstilsynet har alene henvist til den
generelle fare der er ved at arbejde pé et tag ved udferelsen af bygge- og anlegsarbejde.

Arbejdsmiljeklagenavnet har herved lagt vaegt pa, at adgangsvejen er et fladt tag uden forhindringer,
hvor der er 1% til 2 meter til tagets kant, og at der alene er tale om ferden i1 forbindelse med adgang til
skorstensfejerarbejde.

Pibud om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver
Arbejdstilsynet kan pabyde, at modtageren af pabud skal indhente bistand fra en autoriseret arbejdsmil-

jorddgiver, bl.a. med henblik pé, at det forebyggende arbejdsmiljoarbejde i1 virksomheden styrkes. Det
fremgar af § 77 a, stk. 1 1 loven.

Arbejdsgiveren skal efterkomme pédbud om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver, nar Arbejdstilsynet
afgiver en eller flere afgerelser om overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen om et eller flere komplekse
og alvorlige arbejdsmiljeproblemer, der indebarer risiko for sikkerhed og sundhed og som angivet i
kapitel 3, nar overtreedelserne er

1) konstateret ved et enkeltstdende tilsyn eller ved et tilsynsforleb bestdende af screening og et deraf
efterfolgende tilsyn, og
2) konstateret ved tilsyn med arbejde tilknyttet én produktionsenhed.

Forudsatningen for at give et pdbud om brug af autoriseret arbejdsmiljerddgiver er saledes, at Arbejdstil-
synet har givet et pabud i forbindelse med en overtraedelse af arbejdsmiljeloven.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder ikke grundlag for pdbuddet om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver,
fordi nevnet ved afgerelsen ovenfor har ophavet pdbuddet om at sikre forsvarlig adgangsve;.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til
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— §38,stk. 1,§ 39, stk. 1, nr. 1, § 77, stk. 1 og § 77 a, stk. 1 i Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse
nr. 268 af 18. marts 2005 med de @&ndringer, der folger af lov nr. 175 af 27. februar 2007
— § 13, nr. 11 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse
— § 6, stk. 1 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 259 af 20. marts 2007 om brug af autoriserede
arbejdsmiljerddgivere.
OPLYSNINGERNEISAGEN
Sagen er afgjort pa grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet samt brev af
23. april 2009 fra [navn udeladt].
Pa klagenavnets vegne
Kopi til
— [Adressat udeladt]
— [Adressat udeladt]
— Arbejdstilsynet, Tilsynscenter , Postboks 1228, 0900 Kebenhavn C.
Jonr.
De kan laese om afgarelsens retlige grundlag pa de folgende sider.
Regler

Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 med de @ndringer, der folger
af lov nr. 175 af 27. februar 2007

Kapitel 5
Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udferes siledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt
er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmessig betydning, skal
folges.

§ 39. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om, hvilke krav der skal vaere opfyldt, for at
arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfert, herunder om

1) sikkerheds- og sundhedsmessige foranstaltninger vedrerende arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,
f.eks. for at undgd sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, straling, stej eller
eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stov og reg, hede, kulde eller lugt,
sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, bevagelser eller belastninger,

2) forbud mod sarligt farlige arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,

3) opslag eller egnet markering.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren kan endvidere fastsatte regler om sarligt arbejdstej og personlige vaer-
nemidler, herunder om hvem der skal aftholde udgifterne hertil.

Kapitel 13
Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan pabyde, at forhold, der strider mod loven eller mod regler eller afgerelser i
medfoer af loven, bringes 1 orden straks eller inden en frist.

Stk. 2. ...
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§ 77 a. Arbejdstilsynet kan pabyde, at modtageren af pabud skal indhente bistand fra en autoriseret
arbejdsmiljerddgiver, bl.a. med henblik pé, at det forebyggende arbejdsmiljearbejde 1 virksomheden
styrkes.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om rddgivningspabuddets indhold, omfang og
varighed og de nermere vilkér herfor.

Arbejdstilsynets bekendtgorelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udforelse

Kapitel 3
Arbejdets udferelse

Seerlige krav

§ 13. Ved udforelsen af arbejdet skal det sikres

1) at der er truffet effektive foranstaltninger til at forebygge risiko for sammenstyrtning, nedstyrtning,
sammenskridning, ulykker hidrerende fra elektrisk strom, rystelser og lignende,

2) at fare for eksplosion, brand, forgiftning og kvaelning m.v. er effektivt forebygget,

3) at der treffes effektive foranstaltninger for at forhindre udslip, leekage samt udvikling af stev, rog,
damp, lugt, gas m.v., hvor dette kan medfere fare for sikkerhed eller sundhed,

4) at der treffes effektive foranstaltninger for at beskytte de ansatte, hvor arbejdsprocessen eller de
forhold, hvorunder arbejdet foregar, rummer mulighed for sygdomssmitte og

5) at klima- og belysningsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige, under hen-
syntagen til det arbejde, der skal udferes. Der skal herunder traeffes foranstaltninger til at beskytte de
ansatte mod sterk hede eller kulde.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 259 af 20. marts 2007 om brug af autoriserede arbejdsmiljerad-
givere

Kapitel 2
Pibud om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere

§ 6. Arbejdsgiveren skal efterkomme pabud om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver, nar Arbejdstil-
synet afgiver en eller flere afgerelser om overtreedelser af arbejdsmiljelovgivningen om et eller flere
komplekse og alvorlige arbejdsmiljeproblemer, der indeberer risiko for sikkerhed og sundhed og som
angivet 1 kapitel 3, nar overtredelserne er

1) konstateret ved et enkeltstdende tilsyn eller ved et tilsynsforleb bestdende af screening og et deraf
efterfolgende tilsyn, og
2) konstateret ved tilsyn med arbejde tilknyttet én produktionsenhed.

Stk. 2. Der afgives ikke pabud efter stk. 1, hvis arbejdsgiveren inden for det seneste ar har lost et identisk
arbejdsmiljeproblem pa samme arbejdssted, og lasningen umiddelbart kan overfores.

Kapitel 3
Komplekse og alvorlige overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen
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Det fysiske omrade

§ 23. Nedstyrtningsfare eller fare for sammenstyrtning ved arbejde pd tage og konstruktioner samt i
bygninger.
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