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Ungdomsskoleelever ma ikke svejse, hvis de ikke har § 26 svejsekursus

Resumé

Arbejdstilsynet fik ved tilsynsbesgg pd en ungdomsskole oplyst, at elever svejser pa kurser pa
skolen.

Undervisningen bliver forestaet af 1 lerer, som er uddannet maskinarbejder og mekaniker, samt en
medhjelper, der er uddannet mekaniker. Eleverne er alle under 18 ar, og eleverne har ikke gennemgaet en
svejseuddannelse.

Elevernes svejseopgaver bestar hovedsageligt af punktsvejsning af f.eks. metalnet pa bilruder.

I motorlerelokalet var der punktudsugning med kontrolanordning, og i rummet stod et C02 svejse-
udstyr til rddighed med et skilt foran pa vaeggen med bl.a. sikkerhedsanvisning om at bruge svejseskaerm
og punktudsugning ved svejsning.

Arbejdstilsynet ansa det ikke for sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, at eleverne
udferte svejsning, idet rog fra metalsvejsning er pé listen over stoffer og materialer, der er kreftfremkal-
dende og metalsvejsning er omfattet af et saerligt uddannelseskrav.

Arbejdstilsynet henviste opmarksomheden pa, at bekendtgerelsen om unges arbejde ikke tillader
unge under 18 ar at udfere svejsning medmindre det sker som et nedvendigt led i en kompetencegivende
uddannelse, og at beskyttelseshensynet ikke er mindre for folkeskoleelever.

Naevnet fandt ikke, at en ungdomsskole’s elevers deltagelse 1 kursus indeholdende svejsning var
planlagt, tilrettelagt og blev udfert sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Navnet lagde herved vegt pa, at eleverne ikke havde en svejseuddannelse efter § 26 1 kraeftbe-
kendtgerelsen.

Navnet lagde 1 ovrigt vaegt pa, at der ikke er tale om erhvervsmassig svejsning, men alene en
kortvarig undervisningssituation i form af kursus, som foregér under forhold, som opfylder kravene i
arbejdsmiljelovgivningen.

Arbejdsmiljeklagenavnet har pa mede den 15. december 2009 behandlet kommunens klage over Ar-
bejdstilsynets afgerelse af 26. januar 2009 med strakspabud om at ophere med at lade elever foretage
metalsvejsning i undervisningen i motorlarelokalet pd XX Ungdomsskole.

Neavnet traf folgende
AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenaevnet er enig 1 Arbejdstilsynets afgerelse, séledes at eleverne pa XX Ungdomsskole
straks skal ophere med at foretage metalsvejsning 1 undervisningen.

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder saledes Arbejdstilsynets afgerelse af 26. januar 2009.
BEGRUNDELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet har lagt felgende til grund:

Arbejdstilsynet fik ved tilsynsbesag den 22. januar 2009 pa XX Ungdomsskole oplyst,

— at elever svejser pa kurser pa skolen,
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— at kurserne er tilrettelagt fra medio september til 1.april. Der er ca. 12-13 elever, der deltager 2 gange
om ugen (mandag og torsdag) fra kl. 19.00 til 21.30,

— at elevernes svejseopgaver hovedsageligt bestar af punktsvejsning af f.eks. metalnet pa bilruder,

— at der muligvis er enkelte elever, som er tilknyttet kompetencegivende uddannelse (fx i leere som
smed),

— at undervisningen bliver forestaet af 1 larer, som er uddannet maskinarbejder og mekaniker, samt en
medhjalper, der er uddannet mekaniker,

— at eleverne alle er under 18 ar,

— at eleverne ikke har svejseuddannelsen.

Arbejdstilsynet konstaterede ved besigtigelse af motorlarelokalet,

— at der var etableret punktudsugning med kontrolanordning, men ikke opsat svejsekabine,

— at CO? svejseudstyr stod til rAdighed i rummet med et skilt foran p& vaggen med bl.a. sikkerhedsanvis-
ning om at bruge svejseskaerm og punktudsugning ved svejsning,

— at der ikke var skiltet med fx forbud mod at spise eller ryge i lokalet.

Arbejdstilsynet ansad det ikke for sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt, at eleverne udferte
svejsning som beskrevet og fandt desuden pavirkningen unedig, da undervisningen ikke er et nedvendigt
led 1 en kompetencegivende uddannelse.

Som begrundelse for afgerelsen anforte Arbejdstilsynet,

at rog fra metalsvejsning er pd listen over stoffer og materialer, der er kraftfremkaldende, og metalsvejs-
ning er omfattet af et saerligt uddannelseskrav, at selv et optimalt ventilationsanleeg ikke vil ikke kunne
fijerne svejseragen 100%, at der er en ulykkesrisiko forbundet med svejsning - bl.a. svejsegjne og risiko
for brandskader, at sundhedsfaren er storre for unge, fordi de er serligt modtagelige for kraeftfremkal-
dende stoffer, som folge af, at de endnu ikke er fuldt udviklede, at der er en sterre ulykkesrisiko ved
betjeningen af svejseapparaturet pga. de unges manglende erfaring, manglende opmarksomhed pa mulige
risici og manglende overblik over konsekvenser af deres handlinger, at svejsning for eleverne indebarer
en ulykkesrisiko og pé sigt eget kraftrisiko, at en svejseuddannelse ikke udger en tilstreekkelig effektiv
sikring for eleverne pa XX Ungdomsskole. Dette uanset om arbejdsstedet er indrettet forsvarligt mht.
udsugning mm., og at svejsning for den enkelte er af begranset varighed.

Ved denne vurdering henledte Arbejdstilsynet opmaerksomheden pa, at bekendtgerelsen om unges arbejde
ikke tillader unge under 18 ar at udfere svejsning, medmindre det sker som et nedvendigt led i en
kompetencegivende uddannelse, og at beskyttelseshensynet ikke er mindre ved folkeskoleelever.

XX oplyste i1 et brev af 23. februar 2009, at pabuddet tages til efterretning, og at alle aktiviteterne med
svejsning med gjeblikkelig virkning er standset.

XX er enig i, at bern og unges sundhed skal prioriteres meget hojt, og at det skal undgés, at de kommer i
forbindelse med sundhedsskadelige stoffer.

XX ensker imidlertid at klage over afgarelsen, og anferer bl.a.,

at elever i XX's Ungdomsskole og Ungdomscenter har haft mulighed for at svejse i forskellige materialer
i forbindelse med diverse produktioner eller reparationer af biler,

at det er og har veret steerkt motiverende for disse elever at kunne udvikle og bruge denne kompetence,

at eleverne ofte profiterer af disse manuelle aktiviteter. Det giver dem styrket selvvard, selv om de kan
have boglige problemer,

at det er umuligt at finde alternative opgaver, som giver samme oplevelse,
at netop dette fysiske arbejde med biler og cykler appellerer i steerk grad til disse unge mennesker,

at det kan undre, at det er tilladt for unge mennesker at svejse, hvis det sker i forbindelse med kompeten-
cegivende undervisning.
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Arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt
er fuldt forsvarligt, og anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig
betydning, skal folges. Det fremgar af § 38, stk. 1 og 2 1 arbejdsmiljeloven.

Arbejdsmiljelovens § 38 om arbejdets udferelse omfatter ogsa arbejde, der ikke udferes for en arbejds-
giver, for s& vidt angar arbejder, arbejdsprocesser og -metoder, f.eks. for at undgad sundhedsfare ved
luftarter, dampe, stov og rog, hede, kulde eller lugt, samt sarligt farlige arbejder. Det fremgér af § 2, stk.
3,nr. 2, jf. § 39, stk. 1, nr. 1 og 2, og § 41 1 arbejdsmiljeloven.

Ungdomsskoleelevers deltagelse 1 kursusaktivitet er ikke omfattet af alle arbejdsmiljelovens bestemmel-
ser, idet der ikke er tale om arbejde for en arbejdsgiver, jf. lovens § 2, stk. 1.

Praktiske evelser, herunder gvelser hvor der anvendes et svejseapparat, som et led i undervisning, er
saledes bl.a. omfattet af lovens § 38 om arbejdets udferelse, § 45 om tekniske hjelpemidler og § 48 om
stoffer og materialer, jf. lovens § 2, stk. 3, nr. 2 - 4.

Svejsning er desuden omfattet af bekendtgerelsen om foranstaltninger til forebyggelse af kreftrisikoen
ved arbejde med stoffer og materialer, jf. bekendtgerelsens § 1, stk. 1, nr. 3, jf. bilag 2.

Arbejde, som indeberer udsattelse for rag fra metalsvejsning (svejsereg) er omfattet af bekendtgerelsens
§ 26 om krav om en s@rlig uddannelse. Dette krav gaelder ogsa for arbejde, der er ikke udferes for en
arbejdsgiver. Det fremgéar af bekendtgerelsens § 2, jf. bilag 2.

Brugen af et svejseapparat kraever derfor en s&rlig svejseuddannelse. Det fremgér af § 26 1 bekendtgorel-
sen om foranstaltninger til forebyggelse af kreftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer.
Arbejdsmiljeklagenavnet finder ikke, at XX Ungdomsskole’s elevers deltagelse i kursus indeholdende
svejsning er planlagt, tilrettelagt og udfert sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

Arbejdsmiljeklagenavnet legger herved vagt pd, at eleverne ikke har en svejseuddannelse efter § 26 i
kreftbekendtgerelsen.
Med hensyn til de af Arbejdstilsynet anforte begrundelser i evrigt skal nevnet bemarke folgende:
Der er ved afgorelsen 1 ovrigt lagt til grund, at der ikke er tale om erhvervsmessig svejsning og alene
en kortvarig undervisningssituation i form af kursus, som foregdr under forhold, som 1 evrigt opfylder
kravene 1 arbejdsmiljelovgivningen.
Arbejdsmiljeklagenavnet finder ikke, at Arbejdstilsynet med hjemmel i lovens § 38 kan begrunde pabud
alene med henvisning til elevernes alder, idet der ikke er leegelig dokumentation for, at elever alene pa
grund af alder er serligt modtagelige for kraeftfremkaldende stoffer.
Arbejdsmiljeklagenavnet finder sdledes ikke, at der ved vurderingen af, om eleverne ma svejse, kan
drages en parallel til bekendtgerelsen om unges arbejde, § 12 om forbud mod at unge under 18 &r mé
svejse, ligesom Arbejdstilsynet ikke kan henvise til bekendtgerelsens regel 1 § 10 om undtagelse fra
forbuddet begrundet i at undervisningen ikke er en erhvervskompetencegivende uddannelse.
Arbejdsmiljeklagenavnet finder desuden ikke, at Arbejdstilsynet med hjemmel 1 bekendtgerelsen om
arbejdets udferelse, § 16 om unedig pavirkning af stoffer og materialer, kan pabyde, at eleverne ikke ud-
forer svejsning i undervisningen under henvisning til, at Arbejdstilsynet ikke finder svejsning nedvendig,
da undervisningen ikke er kompetencegivende.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet henviser til

§ 2,stk. 1, § 2, stk. 3, nr. 3, § 38, stk. 1, § 39, nr. 1, § 41, § 45 til § 47 og § 59, 1 lov om arbejdsmilje, jf.
lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005,

§ 1, 8§ 10 og § 12, 1 Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges arbejde,
§ 16, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse,
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§ 1, stk. I, nr. 3, § 2, stk. 1, § 26 og bilag 2, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 908 af 27. september
2005 om foranstaltninger til forebyggelse af kreftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer med de
@ndringer, der folger af bekendtgerelse nr. 1175 af 11. oktober 2007 om andring af bekendtgerelse om
foranstaltninger til forebyggelse af kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer.

OPLYSNINGERNEISAGEN
Sagen er afgjort pa grundlag af de dokumenter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet, samt
XX heringssvar af 23. februar 2009 til arbejdsmiljeklagenavnet.
Pa klagenavnets vegne
Afgorelsens retlige grundlag kan laeses pé de felgende sider.
Regler
Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005

Kapitel 1 - Formil og omréde

§ 2. Loven omfatter arbejde for en arbejdsgiver.
Stk. 2. Undtaget er

1) arbejde i arbejdsgiverens private husholdning, jf. dog § 59,

2) arbejde, der udelukkende udferes af de medlemmer af arbejdsgiverens familie, som herer til hans
husstand, jf. dog § 59,

3) arbejde, der udferes af militere, og som kan henregnes til egentlig militertjene ste.

Stk. 3. Folgende bestemmelser omfatter ogsd arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver, samt det
arbejde, der er nevnt 1 stk. 2:

1) § 20 om flere arbejdsgivere m.v. pa samme arbejdssted, §§ 30-36 om leveranderer m.fl. og § 37 om
bygherrer m.v.,

2) §§ 38 0g 39, for sa vidt angar de i § 39, stk. 1, nr. 1 og 2, omhandlede arbejder, samt § 41,

3) §§ 45-47 om tekniske hjelpemidler m.v.,

4) kapitel 8 om stoffer og materialer,

5) § 58 om vejtransport.

Kapitel 5 - Arbejdets udferelse
§ 38. Arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt
er fuldt forsvarligt.
Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmessig betydning, skal
folges.
§ 39. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om, hvilke krav der skal vaere opfyldt, for at
arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfert, herunder om
1) sikkerheds- og sundhedsmassige foranstaltninger vedrerende arbejder, arbejds- processer og -meto-
der, f.eks. for at undgéd sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, straling, stoj eller
eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stov og reg, hede, kulde eller lugt,
sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, bevegelser eller belastninger,
2) forbud mod sarligt farlige arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,

§ 41. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om,

1) at arbejder, der kan medfere betydelig fare for ulykker eller sygdom, kun mé udferes af personer, der
har gennemgéet en nermere angivet uddanne Ise, aflagt en prove eller opnaet en bestemt alder,
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Kapitel 7 - Tekniske hjzlpemidler m.v.

§ 45. Maskiner, maskindele, beholdere, prafabrikerede konstruktioner, apparater, redskaber og andre
tekniske hjelpemidler skal vere indrettet og skal anvendes sédledes, at de sikkerheds- og sundhedsmaessigt
er fuldt forsvarlige.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmassig betydning, skal
folges.

§ 46. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om indretning og anvendelse af tekniske hjelpemidler

m.v., herunder om

1) konstruktion, udferelse, opstilling, anmeldelse og afprevning,

2) foreleggelse for Arbejdstilsynet til udtalelse eller godkendelse af planer for konstruktion, udferelse
og opstilling,

3) godkendelse fra Arbejdstilsynet af et teknisk hjelpemiddel m.v., for det overdrages eller overlades til
brugeren eller tages i brug,

4) anvendelse, vedligeholdelse og pasning.

Kapitel 8 - Stoffer og materialer

§ 48. Stoffer og materialer med egenskaber, der kan vere farlige for eller 1 ovrigt forringe sikkerhed
eller sundhed, ma kun fremstilles og anvendes ved arbejdsprocesser og -metoder, der effektivt sikrer de
beskeftigede mod ulykker og sygdomme.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmessig betydning, skal
folges.

§ 49. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om fremstilling, import, oplagring, transport
og anvendelse af stoffer og materialer med egenskaber, der kan vare farlige for eller 1 ovrigt forringe
sikkerhed eller sundhed, herunder om emballering, omfyldning og maerkning.

Kapitel 10 - Unge under 18 ar

§ 59. Reglerne i dette kapitel finder anvendelse pé unges arbejde for en arbejdsgiver, herunder ogsa det
arbejde, som er nevnti § 2, stk. 2, nr. 1 og 2.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse

[ medfor af § 12, § 15 a, stk. 4, § 17, stk. 3, § 20, stk. 2, § 22 a, § 39, stk. 1, § 40, § 41, stk. 1, § 57, § 63,
§ 73 og § 84 1 lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 784 af 11. oktober 1999, som a&ndret ved lov
nr. 331 af 16. maj 2001, og lov nr. 425 af 9. juni 2004, fastsettes:

Kapitel 1 Omréade
§ 1. Bekendtgorelsen gelder for ethvert arbejde, der udferes for en arbejdsgiver.

Stk. 2. Bekendtgerelsen gaelder endvidere, for arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver, bortset fra §§
6a-6¢,§7, §100g§§22-24,

§ 16. Unedig pavirkning fra stoffer og materialer skal undgés. Pavirkningen fra stoffer og materialer
under arbejdet skal derfor nedbringes s meget, som det er rimeligt under hensyntagen til den tekniske
udvikling, og fastsatte grensevardier skal overholdes.
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Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 239 af 6. april 2005 om unges arbejde
Kapitel 1
Omriade

§ 1. Bekendtgorelsen omfatter beskaftigelse af unge under 18 é&r ved arbejde for en arbejdsgiver, jf. lov
om arbejdsmiljo § 59, herunder arbejde i arbejdsgiverens private husholdning og arbejde i1 familievirk-
somheder, dvs. arbejde, der udelukkende udferes af de medlemmer af arbejdsgiverens familie, som herer
til husstanden.

§ 2. Bekendtgerelsen finder ikke anvendelse pé lejlighedsvist eller kortvarigt arbejde, der udferes 1
arbejdsgiverens private husholdning, og arbejde i1 familievirksomheder, nar dette arbejde hverken er
skadeligt eller farligt for de unge. Det skal gennem grundig oplering og effektivt tilsyn sikres, at arbejdet
udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

§ 3. For sa vidt findes der skaerpede bestemmelser om unges beskaftigelse, herunder hgjere aldersgraenser
for visse former for arbejde, i andre regler, galder disse bestemmelser forud for denne bekendtgerelse.

§ 10. Arbejde, der udferes af unge, som er fyldt 15 ar, og som indgér som et nedvendigt led i en
erhvervskompetencegivende uddannelse, der er reguleret ved lov eller i henhold til lov, er undtaget
fra forbudene i §§ 11, stk. 1, 12, stk. 1, 15 og 16 i det omfang dette er nedvendigt for den konkrete
uddannelses gennemforelse.

Kapitel 3
Visse former for arbejde, som unge under 18 ir ikke ma udfere
§ 10. Arbejde, der udferes af unge, som er fyldt 15 ar, og som indgdr som et nedvendigt led i en
erhvervskompetencegivende uddannelse, der er reguleret ved lov eller 1 henhold til lov, er undtaget
fra forbudene 1 §§ 11, stk. 1, 12, stk. 1, 15 og 16 1 det omfang dette er nedvendigt for den konkrete
uddannelses gennemforelse.

Stk. 2. For arbejde, der udferes efter uddannelsens afslutning, geelder samme undtagelser, i det omfang de
er nodvendige for de unges beskeftigelse i faget.

§ 12. Unge ma ikke beskaftiges med eller pd anden méde udsattes for pavirkninger fra de stoffer og
materialer, der er angivet i bilag 4, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke er omfattet af undervisningspligten, kan beskaftiges ved
arbejdsprocesser, hvori de stoffer og materialer, der er naevnt 1 bilag 4, indgér, hvis processerne befinder
sig 1 lukkede systemer, eller de unge pa anden lignende méade er sikret mod pavirkningerne.

Stk. 3. Unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke er omfattet af undervisningspligten, mé dog inden for
landbrug og pa rengeringsomradet beskaftiges med de former for arbejde, der er naevnt i bilag 5.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 908 af 27. september 2005 om foranstaltninger til forebyggelse
af kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer med de @ndringer, der folger af bekendtge-
relse nr. 1175 af 11. oktober 2007 om @ndring af bekendtgorelse om foranstaltninger til forebyggel-
se af kraeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer

I medfer af § 15a, stk. 4, § 17, stk. 3, § 22, stk. 1, § 35, stk. 1, § 39, § 40, § 41, § 49, § 49 a, § 49 c,
§ 57, § 63, stk. 1 og 2, og § 84 1 lov om arbejdsmilje samt efter bemyndigelse 1 henhold til lovens § 73, jf.
lovbekendtgorelse nr. 268 af 18. marts 2005, fastsattes:

Kapitel 1
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Omrade m.v.
§ 1. Bekendtgorelsen omfatter arbejde med, herunder fremstilling, anvendelse og handtering af:
1)
2) ...
3) Arbejdsprocesser, der er optaget 1 bilag 2.
4)
Stk. 2. ...

§ 2. Bekendtgerelsen galder ogsé for arbejde omfattet af § 2, stk. 2, 1 lov om arbejdsmilje, og arbejde, der
ikke udfores for en arbejdsgiver.

Stk. 2. ...
Kapitel 3
Serlige foranstaltninger

§ 26. I det omfang, det fremgér af bilag 1 og 2, ma arbejde med stofferne, materialerne og arbejdsproces-
serne kun udferes af personer, der har gennemgaet en serlig uddannelse godkendt af Arbejdstilsynet.

Bilag 2 - Arbejdsprocesser jf. § 1

Bilag til Arbejdstilsynets bekendtgerel- Serlige bestemmelser Uddybende bemarkninger og
se nr. 1175 af 11. oktober 2007 begransninger
For nedenstdende arbejdsprocesser

gelder - foruden kapitel 2 i bekendt-

gorelsen og arbejdsmiljelovgivningen i

ovrigt - de bestemmelser i bekendtgo-

relsens kapitel 3, som der er henvist til

ud for den enkelte proces i kolonnen

wsaerlige bestemmelser«.

Processer

Fremstilling §§ 29-32

Fremstilling af isopropyl-alkohol ved §§ 29-32

steerk sur proces

Arbejde som indebarer udsettelse af  §§ 29-32

stov, rog eller tdge, der udvikles under

ristning og elektrolytisk raffinering af

nikkelristen
Arbejde som indeberer udsattelse for § 33 Reparationsarbejde pa traeskibe
polycykliske aromatiske carbonhydri- pa faste arbejdssteder.
der, der forekommer i stenkulssod, Se ogsa bilag 1 til bekendtgorel-
stenkulstjere eller stenkulsbeg sen under stenkulstjeereproduk-
ter.
§§ 29-32 Anden anvendelse.

Se ogsa bilag 1 til bekendtgorel-
sen under stenkulstjeereproduk-
ter.
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Arbejde som indeberer udsattelse for
rog fra metalsvejsning (svejserog)

§ 18, stk.2., § 26

Svejsning og termisk skering 1
metal samt slibning i tilknytning
hertil. Polering er ikke omfattet.
Selvstendige landmend uden
ansatte er ikke omfattet af ud-
dannelseskravet i § 26.

For svejsning og termisk skering
samt slibning 1 tilknytning hertil
1 rustfrit stdl med mindst 0,1 %
nikkel, se bilag 1A under Nikkel.

Arbejde som indeberer udsattelse for
trestov fra lovtrae

Arbejde som indebarer udsettelse for
andet traestov 1 hgje koncentrationer
gennem lengere tid
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