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Forslag
til

Lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse

Kapitel 1
Formal

§ 1. Loven har til formal at skabe grundlag for, at fortrinsvis kortuddannede voksne, der er i beskeefti-
gelse, kan deltage i1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau med
godtgerelse for tab af indtegt eller arbejdsmulighed og med tilskud til befordring.

Kapitel 2
Adgang til godtgorelse og tilskud til befordring

Personkredse

§ 2. Deltagere i uddannelse, der er omfattet af regler fastsat i medfer af § 4, kan opna godtgerelse og
tilskud til befordring efter §§ 5-9, jf. dog §§ 3 og 10, nér de
1) har beskaftigelse i Danmark som lenmodtagere eller selvsteendige erhvervsdrivende og
2) ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed overstiger niveauet for

en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan sidestilles hermed, medmindre uddannelsen
ikke har veret anvendt af den pagaldende de sidste fem ar.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsette nermere regler om de betingelser, der folger af stk. 1,
herunder krav til den beskaftigelse, som berettiger til godtgerelse og tilskud til befordring. Ministeren
kan endvidere fastsatte reger om, at personer, der er uden beskaftigelse i Danmark, jf. stk. 1, nr. 1, kan
opna tilskud til befordring.

§ 3. Deltagere, som er nevnt i § 2, stk. 1, kan dog ikke opné godtgerelse, hvis de pageldende

1) som felge af en uddannelsesaftale, indgaet i henhold til lov, har krav pa len fra en arbejdsgiver under
uddannelsen,

2) har ret til godtgerelse fra andre godtgerelsesordninger, bortset fra godtgerelse fra de kompetenceu-
dviklingsfonde, som blev oprettet ved overenskomstfornyelsen pa det private arbejdsmarked i 2007,
eller fra lignende ordninger efter undervisningsministerens bestemmelse, eller

3) modtager andre offentlige ydelser, der tilsigter at deekke leveomkostningerne.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsette naermere regler om de betingelser, der folger af stk. 1,

herunder regler om godtgerelsesordninger som naevnt i stk. 1, nr. 2.

Uddannelser m.v., der berettiger til godtgorelse og tilskud til befordring

§ 4. Undervisningsministeren fastsatter neermere regler om, hvilken erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse, herunder kompetencevurderingsforlab og erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse inden for
andre ministeromrader, der berettiger til godtgerelse, og hvilken erhvervsrettet voksen- og efteruddannel-
se, herunder kompetencevurderingsforleb, der berettiger til tilskud til befordring, efter § 2.
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Godtgoarelse

§ 5. Personer omfattet af § 2, stk. 1, kan ved deltagelse 1 uddannelse, der er omfattet af regler fastsat
1 medfer af § 4, opnd godtgerelse for det tab af indtaegt eller arbejdsmulighed, som deres deltagelse 1
uddannelsen medforer.

Stk. 2. Godtgerelsen efter stk. 1 kan pr. uge hgjst udgere et beleb, der svarer til arbejdsleshedsdagpen-
genes hgjeste beleb for en uge, jf. § 47 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Godtgerelsen ydes pr.
arbejdstime med tab af arbejdsindtaegt eller arbejdsmulighed pé grund af deltagelse 1 uddannelse og be-
regnes pa grundlag af en normeret ugentlig arbejdstid og dagpengenes hgjeste belab for en uge. Der kan
hojst ydes godtgerelse for det antal timer, som inden for det pageldende omrade svarer til fuldtidsarbejde.

Stk. 3. Undervisningsministeren kan fastsette nermere regler om godtgerelse efter stk. 2.

§ 6. Undervisningsministeren kan fastsatte nermere regler om, at godtgerelsen efter § 5 ved deltagelse
1 enkelte uddannelsesaktiviteter, grupper af uddannelsesaktiviteter eller uddannelsesaktiviteter tilrettelagt
under bestemte former enten bortfalder eller nedsettes sdledes, at der ved beregningen tages udgangs-
punkt 1 et mindre belob end nevnt i § 5, stk. 2.

§ 7. Nér arbejdsgivere betaler sedvanlig len til deltagere under uddannelse, der berettiger til godtge-
relse, indtreder arbejdsgiveren 1 deltagerens ret til godtgerelse. Godtgerelsesbelobet til arbejdsgiveren
svarer til den godtgerelse, som deltageren kunne have fiet udbetalt. Belabet kan dog hejst svare til lenud-
giften under uddannelsen mv. Overstiger godtgerelsesbelabet lonnen, udbetales differencen til deltageren.

Tilskud til befordring

§ 8. Personer omfattet af § 2, stk. 1, kan ved deltagelse i uddannelse, der er omfattet af regler fastsat i
medfor af § 4, opna tilskud til befordring, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Der kan ikke opnés tilskud til befordring, hvis uddannelsen foregar pa den virksomhed, hvor
deltageren er ansat.

Stk. 3. Undervisningsministeren fastsatter nermere regler om tilskud til befordring, herunder om en
bagatelgranse.

§ 9. Undervisningsministeren kan fastsatte naermere regler om, at tilskud til befordring ved deltagelse
1 enkelte uddannelsesaktiviteter, grupper af uddannelsesaktiviteter eller uddannelsesaktiviteter tilrettelagt
under bestemte former, bortfalder eller nedsettes.

Strejke og lockout

§ 10. En person, der er omfattet af lovligt varslet strejke, lockout eller blokade (lovlig konflikt), kan
ikke opné godtgarelse eller tilskud til befordring efter denne lov, sa lange konflikten varer.

Stk. 2. En person, der forud for den lovligt varslede strejke, lockout eller blokade er begyndt pa
uddannelse, der er omfattet af regler fastsat i medfer af § 4, og som deltager heri, nér konflikten bryder
ud, kan bevare godtgerelse og tilskud til befordring, som den padgaldende har opnéet forud for konfliktens
start.

Kapitel 3
Ansogning om godtgorelse og tilskud til befordring m.v.

§ 11. Undervisningsministeren kan fastsatte regler om anseggning om godtgerelse og tilskud til befor-
dring efter kapitel 2, herunder om
1) at ansegninger, afgorelser og meddelelser om godtgerelse og tilskud til befordring i visse tilfelde skal
ske i digital form,
2) at uddannelsesstederne skal informere om digital ansggning og yde vejledning og bistand i forbindel-
se hermed,
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3) indhold og udformning af ansggningsskemaer,
4) frister for ansegning,
5) hvilke oplysninger om deltagere og arbejdsgivere, der skal fremga af ansegningen, og
6) at arbejdsgivere skal attestere ansegninger, der indgives af deres ansatte.
Stk. 2. Deltagerens cpr-nummer skal oplyses ved anseggningen og kan anvendes ved behandlingen af
ansggningen.

§ 12. Nér arbejdsgivere betaler sedvanlig len til deltagere under uddannelse, der berettiger til godtge-
relse eller tilskud til befordring, skal ansegning om godtgerelse eller tilskud til befordring indgives af
arbejdsgiveren. I andre tilfeelde kan arbejdsgivere indgive ansegning om godtgerelse eller tilskud til
befordring efter fuldmagt fra den pageldende deltager.

Stk. 2. Undervisningsministeren fastsatter nermere regler om, hvilke oplysninger arbejdsgivere skal
give deltagere 1 forbindelse med indgivelse af ansegning om godtgerelse eller tilskud til befordring efter
stk. 1.

Kapitel 4
Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillcegspension

§ 13. For deltagere, som er beskaftigede lonmodtagere, og som modtager fuld godtgerelse efter § 5 ved
deltagelse 1 uddannelse omfattet af regler fastsat i medfor af § 4, indbetales det dobbelte af det bidrag, der
er fastsat efter § 15, stk. 1, sammenholdt med § 2 a, i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. dog
stk. 3 og 4.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension beregner sterrelsen af bidraget for hver time,
der udbetales godtgerelse for.

Stk. 3. Deltagere, der er medlemmer af en arbejdsleshedskasse, betaler 1/3 af bidraget, arbejdslesheds-
kasserne betaler 1/3 af bidraget, mens private arbejdsgivere, der er registreret efter mervardiafgiftsloven
(momsloven) eller lov om afgift af lensum m.v., betaler 1/3 af bidraget. Hver bidragsandel for en uge
nedrundes til neermeste hele kronebeleb.

Stk. 4. Deltagere, der ikke er medlemmer af en arbejdsleshedskasse, betaler 1/2 af bidraget, mens
private arbejdsgivere, der er registreret efter mervaerdiafgiftsloven (momsloven) eller lov om afgift af
lonsum m.v., betaler halvdelen af bidraget. Hver bidragsandel for en uge nedrundes til nermeste hele
kronebelob. Bidragene finansieres 1 overensstemmelse med stk. 5-16.

Stk. 5. Den institution, der udbetaler godtgerelse, fratrekker inden udbetalingen deltagerens del af
bidraget. Institutionen indberetter endvidere en gang om méaneden det samlede ATP-bidrag, der efter stk.
3 og 4 skal indbetales til Arbejdsmarkedets Tillegspension for hver enkelt deltager, til indkomstregisteret
efter § 3, stk. 1, nr. 8, 1 lov om et indkomstregister. Bidraget indbetales til Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion efter hvert kvartals udleb.

Stk. 6. Bidraget fra arbejdsleshedskasserne fastsattes som et bidrag pr. medlem, og bidragets storrelse
beregnes af direktoren for Arbejdsmarkedsstyrelsen efter regler fastsat af beskeftigelsesministeren efter
forhandling med undervisningsministeren.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter forhandling med undervisningsministeren og efter
indstilling fra Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension nermere regler om indbetaling af bidrag
efter stk. 11.

Stk. 8. Beskaeftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med undervisningsministeren og efter ind-
stilling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension nermere regler om indbetaling af forsikrede
deltageres eget bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension og om indberetning til indkomstregisteret
efter § 3, stk. 1, nr. 8, 1 lov om et indkomstregister.

Stk. 9. Beskaeftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med undervisningsministeren og efter ind-
stilling fra direktoren for Arbejdsmarkedsstyrelsen og bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension
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naermere regler om indbetaling af ikke-forsikrede deltageres eget bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion og om indberetning til indkomstregisteret efter § 3, stk. 1, nr. 8, i lov om et indkomstregister.

Stk. 10. Indbetaler den institution, der udbetaler godtgerelsen, ikke bidrag rettidigt, finder § 17, stk. 2-4
og 6, 1 lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension tilsvarende anvendelse.

Stk. 11. Til dekning af arbejdsgiverens del af ATP-bidraget efter stk. 3 og 4 skal private arbejdsgivere,
der er registreret efter mervardiafgiftsloven (momsloven) eller lov om afgift af lensum m.v., betale et
finansieringsbidrag. Kravet om registrering galder ikke for udenlandske virksomheder og virksomheder
pa Fareerne og i Grenland.

Stk. 12. Finansieringsbidraget efter stk. 11 skal indbetales til Arbejdsmarkedets Tillegspension, som
forestar opkreevning og inddrivelse af finansieringsbidrag fra arbejdsgiverne.

Stk. 13. Finansieringsbidraget efter stk. 11 kan opkreves af Arbejdsmarkedets Tillegspension sammen
med andre finansieringsbidrag, der opkraves fra arbejdsgiverne af Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 14. Finansieringsbidrag, der skal opkraves efter stk. 12, og som er under 100 kr. 1 en betalingsperi-
ode, bortfalder. Opkreves finansieringsbidrag sammen med andre finansieringsbidrag fra arbejdsgivere,
jf. stk. 13, udger bidraget i 1. pkt. summen af de samlede finansieringsbidrag.

Stk. 15. Finansieringsbidraget fra arbejdsgivere, jf. stk. 11, fastsattes af beskaftigelsesministeren efter
forhandling med undervisningsministeren og efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Tillegspension. I
finansieringsbidraget indgar administrationsomkostninger, herunder administrationsomkostninger til Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 16. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejdsmarkedets Tilleegspension pa grundlag af de samlede
bidrag, som Arbejdsmarkedets Tillegspension har modtaget fra arbejdsgiveren i en forudgéende periode,
hvis leengde svarer til den periode, som betaling af finansieringsbidrag vedrerer. Bidraget udger arligt det
af beskeftigelsesministeren efter forhandling med undervisningsministeren fastsatte finansieringsbidrag,
for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et beleb, der svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1, 1 lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 17. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan indhente de oplysninger hos told- og skatteforvaltningen
og andre offentlige myndigheder om den pdgzldende arbejdsgiver, som er nedvendige for at varetage
opkraevningen og inddrivelsen af skyldige finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr, herunder
oplysninger om indkomst- og formueforhold. Til brug ved beregning, opkravning og behandling af finan-
sieringsbidrag er der 1 nedvendigt omfang adgang til oplysninger i Arbejdsmarkedets Tilleegspensions
registre.

Stk. 18. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af
finansieringsbidraget med 1'% pct. for hver pabegyndt méned fra forfaldsdagen.

Stk. 19. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har udpantningsret for finansieringsbidrag, renter og ekspedi-
tionsgebyr.

Stk. 20. Arbejdsmarkedets Tillegspensions afgerelser om finansieringsbidragspligt og finansieringsbi-
drag, herunder beregning og opkrevning, kan inden for en frist af 4 uger fra den dag, hvor afgerelsen er
meddelt, indbringes for Ankenavnet for Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 21. Beskaeftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med undervisningsministeren og Arbejds-
markedets Tillegspension naermere regler om beregningsperioder og indbetaling af finansieringsbidrag
m.v., herunder om forfaldstid og frist for arbejdsgiverens indbetaling. Ministeren kan herunder fastsatte
regler om, at Arbejdsmarkedets Tillegspension kan give henstand med indbetaling, opkraeve et ekspe-
ditionsgebyr ved pakrav pd grund af manglende betaling samt eftergive finansieringsbidrag, renter og
eventuelle ekspeditionsgebyrer.
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Kapitel 5

Administration m.v.

Administration, udbetaling og tilsyn

§ 14. Undervisningsministeren kan fastsatte regler om, at beregning og udbetaling af godtgerelse og
tilskud til befordring efter denne lov varetages af deltagerens arbejdsleshedskasse, uddannelsesstedet eller
af Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte. Fastsettelsen af regler efter 1. pkt. sker dog efter forhandling
med beskaftigelsesministeren for s vidt angér arbejdsleshedskassernes beregning og udbetaling af godt-
goarelse og befordringstilskud.

Stk. 2. Undervisningsministeren fastsatter regler om beregning, udbetaling og administration af godtge-
relse og tilskud til befordring efter denne lov, herunder regler om regnskab, tilsyn og revision. Fastsat-
telsen af regler efter 1. pkt. sker dog efter forhandling med beskaftigelsesministeren for s& vidt angar
arbejdsleshedskassernes beregning, udbetaling og administration af godtgerelse og befordringstilskud mv.

Stk. 3. Bade offentlige institutioner og private, savel enkeltpersoner som juridiske personer, skal efter
anmodning afgive oplysninger til brug for administrationen af godtgerelse og tilskud til befordring efter
denne lov, herunder om deltagerens lon 1 neermere angivne tidsrum.

Stk. 4. Oplysninger efter stk. 3 kan indhentes af Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, uddannelses-
stederne, Undervisningsministeriet, Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte og, for s& vidt angar egne
medlemmer, af arbejdsleshedskasserne.

Stk. 5. Undervisningsministeren kan fastsatte regler om beregning og udbetaling af godtgerelse og
tilskud til befordring efter stk. 1 og indhentelse af oplysninger efter stk. 4.

§ 15. Undervisningsministeren kan fastsatte regler om digital kommunikation mellem deltageren eller
virksomheden og uddannelsesstedet, arbejdsleshedskassen, restanceinddrivelsesmyndigheden, Undervis-
ningsministeriet eller Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte. Ministeren kan herunder fastsette regler
om, at digital signatur eller anden sikker personidentifikation skal anvendes 1 forbindelse med ansegnin-
ger og afgerelser om godtgerelse og tilskud til befordring.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsette regler om digital kommunikation mellem uddannelsesste-
derne eller arbejdsleshedskasserne og Undervisningsministeriet eller Styrelsen for Statens Uddannelses-
stotte. Ministeren kan herunder fastsatte regler om, at digital signatur eller anden sikker identifikation,
skal anvendes, herunder i forbindelse med udveksling af oplysninger.

Stk. 3. Undervisningsministeren kan fastsatte regler om, at arbejdsleshedskasser, uddannelsessteder
og Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte kan udstede visse typer af dokumenter i forbindelse med
anspgninger om godtgerelse og tilskud til befordring uden underskrift eller med maskinelt gengivet
underskrift eller pé tilsvarende made, séledes at sdidanne dokumenter 1 retlig henseende sidestilles med
dokumenter med personlig underskrift. Ministeren kan endvidere fastsatte regler om, at afgerelser, der
udelukkende er truffet pd grundlag af elektronisk databehandling, kan udstedes alene med angivelse af
arbejdsleshedskassen, uddannelsesstedet eller Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte som afsender.

Tilbagebetaling af godtgorelse og tilskud til befordring

§ 16. En deltager, der uberettiget har modtaget godtgerelse eller tilskud til befordring efter denne
lov, skal betale belgbet tilbage, hvis den pdgaldende har givet urigtige oplysninger eller har fortiet
omstendigheder, som er af betydning for retten til at opnd godtgerelse eller befordringstilskud, eller hvis
den pégaeldende i gvrigt indsé eller burde have indset, at modtagelsen af belgbet var uberettiget.

Stk. 2. En arbejdsgiver, til hvem godtgerelse er udbetalt efter § 7, skal tilbagebetale det modtagne belab,
hvis det viser sig, at deltageren ikke var berettiget til godtgerelse, jf. stk.1.

Stk. 3. Undervisningsministeren kan fastsatte regler om, at krav om tilbagebetaling skal varetages af
deltagerens arbejdsleshedskasse, uddannelsesstedet eller Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte. Fastsaet-
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telsen af regler efter 1. pkt. sker dog efter forhandling med beskaftigelsesministeren for s& vidt angar
arbejdsleshedskassernes varetagelse af krav om tilbagebetaling.

Stk. 4. Undervisningsministeren kan efter forhandling med beskaftigelsesministeren fastsette regler
om, at beleb, der skal tilbagebetales efter stk. 1 og 2, forrentes med den aktuelt geeldende morarente efter
lov om renter ved forsinket betaling m.v., fra hvilket tidspunkt belgbet skal forrentes, og hvem renten skal
tilfalde.

§ 17. Skyldes en uberettiget udbetaling af godtgerelse eller tilskud til befordring urigtige eller mangel-
fulde oplysninger fra en arbejdsgiver, en arbejdsleshedskasse eller et uddannelsessted, kan undervisnings-
ministeren treffe afgerelse om, at den, fra hvem de urigtige eller mangelfulde oplysninger stammer, skal
daekke den uberettigede udbetaling.

Stk. 2. Arbejdsgiveren, arbejdsleshedskassen eller uddannelsesstedet skal efter anmodning afgive alle
nedvendige oplysninger til brug for undervisningsministerens afgarelse efter stk. 1.

Registre

§ 18. Undervisningsministeren opretter et eller flere registre, der fores ved hjelp af digital databehand-
ling, og som indeholder oplysninger om godtgerelse og tilskud til befordring efter denne lov og regler
fastsat i medfor af denne lov.

Stk. 2. Registre oprettet efter stk. 1 har til formdl at danne grundlag for udarbejdelsen af statistik og
det tilsyn, som staten skal fore med arbejdsleshedskassernes og uddannelsesstedernes administration af
godtgarelse og tilskud til befordring efter denne lov.

Stk. 3. Registre, som er oprettet af undervisningsministeren efter stk. 1, kan samkeres 1 det omfang, det
tjener administrative eller tilsynsmaessige formal. Registrene kan ligeledes samkeres med arbejdslosheds-
kassernes registre med henblik pd kontrol af, om tilskudsbetingelserne er opfyldt.

Stk. 4. § 35 1lov om behandling af personoplysninger finder ikke anvendelse.

Stk. 5. Undervisningsministeren kan fastsatte naermere regler om indhentelse af oplysninger til brug for
registre som navnt i stk. 1.

Kapitel 6
Klageadgang

§ 19. Afgorelser efter §§ 5-10 og § 16 kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg af den,
afgorelsen vedrorer.

Stk. 2. Klage efter stk. 1 kan af den, afgerelsen vedrorer, indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelses-
udvalg inden fire uger efter, at klageren har fiet meddelelse om afgerelsen.

Stk. 3. Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalgs afgerelse kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

Stk. 4. Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalg kan indtil 6 maneder efter meddelelsen af afgerelsen se
bort fra overskridelse af fristen i stk. 2, nér der er sarlig grund hertil.

Kapitel 7
Straffebestemmelser

§ 20. Medmindre strengere straf er forskyldt efter anden lovgivning straffes med bede den, der bevidst
afgiver urigtige oplysninger eller svigagtigt fortier oplysninger til brug for administrationen af godtgerel-
se og tilskud til befordring efter denne lov.

Stk. 2. Der kan palagges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5.
kapitel.
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Kapitel 8
Ikrafttreeden m.m.

§ 21. Loven traeder i kraft den 1. juli 2011 og har virkning for ansegninger om godtgerelse og tilskud til
befordring, der modtages efter lovens ikrafttreeden, og som vedrerer deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, der pdbegyndes efter lovens ikrafttraeden.

Stk. 2. Lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 555 af 8. juni 2009, oph@ves. Loven finder dog anvendelse pa godtgerelse ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, der er pdbegyndt for den 1. juli 2011.

§ 22. I lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 190 af 18. marts 2008, som
@ndret bl.a. ved § 10 i lov nr. 482 af 12. juni 2009, og senest ved § 1 i lov nr. 1525 af 27. december 2009,
foretages folgende @ndringer:

1.1§ 21, stk. 1, udgér »og til dekning af udgifter til befordring«.

2.§ 21, stk. 4, ophaeves.
Stk. 5 bliver herefter stk. 4.

3.1 21, stk. 5, der bliver stk. 4, udgar »og tilskud til dekning af udgifter til befordring«.

4.1 22 udgér »og om tilskud til befordringsudgifter, herunder om fastsattelse af en bagatelgranse.«

5.¢ 23, stk. 1 og 2, ophzves.
Stk. 3 bliver herefter stk. 1.

6.1 24, stk. 1, udgér »befordringstilskud eller«.

7.1§ 24, stk. 3, udgér »befordringstilskud eller« og »arbejdsleshedskassen eller«.

8. 1§ 24, stk. 4, udgér »en arbejdsleshedskasse, eller«.

9.1¢ 24, stk. 5, ®ndres » Arbejdsleshedskassen eller uddannelsesstedet« til: »Uddannelsesstedet«.
10. I § 25 udgér »Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte,« og », arbejdslashedskassen«.

11.1§ 31, stk. 1, nr. 1, udgér »befordringstilskud og«.

§ 23. I lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf. lovbekendtgerelse nr. 842 af 8. september 2009, som
@ndret ved § 11 lov nr. 1218 af 14. december 2009, foretages folgende @&ndring:

1. § 15 b aftattes saledes:

»§ 15 b. Arbejdsgivernes Elevrefusion bidrager til finansiering af godtgerelse og befordringsudgifter
i henhold til lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse samt udgifter til kost og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.«

§ 24. I lov om paligning af indkomstskat til staten (ligningsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 176 af 11.
marts 2009, som &ndret senest ved lov nr. 1279 af 16. december 2009, foretages folgende aendring:

1.1 § 31, stk. 1, ®ndres »lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse«
til: «lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannel-
se«.
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§ 25. I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1428 af 14. december 2009,
foretages folgende @ndringer:

1. I § 26 b ®&ndres »lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse«
til: «lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannel-
se«.

2. 19§ 98 a, stk. 3, nr. 3, ®ndres »lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse« til: «lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse«.

§ 26. I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 975 af 26. september 2008, som
@ndret blandt andet ved § 2 1 lov nr. 478 af 12. juni 2009, § 1 i lov nr. 482 af 12. juni 2009 og som senest
ved § 51 lov nr. 483 af 12. juni 2009, foretages folgende @ndring:

1. Overalt 1 loven @ndres »lov om godtgerelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse«
til: «lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannel-
se«.

§ 27. 1 lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. lovbekendtgerelse nr. 942 af 2. oktober 2009, som
@ndret ved lov nr. 117 af 17. februar 2009 og § 1 1 lov nr. 1263 af 16. december 2009, foretages folgende
@ndring:

1.1 § 2 a, stk. 3, ®ndres »lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse«
til: «lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannel-
se«.

§ 28. Loven gelder ikke for Feergerne og Grenland.
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1. Indledning

1.1. Lovforslagets hovedindhold

Med lovforslaget etableres de retlige rammer for ansegning, tildeling og administration af godtgerelse
for tab af indteegt eller arbejdsmulighed og tilskud til befordring i forbindelse med deltagelse i erhvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse. Et vesentligt sigte med forslaget er at etablere retlige rammer for
digital ansegning om godtgerelse og tilskud til befordring.

Bestemmelser om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse samles efter forslaget i en ny hovedlov. Galdende bestemmelser om godtgerelse findes i1 lov
om godtgorelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, mens geldende bestemmelser
om tilskud til befordring findes i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Med en ny hovedlov skabes
tillige mulighed for at forenkle og modernisere gvrige bestemmelser i den geeldende lov om godtgerelse.

Forslag til konsekvens@ndringer i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. som folge af, at bestem-
melser om befordringstilskud efter forslaget overflyttes til den nye hovedlov, er medtaget i dette lovfor-
slag. Der henvises til den foreslaede § 22 og bemerkningerne hertil.

Endvidere er forslag til konsekvensandringer i anden lovgivning som felge af, at den geldende godt-
gorelseslov efter forslaget ophaves og erstattes af den nye hovedlov, medtaget i dette lovforslag. Der
henvises til §§ 23-27 og bemarkningerne hertil. Det drejer sig om lovgivning pd Undervisningsministeri-
ets, Skatteministeriets og Beskaftigelsesministeriets omrader.
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1.2. Lovforslagets baggrund

Som led 1 finanslovsaftalerne for 2009 indgik regeringen (Venstre og Det Konservative Folkeparti),
Dansk Folkeparti, Socialdemokraterne, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti ”Aftale om
gennemforelse af politireformen og styrkelse af politiindsatsen”. Det blev i den forbindelse aftalt, at
administrationen af erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, VEU-administrationen, skal digitaliseres,
og at det forventede provenu herved skal indgé i finansieringen af aftalen vedrerende politireformen.

For at muliggere digitaliseringen af VEU-administrationen er der behov for at foretage en raekke
lovendringer. Dette lovforslag angdr digital ansegning om godtgerelse og tilskud til befordring, og udger
anden fase af lovgivningsarbejdet i1 forbindelse med digitaliseringen. Den forste fase indebar @ndring af
lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. og lov om aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse)
m.v. pr. 1. januar 2010 med henblik pd digital tilmelding til arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag
optaget 1 en felles kompetencebeskrivelse og visse erhvervsrettede voksen- og efteruddannelser omfattet
af lov om &ben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v. Der henvises til lovforslag nr. L 76,
2009-2010.

2. Geeldende ret

2.1. Geeldende ret vedrorende godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse

Malgruppen for godtgerelse for tab af indtegt eller arbejdsmulighed ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse er beskeftigede lonmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende, som ikke
har en uddannelse, der overstiger erhvervsuddannelsesniveau.

Der kan opnés godtgerelse til en reekke uddannelsesaktiviteter til og med erhvervsuddannelsesniveau,
der udleser tilskud efter lov om aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v., herunder ar-
bejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget 1 en felles kompetencebeskrivelse, jf. lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v. (AMU-loven) og individuel kompetencevurdering efter henholdsvis AMU-loven
og lov om erhvervsrettet grunduddannelse og videregdende uddannelse (videreuddannelsessystemet) for
voksne. Endvidere kan der opnds godtgerelse ved deltagelse i erhvervsuddannelse plus (eud +) og grund-
leeggende voksenuddannelse (GVU), 1 det omfang disse forleb er sammensat af godtgerelsesberettigende
uddannelseselementer, samt ved deltagelse 1 uddannelsesforleb, der udbydes med tilskud fra danske
myndigheder 1 overensstemmelse med bestemmelser fastsat i henhold til lov om administration af Den
Europaziske Socialfond. Endelig ydes der med hjemmel 1 ikrafttreedelsesbestemmelserne til den gaeldende
godtgerelseslov godtgerelse til kurser 1 taxikersel godkendt af Ferdselsstyrelsen efter bekendtgerelse om
taxikersel m.v. Regler om, hvilke uddannelsesaktiviteter, der kan opnés godtgerelse til, er bade fastlagt pa
lov- og bekendtgarelsesniveau. Der henvises til den geldende lovs § 3 og § 1, stk. 2, 1 bekendtgerelse om
godtgerelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Det beleb, der kan opnds i godtgerelse, svarer til arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belab, jf. den
geldende lovs § 4, stk. 3, og § 47 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Efter geeldende regler og praksis foregédr ansegningsprocessen for alle 1 papirform. Det er kun deltage-
ren, der kan sege. Ved pdbegyndelsen af den pageldende uddannelsesaktivitet udleverer uddannelsesste-
det et skema, som pa forhiand er udfyldt med en raekke oplysninger om uddannelsesaktiviteten samt
underskrevet og stemplet af uddannelsesstedet. Deltageren skal selv udfylde resten af skemaet og forsyne
det med sin underskrift. I de fleste tilfeelde skal skemaet ogsd forsynes med en arbejdsgiverunderskrift,
da ca. 90 pct. af arbejdsgiverne udbetaler lon under uddannelsen og derved kan fa godtgerelsen udbetalt
som refusion. Det udfyldte ansegningsskema sendes til deltagerens arbejdsloshedskasse eller til uddannel-
sesstedet, hvis deltageren ikke er medlem af en arbejdsleshedskasse. Inden der kan ske udbetaling af
godtgerelse fra arbejdsleshedskassen eller Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte, skal uddannelsesinsti-
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tutionen udarbejde en liste over deltagerens tilstedevarelse under uddannelsesaktiviteten, idet der kun kan
udbetales godtgarelse for det antal timer, den padgaldende har veret til stede.

I tilfeelde, hvor der er truffet aftale om, at arbejdsgiveren fortsatter med at udbetale sedvanlig len til
den ansatte under uddannelsen, kan godtgerelsen udbetales som et refusionsbeleb til arbejdsgiveren, jf.
den galdende lovs § 9. Godtgerelsesbelobet til arbejdsgiveren svarer til den godtgerelse, som deltageren
ville kunne have faet udbetalt, men det kan dog hejst udgere et belob svarende til lenudgiften til
deltageren under uddannelsen. Overstiger godtgerelsesbelobet lonnen, vil differencen blive udbetalt til
arbejdstageren.

I den geldende lov er der ikke angivet en nermere geografisk afgraensning af lovens virkningsomrade,
idet det hidtil har vaeret antaget, at det matte vere tilstreekkeligt at henvise til, at en dansk lov finder
anvendelse pa dansk territorialomrdde. Konkrete sager har imidlertid vist, at der kan vare behov for at
pracisere, at de personer, der kan opné godtgerelse, skal have beskeftigelse 1 Danmark.

Med hensyn til baggrunden for og hensigten med den galdende lov om godtgerelse ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse henvises i evrigt til lovforslag nr. L 257, 1999-2000, med
tilherende bemarkninger, der er bekendtgjort som lov nr. 400 af 31. maj 2000 om godtgerelse ved
deltagelse i1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

2.2. Geeldende ret vedrorvende tilskud til befordring

Lovbestemmelser om tilskud til befordring er fastsat i §§ 21-25 i lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v. Ordningen omfatter tilskud til personer, der deltager i uddannelsesaktiviteter efter denne lov, dog
undtaget Traeningsskolens arbejdsmarkedsuddannelser. Der kan sdledes opnas tilskud 1 forbindelse med
deltagelse 1 arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag, der er optaget i en falles kompetencebeskrivelse,
vurdering af basale ferdigheder i1 laesning, skrivning, stavning, regning eller matematik og vejledning i
tilknytning hertil samt individuel kompetencevurdering.

Malgruppen er beskeftigede lonmodtagere, selvstendige erhvervsdrivende samt personer, der hverken
er berettiget til dagpenge eller ydelser efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. eller modtager kontant-
hjeelp eller starthjelp efter lov om en aktiv socialpolitik eller introduktionsydelse efter lov om integration
af udlendinge 1 Danmark.

Tilskud til udgifter til befordring ydes som et tilskud pr. kilometer, jf. § 1 1 bekendtgerelse om tilskud
til befordring ved deltagelse 1 arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget i en faelles kompetencebe-
skrivelse. Tilskuddet udbetales til deltageren.

Ved ansegning om befordringstilskud anvendes et papirskema, der ogsd anvendes til ansegning om
godtgerelse. Det er kun deltageren, der kan sege.

Med hensyn til baggrunden for og hensigten med den geldende lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v. henvises 1 gvrigt til lovforslag nr. L 73, 2002-2003, med tilherende bemerkninger, der er bekendt-
gjort som lov nr. 446 af 10. juni 2003 om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

3. Undervisningsministeriets overvejelser

I fordret 2007 igangsatte Finansministeriet, Undervisningsministeriet og Ministeriet for Videnskab,
Teknologi og Udvikling en digitaliseringsanalyse, herunder for den del af VEU-administrationen, som ve-
drerer behandling af ansegninger om VEU-godtgerelse for ikke-arbejdsleshedsforsikrede deltagere. Ana-
lysens konklusion for VEU-omridet var overordnet set, at der var et veasentligt ressourceforbrug hos
institutionerne inden for den samlede VEU-administration, og at store dele af VEU-administrationen
enten sker manuelt eller gennem utilstrekkelig it-understottelse, hvorfor potentialet for at gennemfore
digitaliseringsinitiativer blev vurderet som varende vasentligt.

P& den baggrund ivaerksatte Finansministeriet og Undervisningsministeriet 1 efteraret 2007 en sarskilt
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analyse af digitaliseringspotentialet for den samlede administration af erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse, VEU-administrationen. Analysen “Digitalisering af VEU-administrationen” blev foretaget af
Deloitte Business Consulting A/S og forela i endelig form 1 september 2008.

VEU-administrationen blev i denne sammenhang afgraenset til administrationen af VEU-godtgerelses-
berettigende uddannelse, dvs. uddannelser m.v., der kan berettige deltageren til godtgerelse efter lov om
godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Analysen omfatter forlgbet, fra en
deltager tilmelder sig uddannelsen, der berettiger til godtgerelse, til deltageren modtager godtgerelse og
tilskud til befordring.

Analysen indeholder en lesningsmodel for digitalisering af VEU-administrationen, der straekker sig
over tre faser:

— Forste fase: Digital kursustilmelding og online kursuskatalog i form af en VEU-portal.
— Anden fase: Online kursusbetaling og online registrering af fraveer.
— Tredje fase: Digital ansegning om godtgerelse og befordringstilskud.

Losningsmodellen baserer sig pa en digital portal, www.EfterUddannelse.dk, hvor borgere og virksom-
heder ved digital selvbetjening kan tilgd et online kursuskatalog og gennemfore digital kursustilmelding,
online kursusbetaling og afgive digital ansegning om godtgerelse og befordringstilskud. Portalen vil
kunne tilgas direkte eller via www.virk.dk.

Endvidere forudsettes integration mellem kursusportalen og det edb-system, som allerede eksisterer
i Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte og arbejdsloshedskassernes edb-systemer, med henblik pé
vurdering af ansegninger og beregning af godtgerelse. Disse funktioner vil erstatte en raekke manuelle
papirgange og vil dermed medvirke til mere effektive arbejdsprocesser.

Kursusportalen forudsattes gradsvist udbygget i1 perioden 1. januar 2010 — 1. juli 2011.

En fuld digitalisering af VEU-administrationen, sd den omfatter al godtgerelsesberettigende voksen- og
efteruddannelse, vil vere meget kompleks. Derfor er digitaliseringen i forste omgang baseret pa kun at
skulle indferes pd uddannelsesinstitutioner, som anvender det studieadministrative system EASY-A. EA-
SY-A anvendes af AMU-centre og erhvervsskoler, der aftholder 90-95 pct. af aktiviteten pd omradet. SO-
SU-skolerne forventes at overgd til EASY-A den 1. april 2010 og vil herefter ogsd vare omfattet af
digitaliseringen. Professionshejskoler, universiteter og private udbydere anvender andre systemer og vil
derfor ikke blive omfattet.

Bade for brugerne, uddannelsesinstitutionerne og A-kasserne vil digitaliseringen af VEU-administratio-
nen betyde mindre tidsforbrug og bedre service. Bl.a. vil uddannelsesinstitutionernes behov for manuel
sagsbehandling, herunder indtastning, blive reduceret som folge af selvbetjeningsmulighederne. Samtidig
vil mulighederne for digital kommunikation medfere feerre udgifter til porto.

Efter losningsmodellen for digitalisering af VEU-administrationen vil digital kursustilmelding vere
mulig fra 1. januar 2010. Lesningsmodellen forventes at kunne vere fuldt implementeret i 2012. Digital
ansggning om godtgerelse og tilskud til befordring vil efter dette lovforslag vaere mulig fra den 1. juli
2011.

4. Den foresldaede ordning

4.1. Den foreslaede ordning vedrorende godtgorelse

Efter forslaget vil der stadig vere tale om, at malgruppen for godtgerelse er beskeftigede lonmodtagere
og selvstendige erhvervsdrivende, som ikke har en uddannelse, der overstiger erhvervsuddannelsesni-
veau, og at det belab, der kan opnds 1 godtgerelse, svarer til arbejdsleshedsdagpengenes hojeste belab.

Pé baggrund af konkrete sager, jf. afsnit 2.1., foreslds det praciseret, at de personer, der kan opnd
godtgorelse, skal have beskaftigelse i Danmark, jf. lovforslagets § 2 og de tilherende bemarkninger. Det
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er ikke hensigten at @ndre ved, hvilke typer af uddannelsesaktiviteter der giver mulighed for godtgerel-
se. Der henvises til lovforslagets §§ 2-7 og 10 og de tilherende bemarkninger.

Efter forslaget vil en arbejdsgiver, der udbetaler seedvanlig lon under godtgerelsesberettigende uddan-
nelse, indtreede 1 den ansattes ret til godtgerelse. Godtgerelsesbelabet til arbejdsgiveren vil som hidtil
svare til den godtgerelse, som deltageren ville kunne have fiet udbetalt, men dog hejst et belab svarende
til lonudgiften til deltageren under uddannelsen. Overstiger godtgerelsesbelabet lonnen, vil differencen
blive udbetalt til arbejdstageren. Opherer arbejdsgiveren med at betale lon under uddannelsen, vil retten
til godtgerelse falde tilbage til deltageren. Forslaget skal ses i sammenha@ng med et forslag om, at det
alene er arbejdsgiveren, der kan foretage ansegning om godtgerelse, ndr der udbetales lon under uddan-
nelsen. Hertil kommer forslag til ny bestemmelse om, at arbejdsgiveren skal tilbagebetale modtaget godt-
gorelse, hvis det viser sig, at den ansatte ikke opfyldte betingelserne for at kunne opné godtgerelse. Da
arbejdsgiveren indtraeder i deltagerens ret til godtgerelse, vil arbejdsgiveren ikke kunne blive stillet bedre
end deltageren. Baggrunden for den foresldede ordning er et enske om at forenkle ansegningsproceduren
i forbindelse med digitaliseringen. Der henvises til lovforslagets §§ 7, 11 og 12 og § 16, stk. 2, og de
tilherende bemerkninger.

Undervisningsministeren bemyndiges efter forslaget til § 11 til at fastsette regler om ansegning om
godtgerelse og tilskud til befordring, herunder bl.a. om, at ansegning, afgerelser og meddelelser 1 visse
tilfelde skal ske i digital form.

Det er hensigten at udmente ovennavnte bemyndigelse séledes, at det bliver obligatorisk for arbejdsgi-
vere og selvstendige erhvervsdrivende at sege om godtgerelse digitalt, ndr den pagaeldende uddannelse
foregar pa en uddannelsesinstitution, der anvender det studieadministrative system EASY-A. Samtidig er
det dog hensigten at anvende bemyndigelsen til at fastsatte regler om, at arbejdsgivere og selvstendige
erhvervsdrivende, der er forpligtet til at soge digitalt, i helt serlige tilfelde efter skriftlig ansegning til
Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte vil kunne undtages fra pligten til at sege digitalt, f.eks. fordi den
fornedne teknologi ikke er til radighed for dem.

Det er ikke hensigten at pédlegge arbejdstagere at soge om VEU-godtgerelse digitalt, men alene at
give dem mulighed herfor 1 de tilfelde, hvor ansegningen ikke skal foretages af en arbejdsgiver. Bemyn-
digelsen vil derfor blive anvendt til at fastsatte regler, hvorefter arbejdstagere fortsat vil kunne sgge om
godtgerelse ved brug af et papirskema. Hvis det 1 fremtiden viser sig hensigtsmeessigt, og hvis de digitale
kundskaber hos malgruppen eller dele heraf vurderes at vere tilstreekkelige, rummer bemyndigelsen
mulighed for at fastsatte regler om, at alle eller visse arbejdstagere skal soge om godtgerelse digitalt. Der
henvises til lovforslagets § 11 og de tilherende bemerkninger.

Endvidere bemyndiges undervisningsministeren efter lovforslagets § 11 til at kunne fastsatte regler
om, at uddannelsesstederne skal informere om digital ansegning og yde bistand i forbindelse hermed,
om indhold og udformning af ansegningsskemaer, frister for ansegning, hvilke oplysninger om deltagere
og arbejdsgivere, der skal angives ved ansggningen, og om at arbejdsgivere skal attestere ansggninger,
der foretages af deres ansatte. Det foreslés, at deltagerens cpr-nummer skal oplyses ved ansegningen for
herved at sikre en entydig identifikation af den padgaldende.

Der er arligt ca. 900.000 ansegninger om godtgerelse, og 1 ca. 90 pct. af tilfeldene udbetales der lon
under uddannelsen. Med et krav til arbejdsgiverne om obligatorisk digital ansegning 1 disse tilfelde og
indferelse af en bestemmelse om, at deltageren ikke selv vil kunne soge, vil storsteparten af godtgerelses-
anspgningerne fremover ske digitalt. Det antages, at stort set alle arbejdsgivere 1 dag har erfaring med
digital kontakt med offentlige myndigheder eller har personer ansat, som har det, da der pa en lang rekke
omrader allerede skal ske digitale indberetninger, f.eks. til SKAT. Derimod kan det ikke antages, at alle
personer 1 godtgarelsesmalgruppen er it-kyndige.

Efter forslaget bemyndiges undervisningsministeren endvidere til at fastsatte regler om digital kommu-
nikation mellem deltageren eller virksomheden pa den ene side og uddannelsesstedet, arbejdsleshedskas-
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sen, restanceinddrivelsesmyndigheden, Undervisningsministeriet eller Styrelsen for Statens Uddannelses-
stotte pd den anden side. Desuden bemyndiges ministeren til at fastsatte regler om digital kommunikation
myndighederne m.v. imellem. Undervisningsministeren bemyndiges tillige til at fastsette regler om
udsendelse af afgarelser, uden personlig underskrift, men med angivelse af arbejdsleshedskassen, uddan-
nelsesstedet eller Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte som afsender. Der henvises til lovforslagets §
15 og de tilherende bemerkninger.

De beskrevne digitale losninger indrettes og vil lebende blive opdateret, saledes at de lever op til de
krav om de fornedne sikkerhedsforanstaltninger, som folger af lov om behandling af personoplysninger
og Europaparlamentets og Radets direktiv 95/46/EF af 24. oktober 1995 om beskyttelse af fysiske
personer i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri udveksling af sdidanne oplysninger.

4.2. Den foreslaede ordning vedrorende tilskud til befordring

Det foreslds, at bestemmelser om befordringstilskud overferes fra lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v. til den nye hovedlov om godtgerelse og tilskud til befordring. Baggrunden herfor er, at ansegning
om godtgerelse og ansegning om befordringstilskud 1 praksis sker samtidigt via et felles ansegningsske-
ma og 1 samme proces, som beskrevet 1 dette lovforslag, jf. nedenfor.

Malgruppen for befordringstilskud og betingelserne for at opnd tilskud @ndres ikke efter forslaget,
ligesom der ikke @ndres ved, hvilke typer af uddannelsesaktiviteter der giver mulighed for tilskud.

Anseggning om tilskud og kommunikation 1 forbindelse hermed vil efter forslaget skulle ske efter samme
bestemmelser som vil gelde med hensyn til godtgerelse, dvs. som udgangspunkt digitalt. Der henvises til
afsnit 4.1. og lovforslagets §§ 11og 12 og de tilherende bemarkninger.

Uanset om ansegning om befordringstilskud skal foretages af deltageren selv eller dennes arbejdsgiver,
vil tilskuddet skulle udbetales til deltageren. Udbetaling af befordringstilskud til arbejdsgivere vil kun
kunne ske, hvis den pigazldende deltager har givet fuldmagt til, at belobet kan udbetales til dennes
arbejdsgiver.

Efter lovforslaget vil bestemmelser vedrerende strejke og lockout og straf for afgivelse af urigtige
oplysninger, som hidtil kun har veret geldende vedrorende godtgerelse, ogsa finde anvende vedrerende
befordringstilskud for derved at harmonisere reglerne pa de to omrader. Der henvises til lovforslagets §§
10 og 21 og de tilherende bemaerkninger.

En rekke af de geldende bestemmelser om befordringstilskud er felles med bestemmelser om tilskud
til kost og logi. Bestemmelser vedrerende tilskud til kost og logi @ndres ikke ved dette lovforslag
og vil fortsat fremga af lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Ansegning om tilskud til befordring
indgives sammen med ansegning om godtgerelse, mens ansegning om tilskud kost og logi indgives
serskilt. Uddannelsesstederne varetager administrationen af tilskud til kost og logi. Der henvises 1 gvrigt
til afsnit 2.2.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for stat, kommuner og regioner

Da lovforslaget som navnt 1 hgj grad videreforer geldende betingelser m.m. for opnéelse af godtgerelse
og tilskud til befordring, er det kun den foresldede digitalisering af administrationen, der forventes at fa
okonomiske konsekvenser.

Deloitte Business Consulting A/S’s analyse viser, at der kan realiseres en digitaliseringsgevinst pa 70,4
mio. kr. arligt fra 2012 og frem, nar hele den foresldede losningsmodel er fuldt implementeret. Dette
udger dog efter korrektion for overflytningen af ansvaret for ledige med ret til seks ugers selvvalgt
uddannelse pr. 1. august 2009 fra Undervisningsministeriet til Beskaftigelsesministeriet 63,4 mio. kr.
1 2009 pris- og lenniveau. Herfra skal trekkes lgbende drifts- og vedligeholdelsesomkostninger pd 8,2
mio. kr. arligt samt renter og afdrag af de investerede implementeringsomkostninger pé i alt 55,3 mio.
kr. Deloitte angiver en usikkerhed med hensyn til implementeringsomkostningerne pa +/- 22 pct.
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Nér hele losningsmodellen er fuldt indfaset 1 2012, vurderes det, at 140 arsvaerk vil vere frigjort
pa uddannelsesinstitutionerne. Digitaliseringsgevinsten vil blive udmentet som effektiviseringskrav via
taksterne hovedsageligt pa arbejdsmarkedsuddannelsesomridet. Takstreduktionerne vil blive indfaset lo-
bende fra 2010 og i takt med losningsmodellens implementering, jf. folgende tabel.

Digitalisering af VEU-administrationen, mio. kr. 2010-pris- og lenniveau

2009 2010 2011 2012
Digitaliserings- 0,0 35,1 50,9 64,3
gevinst
Implementerings- -8.7 -5.9 -8.2 -6,8
omkostninger,
herunder renter
og afdrag samt
udviklingsom-
kostninger
Vedligehold og -3,0 -6,5 -8,2 -8,2
drift
Nettoprovenu -11,7 22,7 34,5 49,3

Note: Det bemarkes, at den valgte finansieringsmodel indebarer, at de investerede implementeringsom-
kostninger pé i alt 55,3 mio. kr. medferer udgifter til renter og afdrag i en laengere periode, end det
fremgér af ovenstdende tabel, hvorfor rekken med “Implementeringsomkostninger, herunder renter og
afdrag samt udviklingsomkostninger”, ikke samlet set beleber sig til 55,3 mio. kr.

Note: Den angive digitaliseringsgevinst er korrigeret for overflytningen af ansvaret for ledige med ret til
seks ugers selvvalgt uddannelse til Beskaftigelsesministeriet.

Det bemerkes, at ovenstdende vurdering af de skonomiske konsekvenser omfatter digitaliseringsprojek-
tets samlede gkonomi.

Digitaliseringsgevinsten forbundet med digital ansegning om VEU-godtgerelse, herunder tilskud til
befordring, estimeres isoleret set til at udgere ca. 14,5 mio. kr. arligt ved fuld indfasning fra 2012 og frem.

Det skennes, at kommunernes administrative omkostninger i1 forbindelse med tilmelding af medarbejde-
re til godtgerelsesberettiget uddannelse vil kunne reduceres med ca. 6 mio. kr. arligt ved fuld indfasning
af digitaliseringsprojektet.

6. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Forslaget vil ikke have ekonomiske konsekvenser for erhvervslivet for sé vidt angar omfanget af eller
starrelsen af den godtgerelse, der kan opnas. Derimod vil forslaget om, at det bliver obligatorisk for
virksomhederne at sgge om godtgerelse digitalt, have administrative konsekvenser for erhvervslivet.

Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering har fiet foretaget en vurde-
ring af de administrative konsekvenser for private virksomheder ved en digitalisering af VEU-omradet
som foreslaet. I forbindelse hermed er det estimeret, at virksomhedernes administrative omkostninger &r-
ligt vil reduceres med ca. 22 mio. kr. ved fuld implementering af digitaliseringsprojektet. Det skennes, at
ca. 2/3 af kursisterne pa omradet er beskaftiget i det private erhvervsliv. Det bemarkes, at arbejdsgiverne
ogsa 1 dag star for hovedparten af ansegningerne om godtgerelse.

Samlet set vil en digitalisering af VEU-omréddet betyde mindre tidsforbrug bade for private og offentlige
virksomheder og for bade privatansatte og offentligt ansatte kursister.
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7. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne. Det bemarkes, at forslaget om pligt
til digital ansegning og kommunikation indtil videre ikke vil omfatte arbejdstagere, der selv anseger om
godtgerelse og tilskud til befordring.

8. Miljomcessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljomassige konsekvenser.

9. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

10. Horte myndigheder og organisationer
Lovforslaget har veret sendt 1 hering hos felgende myndigheder og organisationer m.v.:

A-kassernes Samvirke, Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, ASE, ATP, Bestyrelsesforeningen for
professionshgjskoler, Bestyrelsesforeningen for social- og sundhedsskoler, Danmarks Evalueringsinstitut,
Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Dansk El-Forbund, Dansk Erhverv, Dansk Metal, Danske Erhvervs-
skoler — bestyrelserne, Danske Erhvervsskoler — lederne, Danske Handicaporganisationer, Danske Re-
gioner, Datatilsynet, Det centrale Handicap Ré&d, DI — Organisation for erhvervslivet, Fagligt Felles
Forbund — 3F, FOA — Fag og arbejde, Forbundet Tra-Industri-Byg i Danmark, Foreningen af direk-
torer og forstandere ved AMU-centrene, Funktion@rernes og Tjenestemandenes Fellesrad (FTF), Han-
delsskolernes Lererforening, HK/Danmark, KL (Kommunernes Landsforening), Konkurrencestyrelsen,
Landorganisationen i Danmark (LO), Landssammenslutningen af kursusstuderende (LAK), Ledernes
Hovedorganisation, Nerings- og Nydelsesmiddelarbejderforbundet, Professionshgjskolernes Rektorkol-
legium, Rigsrevisionen, Rédet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU), Réidet for
erhvervsakademiuddannelser og professionsbacheloruddannelser, Radet for Voksen- og Efteruddannelse
(VEU-rédet), Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, SOSU-lederforeningen, TEK-
NIQ og Uddannelsesforbundet.

11. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/min- Negative konsekvenser/merud-
dreudgifter gifter
Okonomiske konsekvenser for | Nar digitaliseringen af VEU- Nér digitaliseringen af VEU-
stat, kommuner og regioner administrationen er fuldt imple- | administrationen er fuldt imple-
menteret fra 2012 og frem, menteret fra 2012 og frem,
vil der veere en digitaliserings- vil der vere lebende drifts-
gevinst pd 63,4 mio. kr. ér- og vedligeholdelsesomkostnin-
ligt. Endvidere vil kommuner- ger pa 8,2 mio. kr. arligt samt
nes administrative omkostnin- renter og afdrag af de investere-
ger kunne reduceres med 6. de implementeringsomkostnin-
mio. kr. arligt ger pa i alt 55,3 mio. kr., som
finansieres af digitaliseringsge-
vinsten
Administrative konsekvenser Forslaget vil indebare admini- | Ingen
for stat, kommuner og regioner | strative lettelser for stat, kom-
muner og regioner som folge af
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muligheden for elektronisk an-
segning om godtgerelse

Okonomiske konsekvenser for
erhvervslivet

Nar digitaliseringen af VEU-
administrationen er fuldt imple-
menteret fra 2012 og frem, vil
virksomhedernes administrative
omkostninger arligt kunne re-
duceres med estimeret ca. 22
mio. kr.

Ingen

Administrative konsekvenser
for erhvervslivet

Forslaget vil indebare admini-
strative lettelser for erhvervsli-
vet som folge af muligheden
for digital ansegning om godt-
gorelse

Ingen

Miljomassige konsekvenser

Ingen

Ingen

Administrative konsekvenser
for borgerne

Efter forslaget vil det i de fleste
tilfaelde vere den enkelte delta-

Ingen

gers arbejdsgiver, der skal fore-
tage anseggning om godtgerelse
og befordringstilskud, hvilket
vil veere en lettelse for den pa-
galdende. I de tilfeelde, hvor
den enkelte selv skal foretage
anseggningen, vil det veere en
lettelse at kunne soge digitalt
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Forholdet til EU-retten

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1
Med den foresldede § / fastsettes det, at det er lovens formdl at skabe grundlag for, at fortrinsvis
kortuddannede voksne i beskaftigelse kan deltage 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til og med
erhvervsuddannelsesniveau med godtgerelse for tab af indtegt eller arbejdsmulighed og med tilskud til
befordring. Ved kortuddannede forstés personer, der ikke har en erhvervsrettet uddannelse over erhvervs-
uddannelsesniveau.

Som anfort retter loven sig mod personer 1 beskeftigelse, herunder ogsa deltidsbeskeftigede.

Ledige med ret til 6 uger selvvalg uddannelse har tidligere veret omfattet af retten til godtgerelse, men
ved tidligere lovgivning er ansvaret for denne persongruppe overflyttet fra Undervisningsministeriet til
Beskeftigelsesministeriet pr. 1. august 2009. Ledige under selvvalgt uddannelse modtager nu en uddan-
nelsesydelse, der svarer til godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Der
henvises til lovforslag nr. L 182, 2008-2009 om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. og forskellige andre love. (Samling af indsatsen og finansieringsansvaret
for forsikrede lediges ret til selvvalgt uddannelse under Beskeftigelsesministeriet), der er bekendtgjort
som lov nr. 478 af 12. juni 2009.

Forslaget til bestemmelsen er grundleggende en videreforelse af § 1 1 den geldende lov godtgerelse ved
deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, men med tilfojelse af bestemmelser vedrerende
befordringstilskud som konsekvens af, at bestemmelser om tilskud til befordring med dette lovforslag
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overfores fra lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. til den nye lov om godtgerelse og tilskud til
befordring.

Til § 2
Med den foresldede § 2 fastsettes det, hvilken personkreds der kan opna henholdsvis godtgerelse for
tab af indtegt eller arbejdsmulighed og tilskud til befordring som felge af deltagelse 1 erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse efter regler fastsat i medfor af lovens § 4.

Med bestemmelsen viderefores § 2 i lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse med tilfojelse af bestemmelser om tilskud til befordring samt en pracisering af, at der
skal vere tale om beskaftigelse i Danmark.

Det foreslas med bestemmelserne i stk. 1, nr. 1 og 2, atpersonkredsen omfatter deltagere i uddannelse,
som har beskeftigelse i Danmark og ikke har en erhvervsrettet uddannelse over erhvervsuddannelsesni-
veau, medmindre uddannelsen ikke har vaeret anvendt 1 de sidste fem ar. Personkredsen omfatter savel
privat som offentligt ansatte lonmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende.

I den geldende godtgerelseslov er der ikke angivet en narmere geografisk afgraensning af lovens
virkningsomrade. Det har tidligere veret antaget, at det matte vare tilstraekkeligt at henvise til, at en
dansk lov alene har virkning pd dansk territorialomrade, men med den stigende internationalisering
har det vist sig ikke at vere tilstraekkeligt. Det foreslds derfor, at det praciseres i stk. 1, nr. 1, at de
personer, der kan opné godtgerelse og tilskud til befordring, skal have beskaftigelse i Danmark. Det skal
i den forbindelse bemarkes, at det ikke er nedvendigt, at de padgaldende bor i Danmark, da vandrende
arbejdstagere i1 kraft af EU-retten ogsa er omfattet af godtgerelsesordningen. Det er en forudsatning, at
beskeftigelsen skal vare reel, hvilket vil sige, at den skal have et vist tidsmaessigt omfang, og ikke bare
have en bagatelagtig karakter. Hvis der er tale om ansettelse proforma, vil der i sagens natur ikke vare
grundlag for at yde godtgerelse eller tilskud til befordring.

Det foreslds med bestemmelsen i stk. 2, at undervisningsministeren kan fastsaette regler om betingelser-
ne 1 stk. 1, herunder at personer, som ikke har beskaeftigelse eller er selvstendige erhvervsdrivende, kan
opnd tilskud til befordring. Hensigten er at viderefore den eksisterende ordning, hvorefter visse personer
uden for erhverv ogsé skal kunne opna tilskud til befordring. Det drejer sig eksempelvis om personer, der
lever af deres formue eller forserges af deres @gtefelle. Det er derimod ikke hensigten, at personer, der
modtager dagpenge eller ydelser efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kontanthjaelp eller starthjaelp
efter lov om en aktiv socialpolitik eller introduktionsydelse efter lov om integration af udlendinge i
Danmark, skal kunne opna tilskud til befordring, hvilket ogsa svarer til retstilstanden i dag.

Det er hensigten at anvende bemyndigelsen til at fastsette regler om beskeftigelseskravet og kravet
til deltagerens uddannelsesniveau samt om, at der skal vare tale om ordinzr beskaftigelse. Dette vil
medfere, at der ikke kan ydes godtgerelse til personer, hvis arbejdsgivere i forvejen far offentlige ydelser
som tilskud til disse personers lon. Der kan fx vare tale om virksomhedspraktik eller jobtraening med
lontilskud.

Med hensyn til beskaftigelseskravet er det bl.a. hensigten at fastsatte regler om, at beskaftigelsen skal
forega i en anden fysisk persons private husholdning eller i en fysisk eller juridisk persons virksomhed,
der udeves fra fast forretningssted i1 Danmark, herunder i egen virksomhed. Hvis der er tale om en
virksomhed, der tillige har forretningssted i et eller flere andre lande, vil beskaftigelsen kun kunne
betragtes som beskaftigelse i Danmark, hvis den beskeaftigede befinder sig 1 Danmark, mens beskaeftigel-
sen udeves. For en ansats vedkommende vil beskaftigelsen dog ogsd kunne anses som beskaftigelse 1
Danmark, hvis denne hovedsageligt modtager anvisninger fra Danmark, nar arbejdet udfores.

Beskaftigelseskravet vil betyde, at arbejdsgiveren henholdsvis den selvstaendige erhvervsdrivende skal
veaere registreret med dansk CVR- eller SE-nummer.

Det er tillige hensigten at anvende bemyndigelsen til at fastsette regler om, at opsagte og fratradte
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lenmodtagere 1 visse tilfelde kan opna godtgerelse, som det er tilfeldet efter geeldende bekendtgerelse
om godtgerelse. Efter geldende regler anses personer, der er begyndt pd en uddannelse 1 umiddelbar
forlengelse af et ansattelsesforholds opher for beskaftigede, hvis der mellem den pagaldende og dennes
arbejdsgiver er indgdet aftale om deltagelse 1 uddannelse, for padgeldende blev afskediget. Desuden anses
personer, der er opsagt fra deres job, eller selv har sagt op, og som deltager 1 uddannelse i opsigelses-
perioden, for beskeaftigede. Hvis uddannelsen straekker sig ud over opsigelsesperioden, anses personen
fortsat som beskaftiget, hvis uddannelsesstedet har givet adgang til uddannelsen, for pdgaldende blev
opsagt eller selv sagde op.

Det skal bemarkes, at staten har det styringsmassige og indholdsmassige ansvar for godtgerelse ved
deltagelse i1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, og at staten modtager et bidrag til hel eller delvis
dekning af denne udgift fra Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER). Arbejdsgiverne indbetaler et bidrag
til AER til godtgerelse og til tilskud til befordring samt tilskud til kost og logi, jf. § 15 b i lov om
Arbejdsgivernes Elevrefusion.

Til § 3
Det foreslds med bestemmelsen i stk. I, at der ikke kan opnés godtgerelse, hvis deltageren 1) har ret
til lon fra en arbejdsgiver ifolge en uddannelsesaftale, indgaet i henhold til lov, 2) har adgang til opna
godtgerelse efter andre godtgerelsesordninger, bortset fra godtgerelse fra de ved overenskomstfornyelsen
pa det private arbejdsmarked i 2007 oprettede kompetenceudviklingsfonde, eller 3) modtager andre
offentlige ydelser, der tilsigter at deekke leveomkostningerne.

De uddannelsesaftaler, der er henvises til 1 stk. 1, nr. 1, kan fx dreje sig om aftaler om erhvervsuddan-
nelser.

Stk. 1, nr. 2, er delvist ny. Efter den galdende lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse kan der ikke opnés godtgerelse, hvis der er adgang til af opna godtgerelse
fra andre godtgerelsesordninger, hvad enten de er offentlige eller private. Denne bestemmelse vil efter
forslaget blive viderefort, men med den undtagelse, at der kan modtages godtgerelse fra de ved overens-
komstfornyelsen pa det private arbejdsmarked i 2007 oprettede kompetenceudviklingsfonde eller andre
lignende ordninger samtidig med VEU-godtgerelse. Herved lovfaestes den mulighed for dobbeltstatte,
som blev skabt ved Finansudvalgets tiltreedelse den 18. juni 2009 af aktstykke nr. 156 om tilslutning
til at optage tekstanmaerkning pd forslag til lov om en tillegsbevilling for 2009 under finanslovens §
20.93.25. (Tekstanmerkning nr. 198) vedrerende deltagerstotte.

Den offentlige stotte til dekning af leveomkostningerne, der fremgar af stk. 1, nr. 3, kan fx veare
dagpenge ved sygdom eller fadsel, sociale pensioner, arbejdsleshedsdagpenge eller andre forsergelses-
ydelser under beskaftigelseslovgivningen eller sociallovgivningen. Bestemmelsen vil bl.a. ogsé betyde, at
langtidsafsonere med udgangstilladelse til deltagelse 1 undervisning under den sidste del af deres afsoning
ikke vil kunne opnd VEU-godtgerelse.

Det foreslas med bestemmelsen i stk. 2, at undervisningsministeren bemyndiges til at fastsette naermere
regler om betingelserne i stk. 1, herunder regler om godtgerelsesordninger som navnt i stk. 1, nr. 2.

Bestemmelsen er en videreferelse af § 4, stk. 2, 1 lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse med tilfojelse af bestemmelser vedrerende ovennavnte kompetencefonde og
om offentlig forsergelse.

Til § 4
Det foresléds 1 § 4, at undervisningsministeren bemyndiges til at fastsatte regler om, hvilken erhvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse, herunder kompetencevurderingsforleb og erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse mv. inden for andre ministeromrdder, der kan opnés godtgerelse til. Endvidere bemyndi-
ges undervisningsministeren til at fastsatte regler om, hvilken erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
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herunder kompetencevurderingsforlab, kan opnés befordringstilskud til. Der vil efter lovens formal ikke
kunne vere tale om erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse over erhvervsuddannelsesniveau.

Efter de geeldende regler er det i lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse og bekendtgarelse om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
fastsat, hvilke uddannelsesaktiviteter, herunder kompetencevurderinger, der kan opnés godtgerelse til. Ef-
ter forslaget vil reguleringen heraf ske pd bekendtgerelsesniveau. Da uddannelsesbilledet labende @ndres
i forbindelse med at nye uddannelser m.v. kommer til, mens andre ned- eller omlaegges, findes det ikke
hensigtsmeessigt ved lov at fastsaette, hvilke uddannelsesaktiviteter mv., der berettiger til godtgerelse.

Efter de geldende regler kan der opnas godtgerelse til en rekke uddannelsesaktiviteter til og med
erhvervsuddannelsesniveau, der udleser tilskud efter lov om &ben uddannelse (erhvervsrettet voksenud-
dannelse) m.v., herunder arbejdsmarkedsuddannelser (AMU), enkeltfag fra erhvervsuddannelserne og
individuel kompetencevurdering efter henholdsvis lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. og lov om er-
hvervsrettet grunduddannelse og videregdende uddannelse (videreuddannelsessystemet) for voksne. End-
videre kan der opnas godtgerelse ved deltagelse 1 erhvervsuddannelse plus (eud +) og grundleggende
voksenuddannelse (GVU), 1 det omfang disse forleb er sammensat af godtgerelsesberettigende uddannel-
seselementer, samt ved deltagelse 1 uddannelsesforlgb, der udbydes med tilskud fra danske myndigheder
1 overensstemmelse med bestemmelser fastsat i henhold til @konomi- og Erhvervsministeriets lov om
administration af Den Europaiske Socialfond. Endelig ydes der med hjemmel i den nugeldende lovs
ikrafttraeedelsesbestemmelser godtgerelse til kurser 1 taxikersel godkendt af Faerdselsstyrelsen efter be-
kendtgerelse om taxikersel m.v.

Det er ikke hensigten at @ndre ved godtgerelsesmulighederne ved deltagelse i de ovennavnte uddannel-
ser mv.

Det bemerkes, at den gaeldende lov om godtgerelse 1 forbindelse med overforelsen af bestemmelser om
ledige med ret til 6 ugers selvvalg uddannelse fra Undervisningsministeriets lovgivning til Beskeftigel-
sesministeriets lovgivning pr. 1. august 2009 blev @ndret pa en raekke punkter, men ved en fejl blev listen
over uddannelsesaktiviteter, der kan opnds godtgerelse til, ikke konsekvensendret. Den geldende lovs §
3, stk. 1, nr. 3 og 4, om deltidsuddannelser pa niveau med erhvervsuddannelse og enkeltfag herfra samt
enkeltfag pa fodterapeutuddannelsen efter lov om aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse)
m.v. burde vere udgéet, idet disse uddannelsesaktiviteter 1 praksis kun angér ledige. De kommende regler
vil alene rumme bestemmelser om de uddannelsesmuligheder, der stir dbne for beskeeftigede.

Geldende bestemmelser om tilskud til befordring findes i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Med
dette lovforslag overflyttes bestemmelser om tilskud til befordring fra lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v. til den nye lov om godtgerelse og tilskud til befordring. Der henvises til afsnit 1, 2 og 5.2. 1 de
almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Efter geeldende regler kan der opnas tilskud til befordring ved deltagelse 1 arbejdsmarkedsuddannelser
og enkeltfag optaget i en falles kompetencebeskrivelse, herunder deltagelse 1 vurdering af basale feerdig-
heder i laesning, skrivning, stavning, regning eller matematik og vejledning i tilknytning hertil, samt
ved deltagelse 1 individuel kompetencevurdering efter AMU-loven, jf. § 21 sammenholdt med § 14 a i
AMU-loven. Der kan ikke opnas tilskud til befordring 1 forbindelse med deltagelse 1 Traningsskolens
arbejdsmarkedsuddannelser.

Det er ikke hensigten ved udnyttelsen af den foresldede bemyndigelse at @ndre tilskudsmulighederne
ved ovennavnte uddannelser mv.

Det bemerkes, at den personkreds, der efter geeldende regler kan opna tilskud til befordring, er bredere
end den personkreds, der kan opnd godtgerelse. Det h&enger sammen med, at det ikke er en betingelse for
at opna tilskud til befordring efter AMU-loven, at pdgeldende har et tab. Eksempelvis vil personer, der
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ikke har en arbejdsindteegt, fordi de forserges af deres @gtefalle, godt kunne opna tilskud til befordring,
men ikke godtgerelse. Det er ikke hensigten med denne lov at &ndre herp4.

Til§ 5
I stk. 1 fastsazttes det, at den personkreds, der er omfattet af lovforslagets § 2, stk. 1, kan opna godtge-
relse ved deltagelse 1 uddannelsesaktiviteter, der er omfattet af regler fastsat i medfer af lovforslagets §
4. Efter bestemmelsen er det en forudsatning for at opné godtgerelse, at der er tale om tab af indtegt eller
arbejdsmulighed som folge af deltagelse i en godtgerelsesberettigende uddannelsesaktivitet. Det bevirker
bl.a., at der ikke kan opnéds godtgerelse for tid, der bruges til transport til uddannelsesstedet.

I stk. 2 fastsaettes det, at godtgerelsen pr. uge hejst kan svare til arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste
beleb for en uge. Godtgerelsen ydes pr. arbejdstime med tab af indtaegt eller arbejdsmulighed og beregnes
pa grundlag af en normeret ugentlig arbejdstid og dagpengenes hgjeste belegb. Der kan hgjst ydes godtge-
relse for det antal timer, som svarer til fuldtid pa det pageldende omrdde, hvilket typisk er 37 timer pr.
uge.

Det foreslas med bestemmelsen 1 stk. 3, at undervisningsministeren bemyndiges til at fastsatte nermere
regler om godtgerelse. Det er hensigten at udnytte den foresldede bemyndigelse til at fastsette regler om,
1 hvilke tilfeelde der kan ydes godtgerelse, selv om der ikke har veret aftholdt undervisning eller hvor den
uddannelsessogende ikke har veret til stede. Der kan vere tale om ferieperioder, hvor uddannelsesstedet
holder lukket, om uforudsete begivenheder pa uddannelsesstedet, som gor det umuligt at gennemfore
undervisningen, eller om fraver pa grund af sygdom.

Bestemmelsen er en indholdsmaessig videreforelse af § 4 i lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse.

Til§ 6
Det foreslds med bestemmelsen, at undervisningsministeren bemyndiges til at fastsatte regler om

bortfald eller nedsettelse af godtgerelse ved deltagelse 1 enkelte uddannelsesaktiviteter, grupper af uddan-
nelsesaktiviteter eller uddannelsesaktiviteter tilrettelagt under bestemte former.

Muligheden for bortfald eller nedsettelse af godtgerelse vil kunne anvendes, hvis de midler til godtge-
relse, der er afsat pd finansloven, ikke er tilstreekkelige som folge at storre uddannelsesaktivitet end
forudsat.

Bestemmelsen er en videreforelse af § 5 1 lov om godtgerelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse.

Til§ 7
Efter § 9 1 den geldende lov om godtgerelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
kan godtgerelsen udbetales som et refusionsbeleb til arbejdsgivere 1 tilfelde, hvor der truffet aftale om,
at arbejdsgiveren fortsatter med at udbetale sedvanlig lon til en ansat under uddannelse, der berettiger
til godtgerelse. Hvis godtgarelsesbelobet overstiger den udbetalte lon, udbetales differencen til lenmod-
tageren, jf. § 13, stk. 2, 1 bekendtgerelse om godtgerelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse.

Med forslaget til § 7 fastsettes det, at en arbejdsgiver indtreeder 1 en ansats ret til godtgerelse, nar
arbejdsgiveren betaler s&dvanlig len til den ansatte under uddannelse, der berettiger til godtgerelse. Godt-
gorelsesbelobet til arbejdsgiveren vil svare til den godtgerelse, som den ansatte ville kunne have féet
udbetalt, men kan dog hejst udgere et beleb svarende til lenudgiften til deltageren under uddannelses-
aktiviteten. Overstiger godtgerelsesbelobet lonnen, vil differencen blive udbetalt til deltageren. Der vil
sdledes kunne vere tale om, at arbejdsgiveren vil vare berettiget til en del af godtgerelsen, mens
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deltageren vil vare berettiget til den resterende del af godtgerelsen. Belobsmaessigt vil der ikke ske
@ndring med hensyn til den godtgerelse, der kan udbetales til arbejdsgiveren efter forslaget.

Opherer arbejdsgiveren med at betale len under uddannelsen, vil retten til godtgerelse i sagens natur
falde tilbage til deltageren.

Der er som udgangspunkt tale om en videreforelse af de galdende bestemmelser, men med den
@ndring, at arbejdsgiveren ikke modtager godtgerelsen som et refusionsbelob, men indtraeder 1 retten til
godtgerelse, nar denne betaler lon til den ansatte under godtgerelsesberettigende uddannelse.

Der henvises i ovrigt til afsnit 4.1. 1 de almindelige bemaerkninger til lovforslaget.

Til§ 8
Med bestemmelsen i stk. I fastsattes det, at den personkreds, der er omfattet af lovforslagets § 2, stk.
1, kan opna tilskud til befordring som felge af deres deltagelse i uddannelsesaktiviteter, der er omfattet af
regler fastsat i medfor af § 4, jf. dog stk. 2.

I stk. 2 fastsattes det,at der ikke kan opnas tilskud til befordring, hvis uddannelsesaktiviteten foregar pa
den virksomhed, hvor deltageren er ansat.

Det foreslas med bestemmelsen i stk. 3, at undervisningsministeren bemyndiges til at fastsette naermere
regler om tilskud til befordring, herunder om en bagatelgreense. Foruden fastsattelsen af en bagatelgrense
er det bl.a. hensigten at udnytte den foresldede bemyndigelse til at fastsette regler om kilometertakster
og om, i hvilket omfang deltagere kan opna tilskud til befordring mellem bopel og uddannelsessted samt
mellem eventuelt indkvarteringssted og uddannelsessted henholdsvis bopel.

Bestemmelsen er en indholdsmassig videreforelse af § 21, stk. 1 og 4, og § 22 i lov om arbejdsmar-
kedsuddannelser m.v.

Til § 9
Det foreslds med bestemmelsen, at undervisningsministeren bemyndiges til at fastsaette regler om
bortfald eller nedsattelse af tilskud til befordring ved deltagelse i enkelte uddannelsesaktiviteter, grupper
af uddannelsesaktiviteter eller uddannelsesaktiviteter tilrettelagt under bestemte former.

Muligheden for bortfald eller nedsattelse af tilskud til befordring vil kunne anvendes, hvis de midler
til tilskud, der er afsat pa finansloven, ikke er tilstrekkelige som folge at storre uddannelsesaktivitet end
forudsat.

Bestemmelsen er en videreforelse af § 21, stk. 5, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Til § 10
Med bestemmelsen fastsattes betingelser for opnéelse af godtgerelse og tilskud til befordring i forbin-
delse med lovligt varslet strejke, lockout eller blokade (lovligt konflikt).

Den foresldede bestemmelse er indholdsmessigt en videreforelse af § 19 1 lov om godtgerelse ved
deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, men med tilfojelse af bestemmelser om befor-
dringstilskud. En tilsvarende bestemmelse med hensyn til befordringstilskud findes ikke 1 lov om arbejds-
markedsuddannelser m.v. Forslaget om at udvide bestemmelsens anvendelsesomréde til ogsd at omfattet
befordringstilskud foreslas for at harmonisere bestemmelserne pa de to omrader.

Til § 11
Bestemmelsen er ny og indeholder dels generelle bestemmelser om ansegning om godtgerelse og
tilskud til befordring, dels bestemmelser om digital ansegning.

Det foreslas med bestemmelsen i stk. /, at undervisningsministeren bemyndiges til at fastsatte regler

2009/1 LSF 148 22



om ansggning om godtgerelse og tilskud til befordring, herunder bl.a. om, at ansegninger, afgerelser og
meddelelser om godtgerelse og tilskud til befordring i visse tilfeelde skal ske i digital form, jf. stk. 1, nr. 1.

Bemyndigelsen til undervisningsministeren efter stk. 1 vil blive anvendt til at fastsatte regler om, at
arbejdsgivere og selvstendige erhvervsdrivende skal ansgge om godtgerelse og befordringstilskud samt
modtage afgerelser og meddelelser herom digitalt, nar uddannelsesaktiviteten foregar pa et uddannelses-
sted, der anvender EASY-A, mens dette skal ske i papirform, nar uddannelsesaktiviteten foregdr pd et
uddannelsessted, der ikke anvender EASY-A. Samtidig er det hensigten at anvende bemyndigelsen til
at fastsette regler om, at arbejdsgivere og selvstendige erhvervsdrivende, der er forpligtet til at soge
digitalt, i helt sarlige tilfelde kan undtages for pligten til at sege digitalt, f.eks. fordi den fornedne
teknologi ikke er til radighed for dem.

Bemyndigelsen vil tillige blive anvendt til at fastsette regler om, at arbejdstagere kan ansege om
samt modtage afgerelser og meddelelser om godtgerelse og befordringstilskud i1 papirform. Hvis det 1
fremtiden viser sig hensigtsmessigt, og hvis de digitale kundskaber hos persongruppen eller dele heraf
vurderes at vaere tilstreekkelige, rummer bemyndigelsen endvidere mulighed for at fastsatte regler om, at
alle eller visse arbejdstagere skal soge om godtgerelse og tilskud til befordring digitalt. Der henvises 1
ovrigt til bemarkningerne til afsnit 4.1. 1 de almindelige bemerkninger til lovforslaget.

Afgorelser og meddelelser, der skal modtages digitalt, vil blive sendt til pageldendes e-Boks eller en
tilsvarende digital postkasse.

Efter bemyndigelsen i stk. 1 vil undervisningsministeren tillige kunne fastsette regler om, at uddannel-
sesstederne skal informere om digital ansegning og yde vejledning og bistand 1 forbindelse hermed,
samt om indhold og udformning af ansegningsskemaer, frister for ansegning, hvilke oplysninger om
deltagere og arbejdsgivere, der skal angives ved ansggning om godtgerelse og befordringstilskud, samt at
arbejdsgivere skal attestere ansegninger om godtgerelse fra deres ansatte for derved at bekrefte, at der
foreligger et ansettelsesforhold, jf. nr. 2-6. Baggrunden for sidstneevnte er, at der i praksis er forekommet
tilfeelde, hvor ledige har foregivet at have en arbejdsgiver for derved at opné godtgerelse.

Med bestemmelsen i stk. 2 fastsattes det, at deltagerens cpr-nummer skal oplyses ved ansegning om
godtgerelse og befordringstilskud, og at det kan anvendes ved behandlingen af ansggningen. Cpr-numme-
ret skal oplyses uanset, om der soges digitalt eller via papirskema. Hensigten er at sikre en entydig
identifikation af den enkelte og at undga uberettiget udbetaling af godtgerelse. Da oplysninger om delta-
gernes cpr-nummer skal behandles af private, dvs. private uddannelsessteder og arbejdsleshedskasser,
foreslas den omhandlende bestemmelse fastsat i loven, jf. § 11 i lov om behandling af personoplysninger.

Det bemarkes, at bestemmelsen 1 stk. 2 alene vil berettige uddannelsesstederne og arbejdsleshedskas-
serne til at anvende cpr-numre til formal, der har sammenha&ng med ansegning om godtgerelse og
tilskud til befordring. Indsamling og intern behandling af cpr-numre til andre formal forudsatter som
hidtil udtrykkeligt samtykke, medmindre der findes andre lovhjemler, der giver uddannelsesstederne og
arbejdsleshedskasser adgang til at behandle padgaldende cpr-nummer uden samtykke.

Der henvises i ovrigt til afsnit 4.1. og 4.2. 1 de almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Til§ 12
Det fastsettes med bestemmelsen i stk. I, at det bliver obligatorisk for arbejdsgivere, der udbetaler
sedvanlig len til medarbejdere under uddannelsesaktiviteter, der berettiger til henholdsvis godtgerelse og
tilskud til befordring, at foretage ansegningen herom, og at den ansatte ikke selv kan indgive ansegningen
i disse tilfelde. Efter bestemmelsen vil ansggningsproceduren kunne ske betydeligt mere enkelt end i dag,
idet arbejdsgiverne i langt de fleste tilfaelde udbetaler lon til deres medarbejdere, og derfor vil skulle soge
om godtgerelsen.

Bestemmelsen 1 stk. 1 skal ses i sammenhaeng med lovforslagets § 7, hvorefter arbejdsgivere indtraeder
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1 retten til godtgerelse, nar de udbetaler s@dvanlig lon under uddannelsesaktiviteter, der kan opnés
godtgerelse til. Befordringstilskud vil dog som hidtil blive udbetalt direkte til deltageren.

Fasts@ttelsen af, at arbejdsgivere, der udbetaler lon til medarbejdere, foretager ansegningen, indebarer
ikke, at arbejdsleshedskassen eller Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte i de enkelte tilfelde skal ga
ind 1 en vurdering af, om der er udbetalt sedvanlig len. Dette svarer til den hidtidige praksis i forbindelse
med udbetaling af godtgerelse til arbejdsgivere som et refusionsbeleb, jf. § 9 1 den geldende lov om
godtgerelse. En eventuel tvist mellem en arbejdsgiver og en arbejdstager om, hvorvidt der udbetales
sedvanlig lon, m4 afgeres i det fagretlige system.

I tilfelde, hvor ansegningen ikke skal indgives af arbejdsgiveren efter stk. 1, men kan indgives af med-
arbejderen, vil arbejdsgiveren kunne indgive ansegningen efter fuldmagt fra medarbejderen. Ansegningen
vil 1 givet fald skulle indgives efter de regler, der fastsattes efter § 11. Afgorelser og meddelelser om
godtgerelse vil herefter blive sendt til arbejdsgiveren med henblik pd videreformidling til deltageren.

Det foreslds med bestemmelsen i stk. 2, at undervisningsministeren bemyndiges til at fastsatte regler
om, hvilke oplysninger arbejdsgivere skal give deltagere i forbindelse med ansegning om godtgerelse og
tilskud til befordring. Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsaette regler om, at arbejdsgiveren skal
informere den eller de pdgaeldende medarbejdere om, at der er indgivet ansegning, og at rigtigheden af de
oplysninger, der indgives i forbindelse hermed, kan blive kontrolleret ved samkering af registre.

Der henvises 1 gvrigt til afsnit 4.1. og 4.2. 1 de almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Til § 13
Det fastsattes 1 bestemmelsen, at der for beskaftigede lenmodtagere, der modtager fuld godtgerelse

efter forslaget til § 5, skal ske indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP) samt
hvorledes bidraget fastsaettes og indbetales.

Der er med enkelte justeringer tale om en indholdsmaessig videreforelse af § 13 i lov om godtgerelse
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Ud over sproglige justeringer er der endret
i de bemyndigelser, der fremgér af forslaget til henholdsvis stk. 6, 8§ og 21. Hidtil har direkteren for
Arbejdsdirektoratet beregnet og medvirket ved fastsattelse af regler om ATP-bidrag. Fra den 1. oktober
2009 blev der imidlertid ved en organisationsomlaegning i Beskeftigelsesministeriet &endret ved opgave-
fordelingen mellem nogle af ministeriets enheder. I den forbindelse blev ogsa ansvaret for en raekke
forskellige love og administrative forskrifter, fastsat i medfer heraf, endret. Andringerne i bemyndigel-
serne i forslagene til stk. 6, 8 og 21 afspejler den ny opgavefordeling i Beskeftigelsesministeriet.

De foresldede bestemmelser sikrer, at personer, der deltager i uddannelse og modtager fuld godtgerelse,
fortsat indbetaler til ATP, saledes at de ikke far formindsket deres pensionsopsparing pga. perioder med
deltagelse 1 erhvervsrettet vokse- og efteruddannelser. Personer, der modtager reduceret godtgerelse efter
lovforslagets § 6, er ikke omfattet af bestemmelsen.

Det skal bemerkes, at hvor arbejdsgiveren betaler seedvanlig lon under uddannelsesaktiviteten og derfor
modtager godtgerelsesbelabet, jf. lovens § 7, trekkes ATP-bidraget i lonnen og ikke i godtgerelsesbelo-
bet.

§ 14 1 lov om godtgerelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddanenlse om indbetaling af
bidrag til s@rlig pensionsopsparing (SP) foreslas ikke viderefort, idet SP-ordningen er under nedleggelse.

Til § 14
Det foresléede stk. 1 er en bemyndigelsesbestemmelse, hvorefter undervisningsministeren kan fastsatte,
at beregning og udbetaling af godtgerelse og tilskud til befordring skal varetages af deltagerens arbejds-
loshedskasse, uddannelsesstedet eller Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte. Bemyndigelsen vil blive
anvendt til at fastsatte regler om, at beregning og udbetaling af godtgerelse og befordringstilskud til del-
tagere, der er medlemmer af en arbejdslashedskasse, varetages af arbejdsleshedskassen, mens beregning
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og udbetaling af godtgerelse og befordringstilskud til deltagere, der ikke er medlemmer af en arbejdsles-
hedskasse, varetages af de uddannelsessteder, der udbyder voksen- og efteruddannelse. Endvidere vil
bemyndigelsen blive anvendt til at fastsatte reglerne om, at Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte
varetager beregning og udbetaling af godtgerelse til deltagere, der ikke er medlemmer af en arbejdsles-
hedskasse, og som deltager 1 uddannelsesforleb, der ikke udbydes af uddannelsessteder, der udbyder
voksen- og efteruddannelse samt regler om, at styrelsen har det overordnede ansvar for administrationen
af godtgerelse og tilskud til befordring.

Det foreslaede stk. 2 er en bemyndigelsesbestemmelse, hvorefter undervisningsministeren kan fastsette
regler om beregning, udbetaling og administration af godtgerelse og befordringstilskud. Bemyndigelsen
vil fx blive anvendt til at fastsette regler om, at udbetaling af godtgerelse sker efter opgerelse af, i hvilket
omfang deltagerne har fulgt undervisningen.

Med forslaget til stk. 3 fastsettes det, at offentlige institutioner og private, savel enkeltpersoner som
juridiske personer, efter anmodning skal afgive oplysninger til brug for administrationen af godtgerelse
og tilskud til befordring.

Efter forslaget til stk. 4, gives hjemmel til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, uddannelsesstederne,
Undervisningsministeriet og Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte til at indhente oplysninger efter stk.
3.

Det foresléede stk. 5 er en bemyndigelse til undervisningsministeren til at fastsatte regler om beregning
og udbetaling af godtgerelse og tilskud til befordring efter stk. 1 og indhentelse af oplysninger efter stk.
4. Bemyndigelsen vil fx blive anvendt til at fastsatte regler om, at Styrelsen for Statens Uddannelsesstot-
te, arbejdsleshedskasserne og uddannelsesstederne kan kraeve dokumentation for deltagernes indtegter
for tildeling af godtgerelse.

Den foresldede bestemmelse er indholdsmeessigt en videreforelse af § 16, stk. 1 og 2, samt § 22, stk. 1,
3 og 4, 1 lov om godtgerelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og § 23, stk. 1 og
2, 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Til§ 15

Det foreslaede stk. I er en bemyndigelsesbestemmelse, hvorefter undervisningsministeren kan fastsette
regler om digital kommunikation mellem deltageren eller virksomheden pa den ene side og uddannelses-
stedet, arbejdsleshedskassen, restanceinddrivelsesmyndigheden, Undervisningsministeriet eller Styrelsen
for Statens Uddannelsesstotte pd den anden side, herunder om anvendelse af digital signatur eller anden
sikker personidentifikation, i forbindelse med ansegninger og afgerelser om godtgerelse og tilskud til
befordring. Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsatte regler om, at digital kommunikation i visse
tilfeelde skal vere obligatorisk. Det er ikke hensigten at palegge deltagere at kommunikere digitalt, men
alene at give dem mulighed herfor. Her vil samme hensyn som ved ansegning om godtgerelse og tilskud
til befordring gere sig geeldende. Der henvises til bemarkningerne til forslaget til § 11.

Det foresldede stk. 2 er en bemyndigelsesbestemmelse, hvorefter undervisningsministeren kan fastsatte
regler om digital kommunikation mellem uddannelsesstederne eller arbejdsleshedskasserne pé den ene si-
de og Undervisningsministeriet eller Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte pa den anden side, herunder
om anvendelse af digital signatur eller anden sikker personidentifikation, i forbindelse med udveksling af
oplysninger. Det er hensigten at fastsaette regler om, at det som udgangspunkt skal vare obligatorisk at
kommunikere digitalt.

Det foreslaede stk. 3 er en bemyndigelsesbestemmelse, hvorefter undervisningsministeren kan fastsette
regler om, at arbejdsleshedskasser, uddannelsessteder og Styrelsen for Statens uddannelsesstotte kan
udstede visse typer af dokumenter i forbindelse med ansegninger om godtgerelse og tilskud til befordring
uden underskrift eller med maskinelt gengivet underskrift eller pa tilsvarende made, saledes at sddanne
dokumenter i retlig henseende sidestilles med dokumenter med personlig underskrift. Forslaget skal ses
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pa baggrund af udtalelse fra Folketingets Ombudsmand til Arbejdsskadestyrelsen 1 2008 1 forbindelse
med behandling af klager 1 arbejdsskadesager. Efter ombudsmanden opfattelse gaelder et krav om, at stats-
lige forvaltningsmyndigheders udgaende breve skal vere forsynet med en personlig underskrift. Kravet
om personlig underskrift gelder efter ombudsmandens opfattelse med lovskraft, hvilket indeberer, at det
kraever hjemmel at fravige det. De omhandlede dokumenter vil eksempelvis vare standardbreve 1 form at
kvitteringsbreve, rykkerbreve, spergebreve og lignende.

Den foreslaede bemyndigelse i stk. 3 kan endvidere anvendes til at fastsatte regler om, at afgerelser,
der udelukkende er truffet pd grundlag af digital databehandling, kan udstedes alene med angivelse af
arbejdsleshedskassen, uddannelsesstedet eller Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte som afsender. De
pageldende afgoarelser vil vare kendetegnet ved, at der digitalt kan traeffes afgerelse pa grundlag af faste
og entydige kriterier. Der er sdledes tale om afgorelser, der treeffes uden at en sagsbehandler er involveret
1 afgarelsesprocessen.

Tilsvarende bestemmelser findes ikke i1 lov om godtgerelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse eller lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. Bestemmelserne er nedvendiggjort
af digitaliseringen af VEU-administrationen. Med hensyn til digitaliseringen af VEU-administrationen
henvises 1 gvrigt til afsnit 3, 4.1. og 4.2. 1 de almindelige bemerkninger til lovforslaget.

Til§ 16
Med forslaget fastsattes bestemmelser vedrerende uberettiget udbetaling af godtgerelse og tilskud til
befordring.

Det foreslaede stk. 1 indeberer, at deltageren skal tilbagebetale modtagen godtgerelse, hvis denne
har afgivet urigtige oplysninger eller fortiet omstaendigheder, som er af betydning for retten til at opna
godtgerelse, eller hvis den pagaldende 1 gvrigt indsé eller burde have indset, at modtagelsen af belobet
var uberettiget.

Stk. 1, er en videreforelse af § 24, stk. 1, 1 lov om godtgerelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse og § 24, stk. 1, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Efter det forsldede stk. 2 skal en arbejdsgiver, der har ret til godtgerelse efter § 7, betale godtgerelsen
tilbage, hvis det viser sig, at deltageren ikke opfyldte betingelserne for at opna godtgerelse. Det er saledes
ikke afgerende, om arbejdsgiveren vidste eller burde vide, at deltageren ikke opfyldte betingelserne for
at kunne opnd godtgerelse, men alene afgerende om deltageren vidste eller burde vide, at denne ikke
opfyldte betingelserne for at opnd godtgerelse. Det folger dog af den foresldede § 17, at skyldes en
uberettiget udbetaling af godtgerelse eller tilskud til befordring urigtige eller mangelfulde oplysninger
fra en arbejdsgiver, en arbejdsleshedskasse eller et uddannelsessted, kan undervisningsministeren traffe
afgerelse om, at den, fra hvem de urigtige eller mangelfulde oplysninger stammer, skal dekke den
uberettigede udbetaling.

Undervisningsministeren bemyndiges efter stk. 3 til at fastsette regler om, at krav om tilbagebetaling
skal varetages af deltagerens arbejdsleshedskasse, uddannelsesstedet eller Styrelsen for Statens Uddannel-
sesstotte. Fastsattelsen af regler skal dog ske efter forhandling med beskaftigelsesministeren for si vidt
angar arbejdsleshedskassernes varetagelse af krav om tilbagebetaling.

Stk. 3 er indholdsmessigt en videreforelse af § 24, stk. 2, i lov om godtgerelse ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, og § 24, stk. 6, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Efter forslaget til stk. 4, bemyndiges undervisningsministeren til at fastsaette regler om, at beleb,
der skal tilbagetales, kan forrentes med den galdende morarente efter lov om renter ved forsinket
betaling. Fastsattelsen af sadanne regler skal ske efter forhandling med beskaftigelsesministeren, idet
krav om tilbagebetaling efter forslaget til stk. 3, kan varetages af arbejdsleshedskasserne.
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Stk. 4 er indholdsmessigt en videreforelse af § 24, stk. 3, 1 lov om godtgerelse ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og § 24, stk. 2, 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Til§ 17
Med forslaget fastsettes bestemmelser om tilbagebetaling af uberettiget udbetalt godtgerelse og tilskud

til befordring som folge af urigtige eller mangelfulde oplysninger fra en arbejdsgiver, en arbejdslosheds-
kasse eller et uddannelsessted.

Det fastsattes i1 stk. 1, at undervisningsministeren kan treffe afgerelse om, at den, fra hvem de urigtige
eller mangelfulde oplysninger stammer, skal daekke den uberettigede udbetaling.

I stk. 2 fastsattes det, at arbejdsgiveren, arbejdsleshedskassen eller uddannelsesstedet skal afgive alle
nedvendige oplysninger til brug for Undervisningsministeriets afgarelse efter stk. 1.

De foresldede bestemmelser er en videreforelse af § 16, stk. 3-5, i lov om godtgerelse ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse med den justering, at bestemmelsen om refusion i forhold til
bade arbejdsleshedskasserne, uddannelsesstederne og Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte er udgaet,
da der i praksis ikke sker nogen form for refusion i dag.

Til§ 18
Efter det foresldede stk./ kan undervisningsministeren oprette registre vedrerende godtgerelse og til-
skud til befordring, der fores ved hjalp af digital databehandling.

Registrene kan efter det foresldede stk. 2 anvendes til statistiske formal og i forbindelse med tilsyn med
arbejdsleshedskassernes og uddannelsesinstitutionernes administration af godtgerelse og befordringstil-
skud.

Efter det foresldede stk. 3 vil registre, som er oprettet af undervisningsministeren, kunne samkeres i det
omfang, det tjener administrative eller tilsynsmassige formal. Registrene vil ligeledes kunne samkeres
med arbejdsleshedskassernes registre med henblik pd kontrol af, om tilskudsbetingelser er opfyldt. Det
bemarkes, at personer, som bereres af en kontrolordning, vil blive gjort opmerksomme pa adgangen
til at foretage samkering 1 kontrolgjemed, inden kontrollen iverksettes. Sammenstilling og samkering 1
kontrolgjemed forudsetter, at behandlingen anmeldes til Datatilsynet, jf. §§ 43-44 1 lov om behandling af
personoplysninger, samt at Datatilsynets udtalelse indhentes inden behandlingen iverksattes, jf. person-
datalovens § 45, stk. 1, nr. 4.

Efter det foresldede stk. 4 vil § 35 1 persondataloven ikke finde anvendelse, hvilket vil betyde, at
registrerede personer ikke kan gere indsigelse mod, at oplysninger om de pagaldende gores til genstand
for behandling 1 relation til godtgerelse og tilskud til befordring. Bestemmelsen foreslds pa baggrund af
digitaliseringen af VEU-administrationen.

Undervisningsministeren og Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte vil vaere dataansvarlig for de regi-
stre, der oprettes efter stk. 1. Arbejdsleshedskasserne vil vare dataansvarlige for deres egne registre,
men vil kunne indhente og behandle oplysninger til brug for beregning og tildeling af godtgerelse fra
registre, som er oprettet af Undervisningsministeriet og styrelsen. Adgangen til oplysninger vil dog skulle
begraenses mest muligt, s& kun de medarbejdere, der har et sagligt formal med at tilgé oplysninger om en
borger, har mulighed for dette, idet grundprincipper som saglighed, nedvendighed og proportionalitet, jf.
persondatalovens § 5, stk. 2 og 3, skal iagttages 1 forbindelse hermed.

Den foresldede bestemmelse er indholdsmeessigt en videreforelse af § 17 i lov om godtgerelse ved
deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og § 28 1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Til § 19
Med bestemmelsen i stk. [ fastsattes det, at der er klageadgang til Ankenevnets Beskeftigelsesudvalg i
forbindelse med afgerelser om godtgerelse og tilskud til befordring efter loven. Det drejer sig om afgerel-

2009/1 LSF 148 27



ser om godtgarelse for tab af indtagt eller arbejdsmulighed efter §§ 5 og 6, afgerelser om godtgerelse til
arbejdsgivere efter § 7, afgerelser om tilskud til befordring efter §§ 8 og 9, afgerelser om godtgerelse og
tilskud til befordring under lovlig konflikt efter § 10 samt afgerelser om tilbagebetaling efter § 16.

Stk. 1 en videreforelse af § 20 i lov om godtgerelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse med en @&ndring som folge af bestemmelsen om arbejdsgiverens indtraden i retten til godtgerel-
se efter lovforslagets § 7 samt videreforelse af § 31, stk. 1, nr. 1, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v.

I stk. 2 fastsattes det, at adgangen til at klage efter stk. 1 tilkommer den, afgerelsen vedrerer. Der
galder en klagefrist pd 4 uger regnet fra modtagelsen af meddelelsen om afgerelsen.

Efter det forsldede stk. 3 treeffer Ankenevnets Beskeaftigelsesudvalg endelig administrativ afgerelse i
sagen.

Efter det forslaede stk. 4, kan Ankenavnets Beskeaftigelsesudvalg dog se bort fra overskridelse af
klagefristen 1 indtil 6 maneder efter meddelelsen af afgerelsen, hvis der er sarlig grund hertil. Saerlige
grunde kan eksempelvis vare alvorlig sygdom og hospitalsindlaeggelse.

Stk. 2-4 er en videreforelse af § 21, stk. 3, 1 lov om godtgerelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse og § 31, stk. 1-3, i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., dog med tilfojelse
af en begrensning pd 6 maneder med hensyn til overskridelse af klagefristen efter stk. 1 i1 sarlige
tilfeelde. Denne begransning findes ogsa i de andre uddannelsesstottelove pa Undervisningsministeriets
omréde.

Til § 20
Det foresldas med bestemmelsen i stk. I, at offentlige institutioner og private, savel enkeltpersoner
som juridiske personer, straffes med bede, hvis de afgiver urigtige oplysninger eller svigagtigt fortier
oplysninger til brug for administrationen af godtgerelse og tilskud til befordring efter loven.

Efter forslaget til stk. 2 kan juridiske personer palegges strafansvar efter reglerne i straffelovens 5.
kapitel.

Den foresldede bestemmelse er indholdsmassigt en videreforelse af § 22 1 lov om godtgerelse ved del-
tagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og delvist af § 25 i lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v., idet de foresldede straffebestemmelser hidtil kun har veret geldende for sd vidt angar godtgerel-
se. Udvidelse af straffebestemmelsernes virkningsomrade foreslés for at harmonisere bestemmelserne pa
de to omrader.

Til § 21
Det foreslds med stk. I, at loven traeder i kraft den 1. juli 2011, og at den skal have virkning for

anseggninger om godtgerelse, der modtages den 1. juli 2011 eller derefter, og som vedrerer erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, der pdbegyndes denne dato eller derefter.

Efter forslaget til stk. 2 oph@ves lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse, men denne vil dog have virkning for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, der er
pabegyndt for den 1. juli 2011.

Tidspunktet for lovens ikrafttraeden foreslas under hensyntagen til udviklingstiden for den portal (Efter-
Uddannelse.dk), der vil vere et centralt element 1 digitaliseringen af administrationen af erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse. Der henvises til afsnit 3 1 de almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Til § 22
Med bestemmelsen foretages en raekke konsekvensandringer i lov om arbejdsmarkedsuddannelser

m.v. som folge af, at bestemmelserne om tilskud til befordring flyttes fra loven til den nye lov om
godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Der vil
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herefter ikke vare nogen regulering af tilskud til befordring i AMU-loven. Som beskrevet 1 afsnit 4.2.
1 de almindelige bemarkninger til lovforslaget er det i forbindelse med lovforslaget ikke hensigten at
@ndre bestemmelserne om tilskud til befordring indholdsmeessigt, idet méalgruppen, de uddannelser mv.,
der giver mulighed for tilskud til befordring, belebene og alle gvrige betingelser viderefores 1 den nye
lov. Det gelder dog ikke de foreslaede bestemmelser 1 § 10 om strejke og lockout m.v., § 19, stk. 4 om
begransning af overskridelse af klagefristen 1 serlige tilfelde og § 20 om straffebestemmelser.

Til § 23
Med bestemmelsen nyaffattes § 15 b i lov om arbejdsgivernes Elevrefusion som konsekvens af, at lov
om godtgorelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse efter dette lovforslag opheves
og erstattes af lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse, og da bestemmelser om tilskud til befordring overflyttes fra lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v. til den nye lov.

§ 15 b i AER-loven videreferes indholdsmeessigt uendret.

Til § 24
Med bestemmelsen foretages en konsekvensandring i lov om péligning af indkomstskat til staten
(ligningsloven) som felge af, at lov om godtgerelse ved deltagelse i1 erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse efter dette lovforslag ophaves og erstattes af til lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Andringen angar titel pa den nye lov.

Til § 25
Med bestemmelsen foretages konsekvensandringer i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats som folge
af, at lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse efter dette lovforslag
ophaves og erstattes af til lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse. Andringerne angér titel pa den nye lov.

Til § 26
Med bestemmelsen foretages konsekvensandringer i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. som folge
af, at lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse efter dette lovforslag
ophaves og erstattes af til lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse. Andringerne angar titel pa den nye lov.

Til § 27
Med bestemmelsen foretages en konsekvensendring i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension som
folge af, at lov om godtgerelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse efter dette
lovforslag ophaves og erstattes af til lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Zndringen angar titel pd den nye lov.

Til § 28
Det foreslés, at loven ikke skal gelde for Faereerne og Grenland.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 21. Beskaftigede lonmodtagere, selvstendi-
ge erhvervsdrivende og personer, der hverken er
berettigede til dagpenge eller ydelser efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. eller modtager
kontanthjelp eller starthjalp efter lov om aktiv
socialpolitik eller introduktionsydelse efter lov
om integration af udlendinge 1 Danmark, kan
opna tilskud til kost og logi ved indkvartering og
til deekning af udgifter til befordring ved deltagel-
se 1 arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag, der
er optaget 1 en felles kompetencebeskrivelse, og
ved deltagelse 1 individuel kompetencevurdering
efter denne lov.

Stk. 4. Deltagere 1 uddannelse, i vurdering af
basale ferdigheder 1 leesning, skrivning, stavning,
regning eller matematik og i vejledning i tilknyt-
ning hertil eller 1 individuel kompetencevurdering
efter denne lov, der foregar pa den virksomhed,
hvor deltagerne er ansat, kan ikke opna befor-
dringstilskud.

Stk. 5. Undervisningsministeren kan fastsaette
narmere regler om, at tilskud til kost og logi og
tilskud til deekning af udgifter til befordring til
enkelte uddannelser, grupper af uddannelser eller
uddannelser tilrettelagt under bestemte former el-
ler individuel kompetencevurdering efter denne
lov nedsettes eller bortfalder.

§ 22. Undervisningsministeren fastsatter efter
udtalelse fra Rédet for Erhvervsrettet Voksen- og
Efteruddannelse nermere regler efter § 21 om
tilskud til kost og logi, herunder om egenbetaling
og om tilskud til befordringsudgifter, herunder
om fastsattelse af en bagatelgranse.

§ 23. Undervisningsministeren kan fastsatte,
at beregning og udbetaling af befordringstilskud
efter denne lov varetages af deltagerens arbejds-
loshedskasse, uddannelsesstedet eller Styrelsen
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Lovforslaget

§ 22. I lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 190 af 18. marts
2008, som @ndret bl.a. ved § 10 i lov nr. 482
af 12. juni 2009, og senest ved § 11 lov nr.
1525 af 27. december 2009, foretages folgende
@ndringer:
1.1§ 21, stk. 1, udgér »og til dekning af udgif-
ter til befordring«.

2.§ 21, stk. 4, ophaves.
Stk. 5 bliver herefter stk. 4.

3.1¢ 21, stk. 5, der bliver stk. 4, udgar »og
tilskud til deekning af udgifter til befordring«.

4.1 ¢ 22 udgar »og om tilskud til befordrings-
udgifter, herunder om fastsattelse af en bagatel-
granse.«

5.9 23, stk. I og 2, ophaves.
Stk. 3 bliver herefter stk. 1.

30



for Statens Uddannelsesstotte. Fastseattelsen af, at
varetagelsen sker 1 arbejdsleshedskassen kan dog
forst ske efter forhandling med beskaftigelsesmi-
nisteren.

Stk. 2. Undervisningsministeren fastsatter nar-
mere regler om beregning, udbetaling og admi-
nistration, refusion, tilsyn, regnskab og revision
af befordringstilskud efter denne lov. Fastsattel-
sen sker efter forhandling med beskaftigelsesmi-
nisteren, for sa vidt angar regler om arbejdsles-
hedskassernes udbetaling af tilskud.

§ 24. En person, som uberettiget har modtaget
befordringstilskud eller tilskud til kost og logi,
skal betale belobet tilbage til den, der har ud-
betalt tilskuddet, hvis den fejlagtige udbetaling
skyldes, at den pagaldende har afgivet urigtige
oplysninger eller fortiet omstaendigheder, der er
af betydning for retten til tilskuddet, eller hvis
den pégaldende i gvrigt indsé eller burde have
indset, at modtagelsen af belobet var uberettiget.

Stk. 3. 1 tilfelde, hvor der er udbetalt befor-
dringstilskud eller tilskud til kost og logi med
urette, har arbejdsleshedskassen eller uddannel-
sesstedet ikke krav pa refusion fra statskassen,
og udbetalte refusionsmidler skal tilbagebetales,
medmindre den fejlagtige udbetaling skyldes del-
tagerens svigagtige forhold.

Stk. 4. Skyldes fejlagtig udbetaling urigtige
eller mangelfulde oplysninger fra en arbejdslos-
hedskasse, eller et uddannelsessted, kan undervis-
ningsministeren bestemme, at den, fra hvem de
urigtige eller mangelfulde oplysninger stammer,
skal hafte for fejludbetalingen.

Stk. 5. Arbejdsleshedskassen eller uddannelses-
stedet skal pa begaring afgive enhver nodvendig
oplysning til brug for undervisningsministerens
afgerelse efter stk. 3 og 4.

§ 25. Offentlige myndigheder skal pa begaring
give undervisningsministeren, Styrelsen for Sta-
tens Uddannelsesstotte, Ankestyrelsens Beskaef-
tigelsesudvalg, arbejdslashedskassen eller uddan-
nelsesstedet enhver oplysning til brug ved admi-
nistrationen af reglerne efter dette kapitel.

§31. ---

1) Afgoerelser om befordringstilskud og tilskud til
kost og logi, jf. § 21.
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6.1 § 24, stk. 1, udgar »befordringstilskud eller«
og »til den, der har udbetalt tilskuddet«.

7.1§ 24, stk. 3, udgar »befordringstilskud eller«
og »arbejdsleshedskassen eller«.

8.1 24, stk. 4, udgér »en arbejdsleshedskasse,
eller«.

9.1¢ 24, stk. 5, @ndres »Arbejdsleshedskas-
sen eller uddannelsesstedet« til: » Uddannelses-
stedet«.

10. 1 § 25 udgar »Styrelsen for Statens Uddan-
nelsesstotte,« og », arbejdsloshedskassen«.

11. 1§ 31, stk. 1, nr. 1, udgér »befordringstilskud
0g«.
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§ 15 b. Arbejdsgivernes Elevrefusion bidrager
til finansiering af godtgerelse 1 henhold til lov om
godtgerelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse samt befordringsudgifter
og udgifter til kost og logi i henhold til lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

§ 31. Ved opgerelsen af den skattepligtige ind-
komst medregnes ikke ydelser til dekning af ud-
gifter i forbindelse med uddannelser og kurser,
nar ydelserne modtages fra en arbejdsgiver som
led 1 et ansattelsesforhold eller som led i en af-
tale om ydelse af personligt arbejde 1 ovrigt og
ydelserne er omfattet af stk. 3. Ydelser omfattet
af stk. 3 til dekning af udgifter i forbindelse
med uddannelser og kurser medregnes ligeledes
ikke, ndr de modtages ved opher af et ansattel-
sesforhold. 1. pkt. geelder ligeledes for ydelser
omfattet af stk. 3, som gives til personer, der er
valgt til medlem af eller medhjelp for bestyrel-
ser, udvalg, kommissioner, rad, naevn eller andre
kollegiale organer, herunder Folketinget, regions-
rad og kommunalbestyrelser, gives til medlem-
mer af en fagforening, arbejdsleshedskasse eller
pensionskasse samt gives til arbejdstagere som
led 1 selvvalgt kompetenceudvikling i henhold til
kollektiv overenskomst. Tilsvarende galder for
ydelser omfattet af stk. 3, som personer modtager
fra staten i jobcenteret, eller som elever modta-
ger fra Arbejdsgivernes Elevrefusion. Tilsvarende
gaelder for ydelser omfattet af stk. 3, der ydes
af et uddannelsessted eller i medfer af § 73 b 1
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats til person-
er, der deltager i uddannelse efter lov om arbejds-
markedsuddannelser m.v. Tilsvarende galder for
tildeling af friplads efter lov om universiteter
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§ 23. I lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion,
jf. lovbekendtgerelse nr. 842 af 8. september
2009, som @ndret ved § 1 1lov nr. 1218 af 14.
december 2009, foretages folgende @ndring:
1.5 15 b affattes sdledes:

»§ 15 b. Arbejdsgivernes Elevrefusion bidra-
ger til finansiering af godtgerelse og befor-
dringsudgifter 1 henhold til lov om godtgerel-
se og tilskud til befordring ved deltagelse 1
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt
udgifter til kost og logi i1 henhold til lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v.«

§ 24. I lov om péligning af indkomstskat til
staten (ligningsloven), jf. lovbekendtgerelse nr.
176 af 11. marts 2009, som @&ndret senest ved
lov nr. 1279 af 16. december 2009, foretages
folgende @ndring:

1. 1§ 31, stk. 1, @ndres »lov om godtgerelse

ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse« til: «lov om godtgerelse og tilskud
til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse«.
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(universitetsloven) eller lov om stipendier til vis-
se udenlandske studerende ved korte og mellem-
lange videregéende uddannelser. Tilsvarende gael-
der for tilskud til deltagerbetaling, som ydes efter
lov om statens voksenuddannelsesstotte (SVU),
samt for tilskud til deltagerbetaling, som ydes
efter lov om stette til voksenuddannelse (VUS),
herunder stotte, der ydes efter § 23, stk. 3 og
4, if. stk. 2, 1 lov om statens voksenuddannelses-
stotte (SVU). Tilsvarende gelder for tilskud til
deltagerbetaling, som ydes efter § 73 b i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats til personer,
der deltager i uddannelse, som er omfattet af lov
om statens voksenuddannelsesstotte (SVU) eller
lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse.

Stk. 2.- 6 ---

§ 26 b. Personer, der anses for beskaftigede ef-
ter lov om godtgerelse ved deltagelse 1 erhvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse eller lov om
statens voksenuddannelsesstotte (SVU), har ikke
ret til selvvalgt uddannelse efter dette kapitel.

§ 98 a. ---

Stk. 3. Det er en betingelse for, at arbejdsgive-
ren kan f4 udbetalt jobrotationsydelse, at
1) den beskeftigede, der deltager i uddannel-
se, ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed overstiger
erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der
kan sidestilles med erhvervsuddannelse, medmin-
dre uddannelsen ikke har varet anvendt i de sids-
te 5 ar,

2) den beskaftigede modtager sedvanlig lon fra
arbejdsgiveren i uddannelsesperioden,

3) den beskazftigede eller arbejdsgiveren ikke
modtager godtgerelse efter lov om godtgerelse
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse eller stotte efter lov om statens vok-
senuddannelsesstotte og

4) der ikke udbetales lontilskud til arbejdsgiveren
for vikaren efter reglerne i kapitel 12.

Stk. 4-5. ---
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§ 25. I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1428 af 14. december
2009, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 26 b @&ndres »lov om godtgerelse ved del-
tagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse« til: «lov om godtgerelse og tilskud til be-
fordring ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse«.

2.1§ 98 a, stk. 3, nr. 3, &@ndres »lov om godt-
gorelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse« til: «lov om godtgerelse og
tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse«.
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§ 46. ---

Stk. 1-3. ---

Stk. 4. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse ved
efterbetaling af andre ydelser fra kassen og ved
forsinket udbetaling af en skattefri preemie, jf. §
74 m. Dette geelder dog ikke godtgerelse efter
lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse.

§ 62 a. ---

Stk. 2. Et medlem kan dog bevare dagpengeret-
ten ved deltagelse 1 uddannelse, hvis undervisnin-
gens varighed er under 20 timer om ugen og
uddannelsen ikke er godkendt som stetteberetti-
gende efter lov om statens uddannelsesstotte, 1
det omfang den udbydes som heltidsuddannelse.
Dagpengeretten kan ligeledes bevares ved delta-
gelse 1 enkeltfagsundervisning pa gymnasialt ni-
veau under 20 timer om ugen og 1 undervisning
svarende til folkeskolens 8.-10. klassetrin. Der
kan ikke udbetales dagpenge for timer, hvor med-
lemmet modtager uddannelsesydelse efter kapitel
9 b, godtgarelse efter lov om godtgerelse ved
deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse eller stotte efter lov om statens voksenud-
dannelsesstotte.

Stk. 3-4. ---

§ 75 h. ---

Stk. 1-4. ---

Stk. 5. Uanset bestemmelsen i stk. 4, nr. 1, kan
ledige medlemmer, der deltager i uddannelse og
modtager uddannelsesydelse efter kapitel 9 b el-
ler dagpenge efter denne lov, godtgerelse efter
lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse eller stotte efter lov
om statens voksenuddannelsesstotte, 1 stedet for
disse ydelser vaelge at fa udbetalt optjente ferie-
dagpenge under uddannelsesinstitutionens ferie-
lukning og lignende.

Stk. 6-7. ---

§ 86. Et medlem, som uberettiget har modtaget
dagpenge eller andre ydelser fra kassen, skal be-
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§ 26. I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
jf. lovbekendtgerelse nr. 975 af 26. september
2008, som @ndret blandt andet ved § 2 1 lov nr.
478 af 12. juni 2009, § 1 1 lov nr. 482 af 12. juni
2009 og som senest ved § 51 lov nr. 483 af 12.
juni 2009, foretages folgende @ndring:

1. Overalt 1 loven @ndres »lov om godtgerelse
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse« til: «lov om godtgerelse og tilskud
til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse«.
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tale ydelsesbelobet tilbage, hvis medlemmet har
givet kassen urigtige oplysninger eller fortiet om-
stendigheder, der er af betydning for retten til
ydelserne, eller hvis medlemmet i gvrigt indsé
eller burde have indset, at modtagelse af belabet
var uberettiget. Godtgerelse efter lov om godtge-
relse ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse er ikke omfattet af bestemmel-
sen.

Stk. 2-12. ---

§ 87. ---

Stk. 6. Godtgerelse efter lov om godtgerelse
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse er ikke omfattet af stk. 3-5.

Stk. 7-8. ---

§2a.---

Stk. 3. Lon Lonmodtagere 1 beskaftigelse om-
fattes af ordningen under deltagelse i uddannelse,
der berettiger til godtgerelse efter lov om godt-
gorelse ved deltagelse 1 erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse, hvis de modtager lon fra en
arbejdsgiver eller godtgerelse fra en arbejdsles-
hedskasse, fra Styrelsen for Statens Uddannelses-
stotte eller fra uddannelsesstedet.

Stk. 4-6. ---
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§ 27. 1 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion, jf. lovbekendtgerelse nr. 942 af 2. oktober
2009, som @&ndret ved lov nr. 117 af 17. februar
2009 og § 1 1lov nr. 1263 af 16. december 2009,
foretages folgende @ndring:

1.1§ 2 a, stk. 3, ®ndres »lov om godtgerelse
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse« til: «lov om godtgerelse og tilskud
til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse«.
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