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Brug af indstillelige mopper og egnede tekniske hjelpemidler ved rengering

Resumé

Arbejdstilsynet var den 14. maj 2009 pa tilsynsbesog hos et rengeringsfirma, hvilket gav anledning
til 2 pabud med frist.

Arbejdstilsynet konstaterede, at en ansat til rengering af gulve og trapper brugte en moppe, der ikke
kunne indstilles i hgjden. Arbejdet blev udfert med 8 tals bevagelser med armene, og havde hermed en
arbejdstid pa 8 timer om dagen i 3 dage om ugen. Den ansatte udferte ikke andre rengeringsopgaver end
at vaske trapper og gulve.

Arbejdsmiljeklagenavnet var enig med Arbejdstilsynet 1, at virksomhedens ansatte ved rengering
af trapper og gulve skal bruge mopper med mulighed for indstilling af skaftet i forhold til den enkelte
medarbejders hgjde.

Navnet lagde vagt pa, at arbejdet med moppe ved rengering af gulve og trapper er unedigt
belastende for ryg og skuldre med risiko for skader pa kort og langt sigt, fordi de ansatte ikke kan indstille
moppeskafterne til deres egen hgjde/ til den konkrete arbejdsopgave. En forkert hgjde pé skaftet medferer
fx foroverbejning af ryggen og belastning af skuldre.

Navnet lagde endvidere vegt pa, at den pageldende medarbejder/hans aflgser var beskeeftiget
med mopning af trapper og gulve i 8 timer om dagen i 3 dage om ugen, og at de ikke havde andre
rengeringsopgaver indenfor denne arbejdstid. Der er sdledes tale om en vedvarende og ensidig belastning
af den ansatte.

Under besoget pa et andet af virksomhedens arbejdssteder konstaterede Arbejdstilsynet, at gulvvask
i kekken og kantine foregik ved manuel mopning med hyppigt gentagne 8 — tals sving med rundmop-
pe. Gulvvask af kekken og kantine blev varetaget af 1 ansat, som anvendte en rundmoppe til det he-
le. Gulvvasken var et led i den ansattes daglige arbejde, og arealerne var i alt ca. 200 m?. Medarbejderen
vaskede 45 m? gulv dagligt, og en gang om ugen vaskedes hele arealet pd 200 m?. Medarbejderen var selv
tilfreds med at anvende en minimoppe til sit arbejde med vask af gulv i kantinen.

Arbejdsmiljeklagen@vnet var enig med Arbejdstilsynet 1, at der skulle bruges egnede tekniske
hjelpemidler ved gulvvask i1 kekken og kantine pd virksomhedens arbejdssted. Nevnet fandt, at en
rundmoppe/minimoppe ikke er det bedst egnede tekniske hjelpemiddel ved vask af gulv i kantine og
kokken, og lagde i den forbindelse vegt pd, at antallet af bevegelser (fx ottetals bevagelser) skal
begraenses mest muligt for den enkelte medarbejder, saledes at den samlede belastning af medarbejderens
skuldre, arme og ryg begrenses. Endvidere lagde navnet vagt pa, at der blev vasket 200 m? gulv en dag
om ugen, og at der de gvrige dage blev vasket ca. 45 m? gulv pr. dag.

Arbejdsmiljeklagenavnet har pa mede den 26. januar 2010 behandlet virksomhedens klage over Ar-
bejdstilsynets afgarelse af 29. maj 2009. Arbejdstilsynet gav pabud om, at virksomheden skulle bruge
indstillelige mopper og egnede tekniske hjelpemidler til rengering.

Neavnet traf folgende
AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenaevnet er enig med Arbejdstilsynet 1, at virksomheden skal bruge indstillelige mopper
og egnede tekniske hjelpemidler til rengering.
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Neavnets afgorelse skal efterkommes senest den 26. april 2010.

Tilbagemelding skal ske til Arbejdstilsynet senest den 3. maj 2010.

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder séledes Arbejdstilsynets afgerelse af 29. maj 2009.
BEGRUNDELSE

Vedr. brug af indstillelige mopper.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder ud fra en konkret vurdering af de beskrevne forhold, at virksomhedens
ansatte ved rengering af trapper og gulve skal bruge mopper med mulighed for indstilling af skaftet i
forhold til den enkelte medarbejders hgjde.

Klagen@vnet finder, at arbejdet med moppe ved rengering af gulve og trapper er unedigt belastende
for ryg og skuldre med risiko for skader pa kort og langt sigt, fordi de ansatte ikke kan indstille
moppeskafterne til deres egen hejde/ til den konkrete arbejdsopgave. En forkert hojde pé skaftet medforer
fx foroverbejning af ryggen og unedig belastning af arme og skuldre.

Klagenavnet legger vaegt pa, at den padgeldende medarbejder/hans afleser er beskaftiget med mopning
af trapper og gulve i1 8 timer om dagen i 3 dage om ugen, og at de ikke har andre rengeringsopgaver
indenfor denne arbejdstid. Der er saledes tale om en vedvarende og ensidig belastning af den ansattes ryg,
arme og skuldre.

Vedr. brug af egnede tekniske hjelpemidler til rengering.
Arbejdsmiljeklagenavnet finder ikke, at det hjelpemiddel, der blev anvendt ved arbejdet med gulvvask
1 kantinen pa virksomhedens arbejdssted i [sted udeladt], var egnet og tilpasset til det arbejde, der skulle
udfores.
Klagenzvnet finder, at en rundmoppe/minimoppe ikke er det bedst egnede tekniske hjelpemiddel ved
vask af gulv 1 kantine og kekken.
Neavnet legger i den forbindelse vagt pa, at antallet af bevaegelser (fx ottetals beveagelser) skal begren-
ses mest muligt for den enkelte medarbejder, siledes at den samlede belastning af medarbejderens
skuldre, arme og ryg begrenses.
Navnet legger ved vurderingen endvidere vagt pa, at der vaskes 200 m? gulv en dag om ugen, og at der
de ovrige dage vaskes ca. 45 m? gulv pr. dag, og at der séledes ikke er tale om rengering af et ubetydeligt
areal.
Til det i klagen anferte, om det urimelige i, at virksomheden pd grundlag af pabuddene ikke mere kunne
f4 en gron smiley, men kun en gul, skal naevnet bemerke, at klagenevnet ikke har kompetence til at afgo-
re dette spergsmaél, fordi det vedrerer Arbejdstilsynets myndighedsudevelse. Klage over Arbejdstilsynets
myndighedsudevelse skal rettes til Direktoren for Arbejdstilsynet.
REGLER

Ved afgerelsen har Arbejdsmiljeklagenavnet anvendt disse regler:
Om arbejdets udferelse:
— § 38, stk. 1, i lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005
- §4,§7,stk. 1, § 10, 1. afsnit, og § 17, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om

arbejdets udforelse.
Om anvendelse af tekniske hjelpemidler:

— § 4, og § 5, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1109 af 15. december 1992 om anvendelse af
tekniske hjelpemidler.

Om Arbejdstilsynets hjemmel til at give pabud:

— § 77, stk. 1, 1 lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 med de @ndringer,
der folger af lov nr. 1395 af 27. december 2008.
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OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de dokumenter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet,
samt mails af 22. juli 2009 fra virksomheden, brev af 4. august 2009 fra Arbejdstilsynet til Arbejdsmilje-
klagen@vnet, brev af 4. august 2009 fra Arbejdstilsynet til virksomheden, mail af 19. august 2009 fra
virksomheden til Arbejdsmiljeklagenavnet, sekretariatets kontorrapport af 24. august 2009 og 8. januar
2010 og mail af 11. september 2009 fra en af virksomhedens medarbejdere til Arbejdsmiljeklagenavnet.

P& klagenavnets vegne
[navn udeladt]
fuldmaegtig
Kopi til:
Arbejdstilsynet
Virksomheden [navn udeladt]
Att.: De ansatte/sikkerhedsreprasentanten
Afgorelsens retlige grundlag fremgar af de folgende sider.
Regler

Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 med de sndringer, der folger
af lov nr. 1395 af 27. december 2008

Kapitel 5
Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt
er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmessig betydning, skal
folges.

Kapitel 13
Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgerelser 1 medfer af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes 1 orden straks eller inden en
frist.

Stk. 2. ...
Arbejdstilsynets bekendtgerelse om arbejdets udferelse, bekendtgorelse nr. 559 af 17. juni 2004

Kapitel 2
Planlzegning og tilrettelaeggelse af arbejdet
§ 4. Arbejdet skal i alle led planlegges og tilrettelegges siledes, at det kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Planleegningen og tilretteleggelsen af arbejdet skal ske under hensyn-
tagen til de forebyggelsesprincipper, der er angivet 1 bilag 1. Det skal iagttages, at der ikke foreskrives
eller forudsettes anvendt konstruktioner, planudformninger, detaillosninger og arbejdsmetoder, der kan
veere farlige for eller 1 ovrigt forringe sikkerhed eller sundhed ved arbejdets udferelse. Endvidere skal
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det sikres, at de samlede pavirkninger 1 arbejdsmiljeet péd kort eller lang sigt ikke forringer de ansattes
sikkerhed eller sundhed.

Kapitel 3
Arbejdets udferelse
Almene krav

§ 7. Arbejdet skal i alle led udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra bade en
enkeltvis og samlet vurdering af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljeet, som pa
kort eller lang sigt kan have indvirkning pé den fysiske eller psykiske sundhed.

Stk. 2. ...
§ 10. Ved udforelsen af arbejdet skal det sikres:

1) At udformning af arbejdspladser, inventar, tekniske hjelpemidler samt valg af arbejds- og produkti-
onsmetoder sa vidt muligt passer til de personer, der skal benytte disse.

Seerlige krav

§ 17. Unedige fysiske belastninger samt uhensigtsmessige arbejdsstillinger eller bevagelser skal und-
gds. Belastningen under arbejdet skal derfor vare sé lille, som det er rimeligt under hensyntagen til den
tekniske udvikling, og fastsatte greenser skal overholdes.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse om anvendelse af tekniske hjelpemidler nr. 1109 af 15. december
1992

Kapitel 2
Almindelige bestemmelser

§ 4. Anvendelse af tekniske hjelpemidler skal ske pa en sikkerheds- og sundhedsmaessig fuldt forsvarlig
made.

§ 5. Et teknisk hjelpemiddel, der anvendes ved udferelsen af et arbejde, skal vare egnet eller tilpasset
hertil, sa anvendelsen er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarlig.

Stk. 2. Valget af et teknisk hjelpemiddel skal ske under hensyn til de forhold, hvorunder det skal
anvendes, samt de risici, der matte opsta ved anvendelsen af det pagaeldende hjelpemiddel.

Stk. 3. Ved efterkommelsen af geldende krav vedrerende anvendelsen af et teknisk hjelpemiddel skal der
1 fuldt omfang tages hensyn til den pageldende arbejdsplads og til arbejdsstillingen under anvendelsen
samt gvrige ergonomiske forhold.

Stk. 4. Séfremt anvendelsen af et teknisk hjelpemiddel desuagtet indebearer risiko for sikkerhed og
sundhed, skal denne imedegds med egnede foranstaltninger, som f.eks. afskermning, udsugning og
serligt sikkerhedsudstyr eller andre sikkerhedstekniske forholdsregler, der sikrer en sikkerheds- og sund-
hedsmessigt fuldt forsvarlig udferelse af det pagaeldende arbejde.
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