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Vejledning om Stgj - At-vejledning D.6.1 - Juli 2007 - Erstatter marts 2002 — 2.
udgave 2004

Denne vejledning oplyser om, hvordan stej i arbejdssituationen kan undgas eller fjernes, eller hvordan
risikoen for skadelig stojpavirkning og unedig stej kan minimeres.

Reglerne pd omrddet fremgar af bekendtgerelsen om beskyttelse mod udsattelse for stoj 1 forbindelse
med arbejdet! (herefter stojbekendtgerelsen). Horeskadende stoj reguleres i stojbekendtgerelsen béde
med graenseverdibestemmelsen og bestemmelsen om unedig stejbelastning. Unedig stej omfatter sdvel
unedig hereskadende stgj som unedig generende stej. Unadig generende stgj kan vare stgj, der forbiga-
ende eller varigt forringer den fysiske eller psykiske sundhedstilstand, uden at der nedvendigvis opstar
karakteristiske sygdomssymptomer.

Stejbekendtgerelsen kan dog ikke std alene, men supplerer bl.a. bekendtgerelserne om arbejdets udferel-
se, indretning af tekniske hjelpemidler og bekendtgerelsen om arbejdsmedicinske undersggelser efter lov
om arbejdsmilje.

1. Felger af stoj
Stej har en rekke sundhedsmassige virkninger pd mennesker:

— Vedvarende stejbelastning over 75-80 dB(A) indeberer risiko for hereskader.

— Vedvarende stejbelastning pa 85 dB(A) indebarer risiko for alvorlige hereskader.

— Vedvarende stgjbelastning pa 90 dB(A) indebarer, at risikoen for alvorlige hereskader er nasten tre
gange si hej som ved en stgjbelastning pa 85 dB(A).

— Kraftig impulsstej, hvor spidsverdier overstiger 130-140 dB(C), kan skade herelsen selv ved ganske
fa kortvarige pavirkninger. Impulsstoj kommer fra fx slag, metal mod metal.

— Stej kan give anledning til tinnitus (susen for grerne) og lydoverfelsomhed (at selv lyde med forholds-
vis lavt niveau forekommer meget generende).

— Stej kan bl.a. @ndre &ndedraetsrytmen og give forhgjet blodtryk. Det kan belaste og skade organismen
over lengere tid.

— Visse kemiske stoffer kan gere eret mere folsomt for stej eller kan pa anden made skade herelsen.

— Kraftige vibrationer, der optreeder sammen med stoj, kan forege risikoen for hereskader.

— Svag stej kan forstyrre arbejdsfunktioner, der kraever koncentration, fx undervisning og kontrolrumsar-
bejde.

— Selv svag stgj kan vere psykisk belastende.

International Standard ISO 1999 angiver sammenhangen mellem stgjbelastning og risikoen for hereska-
de.

Kraftig stej kan ogséd medfere ulykker. Det skyldes bl.a., at stejen gor det vanskeligt at here advarselssig-
naler, maskinfejl mv.

2. Malgruppe
Reglerne om beskyttelse mod stgj omfatter ethvert arbejde, der udferes for en arbejdsgiver.
Desuden gelder visse af reglerne ogsa for:

— Arbejde i arbejdsgiverens private husholdning

— Arbejde, der udelukkende udferes af de medlemmer af arbejdsgiverens familie, som herer til hans
husstand, inklusive ham selv

— Arbejde, der udferes af militere, og som kan henregnes til egentlig militertjeneste.

Det drejer sig bl.a. om reglerne om planlegning, tilretteleggelse og udferelse af arbejdet, se afsnit
3, tekniske og organisatoriske foranstaltninger, se afsnit 7, og reglerne om, at ingen ma udsettes for
stojbelastning over 85 dB(A) eller spidsvardier af impulser over 137 dB(C), se afsnit 6.
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3. Planlaegning af arbejdet

Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes séledes, at risici som folge af stoj fjernes ved, at
stgjen begraenses ved kilden eller s@nkes til det lavest mulige niveau.

Erfaringsmeessigt deempes stoj sdledes mest eftektivt, hvis foranstaltninger traeftes allerede ved planlaeg-
ning af arbejdet og ved valg af tekniske hjelpemidler og arbejdsmetoder.

Der skal 1 den forbindelse tages hensyn til den tekniske udvikling og mulighederne for at minimere stoj
under arbejdet. Desuden skal der gennemfores en hensigtsmassig instruktion.

Det er nedvendigt, at arbejdsgiveren skaffer sig overblik over de enkelte farekilder og kilder til unedig
generende stoj. Tilsvarende skal det fastleegges, hvordan disse kan fjernes, eller — hvis det ikke er muligt —
hvordan man forholder sig til dem, s& man kan undgé skader og gener.

Stejbelastningen skal forst og fremmest nedsettes ved tekniske foranstaltninger. Det vil sige, at stgjens
opstden, udstraling og udbredelse mindskes. Arbejdsgiveren skal gennemfere organisatoriske foranstalt-
ninger, hvis stgjen ikke kan nedsettes ved tekniske foranstaltninger. Arbejdet kan fx tilretteleegges, s& de
ansatte udsattes for stejen i sd kort tid som muligt.

De ansattes egen erfaring er en vigtig kilde, nar de daglige sikkerhedsproblemer skal kortlegges, fordi de
ansatte ofte ved, hvornar og hvor risici opstar.

4. Arbejdspladsvurdering

Arbejdet skal planlegges og tilrettelegges forsvarligt. Det indeberer, at der skal udarbejdes en samlet
vurdering af sikkerheds- og sundhedsforholdene pa arbejdspladsen (APV).

APV’en skal omfatte en vurdering af stejforholdene, hvor det er relevant. Det vil sige, at stgj fx medtages,
ndr virksomheden tilherer en branche, hvor stgj er naevnt 1 Arbejdstilsynets vejviser, og det er relevant
for den enkelte virksomhed. Stejproblemer skal dog ogsa medtages, selv om stej ikke er behandlet i
vejviseren, hvis det er relevant for den enkelte virksomhed.

Ved gennemforelse af APV’en skal der sa&rligt tages hensyn til:

— Eksponeringens styrke, type og varighed, herunder eksponering for impulsstej.

— Indvirkning pa sikkerhed og sundhed for personer, der er sarligt folsomme for stej, eksempelvis
gravide og personer med herenedsettelse, tinnitus eller lydoverfelsomhed.

— Stej, der overdever advarselssignaler eller andre lyde, der skal kunne heres for at reducere risikoen for
ulykker. Eksempelvis advarselsrab fra en kollega eller lyden af en maskine, der kerer forkert.

— Samspillet mellem stgj og vibrationer eller stoj og arbejdsrelaterede organiske oplesningsmidler, der er
til skade for herelsen, se nedenfor.

— Oplysninger fra leveranderer af tekniske hjelpemidler.

— Muligheden for at anvende andet udstyr, der er mindre stejende.

— Eventuelle resultater af relevante arbejdsmedicinske undersegelser, der giver anledning til foranstalt-
ninger pé den pageldende virksomhed.

— Adgang til egnet horeveern med tilstreekkelig dempning.

Andre forhold, der kan inddrages, er baggrundsstej i1 forbindelse med arbejde, som forudsetter kommuni-
kation, eksempelvis staj pd skoler eller 1 call-centre.

Visse kemiske stoffer kan gore oret mere folsomt for stej eller kan pd anden made skade herelsen. Forsk-
ning har vist, at risikoen for at f4 hereskade foreges, hvis man udsettes for organiske oplesningsmidler
1 heje koncentrationer, og at samtidig udsettelse for stgj og organiske oplesningsmidler kan have store
effekt end summen af effekterne hver for sig. Relevante stoffer kunne fx vare toluen, xylen, ethylbenzen,
trichlorethylen og n-heptan. Arbejde, hvor risikoen er foreget, kan vaere malerarbejde, trykkerivirksom-
hed, badebyggeri, mobelfabrikation og fremstilling af metal-, l&der- og petroleumsprodukter.

Ogsa kraftige vibrationer, der optreder sammen med stoj, kan forege risikoen for hereskader.
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Stejforholdene skal kontrolleres de steder pd arbejdspladsen, hvor stgjbelastningen kan vere sundheds-
skadelig, se afsnit 5.

De ansatte skal informeres om resultaterne af de gennemforte vurderinger og/eller mélinger. Der skal
desuden informeres om den helbredsrisiko, der kan vaere forbundet med arbejdet. Nedvendige foranstalt-
ninger skal iverksattes.

5. Vurdering og maling

Vurdering og méling af stej skal planlegges omhyggeligt, gennemfores med passende mellemrum og
resultaterne skal opbevares, s de senere kan anvendes. Hvis det er nedvendigt for at klarleegge belast-
ningsforholdene, skal der udferes malinger. Hvis arbejdsgiveren ikke selv kan foretage malinger, skal der
indhentes bistand fra en ekstern sagkyndig.

Det er ikke altid nedvendigt at foretage meget grundige vurderinger eller malinger. Hvis arbejdsgiveren
mener, at stgjen kan udgere en risiko, skal der umiddelbart traeffes foranstaltninger.

Det ma generelt frardes at vurdere de ansattes stgjbelastning ud fra data fra leveranderer. Sddanne data er
iser nyttige til sammenligninger i forbindelse med keb af stejende maskiner. Det anbefales, at der 1 stedet
foretages malinger under realistiske driftsforhold.

Stejniveau (lydtrykniveau) er et udtryk for stegjens styrke. Stejbelastning er et udtryk for gennemsnittet
af de stgjniveauer, som en person uds&ttes for over en 8 timers arbejdsdag. Stegjbelastning beregnes ud
fra stgjniveauer og varigheden af pdvirkningerne (1). Brug af herevaern tages ikke 1 betragtning, nar
stojbelastningen bestemmes.

Hvis stejen indeholder impulser, skal dens spidsvaerdi males som supplement til det normalt afleste
stgjniveau. De maélte spidsvardier skal ssmmenholdes med grenserne i afsnit 6.

Herudover skal det afleste stojniveau for den pageldende periode korrigeres, nér stgjimpulserne er
kraftige. Det er Arbejdstilsynets praksis, at man skal korrigere, hvis stgjens spidsverdi overstiger 115
dB(C) mere end én gang 1 minuttet. Korrektionen er +5 dB(A).

Den forstyrrende og generende virkning af stej kan karakteriseres ved tre forhold:

— Lydens fysik, herunder styrke og frekvens, rumakustiske forhold mv.
— Arbejdssituationen, herunder krav til koncentration, om man har kontrol over lyden mv.
— Personlige forhold, herunder eventuel herenedsattelse, alder, holdning til lyden mv.

Néar man skal vurdere genevirkning af lyd, er det derfor sjeldent tilstreekkeligt at méle lydens styrke. Det
kan ogsd vare nedvendigt at vurdere fysiske forhold ved lyden sammen med arbejdssituationen og
personlige forhold for de ansatte, der generes.

Arbejdstilsynets vejvisere hjelper med at atklare, om der 1 visse brancher er unedig generende stgj.

6. Stejgraenser og unedig stojbelastning

6.1. Stejgraenser

Ingen ma udsattes for en stojbelastning pa over 85 dB(A) eller spidsverdier af impulser over 137 dB(C).
En stojbelastning pd 85 dB(A) svarer til et stgjniveau pa:

85 dB(A) i 8 timer
88 dB(A) i 4 timer
91dB(A)1i 2 timer
94 dB(A) i 1 time

97 dB(A) i 30 minutter
100 dB(A) i 15 minutter
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Overskrides stgjgraenserne, skal der derfor straks tages initiativ til at bringe stgjen under grensevaerdi-
erne. Samtidig skal arsagen til overskridelsen pavises, og der skal tages tekniske og organisatoriske
forholdsregler mod en gentagelse af overskridelsen.

Reglerne om autoriserede arbejdsmiljerddgivere betyder, at det kan vere nedvendigt at bruge en autorise-
ret rddgiver, nér stgjbelastningen overstiger 85 dB(A) (2).

6.2. Unedig stejbelastning

Begrebet unedig stej i stejbekendtgorelsen omfatter sdvel unedig hereskadende stgj som unedig generen-
de stgj. Unedig generende stoj kan eksempelvis forekomme ved laboratoriearbejde, i call-centre, i1 skoler
og 1 bernehaver.

Unedig stejbelastning skal undgés. Stejniveauet under arbejdet skal holdes sa lavt, som det er teknisk
rimeligt, og de akustiske forhold skal vere tilfredsstillende.

Uneadig stejbelastning er en stegjbelastning, som kan dempes med rimelige tekniske eller organisatoriske
midler. Unadig stejbelastning kan forekomme bade under og over graensevardien.

Man kan bl.a. tage folgende forhold 1 betragtning, nar man skal vurdere, om stejbelastningen er unedig:

— Om god praksis i branchen er fulgt

— Om velkendte midler til at stejdeempe maskiner er udnyttet
— Om maskinerne er ordentligt vedligeholdt

— Om stgjende og ikke stojende aktiviteter er adskilt

— Om stgjen giver stress og psykiske virkninger.

6.3. Fire kategorier

Stejbelastningen athenger af, hvilken type arbejdsplads der er tale om. De folgende fire kategorier af
arbejdspladser er opstillet bdde med henblik pa unedig stej og pd grensevaerdierne. I hver kategori
beskrives, hvor hgj stejbelastningen hgjst bar vaere. Jo hgjere kategorinummer, desto mere ma de ansatte
koncentrere sig, og desto lavere ber stejen vare.

1: Industri med stgjende maskiner mv.

Kategorien omfatter arbejdspladser, hvor der er stgjende maskiner og udstyr, men hvor de ansatte ikke
har behov for at tale uforstyrret sammen. Eksempler er virksomheder i industrien og pa bygge- og
anlegsomradet. Arbejdspladser, hvor der fremfores eller afspilles musik, herer ogsd hjemme 1 denne
kategori.

Som minimum skal grensevardien overholdes.

2: Industri uden stgjende maskiner

Kategorien omfatter arbejdspladser 1 industrielt miljo, hvor der ikke betjenes stgjende maskiner. Der
er et vist krav om opmerksomhed og krav om, at de ansatte skal kunne tale sammen. Eksempler er
laboratoriearbejde, manuel montering og lagerarbejde.

Kravet om opmarksomhed betyder, at stgjbelastningen ber ligge vasentligt under graensevardien. Stejbe-
lastningen ved koncentrationskravende arbejde som fx laboratoriearbejde ber ligge serligt lavt.

3: Opmeerksomhed og ubesvaret samtale

Kategorien omfatter arbejdspladser, hvor det er vigtigt, at de ansatte kan tale sammen, eller hvor der stil-
les store krav til pracision, hurtighed eller opmarksomhed. Eksempler er storrumskontorer, kontrolrum
og kundeekspeditioner i fx banker.

Almindelig samtale foregédr ved 55-60 dB(A). Den gvrige stoj ber normalt vaere ca. 10 dB lavere for ikke
at virke forstyrrende.

4: Ingen forstyrrende stgj
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Kategorien omfatter arbejdspladser, hvor der stilles store krav til de ansattes koncentration, eller hvor de
skal kunne tale helt ubesvaeret sammen. Et eksempel herpa er enkeltmandskontorer.

Stejbelastningen ber vaere endnu lavere end i kategori 3.
7. Tekniske og organisatoriske foranstaltninger

Folgende tekniske og organisatoriske foranstaltninger skal tillegges sarlig opmarksomhed ved nedbring-
else af stojbelastning:

— Alternative arbejdsmetoder

— Udformning og indretning af arbejdspladser

— Valg af passende arbejdsudstyr med det lavest mulige stgjniveau under hensyn til det arbejde, der skal
udferes

— Begransning af eksponeringens varighed og styrke

— Passende arbejdstider med tilstreekkelige pauser

— Planer for vedligeholdelse af arbejdsudstyr og arbejdssteder

— Teknisk stgjreduktion.

7.1. Alternative arbejdsmetoder

Andre arbejdsmetoder kan vere mindre stojende end de, der traditionelt anvendes.
7.2. Indretning af faste arbejdspladser

Arbejdsrum skal have god akustisk indretning, se afsnit 12.

Stejskerme anbringes mellem stejkilde og modtager. Virkningen er storst umiddelbart bag skeer-
men. Skarme kan anvendes eksempelvis 1 industri og péa kontorer.

Stejkilder ber s& vidt muligt placeres adskilt fra arbejdspladser, fx 1 et saerskilt rum.
7.3. Valg af arbejdsudstyr
Velg stojsvagt udstyr, nar der kebes nyt, se afsnit 11.

Velg i gvrigt udstyr, der passer til den opgave, der skal udferes. For smét udstyr, der belastes maksimalt,

vil ofte vere for lenge om opgaven og vil ogsé stegje unedigt kraftigt.

7.4. Begraensning af eksponeringens varighed og styrke og passende arbejdstider

Organisatoriske foranstaltninger kan vere:

— at arbejdet tilrettelegges, sa ansatte, der udferer stgjsvagt arbejde, ikke arbejder 1 samme arbejdsrum
som ansatte med stgjende arbejde.

— at lade flere ansatte deles om det stgjende arbejde, s eksponeringstiden for den enkelte bliver mindst
mulig.

— at tilretteleegge arbejdet, sd stojbelastningen bliver mindst mulig. Her taenkes fx pa padagogiske tiltag
1 barnehaver og 1 skoler, sd serligt stgjende aktiviteter finder sted 1 rum, hvor der ikke foregér andet
samtidig.

7.5. Planer for vedligeholdelse

Dérligt vedligeholdt udstyr og maskiner stgjer mere. Udfer derfor vedligeholdelse efter en fastlagt plan.

7.6. Teknisk stejreduktion (3)

7.6.1. Dempning af stojkilden

Stejkilden kan deempes:

— Der, hvor lyden opstir. Undgé slag, fx metal mod metal. Forsyn fx borde 1 bernehaver med en bled
belaegning, sd det ikke stojer, nar legetoj haeldes ud péd dem, og nér tallerkener settes pad dem.

— Nar lyden udbredes 1 maskinen. Brug vibrationsisolering.
— Der, hvor lyden udstrales. Demp maskinsider, der udstraler lyd.
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7.6.2. Indkapsling af stejkilden

Stejkilden kan kapsles ind. Man kan fx montere lydsluser, hvis det er nedvendigt med betjenings- eller
ventilationsibninger. Abninger og utztte luger og dere svakker den lyddaempende virkning.

8. Horevaern

Arbejdsgiveren skal serge for, at de ansatte bruger herevaern, sd snart arbejde, der vurderes at vere
hereskadeligt, pabegyndes. Det vil sige, at ogsé stgjbelastninger under 85 dB(A) kan betyde, at der skal
bruges herevern (4).

Heorevaern er ikke en permanent lgsning pa stejproblemer. Virksomheden skal fortsat lebende vurdere
forholdene med henblik pé at finde andre tekniske eller organisatoriske foranstaltninger som erstatning
for herevaern. APV’ en er omdrejningspunkt for en lebende vurdering af forholdene pé arbejdspladsen.

Hvis det i serlige tilfelde ikke er muligt ved tekniske og administrative foranstaltninger at nedbringe
stgjbelastningen til 85 dB(A) og spidsvardien til 137 dB(C), mé arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfere,
hvis der bruges herevarn. Der skal vare tale om enkeltstdende og tidsafgraensede tilfelde, hvor det vil
medfore helt uforholdsmassigt store vanskeligheder at overholde granserne, eller hvor den nedvendige
teknologi ikke findes. Denne vurdering foretages pd den enkelte virksomhed og kan ikke dakke en hel
branche.

Herevarn skal valges, sé de fjerner risikoen for hereskader eller begrenser den til et minimum. Er dette
ikke muligt, mé stgjbelastningen under herevarnet under ingen omstaendigheder overstige 85 dB(A),
og spidsvaerdien ma ikke overstige 137 dB(C). Arbejdsgiveren skal stille herevarn til rddighed for de
ansatte, hvis stgjbelastningen overstiger 80 dB(A), eller spidsverdierne overstiger 135 dB(C), eller stgjen
1 ovrigt er skadelig eller sterkt generende. Det kan fx vare tilfeldet, hvis der udferes kortvarigt arbejde
under meget stoj.

Den ansatte skal have instruktion i brugen af herevaern. Herevarn er til personlig brug. Der ber stilles
flere typer herevarn til radighed, sd den enkelte kan valge det herevarn, der generer mindst.

Arbejdsgiveren skal afmarke de omréder, hvor der aktuelt er krav om brug af herevarn, med et pabuds-
skilt med herevarnssymbolet. Omraderne skal af-graenses, og adgangen hertil begraenses, nar det er
teknisk muligt.

Den ansatte skal bruge herevaern, hvor arbejdet krever det.

Arbejdstilsynet anbefaler, at den ansatte bruger herevarn, hvis stgjbelastningen overstiger 80 dB(A), hvis
spidsverdier overstiger 130 dB(C), eller stgjen 1 ovrigt er skadelig eller generende.

9. Opleering og instruktion

Nér stgjbelastningen overstiger 80 dB(A), eller spidsvardien overstiger 135 dB(C), skal arbejdsgiveren
instruere om de risici, som folger af stoj.

Der skal i opleringen og instruktionen serligt tages hensyn til folgende:

— De skader, som kan folge af skadelig stoj

— De trufne tekniske og organisatoriske foranstaltninger, se afsnit 7

— Resultaterne af de gennemforte arbejdspladsvurderinger, se afsnit 4

— Korrekt brug af herevarn

— Arbejdsmetoder, som kan minimere stgjbelastningen mest muligt, herunder den rette brug af fx
vaerktoj

— Graenseveardier, se afsnit 6

— Hvordan tegn pa arbejdsbetingede lidelser og arbejdsulykker skal opdages og anmeldes

— Under hvilke betingelser arbejdstageren har ret til arbejdsmedicinske undersegelser, se afsnit 10.

10. Arbejdsmedicinske undersogelser
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Nér stojbelastningen overstiger 85 dB(A), eller spidsvardier overstiger 137 dB(C), skal den ansatte have
adgang til en arbejdsmedicinsk undersogelse. Undersaggelsen udferes af en lege eller under en leges an-
svar, og om nedvendigt af en specialist, fx en speciallege 1 eresygdomme. Sddanne undersogelser er om-
fattet af bekendtgerelsen om arbejdsmedicinske undersegelser, og kravene heri skal opfyldes. De enkelte
undersogelsesresultater méd ikke overlades til arbejdsgiveren. Derimod er det vigtigt, at virksomheden
orienteres om konklusionerne af undersegelsen, hvis resultaterne ber give anledning til foranstaltninger
pa virksomheden, sdledes at der kan folges op herpé, bl.a. 1 APV’en.

Nér stojbelastningen overstiger 80 dB(A), eller spidsvardien overstiger 135 dB(C), skal den ansatte have
adgang til en hereunderseggelse, herunder en audiometrisk undersegelse, hvis arbejdspladsvurderingen
viser risiko for hereskade. Horeundersogelsen kan eksempelvis udferes af arbejdsmiljeprofessionelle eller
af private hereklinikker. En sddan undersegelse er ikke omfattet af bekendtgerelsen om arbejdsmedicin-
ske undersogelser. Virksomheden ber orienteres, hvis resultaterne ber give anledning til foranstaltninger
pa virksomheden.

Udgifterne til bade den navnte arbejdsmedicinske undersogelse og hereundersggelsen skal betales af
arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren skal endvidere serge for, at undersegelsen kan foregd uden tab af indtegt
for arbejdstageren, og sé vidt muligt 1 arbejdstiden.

Arbejdstilsynet angiver ingen retningslinjer for, hvor ofte disse undersogelser skal foretages. Det vil bero
pa et skon fra den undersogende.

11. Keb af maskiner

Arbejdsgiveren ber ved kob af maskiner sporge leverander eller fabrikant, om maskinerne er konstrueret
med sé lavt stgjniveau som muligt. Virksomheden skal indkebe stgjsvage maskiner, som 1 ovrigt opfylder
de tekniske krav. Det er i den forbindelse vigtigt at veere opmarksom pé felgende:

I: CE-markede maskiner

Nedenstaende skal vaere oplyst i maskinens brugsanvisning og i de tekniske brochurer, hvis det drejer sig
om nye maskiner — som hovedregel maskiner, der er leveret til brug som nye efter den 1. januar 1995 (det
gelder dog ikke for alle kategorier af maskiner):

— Lydtrykniveauet pd operaterpladsen, nér det overstiger 70 dB(A). Hvis niveauet ligger under eller
svarer til 70 dB(A), skal dette vere anfort, men en specifik talverdi kraeves ikke.

— Spidsverdien af lydtrykniveauet, nar det overstiger 130 dB(C).

— Lydeftektniveauet fra maskinen, ndr lydtrykniveauet pé operaterpladsen overstiger 85 dB(A). Lydef-
fektniveauet er et udtryk for den samlede lydudstraling fra maskinen som energi pr. tidsenhed og ma
ikke forveksles med lydtrykniveauet, se (3).

Brugsanvisningen skal, hvis det er relevant, indeholde oplysninger om, hvordan maskinen kan opstilles
og monteres, sé stegjen mindskes. Ogsd andre relevante foranstaltninger til at dempe stej skal nevnes, fx
indkapsling.

Brugsanvisningen skal ogsé oplyse om nedvendig brug af herevern.

1I: Ikke CE-merkede maskiner

Leveranderen skal for andre maskiner end nye oplyse om maskinens stgjniveau, hvis han anmodes om
det. Det geelder som hovedregel for maskiner, der er leveret til brug for den 1. januar 1995.

Stejniveauet og betingelserne for stgjmélingen skal veare oplyst i brugsanvisningen, nar maskinen ved
korrekt brug kan udsatte de ansatte for en stejbelastning pa over 85 dB(A).

Brugsanvisningen skal ogsé oplyse om nedvendig brug af herevern.

12. Arbejdsrum

Arbejdsprocesser 1 arbejdsrum skal vare placeret, sa de ikke giver anledning til unedig pavirkning af stej.
Arbejdsrum skal — under hensyn til det arbejde, der udferes — veare isoleret mod stoj udefra.
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Arbejdsrum skal vaere indrettet, sa de akustiske forhold er tilfredsstillende.

Gode akustiske forhold opnés ved at beklede rummets loft og eventuelt veegge med lydabsorberende
materiale. Kravene fremgar af Arbejdstilsynets vejledning om akustik i arbejdsrum (5).

Nermere retningslinjer om stgj fra ventilation er angivet 1 At-vejledningen om ventilation pd faste
arbejdssteder (6).

13. Dispensation

Arbejdstilsynet kan, hvor sarlige forhold foreligger, tillade afvigelser fra bestemmelserne 1 stojbekendt-
gorelsen, ndr det skennes rimeligt og fuldt forsvarligt. Det er dog et krav, at afvigelsen er forenelig med
Direktiv 2003/10/EF af 6/2 2003 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med
arbejdstagerens eksponering for risici pd grund af fysiske agenser (stgj).

Der kan bl.a. pd baggrund af en konkret, individuel ansegning gives dispensation fra kravet om brug af
herevaern og fra greensevardien, hvis brug af herevern pa grund af arbejdets art vil kunne indebzre storre
risiko for sundhed og sikkerhed, end hvis der ikke bruges herevern.

En eventuel dispensation vil indeholde vilkar, der under hensyn til de s@rlige omstendigheder sikrer, at
risici som folge af stgjbelastning begraenses til et minimum. Desuden vil afgerelsen vere ledsaget af et
krav om, at der indferes skerpet helbredskontrol.

Dispensationen tages op til fornyet overvejelse hvert 4. ar og bortfalder under alle omstendigheder,
sd snart arsagen til dispensationen bortfalder. I forbindelse med dispensation vil Arbejdstilsynet here
arbejdsmarkedets parter.

14. Musik- og underholdningsbranchen

Seerligt for musik- og underholdningsindustrien galder stgjbekendtgerelsen forst fra den 15. februar
2008. Indtil da geelder den tidligere bekendtgerelse om stejgraenser pa arbejdspladsen. Musik- og under-
holdningsbranchen omfatter bade personer, der faktisk fremforer eller skaber musik, og personer, der
udsettes for musik, der afspilles, eller anden lydpavirkning.

Regler:

1) Bekendtgerelse nr. 63 af 6. februar 2006 om beskyttelse mod udsettelse for stej i forbindelse med
arbejdet

2) Bekendtgerelse nr. 801 af 4. oktober 1993 om stejgraenser pa arbejdspladsen

3) Bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse

4) Bekendtgerelse nr. 561 af 24. juni 1994 om indretning af tekniske hjelpemidler

5) Bekendtgerelse nr. 1165 af 16. december 1992 om arbejdsmedicinske undersegelser.

Lzes ogsa Arbejdstilsynets vejledninger om:

(1) Maling af stoj

(2) Radgivningspabud

(3) Et stojsvagt arbejdsmilje (folder)

(4) Horevaern

(5) Akustik 1 arbejdsrum

(6) Ventilation péa faste arbejdssteder

Lzes ogsa branchearbejdsmiljeriadenes vejledninger mv.
Branchearbejdsmiljerddenes vejledninger kan findes pa
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www.bar-web.dk

Beskeeftigelsesministeriet, den 1. juli 2007

INGER ST@JIBERG
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) Bekendtgerelsen gennemforer Direktiv 2003/10/EF af 6/2 2003 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagerens
eksponering for risici pa grund af fysiske agenser (st@j).
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