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Vejledning om Sikkerhedsorganisation for ansatte pa serlige vilkér pa

beskyttede varksteder mv. - At-vejledning om sikkerhedsorganisation

for ansatte pa serlige vilkar 1 beskyttede varksteder, beskaeftigelses- og
aktiveringsprojekter samt produktionsskoler - At-vejledning F.2.2 - Marts 2006

At-vejledningen oplyser om de regler, der gelder om oprettelse af sikkerhedsorganisation for ansatte
pa sarlige vilkdr — herunder brugere af beskyttede vearksteder, elever pd produktionsskoler, ansatte i
beskeaftigelses- og aktiveringsprojekter samt ansatte under lignende arbejdsforhold.

For at styrke og effektivisere virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde, er det muligt at fravige
reglerne om organiseringen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet (5).

En rekke kommuner har fx indgéet aftaler, som ogsd omfatter beskyttede vaerksteder samt beskeeftigel-
ses- og aktiveringsprojekter. Sikkerhedsorganisationens opbygning athaenger i s& fald af den lokale
udmentning af rammeaftalen.

Uanset hvordan sikkerhedsorganisationen opbygges, skal de ansatte pa sarlige vilkir have mulighed for
at stille op som sikkerhedsrepreesentant og have adgang til at vaelge en sikkerhedsreprasentant inden for
det padgeldende arbejdslederomréde.

1. Hvornir er arbejdet omfattet af reglerne om sikkerhedsorganisation?

Ansatte pa sarlige vilkar er omfattet af arbejdsmiljelovgivningens almindelige regler om organisering af
sikkerheds- og sundhedsarbejdet, nar de udferer arbejde for en arbejdsgiver (1). Det betyder, at de skal
have mulighed for at vaelge og stille op som sikkerhedsreprasentant pa lige fod med andre ansatte (2).

Formalet er at sikre, at ansatte pad sarlige vilkdr fir samme information om og medindflydelse pa
arbejdsmiljeet som ansatte 1 almindelige virksomheder.

2. Hvornar udferes der arbejde for en arbejdsgiver?

Reglerne skelner mellem produktion og undervisning/terapi. Elevernes arbejde pé fx en produktionsskole
anses normalt som arbejde for en arbejdsgiver, mens undervisning og terapi ikke er omfattet af arbejds-
miljeloven.

Det er afgerende for, om der er tale om arbejde for en arbejdsgiver,

— om medarbejderen udferer arbejde, der kan sidestilles med eller har overvejende lighed med det
arbejde, ansatte udferer

— om medarbejderen har pligt til at stille sin personlige arbejdskraft til radighed

— om medarbejderen er undergivet instruktionsbefejelse og kontrol, samt

— om der stilles arbejdsrum og andre nedvendige hjelpemidler til radighed.

Endvidere har det betydning, om arbejdsgiveren berer risikoen for arbejdsresultatet eller eventuelt opnar
en fordel heraf. I tvivistilfelde har det endvidere betydning, om medarbejderen fir vederlag for sit
arbejde.

3. Hvornér skal der oprettes en sikkerhedsgruppe?

Hovedreglen er, at der skal oprettes en sikkerhedsgruppe for hvert velafgrensede arbejdslederomrdde. En
sikkerhedsgruppe bestdr af en arbejdsleder og en sikkerhedsreprasentant, der er valgt af og blandt de
ansatte.

Sikkerheds- og sundhedsarbejdet kan fx organiseres, sa pedagogers og lereres arbejdsomrade udger et
eller flere arbejdslederomrader, hvor der valges en sikkerhedsreprasentant, der sammen med arbejdslede-
ren udger en eller flere sikkerhedsgrupper.

Tilsvarende kan der for de ansatte pa sarlige vilkar oprettes en sikkerhedsgruppe, der bestar af arbejdsle-
deren og en sikkerhedsrepraesentant, der er valgt af og blandt de ansatte pa sarlige vilkar.
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Arbejdstilsynet vil normalt - efter en konkret vurdering af arbejdsstedets art og sterrelse - anse bekendtgo-
relsen om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde for opfyldt, hvis der er dannet en eller to
sikkerhedsgrupper, hvor de ansatte pa sarlige vilkar indgér. Det gelder ogsa, selv om der foregar mange
forskellige aktiviteter pa arbejdsstedet.

Sikkerhedsorganisationen bestér sdledes af en eller flere sikkerhedsgrupper, der reprasenterer padagoger
og lerere, og af en eller flere sikkerhedsgrupper, der repraesenterer de ansatte pa serlige vilkar.

Der vil typisk vaere to sikkerhedsgrupper med den samme person som arbejdsleder. Grupperne vil derfor
ofte kunne fungere som én sikkerhedsgruppe med flere sikkerhedsreprasentanter.

4. Hvem skal vaere arbejdslederrepraesentant i sikkerhedsgruppen?

Hvis flere arbejdsledere kan komme pé tale som arbejdslederreprasentant 1 en sikkerhedsgruppe, skal

arbejdslederne selv aftale, hvem der skal deltage i sikkerhedsgruppen. Arbejdsgiveren udpeger en ar-
bejdslederrepreesentant, hvis arbejdslederne ikke kan blive enige.

5. Hvis ingen kan eller vil vaere sikkerhedsreprasentant
Ansatte pa serlige vilkar 1 fx et beskyttet veerksted kan 1 visse tilfeelde vare 1 en situation, hvor de ikke er

1 stand til at opstille og valge en sikkerhedsreprasentant. I andre tilfaelde kan der opstd en situation, hvor
ingen onsker at vere sikkerhedsreprasentant.

Indtil det er muligt at fi valgt en sikkerhedsreprasentant, fungerer arbejdslederen i sikkerhedsgruppen
som sikkerhedsgruppe.

6. Valg, valgbarhed og beskyttelse

Sikkerhedsrepraesentanten velges af alle ansatte, der ikke har ledelsesmaessige opgaver i virksomheden,
afdelingen eller pa arbejdslederomridet. Det vil sige, at ogsd de ansatte pd serlige vilkar skal velge en

sikkerhedsreprasentant, hvis det er muligt jf. afsnittet “Hvis ingen kan eller vil vere sikkerhedsreprasen-
tant”.

Ansatte pé sarlige vilkér, der valges som sikkerhedsreprasentant, er omfattet af de almindelige regler om
valg og valgbarhed.

Valget gelder for to &r, eller indtil sikkerhedsreprasentantens arbejdsfunktion i virksomheden eller
afdelingen opherer.

Sikkerhedsrepraesentanter er beskyttet pa samme made som tillidsmaend pd omradet eller tilsvarende
omrader.

7. Arbejdsmiljeuddannelse

Sikkerhedsreprasentanter, der er valgt blandt ansatte pd sarlige vilkéar, skal gennemfore en arbejdsmil-
jouddannelse 1 det omfang, det kan lade sig gore inden for deres ansettelsesperiode (3).

Reglen gelder ikke, hvis sikkerhedsreprasentanten tidligere har gennemfort en arbejdsmiljouddannelse,
der stadig er gyldig.

Valgte sikkerhedsreprasentanter skal tilmeldes en arbejdsmiljouddannelse inden for den gaeldende frist pa

to eller fire uger, men vil ikke altid kunne nd at gennemfore uddannelsen inden otte maneder efter valget,
fordi deres ansettelse opherer forinden.

Arbejdsmiljeuddannelsen skal altid tilretteleegges, sé der tages hensyn til deltagernes forudsatninger. Det
kan derfor ogsd vare nedvendigt at tilpasse arbejdsmiljouddannelsen, sa den egner sig for ansatte pa
seerlige vilkar.

Hvis en ansat pa sarlige vilkér, der er valgt til sikkerhedsreprasentant, ikke intellektuelt er i stand til at fa
udbytte af en arbejdsmiljeuddannelse, mé arbejdsgiveren pd anden made sikre, at sikkerhedsreprasentan-
ten bliver uddannet til at varetage sine opgaver.

8. Hvorndr skal der oprettes et sikkerhedsudvalg?
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I virksomheder med 20 eller flere ansatte skal der oprettes et sikkerhedsudvalg (4). Sikkerhedsudvalget
skal besta af arbejdsgiveren/virksomhedslederen — der er formand for udvalget — to arbejdsledere, der er
valgt af og blandt sikkerhedsgruppens arbejdsledere, og to sikkerhedsrepraesentanter, der er valgt af og
blandt sikkerhedsrepraesentanterne.

Jens Jensen

Regler

Bekendtgerelse om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde
Lzes ogsa Arbejdstilsynets vejledninger om:

1) Virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde

2) Sikkerhedsgrupper og sikkerhedsreprasentanter

3) Sikkerhedsgruppens arbejdsmiljeuddannelse

4) Sikkerhedsudvalg

5) Aftaler om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde

Lzes ogsa branchearbejdsmiljeradenes vejledninger mv.
Branchearbejdsmiljerddenes vejledninger kan findes pd www.bar-web.dk

Beskceftigelsesministeriet, den 1. marts 2006

INGER STOIBERG
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