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Sikkerhedsudvalg - At-vejledning F.2.6 - Marts 2006 - Erstatter At-anvisning
nr. 6.1.0.4 af april 1999

At-vejledningen oplyser om sikkerhedsudvalgets opgaver, funktion og oprettelse. Vejledningen informe-
rer desuden om den daglige leder af sikkerhedsarbejdet samt om oprettelse af hovedsikkerhedsudvalg.

Sikkerhedsudvalget er en del af virksomhedens sikkerhedsorganisation. I store virksomheder kan der
vaere mange sikkerhedsgrupper med flere sikkerhedsudvalg og hovedsikkerhedsudvalg, mens sikkerheds-
organisationen i sma virksomheder blot kan bestd af en enkelt sikkerhedsgruppe (1). Det er sikkerhedsud-
valgets opgave at planlegge og koordinere sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

Arbejdsgiveren og de ansatte i en virksomhed kan indgd en aftale om at organisere sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet pd en anden méde, end det er beskrevet i denne vejledning. Muligheden herfor er nermere
beskrevet i Arbejdstilsynets vejledning om aftaler om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde
2).

1. Hvornar skal der oprettes et sikkerhedsudvalg?

Virksomheden skal oprette et sikkerhedsudvalg, hvis den har 20 eller flere ansatte. Virksomhedens
sikkerhedsgruppe(r) skal vare reprasenteret i sikkerhedsudvalget (3). Pa storre virksomheder kan der
oprettes flere sikkerhedsudvalg.

Det er hovedreglen, at alle ansatte skal medregnes, nar det skal afgeres, om virksomheden skal oprette et
sikkerhedsudvalg. Ogsa ansatte, der er beskeaftiget under ti timer om ugen, skal medregnes, medmindre
virksomheden er en butik eller beskaftiger sig med kontor- eller administrationsarbejde.

Der galder sarlige regler for midlertidige og skiftende arbejdssteder - herunder bygge- og anlaegsarbejde
(4) - samt for lastning og losning af skibe.

2. Sikkerhedsudvalgets sammensztning

Sikkerhedsudvalget bestdr af repraesentanter fra sikkerhedsgrupperne og en formand. Formanden er ar-
bejdsgiveren/virksomhedslederen eller en ansvarlig repraesentant, der kan handle pé ledelsens vegne. Det
indeberer, at den pageldende skal kunne traeffe beslutninger i arbejdsmiljomassige sporgsmal i samme
omfang som virksomhedens leder.

I virksomheder, hvor der er oprettet én sikkerhedsgruppe, bestéar sikkerhedsudvalget af sikkerhedsgrup-
pens medlemmer og en formand - det vil sige tre personer. Hvis der er oprettet to sikkerhedsgrupper 1
virksomheden, bestar sikkerhedsudvalget af sikkerhedsgruppernes medlemmer og en formand - det vil
sige fem personer.

I virksomheder, hvor der er flere end to sikkerhedsgrupper, valger sikkerhedsrepresentanterne mellem
sig to reprasentanter til sikkerhedsudvalget. Arbejdslederne i sikkerhedsgrupperne vaelger ligeledes mel-
lem sig to reprasentanter. Arbejdsgiveren eller dennes ansvarlige reprasentant er formand for sikkerheds-
udvalget. Et sikkerhedsudvalg bestar séledes som udgangspunkt af fem medlemmer, uanset hvor mange
sikkerhedsgrupper der er i1 virksomheden.

Ud over de to sikkerhedsreprasentanter og de to arbejdslederreprasentanter veelges der to sikkerhedsre-
prasentanter og to arbejdslederreprasentanter som suppleanter.

I virksomheder, hvor der er tre sikkerhedsgrupper, er det Arbejdstilsynets praksis at acceptere, at sikker-
hedsudvalget bestér af disse og formanden - altsa i alt syv medlemmer. Det er en forudsetning, at der er
enighed herom.

En arbejdsleder, der i forvejen sidder i en sikkerhedsgruppe, kan af arbejdsgiveren vare udpeget som
formand. Sikkerhedsudvalget bestér 1 s& fald af henholdsvis to og fire personer.

3. Valg af sikkerhedsudvalgets medlemmer
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Sikkerhedsudvalgets medlemmer og suppleanter vaelges for to ar ad gangen. Hvis der pa virksomheden er
indgdet en aftale om, at sikkerhedsreprasentanter vaelges for mellem to og fire ar, folger sikkerhedsudval-
gets valgperiode sikkerhedsreprasentanternes valgperiode. Genvalg kan finde sted.

Arbejdsledere og sikkerhedsreprasentanter, der opherer som medlemmer af sikkerhedsgruppen, opherer
samtidig som medlemmer af sikkerhedsudvalget.

Suppleanter for sikkerhedsudvalgets medlemmer vealges efter samme regler som ved valg til sikkerheds-
udvalget. Det indeberer, at suppleanterne skal veere medlemmer af en sikkerhedsgruppe. I virksomheder,
hvor der er en eller to sikkerhedsgrupper, skal der ikke valges suppleanter. Det skyldes, at alle sikker-
hedsgruppens/-gruppernes medlemmer ogsa er medlemmer af sikkerhedsudvalget.

Suppleanter til sikkerhedsudvalget er rangordnede og ikke personlige suppleanter.

Suppleanterne indtreeder ved forfald. Hvis et medlem af sikkerhedsudvalget afgér fra udvalget, indtraeder
suppleanten for resten af valgperioden.

4. Sikkerhedsudvalgets meder

Sikkerhedsudvalget skal holde mede mindst en gang i kvartalet. Mederne skal indkaldes 1 god tid. Sikker-
hedsudvalgets medlemmer og de gvrige ansatte skal have dagsordenen og eventuelle bilag tilsendt senest
ti dage inden meodet.

Sikkerhedsudvalgets meder ber normalt holdes inden for den normale arbejdstid.
De ordinare meader kan ikke afholdes som telefonmeder, via internettet mv.

Der skal atholdes ekstraordinere meder, nar der sker alvorlige ulykker, sundhedsskader eller tilleb hertil
pa virksomheden, eller nar der i evrigt er behov for det. Der skal atholdes et ekstraordinart mede, hvis
formanden skenner, at det er nedvendigt, eller hvis mindst to medlemmer fremsatter begaering om det.

Den daglige sikkerhedsleder skal deltage 1 sikkerhedsudvalgets meder. Sikkerhedslederen har ikke stem-
meret - medmindre vedkommende i forvejen er medlem af udvalget.

Sikkerhedsudvalget kan invitere andre deltagere til mederne efter behov. Der skal udarbejdes et skriftligt
referat af bade ordinare og ekstraordinaere moder. Det ber klart fremga af referatet,

— hvornar medet er atholdt

— hvilke emner der blev droeftet

— hvilke beslutninger der blev truffet, og om der var flere indstillinger
— hvem der skal sorge for, at beslutningerne bliver gennemfort, og

— hvornér beslutningerne skal vere gennemfort.

Referatet skal sendes til sikkerhedsorganisationens medlemmer, den daglige sikkerhedsleder, arbejdsgive-
ren, arbejdslederne, tillidsreprasentanter og samarbejdsudvalget.

Referatet skal ikke sendes til Arbejdstilsynet, medmindre Arbejdstilsynet har bedt om det.
5. Meder mellem sikkerhedsudvalget og sikkerhedsgrupperne

Sikkerhedsudvalget skal ud over de fire ordinere meder atholde mindst to meder om &ret med samtlige
sikkerhedsgrupper. Maderne kan opdeles 1 flere moder, hvis der er et stort antal sikkerhedsgrupper.

6. Dispensation fra medereglerne

Arbejdstilsynet kan give dispensation til, at sikkerhedsudvalget kun atholder to meder om aret samt
et drligt mede med samtlige sikkerhedsgrupper. Virksomheden kan kun fi dispensationen, hvis det er
rimeligt og forsvarligt at atholde faerre moder. Det skal dokumenteres 1 ansggningen, at der er enighed 1
virksomheden om, at der skal vere et mindre antal meder.

En eventuel dispensation vil blive meddelt pd betingelse af, at hvis ét medlem af sikkerhedsudvalget
onsker et made, skal dette atholdes. Der kan dog ikke fremsettes krav om mere end fire arlige ordinzre
meder i sikkerhedsudvalget og to arlige meder med samtlige sikkerhedsgrupper.
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7. Arbejdsdelingen mellem sikkerhedsudvalget og sikkerhedsgruppen

Sikkerhedsudvalget tager sig af den overordnede ledelse og koordinering af samarbejdet om sikkerhed og
sundhed i virksomheden og varetager opgaver af mere langsigtet og planleeggende karakter. Sikkerheds-
udvalget skaber grundlaget for, at sikkerhedsgrupperne kan udfere deres arbejde.

Sikkerhedsgruppen tager sig af de mere konkrete arbejdsmiljeforhold. Sikkerhedsgruppen skal 1 det
daglige overvage arbejdsmiljoet 1 de enkelte afdelinger/arbejdsomrdder — og herunder kontrollere og
rddgive om losninger pd omradet. Arbejdsmiljearbejdet skal forega taet pd de ansatte for derigennem at
skabe engagement og motivation.

Det er sikkerhedsgruppens opgave at pavirke og orientere de ansatte om god sikkerheds- og sundheds-
maessig adferd samt at vaere bindeled mellem de ansatte og sikkerhedsudvalget. Hvis sikkerheds- og
sundhedsarbejdet skal fungere effektivt, er det nedvendigt, at der er en vis kompetence i sikkerhedsgrup-
pen. Hvis det ikke er tilfeldet, vil alle problemer - selv de mindste - skulle behandles i sikkerhedsudval-
get. Det kan medfere, at sikkerhedsgruppen reelt kobles af det daglige arbejdsmiljearbejde. Alle konkrete
arbejdsmiljeproblemer skal derfor forst forseges lost i sikkerhedsgruppen i den afdeling/arbejdsomréde,
hvor problemet er.

Der skal udpeges/ansettes en daglig leder af sikkerhedsarbejdet. Den daglige sikkerhedsleder er bindeled
mellem sikkerhedsudvalget og sikkerhedsgruppen, bidrager med sin ekspertise, og er igangsetter og
koordinator 1 det daglige. Det er ikke den daglige sikkerhedsleders opgave at vere problemloser i alle de
situationer, hvor der opstér arbejdsmiljoproblemer, men derimod sikkerhedsgruppens opgave.

I virksomheder med flere sikkerhedsudvalg kan det vere en fordel at oprette et hovedsikkerhedsud-
valg. Hovedsikkerhedsudvalget har til opgave at planlegge og koordinere de enkelte sikkerhedsudvalgs
arbejde.

8. Sikkerhedsudvalgets opgaver

Sikkerhedsudvalget skal planlegge, lede og koordinere sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virksomheden
— herunder sikkerhedsgruppernes arbejde.

Sikkerhedsudvalget skal deltage i planlegningen af ny produktion og @ndringer i1 den eksisterende
produktion, nér det har betydning for arbejdsmiljeet. Det gelder fx:

— Udvidelse eller ombygning af virksomheden

— Anskaffelse og @ndringer af maskiner og tekniske hjelpemidler

— Indferelse af ny teknologi

— Indkeb og brug af stoffer og materialer

— Nye eller @ndrede arbejdsgange, arbejdsprocesser og arbejdsmetoder.

Sikkerhedsudvalget skal ved planlaegningen sikre, at arbejdsprocesser, arbejdsstedet, tekniske hjelpemid-
ler samt stoffer og materialer tilpasses den enkelte ansatte.

Sikkerhedsudvalget skal ogsd sikre, at der tages serligt hensyn til fx unge, @ldre og handicappede
medarbejdere.

Det er vigtigt, at sikkerhedsgrupperne inddrages ved planlaegningen af den enkelte ansattes arbejdsfunkti-
oner.

8.1. Arbejdspladsvurdering

I forbindelse med udarbejdelse af arbejdspladsvurdering (APV) er det sikkerhedsudvalgets hovedopgave
at planlegge, koordinere og udstikke de naermere rammer for sikkerhedsgruppernes arbejde med arbejds-
pladsvurderingen.

Sikkerhedsudvalget skal sikre, at sygefravaeret bliver inddraget i arbejdspladsvurderingen.

Sikkerhedsudvalget skal fastleegge opgavefordelingen mellem sikkerhedsudvalg, sikkerhedsgrupper og de
ansatte 1 forbindelse med gennemforelsen af de enkelte elementer 1 arbejdspladsvurderingen (5).
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I virksomheder, hvor der er flere sikkerhedsudvalg, men ikke et hovedsikkerhedsudvalg, skal arbejdet
med arbejdspladsvurderingen gennemfores i1 et samarbejde mellem samtlige sikkerhedsudvalg.

8.2. Kontrol og information

Sikkerhedsudvalget skal kontrollere virksomhedens sikkerheds- og sundhedsarbejde og serge for, at der
fores en stadig kontrol med overholdelse af sikkerhedsforskrifterne.

Sikkerhedsudvalget skal serge for, at sikkerhedsgrupperne bliver orienteret om virksomhedens sikker-
heds- og sundhedsarbejde. Udvalget har samtidig en rddgivende og vejledende opgave over for sik-
kerhedsgrupperne. Det indeberer, at den information og viden, som sikkerhedsudvalget erhverver sig
om arbejdsmiljeforhold, skal videregives til de relevante sikkerhedsgrupper. Samtidig er det vigtigt, at
sikkerhedsgrupperne gores bekendt med de principper for sikkerheds- og sundhedsarbejdet, som sikker-
hedsudvalget fastsaetter. Det er nedvendigt, at sikkerhedsgrupperne kender mél og midler, for at den
koordinering, som sikkerhedsudvalget skal foretage, kan blive effektiv.

Sikkerhedsudvalget skal holde sig orienteret om bestemmelserne for sikkerhed og sundhed og sikre, at de
nedvendige oplysninger bliver videregivet til sikkerhedsgrupperne.

8.3. Underseogelser

Sikkerhedsudvalget skal sikre, at arsagerne til ulykker, sundhedsskader og tilleb hertil bliver undersogt,
og at der bliver gennemfert tiltag, der kan forhindre gentagelse.

Sikkerhedsudvalget skal std for, at der hvert ir udarbejdes en samlet statistik over ulykker, forgiftninger
og sundhedsskader i virksomheden.

Virksomheden skal give sikkerhedsudvalget adgang til alt materiale om arbejdsulykker mv.
8.4. Oplaring og instruktion

Sikkerhedsudvalget skal opstille principper for tilstrekkelig og nedvendig oplaring og instruktion af de
ansatte. Opleringen og instruktionen skal vare tilpasset arbejdsforholdene 1 virksomheden. Udvalget skal
endvidere sikre, at der fores kontrol med overholdelse af sikkerhedsforskrifterne.

8.5. Organisering og samarbejde

Sikkerhedsudvalget skal sorge for, at der udarbejdes en plan over sikkerhedsorganisationens opbyg-
ning. Det skal heri oplyses, hvem der er medlemmer af sikkerhedsgrupperne, sikkerhedsudvalget/-udval-
gene, og hvem der er daglig leder af sikkerhedsarbejdet. Sikkerhedsgrupperne og de ansatte skal kende
denne plan. Hvis der er et hovedsikkerhedsudvalg i1 virksomheden, vil det typisk vare dette udvalgs
opgave.

Arbejdsgiveren er forpligtet til at sikre, at samarbejdet med arbejdsmiljeraddgivere og bedriftssundheds-
tjenesten (BST) kan finde sted — herunder at der udarbejdes en opgaveplan. Sikkerhedsudvalget skal
inddrages, nér det drejer sig om at fastsatte retningslinjer for det arbejde, som arbejdsmiljeradgivere eller
BST skal udfere pa virksomheden, og de nermere vilkar for dette samarbejde. Sikkerhedsudvalget skal
heres, inden arbejdsgiveren foretager en eventuel henvendelse til serlig sagkyndig om bistand til lesning
af arbejdsmiljeproblemer. Baggrunden er, at det er sikkerhedsudvalget, der gennem sikkerhedsgrupperne
har det bedste kendskab til de omréder, hvor eksterne arbejdsmiljeradgivere kan bidrage med forslag og
lgsninger.

Sikkerhedsudvalget skal deltage 1 og sikre, at arbejdet bliver koordineret, nar flere virksomheder udferer
arbejde pa samme arbejdssted.

Sikkerhedsudvalget skal inddrages og heres inden valg af daglig sikkerhedsleder. Arbejdsgiveren har pligt
til at drefte med udvalget, hvem der skal vaere daglig leder af sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

8.6. Hvis arbejdsgiveren ikke folger sikkerhedsudvalgets rad
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Sikkerhedsudvalget rddgiver virksomheden om losning af arbejdsmiljespergsmal. Ved en enig indstilling
fra udvalget forudseattes det, at virksomheden folger radet. Det er en naturlig folge af, at det er virksom-
hedens ledelse, der har formandsposten 1 udvalget.

Hvis arbejdsgiveren ikke folger sikkerhedsudvalgets indstilling, skal det begrundes pé et efterfolgende
ekstraordinaert mede, som skal atholdes inden tre uger fra den dato, hvor indstillingen er givet. Det
samme gaelder normalt, ndr udvalget afgiver flere indstillinger om samme sag. Modereferatet skal inde-
holde en begrundelse, hvis arbejdsgiveren ikke folger udvalgets rad.

9. Daglig leder af sikkerheds- og sundhedsarbejdet

Arbejdsgiveren skal - efter hering af sikkerhedsudvalget - udpege en leder af det daglige sikkerheds- og
sundhedsarbejde.

Den daglige sikkerhedsleder kan vare et af sikkerhedsudvalgets medlemmer eller en person, der er ansat
til at varetage virksomhedens arbejdsmiljearbejde 1 samarbejde med sikkerhedsorganisationen.

For at sikkerhedsudvalgets opgaver kan loses effektivt i det daglige, er det nedvendigt, at der er en
person, der kan handle pé udvalgets vegne. Det er denne funktion, som den daglige sikkerhedsleder har.

I store virksomheder kan der vaere mere end én daglig sikkerhedsleder. Det kan vere tilfeldet, nir antallet
af ansatte er sé stort, at det ikke vil veere muligt for én person at overkomme den daglige sikkerhedsleders
opgaver. Det afthaenger af de sikkerheds- og sundhedsmessige problemer 1 virksomheden samt af virk-
somhedens art og standard - herunder hvordan arbejdsmiljearbejdet er organiseret og fungerer 1 praksis -
om der er behov for flere sikkerhedsledere.

Den daglige sikkerhedsleder skal samarbejde med sikkerhedsgrupper og sikkerhedsudvalg og er bindeled
mellem arbejdsgiveren og sikkerhedsudvalgene. Det betyder, at sikkerhedslederen lebende skal involve-
res 1 sager, som forelegges for arbejdsgiveren, sd det bliver muligt at afklare, hvilke problemer der har en
mere generel eller overordnet betydning.

10. Hvornar skal der oprettes hovedsikkerhedsudvalg?

I storre virksomheder, hvor der er flere sikkerhedsudvalg, skal der oprettes et hovedsikkerhedsudvalg,
hvis virksomhedens struktur taler for det. Hovedsikkerhedsudvalget skal planlegge og koordinere de
enkelte sikkerhedsudvalgs arbejde.

Der ber oprettes hovedsikkerhedsudvalg, nér beslutninger om arbejdsmiljemassige @ndringer, udvidelser,
@ndring af produktion mv. treeffes centralt 1 virksomheden, eller nar der 1 gvrigt er behov for centralt at
planlegge og koordinere generelle arbejdsmiljeproblemer.

Arbejdstilsynet afger i tvivlstilfelde, om der er pligt til at oprette et hovedsikkerhedsudvalg.

10.1. Valg af hovedsikkerhedsudvalgets medlemmer

Hovedsikkerhedsudvalgets medlemmer valges og udpeges efter de samme retningslinjer, som galder for
sammens&tning af sikkerhedsudvalg. Hovedsikkerhedsudvalget bestar herefter af to medlemmer valgt
af og blandt sikkerhedsrepresentanterne i sikkerhedsudvalget, to medlemmer valgt af og blandt arbejdsle-

derne i sikkerhedsudvalget samt arbejdsgiveren/virksomhedslederen eller dennes ansvarlige reprasentant
- 1 alt fem personer.

Der vealges tillige suppleanter til hovedsikkerhedsudvalget. Suppleanterne indtraeeder ved forfald. Hvis et
medlem af hovedsikkerhedsudvalget afgér, indtraeder suppleanten for resten af valgperioden.

11. Hovedsikkerhedsudvalgets opgaver

Hovedsikkerhedsudvalget skal planleegge og koordinere de enkelte sikkerhedsudvalgs arbejde. Fastlaeg-
gelsen af hovedsikkerhedsudvalgets opgaver og funktion ber ske ud fra en konkret vurdering af virksom-

hedens og sikkerhedsorganisationens behov for overordnet koordinering og ledelse af samarbejdet om
sikkerhed og sundhed.
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Hovedsikkerhedsudvalget skal inddrages 1 den overordnede tilretteleeggelse og planlegning af arbejdet
med arbejdspladsvurderingen.

Hovedsikkerhedsudvalget skal atholde det antal meder, som er nedvendige for. at det kan varetage sin
funktion med at planlegge og koordinere de enkelte sikkerhedsudvalgs arbejde.

Referat fra hovedsikkerhedsudvalgsmeder skal sendes til sikkerhedsudvalgene, sikkerhedslederen, ar-
bejdsgiveren, feellestillidsrepraesentanten samt hovedsamarbejdsudvalget.

Jens Jensen

Regler:

Bekendtgerelse om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde
Leaes Arbejdstilsynets vejledninger om:

(1) Virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde

(2) Aftaler om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde

(3) Sikkerhedsgrupper og sikkerhedsreprasentanter

(4) Sikkerheds- og sundhedsarbejde ved midlertidige og skiftende arbejdssteder, herunder bygge- og
anlaegsarbejde

(5) Arbejdspladsvurdering
Lzes ogsa branchearbejdsmiljeradenes vejledninger mv.:
Branchearbejdsmiljerddenes vejledninger kan findes pd www.bar-web.dk

Beskceftigelsesministeriet, den 1. marts 2006

INGER STOIBERG
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