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Helkropsvibrationer - At-vejledning D.6.7 - April 2006 - Erstatter At-
meddelelse nr. 4.06.5 af juli 1998

Denne vejledning oplyser om, hvordan man i arbejdssituationen kan undgé, fjerne eller minimere risikoen
for skadelig belastning fra helkropsvibrationer.

Helkropsvibrationer er de rystelser, der bl.a. ved kersel 1 keretgjer pavirker foreren via sadet.

Reglerne pd omrédet fremgar af bekendtgerelsen om beskyttelse mod udsattelse for vibrationer i forbin-
delse med arbejdet?) (herefter benzevnt vibrationsbekendtgerelsen).

Bekendtgoerelsen kan dog ikke sta alene, men supplerer bl.a. bekendtgerelserne om arbejdets udferelse,
indretning af tekniske hjelpemidler og bekendtgerelsen om arbejdsmedicinske undersogelser efter lov om
arbejdsmilje.

1. Folger af vibrationspavirkning

Helkropsvibrationer kan medvirke til at give rygproblemer, herunder is@r lenderygsmerter, men ogsa
diskusprolaps og tidlig degeneration af rygsejlen. Hojere vibrationsstyrke og laengere tids pavirkning gger
risikoen, mens hvileperioder nedsetter den.

Nér vibrationer forekommer sammen med fastldste arbejdsstillinger og hyppige vrid af ryggen, eges
risikoen for skader. Det samme er tilfeldet, ndr musklerne er tratte, eller ryggen er trykket sammen
efter hardt fysisk arbejde. Bump og uventede bevagelser, der fx skyldes et ujevnt underlag eller mindre
pakersler, foroger ogsa risikoen.

De stiplede linjer pa diagrammet herunder angiver omrader med forskellig helbredsrisiko. P figurens ene
akse angives eksponeringstiden, mens den anden akse er den maélte vibrationsstyrke.
Ved eksponering under den nederste stiplede linje er der ikke klart dokumenteret skadelige helbredsvirk-

ninger. Mellem linjerne skal man vere pa vagt over for potentiel helbredsrisiko. Over den gverste linje er
der helbredsrisiko.

Ved 8 timers eksponering er der saledes ingen serlig risiko under 0,45 m/s2, mens vibrationsstyrke over
0,8 m/s2 medforer helbredsrisiko.
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Den daglige vibrationsbelastning bruges til at karakterisere vibrationsudsattelse pa arbejdspladsen. Vibra-
tionsbelastning sammenregnes af vibrationsstyrker og tilherende varigheder.

2. Milgruppe

Reglerne om beskyttelse mod helkropsvibrationer gelder for arbejde i et ansettelsesforhold.

3. Planlaegning af arbejdet

Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes saledes, at risici som folge af vibrationer fjernes, ved
at vibrationerne begranses ved kilden eller senkes til det lavest mulige niveau.

Erfaringsmeessigt begrenses belastningen fra vibrationer sdledes mest eftektivt, hvis forebyggende tiltag
igangsattes ved planlegning af arbejdet og ved valg af tekniske hjelpemidler og arbejdsmetoder.

Der skal i den forbindelse tages hensyn til den tekniske udvikling og mulighederne for at minimere
vibrationer under arbejdet. Desuden skal der gennemfores en hensigtsmeessig instruktion.

Det er nodvendigt, at man pd arbejdspladsen far overblik over de enkelte farekilder i de arbejdsopgaver,
som udferes 1 virksomheden. Tilsvarende skal det fastleegges, hvordan farekilderne kan fjernes, eller -
hvis det ikke er muligt - hvordan man forholder sig til dem, sd man kan undga skader.

Farekilder i arbejdet, der kan fore til skader, kan stamme fra arbejdspladsens teknologi, arbejdets tilret-
teleggelse og den faktiske udferelse af arbejdet. Desuden varierer risiciene over tid, athengigt af den
sammenhang og de omgivelser, som opgaverne udfores i.
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De ansattes egen erfaring er en vigtig kilde, nar de daglige sikkerhedsproblemer skal kortlegges, fordi de
ansatte ofte bedst ved, hvornar og hvor risici opstar.

4. Arbejdspladsvurdering (APV)

Arbejdet skal planlegges og tilrettelegges forsvarligt. Det indeberer, at der skal udarbejdes en samlet
vurdering af sikkerheds- og sundhedsforholdene pa arbejdspladsen (APV).

APV’en skal omfatte en vurdering af vibrationsforholdene, hvor det er relevant. Det vil sige, at vibrati-
oner fx medtages, nar virksomheden tilherer en branche, hvor vibrationer er nevnt i Arbejdstilsynets
vejviser, og det er relevant for den enkelte virksomhed.

Veasentlige vibrationsproblemer skal dog indarbejdes i APV’en, uanset om vibrationer er behandlet i den
relevante arbejdsmiljovejviser eller ej.

Ved udarbejdelse af APV en skal der sarligt tages hensyn til:

— Pavirkningens styrke, type og varighed. Det gelder ogsa forudsigelig belastning fra bump.

— Aktionsverdien og grensevardien, se afsnit 6.

— Oplysninger fra leveranderer eller andre om produktets vibrationsstyrke.

— Muligheden for at anvende andet udstyr, som er mindre vibrerende.

— Negative effekter pa sundhed og sikkerhed for personer, som kan vare serligt folsomme for vibratio-
ner. Fx gravide, sarligt unge eller gamle arbejdstagere og personer, der i forvejen har nakke- eller
rygproblemer.

— Eventuel indirekte effekt af vibrationer péd sikkerheden pa arbejdspladsen, fx kan vibrationer forarsage
skader pé koretgjer eller disses udstyr eller vare forstyrrende for korrekt betjening af kontrolanordnin-
ger eller afleesning af instrumenter, og dermed udgere en sikkerhedsrisiko.

— Eventuelle resultater af relevante arbejdsmedicinske undersogelser, der giver anledning til foranstalt-
ninger pa den pageldende virksomhed.

En APV kan omfatte arbejdsgiverens begrundelse for, at risikoen ved helkropsvibrationer er sa lille, at det
ikke er nedvendigt at lave en detaljeret APV.

Det skal med jeevne mellemrum péses, at forholdene er i orden de steder, hvor belastningen fra helkrops-
vibrationer kan vare sundhedsskadelig.

De ansatte skal informeres om resultaterne af de gennemforte vurderinger og/eller mélinger. Der skal
desuden informeres om den helbredsrisiko, der kan vere forbundet med arbejdet.

5. Vurdering og maling

Vibrationsbelastningen af en person beregnes over en 8 timers arbejdsdag ud fra vibrationsstyrken og
varigheden af pavirkningen.

Vibrationsbelastningen kan beregnes ud fra oplysninger fra leveranderen om det tekniske hjelpemiddels
vibrationsstyrke og -varighed sammenholdt med de konkrete arbejdsoperationers varighed. Det er dog en
forudsetning, at arbejdsoperationen er sammenlignelig med den, der ligger til grund for leveranderens
oplysninger.

Det vil i den forbindelse fx vere hensigtsmessigt at undersoge, om driftsbetingelserne er sammenligneli-
ge (hastighed, pamonteret arbejdsudstyr osv.) om der er malt i alle relevante méleretninger (eksempelvis
vandret retning for en gummihjulslaesser).

Man skal endvidere vaere opmarksom p4, at slidt udrustning kan medfere hojere vibrationspavirkning end
nyt.
Hvis man ikke kan skaffe brugbare oplysninger om vibrationsstyrken, mé der i stedet foretages malinger.

Miling og vurdering af helkropsvibrationer foretages i henhold til International Standard, DS/ISO
2631-1. Nyttig information gives 1 DS/EN 14253.
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Helkropsvibrationer males ved hjalp af en flad gummiplade med indstebte vibrationsfelere, der anbringes
pa sadet under foreren. Ved en stdende person anbringes gummipladen mellem fodderne. Vibrationernes
acceleration males 1 m/s2 1 tre retninger vinkelret pa hinanden, se figurerne nedenfor. Resultatet for den
varste af de tre retninger anvendes. Vibrationsstyrken i vandret retning skal ganges med 1,4, inden der
sammenlignes med lodret.

Aftegnet fra DRSO 2631-1 med tilladelse fra 15
Vibrationsbelastningen over en arbejdsdag er det tidsvaegtede gennemsnit af vibrationsstyrke og -varighed
over en arbejdsdag pa 8 timer, se bilag.
6. Aktionsveerdi og graenseveerdi

Vibrationsbekendtgerelsen indeholder en aktionsvardi og en graenseverdi for den daglige vibrationsbe-
lastning (8 timer).

Begge verdier skal forstds som “gennemsnit” over en arbejdsdag. Kortvarige perioder med kraftig vibra-
tion er derfor tilladte.

6.1. Aktionsveerdi

Aktionsverdien pa 0,5 m/s? angiver, hvornar der skal handles i forhold til vibrationsbelastningen. Over-
skrides vaerdien, skal drsagen underseges, og der skal planleegges og gennemfores tekniske og organisato-
riske foranstaltninger for at begraense belastningen mest muligt.

Der vil ikke blive tale om, at arbejdet stoppes. Findes der ikke egnede foranstaltninger, kan arbejdet
fortsaettes, selv om aktionsvardien overskrides.
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Tabellen nedenfor viser, hvor lang tid man dagligt ma udsettes for vibrationer, hvis vibrationsbelastnin-
gen pa 0,5 m/s? ikke skal overskrides:

0,5 m/s? 8 timer
0,7 m/s? 4 timer
1,0 m/s? 2 timer
1,4 m/s? 1 time

6.2. Graenseverdi
Granseveardien for vibrationsbelastning pa 1,15 m/s?> mé under ingen omstendigheder overskrides.

Overskrides veardien, skal der derfor straks tages initiativ til at bringe belastningen under granseveer-
dien. Samtidig skal &rsagen til overskridelsen pévises, og der skal tages organisatoriske og tekniske
forholdsregler mod en gentagelse af overskridelsen.

Graensevardien traeder forst 1 kraft den 6. juli 2010 for arbejde med arbejdsudstyr, der

— blev stillet til arbejdstagerens radighed for den 6. juli 2007, og
— som ikke under hensyn til den seneste tekniske udvikling og organisatoriske foranstaltninger kan
overholde grenseverdien.

For landbrugs- og skovbrugssektoren laber overgangsperioden pa de samme betingelser frem til den 6.
juli 2014.

6.3. Tekniske og organisatoriske foranstaltninger
Ved valg af tekniske og organisatoriske foranstaltninger skal folgende tillegges sarlig opmarksomhed:

— Alternative arbejdsmetoder

— Udformning af arbejdspladser

— Valg af passende tekniske hjelpemidler med et godt ergonomisk design og det lavest mulige vibrati-
onsniveau under hensyn til det arbejde, der skal udferes

— Begrensning af eksponeringens varighed og styrke

— Kaorsel med en hastighed der ikke er for hgj 1 forhold til det underlag, der keres pé

— Valg og afmarkning af kereveje, der forer uden om kloakdaksler, huller, brosten,
kereplader mv.

—  Om muligt, jevning af de strekninger, der keres ofte pa

— Passende arbejdstider med tilstreekkelige pauser
— Udstyr, som nedsatter risikoen for skader forarsaget af vibrationer, fx seder, der demper vibrationerne
— Planer for vedligeholdelse af arbejdsudstyr.

7. Opleering og instruktion

Arbejdsgiveren skal generelt serge for information, instruktion og oplaring om, hvordan arbejde, hvor
den ansatte udsattes for vibrationer, udferes sikkerheds- og sundhedsmessigt forsvarligt.

Der skal 1 oplaringen og instruktionen scerligt tages hensyn til felgende:

— De trufne tekniske og organisatoriske foranstaltninger, se afsnit 6.3

— Resultaterne af de gennemforte arbejdspladsvurderinger, se afsnit 4

— Arbejdsmetoder, som kan minimere belastningen af vibrationer mest muligt

— Aktions- og grensevardien, se afsnit 6

— Hvordan tegn pé arbejdsbetingede lidelser og arbejdsulykker skal opdages og anmeldes

— Under hvilke betingelser arbejdstageren har ret til arbejdsmedicinske undersagelser, se afsnit 8.

o0

. Arbejdsmedicinske undersegelser
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Vibrationsbekendtgerelsen supplerer bekendtgerelsen om arbejdsmedicinske undersogelser efter lov om
arbejdsmilje.

Nér APV’en viser, at der er fare for den ansattes helbred som folge af helkropsvibrationer, skal den
ansatte have adgang til en arbejdsmedicinsk undersegelse, hvis

— pavirkningen fra vibrationer er sa kraftig (overstiger 0,5 m/s?), at der er en risiko for lenderygsygdom
eller anden forringelse af helbredet

— der foreligger effektive teknikker til pdvisning af indikationer pa sygdommen eller virkningen (fx i
forhold til lenderygsygdom findes der sddanne effektive teknikker).

9. Dispensation

Arbejdstilsynet kan, hvor se@rlige forhold foreligger, tillade afvigelser fra bestemmelserne i vibrationsbe-
kendtgerelsen, nir det skennes rimeligt og fuldt forsvarligt.

Det er dog et krav, at afvigelsen er forenelig med EU-direktiv 2002/44/EF af 25. juni 2002 om mini-
mumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagerens eksponering for risici pa
grund af fysiske agenser (vibrationer).

Der kan bl.a. pd baggrund af en konkret, individuel ansegning gives dispensation fra overholdelse af
grensevardien.

Det er i disse tilfelde en betingelse, at vibrationsbelastningen normalt er mindre end aktionsvardien, men
varierer merkbart og af og til overstiger greenseverdien. Dispensation er desuden betinget af, at

— den gennemsnitlige vibrationsstyrke beregnet over en uge er mindre end grensevardien, og
— det skal pévises, at risikoen fra det aktuelle udsattelsesmonster er mindre end risikoen ved udsattelse
for grensevardien.

En eventuel dispensation vil indeholde vilkdr, der under hensyn til de sarlige omstendigheder sikrer,
at risici som folge af vibrationsbelastningen begranses til et minimum. Desuden vil afgerelsen vare
ledsaget af et krav om, at der over for de bererte indferes en skarpet helbredskontrol.

Dispensationen tages op til fornyet overvejelse hvert 4. &r og bortfalder under alle omstendigheder,
sd snart drsagen til dispensationen bortfalder. I forbindelse med dispensation vil Arbejdstilsynet hore
arbejdsmarkedets parter.

Regler:

Bekendtgerelse om beskyttelse mod udsattelse for vibrationer 1 forbindelse med arbejdet
Bekendtgerelse om arbejdets udferelse

Bekendtgerelse om indretning af tekniske hjelpemidler

Bekendtgerelse om arbejdsmedicinske undersegelser efter lov om arbejdsmilje

Laes Arbejdstilsynets vejledning om:

Héndarm vibrationer

Lzes ogsa branchearbejdsmiljeradenes vejledninger mv.:
Branchearbejdsmiljerddenes vejledninger kan findes pd www.bar-web.dk

Arbejdstilsynet, den 1. april 2006
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) Bekendtgerelsen gennemferer Direktiv 2002/44/EF af 25/6 2002 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med arbejdstagerens
eksponering for risici pa grund af fysiske agenser (vibrationer).
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Bilag
Maling og vurdering af helkropsvibrationer foretages i henhold til kapitel 5, 6 og 7 og Annex A og
B i DS/ISO 2631-1. Nyttig information gives i DS/EN 14253.
Den daglige vibrationsbelastning A(8) af en person udregnes ved hjelp af formlen:

T
A(8)—kaw\/;n

Hvor:

aw er den frekvensvagtede r.m.s.-vibrationsstyrke i m/s? i en af de tre p& hinanden vinkelrette retninger x,
yogz

T er varigheden af eksponeringen med vibrationsstyrken aw

70 er 8 timer

ker 1,4 for x og y-retningerne, og k er 1 for z-retningen.

Den daglige vibrationsbelastning udregnes separat for hver af de tre retninger X, y og z. Vurderingen af
eksponeringen baseres pd den storste af vaerdierne i henhold til de tre retninger.

Hvis der 1 lobet af arbejdsdagen udferes to eller flere arbejdsoperationer med forskellig vibrationsstyrke,
udregnes den daglige vibrationsbelastning A(8) ud fra formlen:

VORTINES WiX)
TD i=1

Hvor:

n er antallet af forskellige arbejdsoperationer i labet af dagen
awi er vibrationsstyrken for arbejdsoperation 1, og

Ti er varigheden af arbejdsoperation i.

Nér der forekommer kraftige bump, er r.m.s.-maling ikke altid tilstraekkeligt. Nar forholdet mellem peak-
verdi og r.m.s.-vaerdi (topfaktoren) er storre end 9, kan man 1 henhold til standarden velge mellem to
malemetoder som supplement til ovennavnte maling af vibrationsbelastningen. Arbejdstilsynet anbefaler,
at der sd anvendes lobende r.m.s.-mdling med en integrationstid pd 1 s, og at den maksimale vardi
aflaeses.

Vibrationsstyrke beregnet over 40 timer

Den gennemsnitlige vibrationsstyrke beregnet over en uge A(8),, er det tidsvaegtede gennemsnit af

vibrationernes styrke og varighed inden for en periode pa 7 dage (en uge) over en referenceperiode pa
fem 8 timers dage (40 timer).Den udregnes ved hjelp af formlen:

A®) = 1346

Hvor:
A(B); er vibrationsbelastningen for dag j.
Referencer

Dansk Standard DS/ISO 2631-1. Mekaniske vibrationer og chok - Vurdering af helkropsvibrationer - Del
1: Generelle krav.

Dansk Standard DS/EN 14253. Mekaniske vibrationer — Maling og beregning af helkropsvibrationer pa
arbejdspladsen — Praktisk vejledning.
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Technical Report prCEN/TR 15172-2. Whole body-vibration — Guidelines for vibration hazards reduction
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