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Akustiske forhold 1 produktionshal

Resumé
Akustiske forhold i produktionshal

Arbejdstilsynet vurderede 1 november 2006, at akustikken i virksomhedens produktionslokaler var
dérlig. Produktionslokalerne var indrettet med harde materialer og der var stgjende maskiner. Arbejdstil-
synet gav pdbud om, at virksomheden skulle undersgge forholdene.

Undersogelsen foreld 1 februar 2007 og det fremgik af rapporten, at virksomhedens produktion
kreevede herevarn stillet til rddighed, fordi stejbelastningen overskred 80 dB(A).

Af rapporten fremgik ogsd, at mangden af det anvendte lydabsorberende materiale ikke opfyldte
Arbejdstilsynets vejledende vaerdier 1 de 3 produktionslokaler.

Virksomheden havde ikke opsat yderligere lydabsorberende materialer i produktionslokalerne 1
perioden fra februar 2007 til Arbejdstilsynet aflagde et nyt tilsynsbesgg og den 10. marts 2009 gav
virksomheden pabud om at forbedre de akustiske forhold.

Virksomheden klagede over Arbejdstilsynets pabud med henvisning til, at virksomheden havde en
handlingsplan for forbedring af forholdene.

Arbejdsmiljeklagenavnet fandt, at de akustiske forhold 1 virksomheden ikke var tilfredsstillende og
at der derfor var grundlag for Arbejdstilsynets pabud.

Neavnet lagde bl.a. vaegt pd, at der ikke var foretaget yderligere akustikregulering efter rapporten i
februar 2007, som paviste sterre mangler.

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 23. februar 2010 behandlet virksomhedens klage over
Arbejdstilsynets afgorelse af 10. marts 2009. Virksomheden har faet pdbud om at forbedre de akustiske
forhold 1 produktionslokaler.

Neavnet traf folgende
AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet er enig med Arbejdstilsynet i, at de akustiske forhold i virksomhedens pro-
duktionslokaler skal forbedres.

Navnets afgorelse skal efterkommes senest den 17. januar 2011.

Tilbagemelding skal ske til Arbejdstilsynet senest den 24. januar 2011.

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder sdledes Arbejdstilsynets afgerelse af 10. marts 2009.
BEGRUNDELSE

De akustiske forhold i virksomhedens produktionslokaler er ikke tilfredsstillende.

Arbejdsmiljeklagenavnet har ved den vurdering lagt vegt pa, at Arbejdstilsynets tilsynsferende i
november 2006 vurderede, at akustikken i produktionslokalerne var darlig. Det blev oplyst, at produkti-
onslokalerne er indrettet med harde materialer.

Naevnet har endvidere lagt vagt pa, at det fremgér af [navn udeladt] rapport af den 5. februar 2007,
at virksomhedens produktion kraver herevern stillet til rddighed, fordi stejbelastningen overskrider 80
dB(A).
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Naevnet har ogsa lagt vegt pa, at det af [navn udeladt] rapport af den 5. februar 2007 fremgar, at
mangden af det anvendte lydabsorberende materiale ikke opfylder Arbejdstilsynets vejledende vardier i
de 3 produktionslokaler. Herunder
— at der mangler ca. 500-600 m? absorberende materiale i trykkeriet, hvor der i forvejen er ophengt en

del materiale
— at der mangler ca. 600-700 m? absorberende materiale 1 klebeafdelingen, hvor der i forvejen ikke er
ophangt noget lydabsorberende materiale.

Endelige har nevnet lagt vagt pa, at der ikke er opsat yderligere lydabsorberende materialer 1 produkti-
onslokalerne efter [navn udeladt] rapport af den 5. februar 2007.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet har ved afgerelsen anvendt folgende regler:
Om akustiske forhold
— §42,stk. 1, 0g § 43, stk. 1, nr. 1, 1 lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005
med de @ndringer, der folger af lov nr. 1395 af 27. december 2008
— § 09, stk. 2, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 63 af 6. februar 2006 om beskyttelse mod udsattelse
for stej 1 forbindelse med arbejdet.
Om Arbejdstilsynet hjemmel til at give pabud

— § 77, stk. 1, 1 lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 med de @&ndringer,
der folger af lov nr. 1395 af 27. december 2008.

OPLYSNINGERNEISAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de dokumenter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.
BEMARKNINGERTILKLAGEN

Virksomheden finder, at et pdbud om at foretage en kortlegning af akustik- og stejforhold ikke ber
leegges til grund for et efterfolgende pabud om gennemforelse af konkrete foranstaltninger, fordi et pabud
om kortlaegning ma formodes at skulle afdaekke forhold, der endnu ikke foreligger oplyst.

Arbejdstilsynet kan give et pabud om at kortleegge eller undersoge konkrete forhold, nér der foreligger
en konkret begrundet mistanke om et arbejdsmiljeproblem. Undersggelsen skal vise, om der er grundlag
for mistanken. Hvis undersogelsen viser, at der er et arbejdsmiljoproblem og Arbejdstilsynet ved et nyt
besog konstaterer, at problemet fortsat eksisterer, taler det for, at der er grundlag for et pabud om at @&ndre
forholdene.

Selvom virksomheden har en handlingsplan med henblik pa at forbedre de akustiske og stejmassige
forhold 1 produktionslokalerne, finder Arbejdsmiljoklagenavnet, at der konkret er grundlag for Arbejds-
tilsynets pabud, fordi de akustiske forhold 1 virksomhedens produktionslokaler fortsat ikke er tilfredsstil-
lende.

Arbejdsmiljeklagenavnet er enig i, at opgaven med at @ndre forholdene er stor og kompliceret og har
bemerket, at Arbejdstilsynet har fastsat en frist for efterkommelse pa godt 10 maneder.

Arbejdsmiljeklagenavnet kan forlenge efterkommelsesfristen, hvis virksomheden seger herom. Neav-
net leegger 1 den forbindelse vagt pd, om der er dokumentation for konkrete planer, at hverken Arbejds-
tilsynet eller de ansatte har indvendinger, og om udsattelse af en lasning skyldes forhold, som virksom-
heden ikke selv er herre over. Endvidere leegger nevnet vaegt pa, hvad der er foretaget af midlertidige
foranstaltninger for at mindske overtradelse af arbejdsmiljeloven.

Pé klagenavnets vegne

Kopi til

— [Adressat udeladt]
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— Arbejdstilsynet,
Afgorelsens retlige grundlag kan leses pa de folgende sider.
Regler

Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 med de sndringer, der folger
af lov nr. 1395 af 27. december 2008

Kapitel 6
Arbejdsstedets indretning
§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmessig betydning, skal
folges.

§ 43. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om indretning af faste, midlertidige, skiftende og
udenders arbejdssteder, herunder om

1) arbejdsrum, f.eks. loftshgjde, luftrum, gulve, vagge, lofter, belysning, temperatur, luftfornyelse og
staj,

2) velferdsforanstaltninger m.v., f.eks. opholds- og spiserum, garderober, omkledningsrum, toiletter,
vaske- og baderum samt sovesteder og stole,

3) udgangsforhold, f.eks. ferdselsveje, trapper og udgange.

Stk. 2. ...
Kapitel 13
Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treeffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgerelser 1 medfor af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes i orden straks eller inden en
frist.

Stk. 2. ...

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 63 af 6. februar 2006 om beskyttelse mod udseettelse for stoj i
forbindelse med arbejdet

Kapitel 2
Arbejdsgiverens pligter

§ 9. Unedig stejbelastning skal undgas. Stgjniveauet under arbejdet, herunder niveauet for infralyd og
ultralyd, skal derfor holdes sa lavt, som det er rimeligt under hensyntagen til den tekniske udvikling.

Stk. 2. De akustiske forhold skal veere tilfredsstillende.
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