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Indledning

Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte (styrelsen) har udfeerdiget denne vejledning med henblik pé at
orientere om indhold, fortolkning og administration af reglerne i lov om statens voksenuddannelsesstotte
(SVU), jf. lovbekendtgerelse nr. 554 af 8. juni 2009, som @ndret ved lov nr. 727 af 25. juni 2010 om &n-
dring af lov om statens voksenuddannelsesstotte (forkortelse af perioden med statens voksenuddannelses-
stotte til uddannelse pa folkeskoleniveau og til gymnasial uddannelse), og den tilherende bekendtgerelse.

1. Hvad er SVU

Lov om statens voksenuddannelsesstatte (SVU) har virkning fra 1. januar 2001 og erstatter dele af den
tidligere voksenuddannelsesstotte (VUS) og orlovsydelse til uddannelse.

Det er sket som led i en voksenuddannelsesreform, der blandt andet indeberer, at de tre tidligere
stotteordninger for voksnes deltagelse 1 uddannelse - AMU-kursusgodtgerelse, VUS og orlovsydelse til
uddannelse - erstattes af to nye stottesystemer:

— Statens voksenuddannelsesstotte (SVU), der dakker stotte til uddannelse pa folkeskoleniveau, gymna-
sialt niveau og videregdende niveau og er etableret i Undervisningsministeriets regi, og

— Godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (VEU-godtgerelse), der dak-
ker stoatte til erhvervsrettet voksenuddannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau og er etableret i
Beskaftigelsesministeriets regi.

Der kan herefter til én bestemt uddannelse kun ydes stotte efter ét af disse to stettesystemer. Hvilket
system afhanger af det niveau, man vil uddanne sig pa.

— VEU-godtgerelsen dekker uddannelse pa erhvervsuddannelsesniveau,
— SVU dxkker uddannelse under og over erhvervsuddannelsesniveau.

Uddannelsesniveau Godtgerelse Kontakt
Under erhvervsuddannelsesniveau SVU SVU-administrator
—  Forberedende  voksenundervisning
(FVU)
— Almen voksenuddannelse (avu)
— Studieforberedende voksenuddannelse

(hf-enkeltfag mv.)
Erhvervsuddannelsesniveau VEU-godtgerelse Uddannelsesstedet
— Erhvervsrettet efteruddannelse for ufag- eller A-kassen

leerte og fagleerte

— Grunduddannelse for voksne (GVU) el-
ler erhvervsuddannelse plus (eud+)
Over erhvervsuddannelsesniveau Svu SVU-administrator

— Videregaende uddannelser under lov
om aben uddannelse og efter lov om universi-
teter, herunder videregdende voksenuddannelse
(VVU), diplomuddannelse, masteruddannelse

— Anden videregédende uddannelse for
voksne

SVU-ordningen

SVU skal vere med til at sikre, at arbejdsstyrken bliver dygtigere. Mennesker med en kort uddannelse
skal have kundskaber, sa de har bedre muligheder for at klare sig pa et arbejdsmarked i forandring. Man-
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ge undersogelser har vist, at det at vaere pa kursus giver deltagerne mere lyst til at uddanne sig. Uddannel-
se har betydning for den personlige, den sociale og den faglige udvikling.

SVU udger den maksimale dagpengesats, der 1 2010 er pa 3.760 kr. om ugen.

SVU-ordningen retter sig mod beskeftigede (lenmodtagere, selvstendige erhvervsdrivende og medar-
bejdende egtefzller), der er fyldt 25 ar ved uddannelsens start.

Beskaftigede, der kan betragtes som kortuddannede, har frem til 1. juli 2010 kunnet opna SVU 1 op til
80 uger til undervisning pa folkeskoleniveau og til gymnasial uddannelse. Fra og med den 1. juli 2010 er
den maksimale granse for, hvor mange uger der kan gives SVU til uddannelse pd alment niveau forkortet
til 40 uger. Herudover kan beskeftigede opna SVU 1 op til 52 uger til videregdende uddannelse.

Forsikrede ledige med ret til dagpenge har frem til 1. august 2009 kunnet soge om SVU til selvvalgt
uddannelse 1 indtil 6 uger. Fra og med den 1. august 2009 er reglerne om forsikrede lediges ret til
selvvalgt uddannelse flyttet fra Undervisningsministeriet til Beskaftigelsesministeriet. Ledige med ret til
selvvalgt uddannelse er séledes ikke laengere omfattet af reglerne om SVU.

Styrelsen administrerer SVU-ordningen i samarbejde med en rekke SVU-administratorer:
a-kassernes hovedafdelinger,

voksenuddannelsescentre (VUC),

Kebenhavns Universitet og Aarhus Universitet,

Professionshgjskolen Lillebalt University College, Professionshgjskolen VIA University College, Pro-
fessionshgjskolen Nordjylland University College, Professionshejskolen Syd University College.

SVU-administratorerne vejleder om stetteordningen og serger for hele ansegningsproceduren. Styrelsen
har bevillingskompetencen og serger for udbetalingen.

Styrelsen har udarbejdet ansegningsskema med tilherende skemavejledning. Skemaet kan rekvireres
hos SVU-administratorerne. Spergsmaél, der ikke afklares i denne vejledning, besvares disse steder.

Yderligere oplysninger

Yderligere oplysninger om SVU-ordningen kan findes pa www.svu.dk. Herfra kan man ogsd printe
ansegningsskemaet ud.

2. SVU og efterlon

Fra 1. januar 2005 blev mélgruppen af personer, der kan modtage statens voksenuddannelsesstotte
(SVU) udvidet. De 60 til 64-arige fik mulighed for at modtage SVU pa samme vilkar som de 25 til 59-4ri-
ge. Uddannelsessogende skal vaere opmarksomme pé, at perioder med SVU kan pévirke overgangen til
efterlon. En af de grundlaeggende betingelser for at have ret til efterlon er, at man opfylder de almindelige
betingelser for ret til arbejdsleshedsdagpenge, herunder at man opfylder beskeftigelseskravet. Modtagel-
se af SVU kan pévirke muligheden for at overga til efterlon eller f4 udstedt et efterlonsbevis, fordi
perioder med SVU ikke betragtes som lgnarbejde efter dagpengereglerne. Perioder med SVU kan heller
ikke benyttes til opfyldelse af den sarlige 2-ars-regel eller optjening af skattefri premie. Det gor ingen
forskel, om den uddannelsessogende har faet udbetalt SVU, eller den pageldende arbejdsgiver har
modtaget SVU som refusion, mens den uddannelsessggende har faet lon under uddannelse.

Overgang til efterlon og efterlonsbeviset

Overgangen til efterlon kan ske direkte fra beskeftigelse eller dagpenge eller pd baggrund af, at man har
modtaget et efterlonsbevis. Efterlonsbeviset er en erklering fra a-kassen om, at man pa et givet tidspunkt
(bevisdatoen) opfylder betingelserne for at gé pa efterlon. Overgangen til efterlon - med eller uden bevis -
er altid betinget af opfyldelse af beskaeftigelseskravet pa tidspunktet for overgangen. Det betyder, at man
skal have haft 52 ugers beskaftigelse inden for de sidste 3 ar. Perioder med SVU kan ikke medregnes
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til opfyldelse af beskeftigelseskrav til opnaelse af arbejdsleshedsdagpenge, og dermed heller ikke til
efterlon eller efterlonsbeviset.

Den senere overgang til efterlon (2-drs-reglen)

Efter man har modtaget sit efterlensbevis, har man mulighed for at opna en rekke fordele, hvis man
udskyder overgangen til efterlon:

— mulighed for at optjene timer til brug for den skattefrie premie
— mulighed for at fi hojere efterlonssats
— mulighed for at f4 lempeligere pensionsmodregning.

Disse muligheder forudsatter, at man venter med at ga pd efterlon 1 mindst 2 ar, og at man 1 denne peri-
ode har haft mindst 3.120 timers beskeftigelse (for deltidsforsikrede galder 2.496 timers beskaeftigelse 1
to ars perioden). Perioder med SVU kan ikke medregnes til opfyldelse af 2-ars-reglen.

Opfylder man 2-ars-reglen og fortsetter med at arbejde helt eller delvist, har man mulighed for at optje-
ne timer til brug for den skattefri preemie. Denne premie bliver udbetalt nar man fylder 65 ar. Perioder
med SVU kan ikke medregnes til optjening af skattefri premie.

Yderligere information

Er en anseger i tvivl om, hvorvidt en periode med SVU kan pévirke muligheden for overgang til
efterlon, ma den padgaldende henvende sig hos a-kassen.

Bemark, at der er en r&ekke andre krav, der skal vare opfyldt for at modtage efterlensbevis og for at
opfylde 2-ars-reglen. Mere information kan hentes via Arbejdsdirektoratets hjemmeside: www.adir.dk.

3. Hvem kan fa SVU

Beskeftigede lonmodtagere og selvstaendige erhvervsdrivende kan f& SVU, hvis en raekke betingelser
er opfyldt. Ordningen er opdelt i to dele. Den ene del vedrorer stotte til at deltage 1 undervisning pé
folkeskoleniveau og gymnasial uddannelse. Den anden del vedrerer stotte til at deltage 1 undervisning
pa videregdende niveau. Der er forskellige krav, alt efter om man seger stette til undervisning pa
folkeskoleniveau og gymnasial uddannelse eller til videregaende uddannelse.

3.1. Generelle krav til ansogeren

De generelle betingelser for at opnd SVU gelder, uanset hvilken uddannelse man seger SVU til. I det
folgende vil betingelserne blive beskrevet nermere.

Det drejer sig om folgende betingelser:

— Man skal have en bestemt alder
— Man skal vere dansk statsborger eller bo i Danmark
— Man skal vare optaget pd en uddannelse, der giver ret til SVU
— Man skal vare studieaktiv
— Man ma ikke f4 anden offentlig stotte, der dekker leveomkostningerne
— Man ma ikke have ret til lon fra et praktiksted

Det er den uddannelsessogendes status pa ansegningstidspunktet, der er afgerende for, om man kan
fa stotte som beskaftiget. Hvis man pa ansegningstidspunktet er blevet afskediget, og afskedigelsen
har virkning inden stetteperiodens begyndelse, betragtes man som ledig og har ikke ret til SVU. Har
afskedigelsen forst virkning efter stotteperiodens start, betragtes man som beskaftiget og skal indgive
ansggning som beskaftiget.

3.1.1. Man skal have en bestemt alder

For at f4 SVU skal man vere fyldt 25 &r. Man kan ikke f& SVU, hvis man har naet folkepensionsalderen
efter § 1 ailov om social pension, nar uddannelsen begynder.
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Uddannelsessogende, der er fyldt 20 ar, kan dog f4 SVU til forberedende voksenundervisning (FVU),
ordblindeundervisning for voksne og specialundervisning for voksne.

Man kan fa SVU fra mandagen efter det fyldte 20. eller 25. ar
Jobrotationsprojekter

Derudover kan det i1 serlige tilfelde godkendes, at der gives SVU til uddannelsessogende, der ikke
er fyldt 25 ar, hvis uddannelsen gennemfores som led 1 et jobrotationsprojekt. Det er styrelsen, der
godkender dette.

Ved jobrotation forstds en kollektiv aftale mellem en eller flere lonmodtagere og en arbejdsgiver om
deltagelse 1 uddannelse, hvor lenmodtagerne under fraveret erstattes af en eller flere aflesere, der umid-
delbart forud for ansattelsen er registrerede hos jobcentret som ledige. Badde lenmodtagerne og aflaserne
skal veere ansat hos arbejdsgiveren under hele forlgbet. Det er en betingelse, at den altovervejende del
af deltagerne 1 jobrotationsprojektet er fyldt 25 &r. Arbejdsgiveren traeffer aftalen om jobrotationsordning
med jobcentret eller kommunen efter reglerne 1 lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

Hvis der er set bort fra alderskravet ved jobrotation, har det den konsekvens, at man stilles som om
man var fyldt 25 &r. Man skal derfor opfylde de almindelige stottebetingelser og er omfattet af de
stotterammer, der gelder for uddannelsessogende, der er fyldt 25 ar.

3.1.2. Man skal veere dansk statsborger eller bo i Danmark

For at f4 SVU skal man vere tilmeldt folkeregisteret i Danmark eller veere dansk statsborger. Man kan
ogséd fa SVU pa lige fod med danske statsborgere i henhold til EU-retten eller aftalen om det Europeiske
Okonomiske Samarbejde (EQS -aftalen). E@S-aftalen er ratificeret af Norge, Island og Liechtenstein. Det
betyder, at der kan gives SVU til pendlere fra EU, der er ansat pd en virksomhed i Danmark. De kan fa
SVU péd samme betingelser som personer, der er tilmeldt folkeregistret i Danmark. Det vil sige, at de skal
opfylde de almindelige betingelser for at fd SVU.

3.1.3. Man skal veere optaget pa en uddannelse, der giver ret til SVU

For at f4 SVU skal man vere optaget eller have faet tilsagn om at blive optaget pa en uddannelse, der
giver ret til SVU.

Uddannelse i udlandet

Der kan kun gives SVU til de uddannelser, der er nevnt i denne vejledning. Indgér der studieophold
i udlandet i de pageldende uddannelser, kan der gives SVU hertil. Men der kan ikke gives SVU til
uddannelser 1 udlandet.

3.1.4. Man skal veere studieaktiv

Det er en betingelse for at fa SVU, at den uddannelsessogende er studieaktiv, dvs. at den uddannelsesso-
gende deltager aktivt 1 uddannelsen og i1 de aktiviteter, der er knyttet til uddannelsen, herunder deltager
1 obligatorisk undervisning og foreskrevne prever, afleverer opgaver mv. efter de regler, der gaelder
for uddannelsen. Uddannelsessogende, der under uddannelsen ikke fuldt ud opfylder disse forpligtelser,
betragtes dog fortsat som studieaktive, hvis uddannelsesstedet skenner, at den uddannelsessogende kan
indhente det forsemte.

Ved uddannelser, hvor der ikke er medepligt, fx visse videregdende uddannelser, der udbydes som
aben uddannelse, bedommes den uddannelsessogendes studieaktivitet efter de regler, der gelder for
uddannelsen. Sadanne regler vil fremgad af uddannelsesbekendtgerelsen eller den studieordning eller
uddannelsesplan, uddannelsesstedet har fastsat pa grundlag af uddannelsesbekendtgerelsen.

Den uddannelsessogende anses for studieaktiv, indtil andet konstateres. Det er uddannelsesstedet, der
afger, om den uddannelsessogende kan betragtes som studieaktiv. Uddannelsesstedet skal lebende kon-
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trollere, at deltageren er aktiv pd uddannelsen. Det skal ske umiddelbart efter, uddannelsen er begyndt, og
derefter med jevne mellemrum afthaengigt af uddannelsens karakter.

Uddannelsesstedet skal snarest og inden 1 uge give besked, hvis en uddannelsessggende ikke deltager
aktivt i uddannelsen.

Hvis uddannelsen er sat sammen af dele, der foregér pa forskellige uddannelsessteder, aftaler de
indbyrdes, hvem der skal pategne ansegningsskemaet om uddannelsen og varetage kontakten til SVU-
administrationen. Det uddannelsessted, der bliver valgt, har pligten til at give besked om eventuel
studieinaktivitet.

3.1.5. Man ma ikke fa anden offentlig stotte, der deekker leveomkostningerne

Man kan ikke f4 SVU samtidig med, at man fir anden offentlige stotte, der skal dekke leveomkostning-
er eller udgifter til aflonning af medhjelp. Det gelder, hvis man under uddannelsen fx fér:

— SU efter lov om statens uddannelsesstotte,

— VEU-godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
— uddannelsesydelse efter lov om arbejdsleshedsforsikring,

— dagpenge ved sygdom eller fodsel,

— fortidspension efter lov om social pension,

— arbejdsleshedsdagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring,

— orlovsydelse til uddannelse eller bernepasning,

— revalideringsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, eller

— kontanthjelp efter lov om aktiv socialpolitik i en periode, hvor man er under forrevalidering.

Uddannelsessogende, der modtager andre offentlige ydelser, der ikke skal dekke leveomkostningerne,
kan sege SVU efter de almindelige regler. Det gaelder fx boligsikring, bernepenge eller hjelp til nedven-
dige merudgifter til pasning af handicappet barn i hjemmet.

Uddannelsessggende i fleksjob, servicejob eller skanejob er i almindelig ansettelse. De far ikke anden
offentlig stette, der skal dekke leveomkostningerne. I alle tre ordninger ydes der et offentligt tilskud til
arbejdsgiveren.

Ansggere, der modtager fortidspension, kan supplere pensionen med et almindeligt deltidsarbejde. De
kan i sa fald fa SVU pa grundlag af denne arbejdsindtagt.

Ansggere, der modtager fortidspension, kan ogsd supplere pensionen med indtaegt fra et skanejob. De
kan f& SVU pa grundlag af arbejdsindtaegten fra skanejobbet.

Ansggere kan deltage i sarligt tilrettelagte uddannelsesforleb, der bestar af en kombination af uddannel-
ser inden for enten videregdende uddannelser eller uddannelser pé folkeskoleniveau/gymnasiale uddan-
nelser. At anseger modtager VEU-godtgerelse til en del af et sddant kombineret uddannelsesforleb, som
SVUen ikke skal daekke, vil ikke vere til hinder for at f4 SVU til en anden del af forlebet.

Eksempel:

— Deltagelse i en grundleggende voksenuddannelse (GVU) sammen med forberedende voksenundervis-
ning (FVU). I dette tilfeelde vil ansegeren skulle sege VEU-godtgerelse til den del af forlegbet, der
udger GVU, og SVU til den del af forlebet, der udger FVU.

3.1.6. Man ma ikke have ret til lon fra et praktiksted
Man kan ikke f& SVU, hvis man under uddannelsen har ret til at fa lon fra et praktiksteds side.

3.2. SVU til beskceftigede i uddannelse pd folkeskoleniveau og i gymnasial uddannelse
3.2.1. Stettebetingelser
3.2.2. Hvilke uddannelser kan man 4 SVU til
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3.2.3. Hvor lenge kan man f4 SVU
3.2.4. Hvor meget kan man fa i SVU (stettesats og beregning)

3.2.1. Stottebetingelser

For at fa SVU til en uddannelse pa folkeskoleniveau eller en gymnasial uddannelse skal man opfylde
folgende yderligere krav:

Man skal vaere

— kortuddannet (faglerte kan dog sege SVU til FVU, ordblindeundervisning for voksne eller specialun-
dervisning for voksne),

— have haft mindst 26 ugers beskeftigelse pa den nuvarende arbejdsplads i Danmark, og

— hvis man er beskaftiget som lenmodtager - have indgédet en aftale med sin arbejdsplads om orlov til
uddannelse.

3.2.1.1. Man skal veere kortuddannet

For at fa SVU til uddannelse pa folkeskoleniveau eller gymnasial uddannelse skal man vare kortuddan-
net.

Inden for en arlig ramme pa 3.000 personer kan faglerte dog f& SVU til FVU, ordblindeundervisning
for voksne eller specialundervisning for voksne, se nedenfor.

Hvornar er man kortuddannet?
Man er kortuddannet, ndr man ved uddannelsens begyndelse har hgjst:

— 8 ars skolegang suppleret med en afsluttet erhvervsrettet uddannelse eller uddannelse svarende hertil,
— 9-10 ars skolegang suppleret med en afsluttet 2-arig erhvervsrettet uddannelse eller
— 9-10 ars skolegang suppleret med en foraldet erhvervsrettet uddannelse.

Skolegang

Skolegang omfatter folkeskole, mellemskole, realskole, gymnasium, studenterkursus, hf, hgjere han-
delseksamen og hgjere teknisk eksamen.

Det er kun afsluttet skolegang, der teeller med. Hvis man er géet ud af skolen efter 9. klasse, taeller det
som 9 ars skolegang, ogsa hvis man har géet en klasse om.

Hvis man fx har gaet 8 ar i skole og senere suppleret med en 2-arig hf-uddannelse, omfatter skolegan-
gen 10 ar. Hf-enkeltfag teeller kun med, hvis man har gennemfort en samlet hf-uddannelse.

Erhvervsrettet uddannelse

Erhvervsrettet uddannelse er den uddannelse, man har taget efter endt skolegang. Det kan fx vere en
kontoruddannelse, sygehjalper, social- og sundhedsassistent, automekaniker, smed eller en uddannelse pa
en landbrugsskole.

Kun afsluttet uddannelse teller med. Fx taeller efg basisuddannelse uden praktik ikke med. Nar man
beregner lengden af uddannelsen, skal praktikperioder ogsé regnes med.

Skolegang og uddannelse, der kan ses bort fra

Har man 9-10 ars skolegang og en erhvervsrettet uddannelse pd mere end 2 ar, er man kortuddannet,
hvis uddannelsen er forzldet.

En erhvervsrettet uddannelse betragtes som foraldet, nar:
— den ikke har veret brugt de sidste 5 ar forud for ansegningstidspunktet
eller

— den ikke bruges, og den uddannelsessggende kan sandsynliggere, at vedkommende ikke har mulighed
for at anvende den igen, fordi den ikke svarer til den nuverende uddannelse. Fx hvis en uddannet ple-
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jehjemsassistent, der pd ansegningstidspunktet arbejder pa kontor, har faet afslag pa en stillingsansog-
ning med den begrundelse, at der til stillingen kraeves en uddannelse som social- og sundhedshjalper
eller social- og sundhedsassistent.

Derudover kan styrelsen godkende, at der i sarlige tilfaelde helt eller delvist kan ses bort fra gennemfort
skolegang eller uddannelse: Det gelder,

— nar den uddannelsessogende kan dokumentere, at en erhvervsrettet uddannelse ikke kan bruges af
helbredsmassige grunde, fx fordi man som uddannet bager har faet melallergi,

eller

— nar den uddannelsessggende kan sandsynliggere, at en skolegang eller uddannelse fra udlandet ikke
kan bruges 1 Danmark. Hvis skolegangen fra udlandet giver adgang til visse videregdende uddannelser
1 Danmark, kan der ikke ses bort fra skolegangen.

Den uddannelsessogende skal skrive et brev, hvor det forklares, hvorfor uddannelsen ikke kan bru-
ges. Brevet afleveres sammen med ansggningen om SVU.

Seger man om dispensation af helbredsmeassige grunde vil det ofte vare nedvendigt at man sender en
dokumentation i form af en laegeerklaering.

Seger man om dispensation for skolegang eller uddannelse fra udlandet, skal man give oplysninger om
skolegang og uddannelse pa en sarlig blanket. Blanketten findes pa www.svu.dk. Hvis man har kopi af
afgangsbevis eller eksamensbevis, skal det ogsa sendes med.

Scerlig mulighed for faglcerte

Faglerte, der ikke kan betragtes som kortuddannede, kan fa SVU til FVU og specialundervisning for
voksne inden for en arlig ramme pé 3.000 personer.

Rammen administreres sddan, at der bevilges stotte efter et sdkaldt ferst til melle-princip, dvs. at
ansggningerne kommer 1 betragtning i1 den reekkefolge, de afleveres til a-kassen eller VUC 1 finansaret.

Man er faglaert, ndr man har gennemfort en grundleeggende erhvervsrettet uddannelse, dvs. at man har
gennemgaet en uddannelse op til og med erhvervsuddannelsesniveau.

Malgruppen omfatter fx personer, der har en erhvervsuddannelse, en landmandsuddannelse, en social-
og sundhedshj@lperuddannelse, en grundleggende seofartsuddannelse m.v. samt etatsuddannelser pa
samme niveau, fx porter eller togbetjent.

Det afgerende er, at uddannelsen i niveau ikke overstiger niveauet af en erhvervsuddannelse, samt
at uddannelsen ikke har et gymnasialt adgangskrav. I bedemmelsen af, om en uddannelse overstiger
niveauet af en erhvervsuddannelse er det uden betydning, om uddannelsen er privat eller offentligt
udviklet og finansieret.

3.2.1.2. Man skal have veeret i beskeeftigelse i mindst 26 uger

For at fa SVU skal man i mindst 26 uger, umiddelbart for uddannelsen begynder, have varet i beskaf-
tigelse uden offentligt tilskud pa den nuverende arbejdsplads i Danmark som lgnmodtager, selvstendig
erhvervsdrivende eller medarbejdende a@gtefaelle. Det er derudover en betingelse, at man er beskeftiget pa
en arbejdsplads i Danmark i den periode, man uddanner sig med SVU. Beskeftigede pd en arbejdsplads
pa Fargerne eller i Grenland kan ikke fa SVU, da loven ikke gelder for Faereerne og Grenland. Kravet er
26 ugers beskeftigelse, uanset om der er tale om fuldtids- eller deltidsbeskeftigelse.

Er man s@sonarbejder, lgsarbejder eller vikar, kan de 26 uger optjenes over en periode pd 2 ar pa den
nuverende arbejdsplads i Danmark. Den seneste beskeftigelsesperiode skal vere umiddelbart forud for
orlovsperioden.

Afgraensningen af, hvem der kan betragtes som selvstendig erhvervsdrivende eller medarbejdende
xgtefelle, afgeres efter de bestemmelser, der geelder pa skattelovgivningens omrade.
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Som medarbejdende agtefelle kan man godt vere ansat som almindelig lonmodtager af sin egtefel-
le. Rent skatteretligt er der to mader at veere medarbejdende agtefaelle pa, enten far man del 1 overskuddet
fra virksomheden, eller ogsd er man ansat som almindelig lenmodtager med de rettigheder og pligter, der
folger heraf.

Hvad regnes med, ndr man skal opfylde beskceftigelseskravet

Folgende perioder betragtes ogsd som beskeaftigelse uden offentligt tilskud og kan medregnes, nar
beskaftigelseskravet pd 26 uger skal opgeres:

— perioder med SVU,
— perioder med VEU-godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
— perioder, hvor den uddannelsessogende har veret i fleks-, skane- og servicejob.

Lonnet praktik 1 en uddannelse regnes med som beskaftigelse, ndr praktikperioden afvikles pd overens-
komstmassige vilkdr og med overenskomstmeessig lon.

En sygdomsperiode i et ansettelsesforhold betragtes ogsa som beskaftigelse uden offentligt tilskud, nar
beskaeftigelseskravet opgeres. Det gaelder, uanset om der udbetales lon eller dagpenge.

Derudover kan en periode med barselsorlov regnes med, nar beskaftigelsen opgeres. Det gelder ogsa
den udvidede ret til fraver 1 forbindelse med barsel og adoption, som tradte i kraft 1. januar 2002 - ogsé
den periode, der kan udskydes til et senere tidspunkt. Perioder med bernepasningsorlov (foraldreorlov)
efter lov om orlov til bernepasning teller ikke som beskaftigelse.

Uddannelsessogende i fleksjob, servicejob eller skinejob er i almindelig ansettelse. I alle tre ordninger
ydes der et offentligt tilskud til arbejdsgiveren. Det samme gaelder uddannelsesseggende, ansat efter § 28 i
dagpengeloven.

3.2.1.3. Lonmodtagere skal have indgdet en orlovsaftale

Er man beskeaftiget som lgnmodtager, skal man have indgédet aftale med sin nuvarende arbejdsplads
om orlov til at deltage i uddannelse. Aftalen skal indeholde nermere vilkar for den uddannelsessogendes
tilbagevenden til arbejdspladsen efter uddannelsesperiodens udleb eller afbrydelse. Vilkérene kan vaere, at
lenmodtageren vender tilbage til sit arbejde efter endt uddannelse. Men der kan ogsa veare tale om vilkar
om, at lenmodtageren ikke vender tilbage.

Afskedigelse, opsigelse og jobskifte

Retten til SVU i en situation med afskedigelse, opsigelse og jobskift athaenger af, om der er tale om
afskedigelse og af det tidspunkt, hvor afskedigelsen eller opsigelsen far virkning:

— Man siger op eller afskediges med virkning fra, at uddannelsen med SVU starter. Der er ikke ret til
SVU, da man ikke er i beskaftigelse.

— Man siger op med virkning efter, at uddannelsen med SVU starter. Der er ikke ret til SVU efter
fratraedelsestidspunktet.

— Man bliver afskediget med virkning efter, at uddannelsen med SVU starter. Der er ret til SVU til resten
af uddannelsen.

— Man far ny arbejdsgiver, efter at uddannelsen med SVU starter. Der er ret til SVU, hvis man indgar
aftale med den nye arbejdsplads om orlov til uddannelsen. Aftalen skal indeholde vilkar for den ud-
dannelsessggendes tilbagevenden til arbejdspladsen efter uddannelsesperiodens udleb eller afbrydelse.

Begrebet "afskedigelse" daekker en lenmodtagers afskedigelse eller en selvstaendig erhvervsdrivendes
ufrivillige opher med sin virksomhed. Styrelsen kan efter skon i det konkrete tilfelde godkende, at
en opsigelse skal ligestilles med afskedigelse, hvis der foreligger serlige omstendigheder, der gor det
umuligt eller meget vanskeligt at blive i stillingen.
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Hvornar en selvstendig erhvervsdrivende kan betragtes som afskediget, beror pa en konkret vurde-
ring. Fx vil en tvangsauktion over en selvstendig gartners gartneriejendom efter en konkret vurdering
kunne ligestilles med afskedigelse.

3.2.2. Hvilke uddannelser kan man fa SVU til

Man kan {4 SVU til at deltage i folgende uddannelser pd folkeskoleniveau eller gymnasiale uddannel-
ser:

— forberedende voksenundervisning (FVU) efter lov om forberedende voksenundervisning og ordblin-
deundervisning for voksne.

Der kan ikke ydes SVU til at deltage flere gange pa det enkelte trin inden for forberedende voksenun-
dervisning (FVU). Det afgeorende er, om man har deltaget. Det har man, hvis man har ret til at fa udstedt
et deltagerbevis. Efter reglerne for uddannelsen er udstedelse af deltagerbevis betinget af, at man har
deltaget i normalt mindst 85% af undervisningen pa det padgaeldende trin. Hvis man derfor afbryder et trin
efter at have deltaget 1 80% af tiden og senere ensker at genoptage uddannelsesforlobet pd samme trin, vil
man kunne fa SVU til det genoptagne forleb. Der skal dog vare plads inden for de hojst 18 uger, man i alt
kan fa SVU til FVU.

— ordblindeundervisning for voksne efter lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeunder-
visning for voksne,

— almen voksenuddannelse (avu) efter lov om almen voksenuddannelse og om voksenuddannelsescentre,

— enkeltfagsundervisning pé folkeskoleniveau efter lov om folkeskolen,

— specialundervisning for voksne efter lov om specialundervisning for voksne,

— danskuddannelse for voksne udlendinge m.fl. efter lov om danskuddannelse for voksne udlendinge
m.fl.,

— hf-enkeltfag og hf-uddannelse efter lov om uddannelsen til hgjere forberedelseseksamen,

— studentereksamen efter lov om uddannelsen til studentereksamen,

— hhx og htx efter lov om uddannelserne til hgjere handelseksamen og hgjere teknisk eksamen,

— adgangseksamen til ingenigruddannelserne efter lov om teknika og lov om universiteter m.fl. og

— searligt tilrettelagte uddannelsesforleb, der omfatter dele af flere af de uddannelser, der er nevnt.

SVU gives til disse uddannelser, uanset om de er tilrettelagt som heltidsundervisning eller deltidsun-
dervisning. Den ugentlige undervisningstid skal udgere mindst 6 timer, dog mindst 3 timer for FVU,
ordblindeundervisning for voksne og specialundervisning for voksne. Uddannelserne kan kombineres i
serligt tilrettelagte uddannelsesforlab.

3.2.3. Hvor leenge kan man fa SVU
40 ugers ramme

SVU til uddannelse pa folkeskoleniveau eller gymnasial uddannelse kan gives i sammenlagt mindst 1
uge og hgjst 40 uger. En uge svarer til stotte for 37 timer. Enten pa heltid eller tilsvarende leengere pa
deltid. Til forberedende voksenundervisning kan der dog hejst gives SVU 1 18 uger inden for de 40 uger.

Der kan ikke gives SVU til uddannelse, der giver ret til mindre end 37 timers stotte 1 alt.
Fradrag i 40 ugers rammen

Har man tidligere faet stotte til voksenuddannelse (VUS), treekker den tid, man har faet bevilget VUS,
fra i de 40 uger.

Har man tidligere fidet SVU til uddannelse pa folkeskoleniveau eller gymnasial uddannelse, trekker den
tid, man fik SVU, fra i de 40 uger. Har man tidligere faet SVU til videregdende uddannelse, treekker det
ikke fra 1 de 40 uger.

18 ugers ramme til uddannelsessogende under 25 ar
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For 20-24-4rige uddannelsessogende, der deltager i forberedende voksenundervisning, ordblindeunder-
visning for voksne og specialundervisning for voksne, galder en sarlig ramme. Her kan man fa SVU i
sammenlagt mindst 1 uge og hejst 18 uger. Rammen galder bide for kortuddannede og faglarte.

18 ugers ramme til uddannelsessogende, der tidligere har faet VUS

Havde man den 1. juli 2000 brugt 40 ugers VUS og derfor ikke har stottetid tilbage i SVU-ordningen,
har man ret til at fa SVU 1 op til 18 uger til forberedende voksenundervisning, ordblindeundervisning for
voksne og specialundervisning for voksne. Rammen gaelder bade for kortuddannede og faglerte.

18 ugers ramme til fagleerte der er fyldt 25 ar

Faglerte, der er fyldt 25 &r, der ikke kan betragtes som kortuddannede, kan f& SVU 1 op til 18
uger til forberedende voksenundervisning, ordblindeundervisning for voksne og specialundervisning for
voksne. Kun SVU, modtaget inden for denne ramme siden 1. juli 2004, trekker fra.

Tillceg til rammerne pd 40 og 18 uger
Styrelsen kan forlenge stotteperioden ud over grenserne pd de 40 og 18 uger. Det kan ske 1 tilfelde af

sygdom eller lignende, fx ved handicap eller graviditetsproblemer. Stetteperioden kan kun forlenges ved
sygdom eller lignende hos anseger selv, ikke hos andre - fx sygdom i familien.

3.2.4. Hvor meget kan man fa i SVU (stottesats og beregning)

SVU gives som tilskud til dekning af den uddannelsessogendes leveomkostninger og skal gé til
delvis dekning af det tab af arbejdsindtegt, den uddannelsessogende har ved at deltage i uddannelse 1
arbejdstiden.

SVU felger den hgjeste dagpengesats, der i 2010 er pa 3.760 kr. for 1 uges heltidsundervisning,
svarende til 37 timers stotte.

SVU til heltidsundervisning

Heltidsundervisning er

undervisning, der er normeret som heltidsundervisning i henhold til ministerielt fastsatte regler

undervisning, der er godkendt som heltidsundervisning med henblik pa tildeling af statens uddannelses-
stotte. Undervisning, der er godkendt som heltidsundervisning efter SU-reglerne kan fx vere enkeltfags-
undervisning pd VUC i 23 ugentlige undervisningstimer til almen voksenuddannelse. Der kreves dog kun
17 ugentlige undervisningstimer for uddannelsessegende, der har et barn under 7 ar. Det er en betingelse,
at barnet bor hos den uddannelsessggende.

eller, hvis hverken punkt 1 eller 2 kan opfyldes

3) andre former for undervisning, hvor det ugentlige undervisningstimetal udger mindst 20 timer.

Nar uddannelsesforleb kombineres, som har forskelligt timetalskrav til heltidsuddannelse, skal der ske
forholdsmaessig beregning for at konstatere, om den samlede uddannelse er en heltidsuddannelse. Er ud-
dannelsen fx sammensat af 2 forskellige uddannelser, hvor timetallet for hver uddannelse udger halvdelen

af timetalskravet til heltidsuddannelse - vil hele uddannelsen kunne betragtes som heltidsuddannelse, se
eksempel:

Uddannelse og antal undervisningsti- | Timetalskrav for Beregning Resultat
mer heltidsuddannelse

Eks.1

10 timer avu 23 timer 10 ud af 23 timer= | 0,44

12 timer specialundervisning for 20 timer 12 ud af 20 timer= | 0,60
voksne
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De 22 timer kan betragtes som 1,04
heltidsuddannelse, da resultatet er
mindst 1,0

Eks. 2

10 timer avu 23 timer 10 ud af 23 timer= | 0,44
10 timer dansk uddannelse til voksne | 20 timer 10 ud af 20 timer= | 0,50
udlendinge
De 20 timer kan ikke betragtes som 0,94
heltidsuddannelse, da resultatet er
under 1,0

En undervisningstime er en lektion af mindst 45 minutters varighed.
Forberedelsestimer teller ikke med 1 opgerelsen af undervisningstimetallet.
SVU til deltidsundervisning

Nér man deltager i uddannelse pé folkeskoleniveau eller i gymnasial uddannelse, kan der gives SVU til
deltidsundervisning. Der kan kun gives SVU til deltidsundervisning, der omfatter mindst 6 ugentlige un-
dervisningstimer, dog mindst 3 timer til FVU, ordblindeundervisning for voksne og specialundervisning
for voksne.

Stottens beregning

Til heltidsuddannelse gives SVU svarende til den hgjeste dagpengesats. Ved deltidsuddannelse nedsat-
tes stotten forholdsmeessigt efter den arbejdsindsats, uddannelsen er normeret til. Er der ikke fastsat nogen
normering, gives SVU med 1/37 af satsen pr. undervisningstime.

Uanset antallet af undervisningstimer kan der hojst gives SVU svarende til det antal timer om ugen, som
arbejdstiden bliver sat ned med pé grund af uddannelsen. Eventuel anden indtaegt under uddannelsen - fx
indtaegt ved andet arbejde end det, der er givet orlov fra til at uddanne sig - fradrages ikke 1 SVUen.

Nedsettelsen af den ugentlige arbejdstid kan aldrig overstige den ugentlige arbejdstid, man har haft i
gennemsnit de sidste 10 uger for, man seger om SVU. Har man i denne periode holdt ferie, medregnes
ferieuger med det ugentlige antal timer, som man normalt er ansat til.

For at fa fuldtidsstette til at deltage i heltidsuddannelse skal nedsttelsen af arbejdstiden vere pd 37
timer eller svarende til fuldtid for den pigaldende branche. Der kan kun gives SVU, hvis arbejdstiden er
nedsat med mindst 6 timer om ugen, dog mindst 3 timer til FVU og specialundervisning for voksne.

Sker der endringer i arbejdstiden under uddannelsen, kan det betyde, at stotten nedsattes, fx hvis
arbejdstiden @ndres fra 37 timer om ugen til 25 timer om ugen. I sé fald vil fravaerstiden fra endringstids-
punktet veere 25 timer om ugen.

Det betyder, at stotten altid vil blive beregnet efter det mindste antal timer af 3 faktorer:

— ugentlige undervisningstimer,
— ugentlige fraverstimer fra arbejde pa grund af uddannelsen eller
— gennemsnitlig ugentlig arbejdstid de seneste 10 uger for ansegningen.

For at give ret til SVU skal bdde undervisningens omfang og nedsattelsen af arbejdstiden vare pa
mindst 37 timer 1 alt, hvilket svarer til 1 uges stotte. Fx vil deltidsundervisning pa 16 undervisningstimer
om ugen i 2 uger ikke give ret til SVU, da undervisningens omfang kun er 32 timer i alt.

Eksempler pad stotteberegningen:
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Ugentlig Nedsat ar- Gennemsnit- Resultat af
undervis- bejdstid om lig ugentlig stottebereg-
ningstid ugen pa arbejdstid de ningen (an-
grund af ud- | seneste 10 del af fuld
dannelsen uger for an- dagpenge-
seggningen sats)
Eks. 1 - heltidsuddannelse 37 timer 37 timer 37 timer 37/37
Eks. 2 — heltidsuddannelse 37 timer 30 timer 37 timer 30/37
Eks. 3 — heltidsuddannelse 37 timer 37 timer 18 timer 18/37
Anseger er overgaet fra del-
tids- til fuldtidsbeskeftigelse
pé ansegningstidspunktet
Eks. 4 — deltidsuddannelse 18 timer 37 timer 37 timer 18/37
Eks. 5 — deltidsuddannelse 18 timer 15 timer 18 timer 15/37
Ansegger er deltidsbeskeftiget,
eller anspger folger en del af
uddannelsen i fritiden
Eks. 6 — deltidsuddannelse 3 timer avu | 8 timer 37 timer 0
Der er under 6 undervisnings- | 2 timer spe-
timer om ugen til avu-uddan- cialunder-
nelsen og under 3 timer om visning
ugen til specialundervisning
for voksne
Eks. 7 — deltidsuddannelse 2 timer 8 timer 37 timer 0
Der under 3 undervisningsti-
mer om ugen til avu — uddan-
nelse/specialundervisning
Eks. 8 — deltidsuddannelse 6 timer 4 timer 37 timer 0
Ansggers arbejdstid er nedsat
med 4 timer om ugen til avu —
uddannelse
Eks. 9 — deltidsuddannelse 2 timer avu | 8 timer 37 timer 3/37
3 timer
FVU
Eks. 10 — deltidsuddannelse 3 timer avu | 8 timer 37 timer 6/37
3 timer
FVU

Stotte i kortere ferieperioder mv.

Man kan veelge at fa SVU ved kortere afbrydelser af en sammenhangende undervisningsperiode, hvor
uddannelsesstedet har lukket. Det er en betingelse, at man ikke genoptager sit arbejde under afbrydel-
sen. Typisk vil der vere tale om at give stotte i kortere ferieperioder, fx vinterferie eller paskeferie. Man

kan ikke fa SVU i lengere ferieperioder som fx sommerferieperioder.

Stotte til prove mv. til uddannelser, som efter uddannelsesreglerne omfatter prove

Man kan fa SVU til preveforberedelse og til deltagelse i prove, hvis man deltager i en uddannelse, som
ifolge lov eller regler fastsat i medfer af lov omfatter prove. Stetten beregnes pa samme grundlag som den

stotte, der blev ydet umiddelbart inden undervisningens opher.
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SVU til deltagerbetaling

Deltager man i1 undervisning pa folkeskoleniveau og gymnasial uddannelse, og skal man betale for
deltagelsen, kan man fa stette til deltagerbetalingen.

Man kan kun fa stette til deltagerbetaling, hvis man ogsd har ret til SVU til undervisningen.

3.3. SVU til beskeeftigede i uddannelse pd videregdende niveau
3.3.1. Stettebetingelser
3.3.2. Hvilke uddannelser kan man f4 SVU til
3.3.3. Hvor lenge kan man f4 SVU
3.3.4. Hvor meget kan man fa i SVU (stettesats og beregning)

3.3.1. Stottebetingelser

For at f4 SVU til en videregdende uddannelse skal man som beskeftiget opfylde folgende yderligere
krav:

Man skal

— have varet beskaftiget 1 en arraekke, og
— hvis man er beskaftiget som lenmodtager - have indgéet en aftale med sin arbejdsplads om orlov til
uddannelse.

3.3.1.1. Man skal have veeret i beskeeftigelse i en drreekke

For at fa SVU til videregdende uddannelse skal man vaere beskaftiget pa en arbejdsplads i Danmark
som lgnmodtager, selvstendig erhvervsdrivende eller medarbejdende @gtefelle. Bade fuldtids- og del-
tidsbeskaftigede lonmodtagere kan f& SVU til videregdende uddannelse. Beskeftigede pa en arbejdsplads
pa Fareerne eller 1 Gronland kan ikke fa SVU, da loven ikke gaelder for Fereerne og Grenland.

Er man fuldtids- eller deltidsbeskceftiget

Hvor l&enge man skal have varet beskeftiget for uddannelsens start athe@nger af, om man er fuldtids-
eller deltidsbeskaftiget.

Som lgnmodtager anses man for at vaere fuldtidsbeskeftiget, hvis man i de sidste 10 uger for anseg-
ningstidspunktet har vaeret ansat i 37 timer om ugen eller ansat pa vilkar, der efter overenskomst eller
lignende aftale mellem arbejdsgivere og lenmodtagere kan sidestilles med fuldtid. I alle andre tilfelde
anses man for at vaere deltidsbeskaftiget.

Som selvstendig anses man for at vare fuldtidsbeskaftiget, hvis man mere end midlertidigt og 1
vasentligt omfang driver selvstendig erhvervsvirksomhed. I andre tilflde anses man for at vere deltids-
beskeftiget.

Afgraensningen af, hvem der kan betragtes som selvstendig erhvervsdrivende eller medarbejdende
egtefelle, sker efter de bestemmelser, der gelder pa skattelovgivningens omrade.
Krav til beskeeftigelse for fuldtids- og deltidsbeskceftigede

Er man fuldtidsbeskeftiget, skal man inden for de sidste 5 ar, regnet fra ansegningstidspunktet, have

varet beskaftiget svarende til mindst 3 ars fuldtidsbeskeftigelse. Beskaeftigelsen skal vare uden offent-
ligt tilskud til lennen.

Er man deltidsbeskaftiget, skal man inden for de sidste 5 &r have varet beskaftiget som lenmodtager,
selvstendig erhvervsdrivende eller medarbejdende @gtefelle svarende til mindst 2 ars fuldtidsbeskaefti-
gelse. Beskaftigelsen skal vere uden offentligt tilskud til lennen.

Hvad regnes med, ndr man skal opfylde beskceftigelseskravet
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Folgende perioder betragtes ogsd som beskeaftigelse uden offentligt tilskud og kan medregnes, nar
beskaftigelseskravet skal opgeres:

— perioder med beskaftigelse 1 udlandet,

— perioder med SVU,

— perioder med VEU-godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
— perioder med voksenuddannelsesstotte tildelt efter lov om stette til voksenuddannelse,

— perioder, hvor den uddannelsessogende har veret i fleks-, skane- og servicejob.

Lonnet praktik 1 en uddannelse regnes med som beskaftigelse, ndr praktikperioden afvikles pd overens-
komstmassige vilkdr og med overenskomstmeessig lon.

En sygdomsperiode i et ansettelsesforhold betragtes ogsa som beskaftigelse uden offentligt tilskud, nar
beskaeftigelseskravet opgeres. Det gaelder, uanset om der udbetales lon eller dagpenge.

Derudover kan en periode med barselsorlov regnes med, nar beskaftigelsen opgeres. Det gelder ogsa
den udvidede ret til fraveer 1 forbindelse med barsel og adoption, som tradte i kraft 1. januar 2002 - ogsé
den periode, der kan udskydes til et senere tidspunkt. Perioder med bernepasningsorlov (foraldreorlov)
efter lov om orlov til bernepasning teller ikke som beskaftigelse.

Uddannelsessogende i fleksjob, servicejob eller skinejob er i almindelig ansettelse. I alle tre ordninger
ydes der et offentligt tilskud til arbejdsgiveren. Det samme gaelder uddannelsessggende, ansat efter § 28 i
dagpengeloven.

3.3.1.2. Lonmodtagere skal have indgdet en orlovsaftale

Er man beskeaftiget som lgnmodtager, skal man have indgédet aftale med sin nuvarende arbejdsplads
om orlov til at deltage i uddannelse. Aftalen skal indeholde nermere vilkar for den uddannelsessogendes
tilbagevenden til arbejdspladsen efter uddannelsesperiodens udleb eller afbrydelse. Vilkérene kan vaere, at
lenmodtageren vender tilbage til sit arbejde efter endt uddannelse. Men der kan ogsa veare tale om vilkar
om, at lenmodtageren ikke vender tilbage.

Afskedigelse, opsigelse og jobskifte

Retten til SVU i en situation med afskedigelse, opsigelse og jobskift athaenger af, om der er tale om
afskedigelse og af det tidspunkt, hvor afskedigelsen eller opsigelsen far virkning:

— Man siger op eller afskediges med virkning fra, at uddannelsen med SVU starter. Der er ikke ret til
SVU, da man ikke er i beskeaftigelse.

— Man siger op med virkning efter, at uddannelsen med SVU starter. Der er ikke ret til SVU efter
fratreedelsestidspunktet.

— Man bliver afskediget med virkning efter, at uddannelsen med SVU starter. Der er ret til SVU til resten
af uddannelsen.

— Man far ny arbejdsgiver efter, at uddannelsen med SVU er startet. Der er ret til SVU, hvis man
indgar aftale med den nye arbejdsplads om orlov til uddannelsen. Aftalen skal indeholde vilkér
for den uddannelsessogendes tilbagevenden til arbejdspladsen efter uddannelsesperiodens udleb eller
afbrydelse.

Begrebet "afskedigelse" daekker en lenmodtagers afskedigelse eller en selvstaendig erhvervsdrivendes
ufrivillige opher med sin virksomhed. Styrelsen kan efter skon i det konkrete tilfelde godkende, at
en opsigelse skal ligestilles med afskedigelse, hvis der foreligger serlige omstendigheder, der gor det
umuligt eller meget vanskeligt at blive i stillingen.

Hvornar en selvstendig erhvervsdrivende kan betragtes som afskediget, beror pa en konkret vurde-
ring. Fx vil en tvangsauktion over en selvsteendig gartners gartneriejendom efter en konkret vurdering
kunne ligestilles med afskedigelse.
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3.3.2. Hvilke uddannelser kan man fa SVU til

Der kan gives SVU til en lang rekke videregdende uddannelser udbudt efter lov om aben uddannel-
se eller lov om universiteter, bl.a. kan navnes padagoguddannelsen tilrettelagt for studerende med
forudgiende sarlig erhvervserfaring, voksenunderviseruddannelsen, peedagogiske diplomuddannelser og
masteruddannelser. Nogle af uddannelserne er etableret i videreuddannelsessystemet for voksne (vedtaget
1 maj 2000 sammen med SVU-loven m.fl.)

Uddannelser i1 videreuddannelsessystemet bestér af:

— Videregdende voksenuddannelse (VVU), der niveaumaessigt svarer til en kort videregdende uddannel-
se 1 det ordin@re uddannelsessystem,

— Diplomuddannelse, der niveaumassigt svarer til en mellemlang videregdende uddannelse eller en
bacheloruddannelse i det ordinare uddannelsessystem, og

— Masteruddannelser, der niveaumassigt svarer til en lang videregidende uddannelse i det ordinzere
uddannelsessystem.

Aben uddannelse:

— Uddannelser pd videregdende niveau, som udbydes efter lov om &ben uddannelse (erhvervsrettet
voksenuddannelse) m.v., og som er omfattet af en uddannelsesbekendtgerelse.

Der kan ikke gives SVU til ordinere videregaende uddannelser under Undervisningsministeriet, der
giver ret til SU. Dog er der mulighed for at udbyde dele af en ordiner videregaende uddannelse, som
aben uddannelse enten som enkeltfag eller som afgrenset del af en uddannelse. Reglerne om aben
uddannelse skal vare opfyldt. Hvis der er tale om enkeltfag, skal der vere tale om sarskilt udbud og
annoncering. Det er endvidere et krav, at der er knyttet en prove, eksamen eller selvstendig bedemmelse
1 ovrigt til forlebet. Man skal vare indskrevet pd den d4bne uddannelse og ikke pd den ordinzre uddannel-
se. Det betyder, at man skal betale deltagerbetaling.

Hvis der er tale om et uddannelsesforlgb, hvor der udbydes ledige pladser pa afgrensede dele af en
ordinzr uddannelse, skal afgrensede dele af en uddannelse forstds som hgjst halvdelen af den normerede
uddannelsestid, heraf max et ar som heltidsuddannelse.

— Supplerende uddannelsesaktiviteter med henblik pa at opfylde adgangskrav pa uddannelser, hvor der
er fastsat adgangskrav, og som er udbudt efter § 2, stk. 2, i lov om adben uddannelse (erhvervsrettet
voksenuddannelse) mv.

Der kan bédde vere tale om suppleringsforleb i forhold til det ordinare uddannelsessystem og i forhold
til videreuddannelsessystemet for voksne, fx suppleringsforleb ved overgang fra en grunduddannelse for
voksne til en videregidende uddannelse.

Disse s@rlige suppleringsforlob og pabygningsforleb kan alene etableres med udgangspunkt i en be-
kendtgerelse for de konkrete forlab.

Universitetsuddannelser:

— Masteruddannelser, der udbydes efter § 5 1 lov om universiteter, og som er omfattet af en uddannelses-
bekendtgerelse

— Anden efter- og videreuddannelse, der udbydes efter § 5 i lov om universiteter, og som er omfattet af
en uddannelsesbekendtgerelse

— Supplerende uddannelsesaktiviteter med henblik pa at opfylde adgangskrav pd kandidatuddannelse,
der udbydes efter § 5 1 lov om universiteter

— Enkeltfag og fagspecifikke kurser pa de deltidsuddannelser, som universiteterne efter § 5 1 lov om
universiteter er godkendt til at udbyde pé heltid

Der kan gives SVU til kombinationer af dben uddannelse og universitetsuddannelser.
Fagspecifikke kurser
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Der kan gives SVU til fagspecifikke kurser, der udbydes efter lov om &dben uddannelse og efter § 5, stk.
2,1 lov om universiteter.

Fagspecifikke kurser er undervisningsforleb af 1 til 4 ugers varighed. Disse kurser skal fastlegges pé
basis af de videregdende kompetencegivende heltids- eller deltidsuddannelser, som uddannelsesstederne
er godkendte til at udbyde og far tilskud til. Kurserne skal bygge pa elementer herfra. Hensigten med
disse kurser er at give voksne med en kort, mellemlang eller lang videregdende uddannelse mulighed for
faglig ajourfering.

Omfanget af fagspecifikke kurser skal vere pa mindst 30 timer og hejst 120 timer 1 alt. For at fa SVU
skal de fagspecifikke kurser veere tilrettelagt pa heltid. Det betyder, at undervisningsdagene skal vare
sammenhangende.

Fagspecifikke kurser skal vare beskrevet i en kursusplan, hvoraf kursets mél, indhold, antal undervis-
ningstimer og forudsatninger for deltagelse skal fremga.

Andre uddannelsesomrader:

— Biblioteksassistentuddannelsen efter bekendtgerelse om biblioteksassistentuddannelsen ved Danmarks
Biblioteksskole.

— Styrmandsuddannelsen efter bekendtgerelse om uddannelse til styrmand for voksne erhvervsfiskere og
skibsassistenter.

— Skibsmaskinistuddannelsen efter bekendtgerelse om uddannelse til skibsmaskinist for voksne faglerte
skibsassistenter.

— Kvaginsemingruddannelsen efter § 14, stk. 2 i bekendtgerelse om tyresed og kunstig sedoverforing
pa kvag.

3.3.2.1. Kun SVU til heltidsuddannelse

SVU kan kun gives til videregdende uddannelser, der er udbudt som heltidsuddannelse.
Definition af heltidsuddannelse

Af § 27 1 bekendtgarelsen om SVU fremgar det, at heltidsuddannelse er

1) undervisning normeret som heltidsundervisning 1 henhold til ministerielt fastsatte regler,

2) undervisning godkendt som heltidsundervisning med henblik pé tildeling af statens uddannelsesstot-
te, eller

3) andre former for undervisning, hvis undervisningen omfatter mindst 20 undervisningstimer i gen-
nemsnit om ugen.

Videregéende uddannelsesforlgb, udbudt under lov om &dben uddannelse og under § 5 i lov om universi-
teter, falder altid ind under nr. 1 i bekendtgerelsens § 27, fordi der til disse forleb er knyttet en normering
i enten uddannelsesbekendtgerelse eller studieordning/studieplan.

Heltidsuddannelse for videregdaende aben uddannelse og for universitetsuddannelser

Generelt er uddannelser udbudt under lov om &ben uddannelse og under § 5 i lov om universiteter
som udgangspunkt deltidsuddannelser. Dog kan dele af disse uddannelser udbydes pa heltid 1 op til 1
ar efter reglerne om aben uddannelse og om universiteter - for eksempel som enkeltfag fra en ordinaer
videregdende uddannelse eller efter tompladsordningen. Der kan gives SVU til de uddannelsesdele, der er
tilrettelagt som heltidsuddannelse, hvis normeringen af uddannelsesdelen fremgér af uddannelsesbekendt-
gorelse eller studieordning/studieplan. Efter lov om &ben uddannelse og lov om universiteter kan der ogsa
udbydes uddannelse som sarligt tilrettelagte forlab.

I en uddannelsesbekendtgerelse eller 1 en studieordning/studieplan kan normeringen vaere angivet i
arsvaerk, 1 procent eller 1 ECTS-point.

VEJ nr 9299 af 28/06/2010 17



Der er ikke i reglerne om dben uddannelse og om universiteter noget krav til undervisningstimetal 1
relation til heltidsuddannelse. Det skyldes, at videregdende uddannelse ikke blot bestar af konfrontations-
timer. De konfrontationstimer, der er pa en uddannelse, er ikke udtryk for den arbejdsbelastning, studiet
"koster" den studerende. Det er normeringen derimod - den omfatter udover konfrontationstimer ogsa
egne studier, projektarbejde mv.

For at vurdere, om en uddannelse eller en uddannelsesdel er tilrettelagt pa heltid, sammenholdes
normeringen af forlebet med uddannelsens udstraekning i tid. Det betyder, at den uddannelsesdel, der
soges SVU til, skal have en sarskilt normering i uddannelsesbekendtgerelsen eller studieordning/stu-
dieplan. Det uddannelsesforlgb, der udbydes, kan godt folge studieordningen for de ordinere uddannel-
ser. Det kreever, at der i1 studieordningen er angivet en arbejdsbelastning (normering) for den del, der
udbydes.

En uddannelse, dele af en uddannelse eller et serligt tilrettelagt forleb er tilrettelagt pa heltid hvis:

— det fremgar af udbudsmaterialet, at uddannelsen eller uddannelsesforlebet er udbudt som et samlet
forleb. Det vil sige, at uddannelsesstedet er forpligtet til at gennemfore det samlede forleb uathengigt
af antallet af tilmeldte uddannelsessegende, og

— uddannelsens eller uddannelsesforlebets normering mindst svarer til uddannelsesperioden. Det vil sige,
at en uddannelse, der fx er normeret til 30 ECTS-point, skal tages pa et semester eller kortere tid.

Den mindste enhed, der kan udbydes, er enkeltfag. Enkeltfag er en afgrenset del af en uddannelse,
hvortil der er knyttet en prove, eksamen eller selvstendig bedemmelse 1 ovrigt.

En uddannelsessogende kan ikke f4 SVU til et deltidsforleb, selvom han/hun har behov for at vaere fuldt
fraveerende fra arbejdspladsen pd grund af for eksempel udarbejdelse af afgangsprojekt.

Uddannelsessogende, der veelger selv at kombinere deltidsuddannelser eller enkeltfag

En uddannelsessogende kan vaelge at deltage 1 uddannelse, der omfatter flere forskellige videregidende
uddannelsesforlgb eller enkeltfag efter lov om aben uddannelse og efter § 5 1 lov om universiteter. Hvis
der sammenlagt er tale om heltidsuddannelse, kan der gives SVU, selvom de enkelte former for uddannel-
se gennemfores pa deltid. Men hvis ansggeren afmelder sin deltagelse i en enkelt del af kombinationsfor-
lobet, eller det aflyses, vil forlebet ikke leengere vaere tilrettelagt pd fuld tid og dermed ikke give ret til
SVU. Hvis to uddannelsesforleb kombineres til en heltidsuddannelse, vil de kun opfylde kravet om heltid
1 den periode, hvor de gennemfores samtidig. Starter uddannelserne pa forskelligt tidspunkt, kan der
derfor forst gives SVU fra den dag, den sidste uddannelse begynder. Tilsvarende kan der ikke gives SVU
efter det tidspunkt, hvor den forste uddannelse afsluttes. Las mere pa www.svu.dk under Uddannelser
med SVU > Videregéende uddannelser > Heltidsuddannelse?

Eks. 1: Udbud af et samlet forleb

I bekendtgerelsen om de pedagogiske diplomuddannelser fremgar det, at uddannelsen, som bestér af 6
moduler, er normeret til 60 ECTS-point. I det omfang den padagogiske diplomuddannelse udbydes som
et samlet forleb, er der tale om én uddannelse. Hvis uddannelsen kan gennemfores indenfor en periode pa
hejst 1 ar, er der tale om heltid.

Eks. 2: Udbud af dele af uddannelse

I bekendtgerelsen om HD-uddannelsen fremgér det, at 1. del af uddannelsen er normeret til 60
ECTS-point. I det omfang 1. del af HD-uddannelsen udbydes som et samlet forleb, er der tale om én
uddannelse. Hvis uddannelsen kan gennemfores indenfor en periode pé hejst 1 ar, er der tale om heltid.

Eks. 3: Udbud af serligt tilrettelagte forlab

Hvis 3 hele moduler i en diplomuddannelse udbydes som et samlet uddannelsesforlgb, og den samlede
normering svarer til uddannelsestiden - som typisk vil ligge pa fx 27 - 33 ECTS-point pa et halvt ar - vil
kravene om heltid ligeledes vare opfyldt.
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Eks. 4: Udbud af enkeltfag

HD-uddannelsen og de padagogiske diplomuddannelser kan ogsd udbydes som en rakke enkelt-
fag. Hvis en studerende selv vaelger at sammensatte en uddannelse som fx en kombination af en raekke
enkeltfag/moduler betyder det, at kravet om heltid skal vaere opfyldt uge for uge. Det betyder, at der er et
krav om 1,154 ECTS-point pr. uge.

Heltidsuddannelse for fagspecifikke kurser

Fagspecifikke kurser under lov om &ben uddannelse falder ogsa altid ind under bekendtgerelsens §
27, stk. 1, nr. 1, da der er fastsat en normering. For at et fagspecifikt kursus kan betragtes som heltidsud-
dannelse, skal det efter reglerne om aben uddannelse vare tilrettelagt sammenh@ngende pa minimum
en uge af 30 timer fordelt over mindst 5 undervisningsdage. Ogsé fagspecifikke kurser skal udbydes og
annonceres s&@rskilt, men der ma ikke vere knyttet en prove til forlebet.

Heltidsuddannelse for supplerende uddannelsesaktiviteter

Heltidsbedemmelsen folger uddannelsesreglerne. Det betyder, at et suppleringsforleb for dele af en
videregdende aben uddannelse folger heltidsreglerne for videregdende aben uddannelse, se ovenfor.

Heltidsuddannelse for biblioteksassistentuddannelsen

Der findes ikke ministerielt fastsatte regler om normering af biblioteksassistentuddannelsen. Uddannel-
sen falder derfor ind under bekendtgerelsens § 27, stk. 1, nr. 3, hvorefter 20 undervisningstimer om ugen
opfylder kravet om heltidsuddannelse.

Heltidsuddannelse for styrmands- og skibsmaskinistuddannelserne

Disse uddannelser falder ind under bekendtgerelsens § 27, stk. 1, nr. 1, da der efter de tilherende
uddannelsesbekendtgerelse er fastsat en normering af uddannelserne. Der er tale om heltidsuddannelser,
der hver er normeret til 1 studenterarsveerk.

Heltidsuddannelse for kveginseminoruddannelsen

Der findes ikke ministerielt fastsatte regler om normering af kvaeginsemineruddannelsen. Uddannelsen
falder derfor ind under bekendtgerelsens § 27, stk. 1, nr. 3, hvorefter 20 undervisningstimer om ugen
opfylder kravet om heltidsuddannelse.

3.3.3. Hvor leenge kan man fa SVU
52 ugers ramme

SVU til videregdende uddannelse kan gives 1 mindst 1 uge og hgjst 52 uger pa heltid inden for en
periode pa 5 4r. Der er tale om en "rullende" stotteramme. Opgerelsen af, om der er plads inden for
rammen pa 52 uger, sker med udgangspunkt i slutdatoen for den uddannelse, der seges SVU til. SVU, der
er tildelt 1 perioden fra denne dato og 5 &r tilbage - inkl. den nu ansegte SVU - skal kunne rummes inden
for de 52 uger.

Der galder dog nogle begrensninger, nar man sgger SVU til udarbejdelse af afgangsprojekter inden for
videreuddannelsessystemet for voksne. Til videregaende voksenuddannelse kan der hejst gives SVU i 4
uger. Til diplom- eller masteruddannelser kan der hgjst gives SVU i 8 uger. Der kan kun gives SVU én
gang til udarbejdelse af afgangsprojekt pa samme uddannelse.

Har man tidligere faet SVU til videregaende uddannelse, treekker den tid, man fik SVU, fra i de 52
uger. Har man tidligere faet SVU til uddannelse pé folkeskoleniveau eller gymnasial uddannelse, treekker
det ikke fra i de 52 uger.

Styrelsen kan forlenge stotteperioden ud over graensen pa de 52 uger, hvis en uddannelsessggende er
blevet forsinket i uddannelsen. Det kan ske i tilfelde af sygdom eller lignende, fx ved handicap eller
graviditetsproblemer. Stetteperioden kan kun forlenges ved sygdom eller lignende hos anseger selv, ikke
hos andre - fx sygdom i familien.
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3.3.4. Hvor meget kan man fa i SVU (stottesats og beregning)

SVU gives som tilskud til dekning af den uddannelsessogendes leveomkostninger og skal gé til
delvis dekning af det tab af arbejdsindtegt, den uddannelsessogende har ved at deltage i uddannelse i
arbejdstiden.

SVU felger den hgjeste dagpengesats, der 1 2010 er pa 3.760 kr. for 1 uges heltidsundervisning,
svarende til 37 timers stotte.

Man kan kun fa SVU til videregdende uddannelse, der er tilrettelagt som heltidsundervisning, se afsnit
3.3.2.1.

Til heltidsuddannelse gives SVU svarende til den hejeste dagpengesats. Der kan dog hgjst gives SVU
svarende til det antal timer om ugen, som arbejdstiden bliver sat ned med pé grund af uddannelsen. Even-
tuel anden indtegt under uddannelsen, fx indtegt ved andet arbejde end det, der er givet orlov fra til at
uddanne sig, fradrages ikke 1 SVUen.

Nedsattelsen af den ugentlige arbejdstid kan aldrig overstige den ugentlige arbejdstid, man har haft i
gennemsnit de sidste 10 uger for, man seger om SVU. Har man i denne periode holdt ferie, medregnes
ferieuger med det ugentlige antal timer, som man normalt er ansat til.

For at fi fuldtidsstette til at deltage 1 heltidsuddannelse skal nedsattelsen af arbejdstiden vaere pd 37
timer eller svarende til fuldtid for den padgaldende branche. Der kan kun gives SVU, hvis arbejdstiden er
nedsat med mindst 6 timer om ugen.

Sker der endringer i arbejdstiden under uddannelsen, kan det betyde, at stotten nedsattes, fx hvis
arbejdstiden @ndres fra 37 timer om ugen til 25 timer om ugen. I sé fald vil fravaerstiden fra @ndringstids-
punktet vere 25 timer om ugen.

Det betyder, at statten altid vil blive beregnet efter det mindste antal timer af 3:

— ugentlige undervisningstimer,
— ugentlige fravaerstimer fra arbejde pa grund af uddannelsen, eller
— gennemsnitlig ugentlig arbejdstid de seneste 10 uger for anseggningen.

For at give ret til SVU skal bade undervisningens omfang og nedsattelse af arbejdstiden vaere pd mindst
37 timer 1 alt, hvilket svarer til 1 uges stotte. Fx vil der ikke kunne gives SVU 1 tilfelde, hvor den
uddannelsessogende deltager i et uddannelsesforleb pd 2 uger af 37 timer, men kun har et fraveer fra sit
arbejde pa grund af uddannelsen pa 15 timer i hver af ugerne, i alt 30 timer.

Eksempler pd stotteberegningen:
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Ugentlig Nedsat arbejdstid Gennemsnitlig Resultat af
undervisningstid om ugen pa grund af | ugentlig stotteberegnin
uddannelsen arbejdstid de gen (andel af
seneste 10 uger fuld
for ansegningen dagpengesats)
Eks. 1 - heltidsuddannelse 37 timer 37 timer 37 timer 37/37
Eks. 2- heltidsuddannelse Anseger, 37 timer 18 timer 37 timer 18/37
der er deltidsbeskeeftiget, har haft
overarbejde de seneste 10 uger for
ansggningstidspunktet
Eks 3 — heltidsuddannelse 37 timer 37 timer 18 timer 18/37
Ansgger er overgéet fra
deltids- til fuldtidsbeskeftigelse pa
ansegningstidspunktet
Eks. 4 — heltidsuddannelse 37 timer 5 timer 18 timer 0
Ansgger er deltidsbeskaftiget. Hans
arbejdstid er kun nedsat med 5
timer om ugen underuddannelsen,
der mest folges i fritiden
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Stotte i kortere ferieperioder mv.

Man kan veelge at fA SVU ved kortere afbrydelser af en sammenhangende undervisningsperiode, hvor
uddannelsesstedet har lukket. Det er en betingelse, at man ikke genoptager sit arbejde under afbrydel-
sen. Typisk vil der vere tale om at give stotte i kortere ferieperioder, fx vinterferie eller paskeferie. Man
kan ikke fa SVU i lengere ferieperioder som fx sommerferieperioder.

Stotte til prove mv. til uddannelser, som efter uddannelsesreglerne omfatter prove

Man kan f4 SVU til proveforberedelse og til deltagelse i prove, hvis man deltager i en uddannelse,
som ifelge lov eller regler fastsat i medfer af lov omfatter prove. Stetten beregnes pd samme grundlag
som den stotte, der blev ydet umiddelbart inden undervisningens opher. Det er en foruds®tning, at
proveforberedelse og provedeltagelse kraever en arbejdsindsats pa fuld tid.

4. Hvordan far man SVU
4.1. Ansegningsskema
4.2. Ansggningsfrister
4.3. Tildeling af SVU
4.4, FEndret tildeling af SVU
4.4.1. Den uddannelsessogendes oplysningspligt
4.4.2. Uddannelsesstedets oplysningspligt
4.5. Skat af SVU
4.6. Udbetaling af SVU
4.7. Lovlig konflikt
4.8. Tilbagebetaling

4.1. Ansogningsskema

SVU tildeles efter ansegning. Man skal sege om SVU pa et ansegningsskema. Skemaet udleveres hos
SVU-administratorerne sammen med en vejledning. Skemaet og vejledningen kan ogsd printes ud fra
www.svu.dk.

Ansegningsskemaet udfyldes altid af ansegeren og uddannelsesstedet forst. Derefter udfyldes skemaet
af arbejdspladsen.

Hvis et uddannelsesforleb er sat sammen af uddannelser fra flere forskellige uddannelsessteder, aftaler
disse indbyrdes, hvem der udfylder skemaet og har ansvaret for studieaktivitetskontrollen.

Ansggningsskemaet afleveres i1 arbejdsleshedskassen eller pa VUC, hvis man sgger SVU til uddannel-
se pa folkeskoleniveau eller gymnasial uddannelse. Seger man SVU til en videregdende uddannelse,
afleveres skemaet i arbejdsleshedskassen eller hos en SVU-administrator for videregaende uddannelse
(Kebenhavns Universitet, Aarhus Universitet, Professionshgjskolen Lillebaelt University College, Profes-
sionshgjskolen VIA University College, Professionshgjskolen Nordjylland University College, Professi-
onshgjskolen Syd University College). SVU-administratorerne kan ogsé hjelpe med at udfylde skemaet.

SVU-administratorerne videresender oplysningerne til styrelsen senest 1 uge efter, de har modtaget
ansegningen.

4.2. Ansogningsfrister

Ansegning om SVU afleveres senest den dag, uddannelsen begynder. Der kan ikke gives stotte med
tilbagevirkende kraft. Afleverer man ansegningen efter, uddannelsen er begyndt, kan der forst gives SVU
fra mandagen efter, ansegningen er indgivet til SVU-administrator. Stette kan dog gives fra den dag, den
uddannelsessggende er begyndt pa uddannelsen, hvis den, der skal have udbetalt stotten, kan godtgere, at
forsinkelsen ikke skyldes vedkommendes forhold.

Man kan tidligst aflevere ansggning om SVU 3 maneder for, uddannelsen begynder.
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Normalt md man regne med 5 ugers ekspeditionstid. Hvis man ensker svar, for uddannelsen begynder,
ber man sende ansggningen i god tid.

4.3. Tildeling af SVU

SVU-administratorerne varetager stottetildelingen sammen med styrelsen. SVU-administratorerne mod-
tager anseggningsskemaerne og behandler dem, for de videregiver oplysningerne til styrelsen, der bevilger
og beregner stotten.

4.4. Andret tildeling af SVU
Zndring af tildelt stotte sker efter meddelelse om @ndring af forhold, der har betydning for stetten.

Oplysning om @ndrede forhold kan komme fra den uddannelsessogende, arbejdspladsen, a-kassen,
uddannelsesstedet, en kommune m.fl.

4.4.1. Den uddannelsessagendes oplysningspligt

Den, der sgger om at fa tildelt SVU eller om at fa @ndret sin tildeling af SVU, skal give alle de oplys-
ninger om sine forhold, som er nedvendige for stottetildelingen. Oplysningerne afgives under strafansvar
pa anseggningsskemaet.

Sker der i lgbet af den periode, hvor man far SVU, @ndringer i forholdene, skal den uddannelsessagen-
de straks give oplysning herom til den SVU-administrator, han afleverede ansegningen til. Det gelder fx
oplysninger om
— uddannelsens afbrydelse, eller hvis man ikke begynder pd uddannelsen eller bliver overfort til et
senere hold,

— uddannelsens afslutning for det tidspunkt, der er tildelt statte til,

— orlov fra uddannelsen,

— at man - ndr man har faet SVU som beskeftiget - har sagt sit arbejde op, eller

— tildeling af en anden offentlig stotte, som tilsigter at dekke leveomkostningerne, fx fortidspension, ar-
bejdsleshedsdagpenge, uddannelsesgodtgerelse, orlovsydelse, revalideringsydelse, kontanthjelp under
forrevalidering eller ydelser til deekning af udgifter til medhjeelp.

Hvis den uddannelsessogende er fravaerende pa grund af sygdom, barsel eller lignende, gives der
oplysning herom til uddannelsesstedet.

4.4.2. Uddannelsesstedets oplysningspligt

Uddannelsesstedet skal, straks det er blevet bekendt med forholdene, give besked om forhold, der har
betydning for tildeling af SVU og tilbagebetaling af SVU.

Uddannelsesstederne skal indberette falgende oplysninger pé en blanket

— nar en uddannelsessggende erkleres studieinaktiv,

— nar uddannelsen afbrydes pa grund af sygdom, barsel eller lignende,

— nar uddannelsen afbrydes af andre grunde,

— hvis den uddannelsessggende far orlov fra uddannelsen,

— hvis en uddannelsessggende ikke begynder pa uddannelsen, herunder bliver overfort til et senere hold,
— hvis en uddannelsessggende bliver deltidsstuderende.

Uddannelsesstedet sender blanketter til den SVU-administrator, som den uddannelsessogende har afle-
veret anspgningen til, s& udbetalingen kan stoppes.

Skyldes fraveeret sygdom, barsel eller lignende, kan den uddannelsessogende beholde sin SVU i de
forste 14 dage af fravaersperioden. I andre tilfeelde beholder den uddannelsessegende sin SVU for den
uge, hvor fraveret starter.

Ved @ndringer i uddannelsens varighed og omfang skal der altid afleveres et nyt ansggningsskema.

VEJ nr 9299 af 28/06/2010 23



4.5. Skat af SVU

4.5.1. Skat af SVU til leveomkostninger

SVU er skattepligtig A-indkomst. Der er derfor trukket skat af SVU, inden stetten udbetales. Der
traeekkes ikke arbejdsmarkedsbidrag eller ATP af SVU’en.

Anseger oplyser pa ansegningsskemaet, om der skal traekkes 55% i skat af SVU’en eller om styrelsen
skal bruge hoved- eller bikort ved udbetalingen. Onsker ansgger at bruge frikort, skal der krydses af 1
"Hovedkort". Styrelsen indhenter alle oplysninger om skattefradrag og treekprocent hos SKAT.

4.5.2. SVU til deltagerbetaling

SVU til deltagerbetaling kan vere skattefri. Efter ligningslovens § 31, stk. 1, er SVU til deltagerbetaling
skattefri, hvis den uddannelse, man far SVU til, ikke udelukkende har privat karakter (det vil sige er
erhvervsrelateret). I udbetalingen af SVU til deltagerbetaling bliver der ikke indeholdt skat. Det vil altid
vare den ligningsmassige vurdering, nar dret er gaet, der er afgerende for, om uddannelsen udelukkende
har privat karakter.

4.6. Udbetaling af SVU

SVU, herunder evt. til deltagerbetaling, udbetales efter, der er trukket A-skat. Udbetaling sker hver
maned bagud for en 4- eller 5-ugers periode til ansegers NemKonto. Hver udbetalingsperiode slutter
nastsidste sondag 1 en maned. Udbetaling sker til den uddannelsessegendes NemKonto og kan ferst ske,
nar skatteoplysninger foreligger, og NemKonto er oprettet.

Betaler arbejdspladsen medarbejderens lon - som mindst svarer til SVU - under uddannelsen eller
deltagerbetalingen, udbetales SVU, herunder evt. til deltagerbetaling til arbejdspladsen, hvis den uddan-
nelsessggende og arbejdspladsen har aftalt det. Belgbet tilfalder forst arbejdsgiveren, ndr der er udbetalt
lon for den pdgazldende periode. Indtil da skal arbejdsgiveren holde den modtagne SVU adskilt fra sin
ovrige formue. Refusion udbetales til arbejdsgiverens NemKonto. Der sker udbetaling til den NemKonto,
som er tilknyttet det CVR-, SE- eller P-nummer, som arbejdsgiveren har oplyst pa ansegningen om SVU.

SVU er en personlig ydelse, der tildeles den uddannelsessogende. Ndr SVU udbetales til arbejdsgiveren,
sker det efter en betalingsinstruks fra den uddannelsessogende. Den uddannelsessegende overdrager ikke
dermed sine rettigheder i SVU-ordningen til arbejdsgiveren.

Standsning af udbetalingen
Udbetaling af SVU standses,

— hvis man ikke deltager aktivt i uddannelsen,

— hvis man afbryder uddannelsen i utide,

— hvis betingelserne for stotte i ovrigt ikke lengere er opfyldt,

— hvis man er fravaerende ud over 14 dage pé grund af sygdom, barsel eller lignende,
— hvis man bevidst unddrager sig strafforfelgning eller straffuldbyrdelse her i landet

Er man fraverende fra uddannelsen pd grund af sygdom, barsel eller lignende, bortfalder stotten med
udgangen af den anden kalenderuge efter udgangen af den uge, hvor fravaeret begynder. 1 de ovrige
tilfeelde bortfalder stotten med udgangen af den kalenderuge, hvor det konstateres, at man ikke lengere
deltager aktivt i uddannelsen, hvor man afbryder uddannelsen, eller betingelserne for stotte 1 ovrigt ikke
leengere er opfyldt.

Genoptager man uddannelsen inden for et ar efter at have haft atbrudt den pd grund af sygdom eller
lignende, kan udbetalingen af SVU genoptages. Det kan man sege om ved brev. S vil styrelsen tage
stilling til spergsmaélet.

For meget udbetalt SVU skal tilbagebetales, hvis betingelserne for stette ikke er opfyldt, og den
uddannelsessogende ved udbetalingen vidste eller burde vide, at betingelserne for stette ikke var opfyldt.
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4.7. Lovlig konflikt
Hvis man er omfattet af lovligt varslet strejke, lockout eller blokade (lovlig konflikt), har man ikke ret
til SVU, sé leenge konflikten varer.

Er man begyndt pd en uddannelse med SVU, inden konflikten bryder ud, kan man dog gennemfore og
afslutte uddannelsen med stotte.

4.8. Tilbagebetaling

SVU er en personlig ydelse, der tildeles den uddannelsessogende. Pa grundlag af en aftale mellem
den uddannelsessogende og arbejdsgiveren kan SVU udbetales til arbejdsgiveren. Derved giver den
uddannelsessggende en betalingsinstruks, men overdrager ikke sine rettigheder i SVU-ordningen til
arbejdsgiveren.

Den uddannelsessggende skal betale SVU, herunder SVU til deltagerbetaling, tilbage, hvis betingelser-
ne for stotte ikke er opfyldt, og den uddannelsessogende vidste eller burde vide dette ved udbetalingen. Et
krav om tilbagebetaling vil derfor typisk blive rejst over for den uddannelsessegende, uanset om udbeta-
ling er sket til arbejdsgiveren.

For meget udbetalt SVU, herunder SVU til deltagerbetaling, skal betales tilbage senest den 1. i den
maned, der folger 2 maneder efter, styrelsen har fremsat krav om tilbagebetaling. Betales belobet ikke
senest denne dag, forrentes belobet med en arlig rente, der svarer til den, der folger af lov om renter ved
forsinket betaling. Renten tilskrives hver maned, og der betales rentes rente.

Betaler den uddannelsessogende ikke, eller betaler man for sent, sender styrelsen galden til inddrivelse
gennem SKAT. SKAT kan give en eventuel arbejdsgiver péaleg om at inddrive gaelden ved at holde 15
procent, evt. 20 procent af den uddannelsessggendes lon mv. tilbage. Belgbet kan ogsa anmeldes til Det
Centrale Fordringsregister (CFR) for at modregne galden i for eksempel overskydende skat og moms
m.m.

5. Administration af SVU
Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte (styrelsen)

Styrelsen er en del af Undervisningsministeriet. Styrelsen har det overordnede ansvar for administratio-
nen af SVU.

Styrelsen administrerer SVU-ordningen 1 samarbejde med en reekke SVU-administratorer:
1. Anerkendte a-kassers hovedafdelinger,

2. Voksenuddannelsescentre (VUC),

3. Kebenhavns Universitet og Aarhus Universitet og

4. Professionshgjskolen Lillebalt University College, Professionshgjskolen VIA University College,
Professionshgjskolen Nordjylland University College, Professionshgjskolen Syd University College.

Derudover har uddannelsesstederne enkelte opgaver i administrationen.
De administrative opgaver fordeles sddan:

— SVU-administratorerne vejleder om stetteordningen og har ansvaret for ansegningsprocedure mv.

— uddannelsesstederne vejleder om uddannelserne og har ansvaret for at kontrollere studieaktiviteten, og

— styrelsen bevilger og udbetaler stotten, behandler klager over uddannelsesstedernes afgerelser om
studieaktivitet mv.

Styrelsen forer tilsyn med varetagelsen af de opgaver, der er henlagt til SVU-administratorer og uddan-
nelsessteder, og kan krave alle oplysninger, der er nadvendige for varetagelse af tilsynet.

SVU-administratorer
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SVU-administratorer informerer og vejleder uddannelsessogende og arbejdsgivere om stotteordningen,
de varetager hele ansggningsproceduren og forestdr indberetninger om @ndringer.

Uddannelsessogende, der sager om SVU til uddannelse pé folkeskole- og gymnasialt niveau, kan vaelge
at aflevere ansegningen hos pigaldendes a-kasse eller et voksenuddannelsescenter (VUC).

Uddannelsessogende, der soger om SVU til uddannelse pd videregdende niveau, kan valge at aflevere
anspgningen hos pigeldendes a-kasse eller hos en SVU-administrator for videregdende uddannelse
(Kgbenhavns Universitet, Aarhus Universitet, Professionshgjskolen Lillebaelt University College, Profes-
sionshgjskolen VIA University College, Professionshgjskolen Nordjylland University College, Professi-
onshgjskolen Syd University College.).

Uddannelsessteder

Uddannelsesstederne vejleder om selve uddannelserne, pategner ansggningsskemaet med oplysning om
uddannelsen og har 1 gvrigt ansvaret for kontrol med studieaktiviteten. Uddannelsesstedernes afgarelser
om studieaktivitet kan inden 4 uger indklages for styrelsen. Nér styrelsens afgerelse foreligger, kan sagen
- hvis styrelsen tiltreder uddannelsesstedets afgarelse - indbringes for Ankenavnet for Uddannelsesstot-
ten.

SKAT

SKAT administrerer sager om tilbagebetaling af for meget modtaget SVU. Henvendelser om tilbagebe-
taling af for meget modtaget SVU rettes til:

SKAT
Inddrivelsescentret
Postboks 2168
1016 Kebenhavn K.
tif. 70 15 73 04
fax 7237 10 17
Ankencevnet for Uddannelsesstotten

Afgorelser, der er truffet af styrelsen om grundlaget for tildeling og beregning af stette og om tilba-
gebetaling af stotte, kan indbringes for Ankenavnet for Uddannelsesstotten, der traeffer den endelige
administrative afgorelse.

Klager stiles til Ankenavnet for Uddannelsesstotten og sendes til
Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte

Kontoret for Voksenuddannelsesstatte

Danasvej 30

1780 Kebenhavn V

Klagen skal indbringes for ankenavnet senest 4 uger efter, afgorelsen er meddelt. Bliver fristen over-
skredet, kan ankenavnet indtil 6 maneder efter meddelelsen af afgerelsen se bort fra overskridelsen, nér
denne af szrlige grunde er undskyldelig. Det er kun den, afgerelsen vedrorer, der kan {4 sagen behandlet
1 ankenavnet. Hvis styrelsen fastholder afgerelsen, sender styrelsen klagen videre til ankenavnet sammen
med en udtalelse.

Ankenavnet for Uddannelsesstotten
Frederiksholms Kanal 25

1220 Kebenhavn K

tlf. 3392 53 00
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6. Styrelsens behandling af personoplysninger

Styrelsen stiller de oplysninger, vi fir om enkeltpersoner, til rddighed for den SVU-administrator, man
har indgivet ansggningen til. Det gor vi til brug for administration og vejledning om SVU.

Vi bruger personnummeret, nir vi far oplysninger fra SKAT og CPR-registeret, og nar vi overforer
penge til stottemodtagerens eller arbejdspladsens konto. Vi bruger det ogsd, nir vi giver oplysninger til
SKAT og det felleskommunale system, s kommunen kan se, om personen far SVU. Skal en SVU-mod-
tager betale SVU tilbage, sender vi de relevante oplysninger om personen til SKAT. Endelig videregiver
vi oplysninger om stettemodtagerens SVU til de a-kasser, stottemodtageren er medlem af, til brug for
a-kassernes beregning af feriedagpenge.

Styrelsen er ansvarlig for behandling af oplysningerne. Er oplysningerne forkerte, skal man straks give
besked til den SVU-administrator, man har afleveret ansegningen til. Sa vil fejlen blive rettet. Enkeltper-
soner har mulighed for at fa indsigt i de oplysninger, vi har om den pageldende, ved at rette henvendelse
til Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte, Danasvej 30, 1780 Kebenhavn V.

7. Lov og bekendtgorelse
Reglerne om SVU finder man i SVU-loven og SVU-bekendtgerelsen:

— Lovbekendtgerelse nr. 554 af 8. juni 2009 om statens voksenuddannelsesstotte, som @ndret ved lov nr.
727 af 25. juni 2010 om @ndring af lov om statens voksenuddannelsesstotte (forkortelse af perioden
med statens voksenuddannelsesstette til uddannelse pé folkeskoleniveau og til gymnasial uddannelse).

— Bekendtgorelse nr. 767 af 25. juni 2010 om statens voksenuddannelsesstotte.

Derudover gelder bekendtgerelse nr. 311 af 3. maj 2001 om forvaltningsrevision af de anerkendte ar-
bejdsleshedskassers varetagelse af opgaver ved administration af statens voksenuddannelsesstotte (SVU).

8. Virkning

Denne vejledning har virkning fra den 1. juli 2010. Samtidig bortfalder vejledning nr. 9395 af 30. juni
2009 om statens voksenuddannelsesstatte (SVU).

Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte, den 28. juni 2010
LARS MORTENSEN

/ Jorgen Winther

VEJ nr 9299 af 28/06/2010 27



	Indhold
	Indledning
	1. Hvad er SVU
	2. SVU og efterløn
	3. Hvem kan få SVU
	3.1. Generelle krav til ansøgeren
	3.1.1. Man skal have en bestemt alder
	3.1.2. Man skal være dansk statsborger eller bo i Danmark
	3.1.3. Man skal være optaget på en uddannelse, der giver ret til SVU
	3.1.4. Man skal være studieaktiv
	3.1.5. Man må ikke få anden offentlig støtte, der dækker leveomkostningerne
	3.1.6. Man må ikke have ret til løn fra et praktiksted
	3.2. SVU til beskæftigede i uddannelse på folkeskoleniveau og i gymnasial uddannelse
	3.2.1. Støttebetingelser
	3.2.1.1. Man skal være kortuddannet
	3.2.1.2. Man skal have været i beskæftigelse i mindst 26 uger
	3.2.1.3. Lønmodtagere skal have indgået en orlovsaftale
	3.2.2. Hvilke uddannelser kan man få SVU til
	3.2.3. Hvor længe kan man få SVU
	3.2.4. Hvor meget kan man få i SVU (støttesats og beregning)
	3.3. SVU til beskæftigede i uddannelse på videregående niveau
	3.3.1. Støttebetingelser
	3.3.1.1. Man skal have været i beskæftigelse i en årrække
	3.3.1.2. Lønmodtagere skal have indgået en orlovsaftale
	3.3.2. Hvilke uddannelser kan man få SVU til
	3.3.2.1. Kun SVU til heltidsuddannelse
	3.3.3. Hvor længe kan man få SVU
	3.3.4. Hvor meget kan man få i SVU (støttesats og beregning)
	4. Hvordan får man SVU
	4.1. Ansøgningsskema
	4.2. Ansøgningsfrister
	4.3. Tildeling af SVU
	4.4. Ændret tildeling af SVU
	4.4.1. Den uddannelsessøgendes oplysningspligt
	4.4.2. Uddannelsesstedets oplysningspligt
	4.5. Skat af SVU
	4.5.1. Skat af SVU til leveomkostninger
	4.5.2. SVU til deltagerbetaling
	4.6. Udbetaling af SVU
	4.7. Lovlig konflikt
	4.8. Tilbagebetaling
	5. Administration af SVU
	6. Styrelsens behandling af personoplysninger
	7. Lov og bekendtgørelse
	8. Virkning

