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Bekendtgerelse om branchearbejdsmiljerddenes arbejdsmiljeindsats,
finansiering, regnskab mv.

I medfer af § 14a, stk. 2, § 67, stk. 9, § 68, stk. 8, § 68 a, stk. 6, § 73 og § 79 i lov om arbejdsmilje,
jf. lovbekendtgorelse nr. 1072 af 7. september 2010, som @ndret ved lov nr. 1538 af 21. december 2010,
fastsaettes:

Kapitel 1
Branchearbejdsmiljordadenes godkendelse og sammenscetning

§ 1. Beskeftigelsesministeren godkender efter udtalelse fra Arbejdsmiljerddet et antal branchearbejds-
miljerad, herunder de enkelte branchearbejdsmiljerad.

§ 2. De mest repraesentative organisationer for arbejdstagere og arbejdsgivere inden for de brancher,
som det enkelte branchearbejdsmiljerad dekker, udpeger hver lige mange medlemmer og stedfortraedere
for disse til rddet. Lederne henregnes til arbejdsgiversiden.

Stk. 2. Det enkelte rad bestemmer selv antallet af medlemmer. Hvis der ikke kan opnas enighed herom i
radet, fastsetter beskaeftigelsesministeren antallet af medlemmer.

§ 3. Medlemmer og stedfortreedere for disse udpeges for fire ar ad gangen og kan genudpeges. Finder
udpegning sted i labet af en periode, gaelder den kun til periodens udlgb.
Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren orienteres om det enkelte branchearbejdsmiljerads sammensatning.

§ 4. Det enkelte branchearbejdsmiljorad vaelger blandt sine medlemmer en formand og en nastfor-
mand. Hvis der ikke kan opnas enighed om andet, har arbejdstager- og arbejdsgiversiden pa skift
henholdsvis formands- og nastformandsposten for to ar ad gangen.

§ 5. Det enkelte branchearbejdsmiljerad fastsatter selv sin forretningsorden.

§ 6. Beslutninger i det enkelte branchearbejdsmiljerad treffes i enighed. Der kan dog i forretningsorde-
nen fastsattes regler om afstemning.

Branchearbejdsmiljorddenes opgaver og sekretariatsbetjening m.v.

§ 7. Det enkelte branchearbejdsmiljerdd skal inden for rddets omrade bistd branchens virksomheder
med information og vejledning om arbejdsmilje. Det enkelte branchearbejdsmiljerdd kan iverksette og
deltage 1 s@rlige virksomhedsrettede arbejdsmiljeaktiviteter inden for branchen.

Stk. 2. Branchearbejdsmiljerddenes aktiviteter skal inden for de enkelte brancher bidrage til at lose eller
forebygge arbejdsmiljoproblemer.

§ 8. Branchearbejdsmiljeradenes opgaver, jf. lov om arbejdsmilje § 14 a, skal have en malsetning,
der ligger inden for de af beskeftigelsesministeren fastsatte prioriteringer, eller dreje sig om andre
arbejdsmiljeproblemer, der er veesentlige 1 den padgaeldende branche.

§ 9. De enkelte branchearbejdsmiljerdd kan deltage 1 s@rlige virksomhedsrettede arbejdsmiljeaktiviteter
inden for branchen, som andre akterer ivaerksatter.

§ 10. Branchearbejdsmiljerddene kan gennemfore aktiviteter e.l., der finansieres af de deltagende parter
selv eller af andre bidragydere.

§ 11. Branchearbejdsmiljerddene kan, hvis det er nedvendigt for at gennemfore en konkret virksom-
hedsrettet aktivitet, foretage en undersagelse og/eller kortlegning af et arbejdsmiljeproblem, hvis viden
om problemet ikke er tilgengelig og kan indhentes hos anerkendte akterer, herunder Videncenter for
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Arbejdsmilje, Arbejdstilsynet, Det nationale forskningscenter for arbejdsmilje samt Arbejdsmiljeforsk-
ningsfonden.

§ 12. Branchevejledninger, der indebarer en normerende fortolkning af arbejdsmiljelovgivningen, skal
foreleegges Arbejdstilsynet. Dette gaelder for bade trykte og elektroniske medier.

§ 13. Det enkelte branchearbejdsmiljorad etablerer et faellessekretariat for bade arbejdstagere og ar-
bejdsgivere samt ledere. Det enkelte branchearbejdsmiljorad fastsatter selv sekretariatets sterrelse og
placering og kan i den forbindelse beslutte at supplere fellessekretariatet med sekretariatsbetjening i
parternes eget regi.

Stk. 2. Flere branchearbejdsmiljerdd kan etablere et fellessekretariat.

Stk. 3. Flere branchearbejdsmiljerdd kan samarbejde om at gennemfore aktiviteter.

§ 14. Branchearbejdsmiljerddenes sekretariater skal anvende lon- og ansattelsesvilkar, der svarer til
statens overenskomster og aftaler.

Stk. 2. Hvor branchearbejdsmiljeaktiviteterne udferes af organisationsreprasentanter, skal ydelsen en-
ten udferes som en del af de ansattes tjenesteforpligtelser og inden for den pagaeldendes almindelige lon,
eller som udlan af medarbejder pa konsulentbasis hvor det udlanende partssekretariat modtager en sats
fastsat af Beskaftigelsesministeriet.

Stk. 3. Reguleringsprocenten for timesatsen til udldnte organisationsrepresentanter folger Personalesty-
relsens lontabeller.

Kapitel 2
Tildeling af tilskud

§ 15. Beskeftigelsesministeren fordeler efter indstilling fra Arbejdsmiljeridet de tilvejebragte midler,
jf. lov om arbejdsmilje § 68 a.

§ 16. Med henblik pé at gennemfore parternes arbejdsmiljeindsats det folgende ar skal Arbejdsmiljoré-
det senest 1. april afgive indstilling til beskaftigelsesministeren om:
1) overordnede mél for og prioriteringer af den samlede arbejdsmiljeindsats,
2) fordeling af den samlede arlige tilskudsramme mellem Videncenter for Arbejdsmilje, Arbejdsmiljera-

dets sekretariat og branchearbejdsmiljeradene.

Stk. 2. Arbejdsmiljeradets indstilling til beskeftigelsesministeren om fordeling af branchearbejdsmilje-
radenes andel af den samlede tilskudsramme tager udgangspunkt i den opdeling og de fordelingskriterier,
herunder den veegt, der er fastsat i § 20.

§ 17. Beskaftigelsesministeren udmelder hvert dr 1 september méned en samlet forelgbig tilskudsram-
me for parternes arbejdsmiljeindsats det folgende ar.

Stk. 2. Udmeldingen sker bl.a. pa grundlag af Arbejdsskadestyrelsens beregning af to procentbidraget
efter lov om arbejdsmilje § 68, stk. 3.

§ 18. I forbindelse med finanslovens vedtagelse udmelder beskeftigelsesministeren de endelige tilskud-
srammer til branchearbejdsmiljeradene.
Stk. 2. Udmeldingen sker pa baggrund af den af Arbejdsmiljerddet indstillede fordelingsramme.

§ 19. Tilskudsrammen kan efterreguleres, hvor det tilvejebragte belob efter lov om arbejdsmiljo § 68
afviger fra det beleb, der er fordelt til branchearbejdsmiljeradene.

§ 20. Tilskudsrammen til det enkelte branchearbejdsmiljerad bestér af et grundbeleb, der udger 600.000
kr., samt et yderligere belagb, der fordeles mellem de godkendte branchearbejdsmiljerad efter folgende
kriterier med den angivne vagtning:

1) Antallet af anmeldte arbejdsulykker til Arbejdstilsynet, der veegtes med 50 procent.
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2) Antallet af anerkendte arbejdsulykker og erhvervssygdomme, hvor Arbejdsskadestyrelsen har tilkendt
erstatning, sat 1 forhold til omrddets beskeftigelse (incidens). Dette kriterium vagtes med 25 procent.
3) Antallet af beskaftigede pa det pageldende omrade, der vaegtes med 25 procent.
Stk. 2. Beskeaeftigelsesministeren kan efter indstilling fra Arbejdsmiljerddet lade andre kriterier indga
1 fordelingen efter stk. 1 eller erstatte de 1 stk. 1 anforte kriterier med andre kriterier. Beskaftigelsesmini-
steren kan endvidere efter indstilling fra Arbejdsmiljerddet @ndre vaegtningen af de anvendte kriterier.

§ 21. Udbetaling af tilskud til branchearbejdsmiljerddene sker kvartalsvis forud i fire lige store rater pa
baggrund af godkendt plan og budget for det kommende ars aktiviteter, jf. § 27 og § 29.

Stk. 2. Séfremt det arlige tilskud overstiger et branchearbejdsmiljordds faktisk afholdte udgifter, skal
det for meget udbetalte beleb tilbagebetales. Eventuelle uforbrugte midler og indtegter som folge af til-
skuddet tilgar ikke branchearbejdsmiljerddets egenkapital, men tilbagebetales til Arbejdstilsynet. Derefter
fordeler Arbejdstilsynet midlerne 1 henhold til fordelingsneglen, jf. § 20.

Stk. 3. Eventuelle midler knyttet til igangvaerende aktiviteter og indtaegter som folge af tilskuddet kan
viderefores til det folgende ar, hvis der 1 forbindelse med regnskabsafleggelsen redegeres for, hvilke
aktiviteter midlerne enskes anvendt til, jf. § 34.

§ 22. Tilskuddet ydes efter den godkendte plan, jf. kapitel 3, samt pa de vilkar, der er angivet 1 bilag 2.

§ 23. Direktoren for Arbejdstilsynet kan bestemme, at et branchearbejdsmiljerdd helt eller delvist skal
tilbagebetale tilskuddet, hvis:
1) midlerne ikke anvendes i overensstemmelse med de konkrete vilkar for tildeling af tilskud,
2) midlerne ikke anvendes 1 overensstemmelse med bestemmelserne 1 bekendtgerelsen 1 gvrigt, eller
3) et branchearbejdsmiljerdd har undladt at meddele oplysninger af vasentlig betydning for tilskudstil-
sagnet eller for udbetalingen af tilskud.
Stk. 2. Arbejdstilsynet omfordeler, efter tilsvarende kriterier som anfert 1 § 20, midler der ikke er
udnyttet som folge af,
1) atdet ved regnskabsafleggelsen konstateres, at der er uforbrugt tilskud, som der ikke er redegjort for,
jf. § 21, stk. 3 og § 34, eller
2) atudbetalt tilskud er kreevet tilbagebetalt.

§ 24. Det enkelte branchearbejdsmiljerad skal straks underrette Arbejdstilsynet, hvis en forudsatning
for tilskud @&ndres vesentligt.

§ 25. Der etableres og gennemfeores med regelmaessige mellemrum centralt styrede effektevalueringer
af branchearbejdsmiljerddenes aktiviteter. Der reserveres forlods en belgbsramme af tilskudsrammen
hertil.

Stk. 2. Branchearbejdsmiljerddet skal desuden gennemfore effektevalueringer af aktiviteter, der er
gennemfort til opfyldelsen af de planer, der er godkendt af Arbejdstilsynet, jf. § 30.

§ 26. Tilskuddene skal disponeres med henblik pa at opna det formal, hvortil de er givet, og der skal
ved disponeringen vises skyldige ekonomiske hensyn.

Kapitel 3
Plan for det kommende ar

§ 27. Til brug for tildeling af tilskud, skal hvert branchearbejdsmiljerdd hvert ar pd baggrund af den
udmeldte samlede forelgbige tilskudsramme, jf. § 17, udarbejde en plan for det kommende &rs aktiviteter.

§ 28. Planen skal beskrive hvordan branchearbejdsmiljerddet 1 det kommende &r konkret vil bidrage til
arbejdsmiljeindsatsen ved at bidrage med information og vejledning om arbejdsmilje. Planen skal sikre,
at branchearbejdsmiljeraddenes arbejde er virksomhedsrettet og relevant.

§ 29. Planen skal indeholde:
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1) en beskrivelse af branchearbejdsmiljerddets strategi for arbejdsmiljearbejdet,

2) angivelse af konkrete mal for aktiviteterne,

3) en beskrivelse af de virksomhedsrettede arbejdsmiljgemner som branchearbejdsmiljerddet vil arbejde
med inden for planen,

4) en plan for hvordan branchearbejdsmiljerddet vil nd disse mal,

5) oplysninger om, hvilke effektmal branchearbejdsmiljerédet har opstillet, og hvilke metoder der skal
anvendes til maling af eftekten, jf. § 25, stk. 2,

6) oplysninger om, i hvilket omfang andre branchearbejdsmiljerdd og evrige arbejdsmiljeakterer vil
blive inddraget i aktiviteterne, og

7) et budget for det kommende érs aktiviteter.

Stk. 2. Hvor flere branchearbejdsmiljerdd samarbejder om en aktivitet, skal der blandt branchearbe;jds-
miljerddene udpeges et hovedansvarligt branchearbejdsmiljerdd. Det hovedansvarlige branchearbejdsmil-
jordd star formelt for at beskrive aktiviteten 1 planen. De gvrige deltagende branchearbejdsmiljerdd kan 1
planen henvise til beskrivelsen af aktiviteten 1 det hovedansvarlige branchearbejdsmiljeréds plan.

Stk. 3. Planen skal sendes til Arbejdstilsynet senest den 1. november.

§ 30. Arbejdstilsynet godkender plan og budget for det enkelte branchearbejdsmiljerdds virksomhed
som grundlag for udbetaling af tilskud.

Stk. 2. Néar plan og budget fra de enkelte branchearbejdsmiljerdd er godkendt, danner de sammen
med den udmeldte tilskudsramme og de fastsatte vilkar grundlag for de enkelte branchearbejdsmiljerads
virksomhed for det kommende &r.

Kapitel 4
Redegorelse

§ 31. Hvert enkelt branchearbejdsmiljerdd afgiver efter arets afslutning en redegerelse om branchear-
bejdsmiljeradets virksomhed i det forlebne &r til beskeftigelsesministeren, jf. lov om arbejdsmiljo § 14,
stk. 6, hvor der redegeres for de 1 § 29 nevnte forhold.

Stk. 2. Redegorelsen skal indeholde en status for igangverende aktiviteter.

Stk. 3. Redegorelsen skal sendes til beskeftigelsesministeren senest den 1. april.

Kapitel 5
Regnskab

§ 32. Hvert enkelt branchearbejdsmiljerdd aflegger efter finansérets udleb et arsregnskab.
Stk. 2. Arsregnskabet fremsendes til Arbejdstilsynet senest den 1. april. Arbejdstilsynet paser, om
midlerne er anvendt inden for bevillingens formal.

§ 33. Arsregnskabet skal aflegges efter bestemmelserne i lov om erhvervsdrivende virksomheders
afleggelse af arsregnskab m.v. (Arsregnskabsloven) kapitel 2, 3 og 4 samt afsnit I1I (Klasse B-virksomhe-
der). Resultatopgerelsen skal opstilles i overensstemmelse med Arsregnskabslovens skema 3 (resultatop-
gorelse i beretningsform), og balancen skal opstilles i overensstemmelse med Arsregnskabslovens skema
1 (balance i1 kontoform).

Stk. 2. Arsregnskabet skal inkludere samtlige af branchearbejdsmiljerddets henholdsvis indtegter og
udgifter samt aktiver og passiver.

Stk. 3. Arsregnskabet skal indeholde ledelsens regnskabserklering udarbejdet i overensstemmelse med
bilag 3 til denne bekendtgerelse. Ledelsens regnskabserklaring skal vere underskrevet af de tegningsbe-
rettigede i branchearbejdsmiljeriddet, dog som minimum af ridets formand og nastformand. Arsregnska-
bet skal derudover indeholde en redegerelse om branchearbejdsmiljerddets virksomhed, jf. § 31, hvori
ledelsen redeger for branchearbejdsmiljerddets virksomhed, det udferte arbejde og de opnaede resultater i
aret.
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§ 34. Branchearbejdsmiljeradet skal 1 forbindelse med afleeggelsen af regnskab redegere for, 1 hvilket
omfang eventuelle midler knyttet til en igangvarende aktivitet onskes viderefort til det folgende &r og 1
givet fald, hvilke aktiviteter midlerne skal anvendes til. Indeholder regnskabet ikke en sédan redegerelse,
skal de uforbrugte midler tilbagebetales til Arbejdstilsynet, jf. § 21.

§ 35. Regnskaberne revideres af rigsrevisor efter reglerne 1 lov om revision af statens regnskaber m.m.

§ 36. Direktoren for Arbejdstilsynet kan fastsatte nermere regler om krav til regnskaberne i det omfang
det er i overensstemmelse med Arsregnskabsloven og om fremgangsmaden ved udbetaling og afregning
mv. af tilskud mv. efter §§ 14 og 20 - 22.

Kapitel 6
Tavshedspligt

§ 37. Arbejdsmiljeradets og branchearbejdsmiljerddenes medlemmer, tilforordnede og stedfortreederne
for disse, ansatte der betjener Arbejdsmiljerddet og branchearbejdsmiljerddene, samt udvalgsmedlemmer
og sagkyndige uden for Arbejdsmiljeradets og branchearbejdsmiljerddenes medlemskreds har tavsheds-
pligt efter arbejdsmiljelovens § 79, jf. straffelovens §§ 152 og 152 b, samt forvaltningslovens § 27.

Dispensation og klage

§ 38. Direktoren for Arbejdstilsynet kan tillade fravigelser fra §§ 3, 7-14, 22-30 1 denne bekendtgerelse,
nér det skennes rimeligt og fuldt forsvarligt.

§ 39. Afgoerelser efter denne bekendtgerelse kan paklages til beskeftigelsesministeren inden 4 uger
efter afgorelsen er meddelt den pageldende, jf. lov om arbejdsmilje § 81, stk. 6.

lkrafttreeden og overgangsbestemmelser
§ 40. Bekendtgorelsen treeder i kraft den 1. januar 2011.

§ 41. Samtidig ophaves bekendtgerelse nr. 250 af 6. april 2001 om bidrag til Arbejdsmiljeradets
og branchearbejdsmiljeradenes arbejdsmiljeindsats, bekendtgerelse nr. 1476 af 20. december 2004 om
Arbejdsmiljerddets og branchearbejdsmiljeradenes arbejdsmiljeindsats og bekendtgerelse nr. 62 af 22.
januar 2007 om branchearbejdsmiljerddenes regnskaber mv.

Stk. 2. Aktiviteter og tilskud, der er afgivet tilsagn til efter de i stk. 1 navnte bekendtgerelser, kan
viderefores, men skal vere afsluttet senest den 31. december 2011.

Stk. 3. Dog kan aktiviteter og tilskud, der er afgivet tilsagn til i 3. og 4. kvartal 2010, fortseette 1 2012,
saledes at disse aktiviteter skal vare afsluttet senest den 31. december 2012.

Stk. 4. Den del af tilskuddet, der deekker 1. kvartal af 2011, kan udbetales forud, selv om der endnu ikke
er udarbejdet og godkendt plan og budget for arets aktiviteter. Indtil plan og budget er godkendt mé det
udbetalte tilskud dog kun anvendes til helt ordinzre driftsopgaver, herunder aflenning af medarbejdere,
sekretariater mv., og der ma ikke ivaerksattes nye aktiviteter, for der er godkendt en plan og et budget
herfor.

Stk. 5. Som forudsetning for anvendelse af det i stk. 3 omhandlede tilskud for 1. kvartal samt udbeta-
ling af resterende tilskud skal:

1) hvert branchearbejdsmiljerdd inden 1. februar 2011 have indsendt plan og budget for patenkte
aktiviteter 1 2011 til Arbejdstilsynet.
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2) Arbejdstilsynet inden 1. marts 2011 have godkendt planer og budgetter for branchearbejdsmiljerdde-
nes aktiviteter 1 2011.

Arbejdstilsynet, den 21. december 2010
JENS JENSEN

/ Bitten Hegjmark Dgjholt
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g)

h)

)

k)
D

Bilag 1
Opkrzavning og beregning af bidrag

Bidraget pa 45 mio. kr., jf. lov om arbejdsmilje § 68, stk. 2, opkraeves hos hver af de bidragspligtige,
jf. lov om arbejdsmiljo § 68, stk.1, i forhold til deres andele af de samlede godtgerelser for mén og
erstatninger for erhvervsevnetab, som Arbejdsskadestyrelsen har tilkendt i bidragséret efter lov om
sikring mod folger af arbejdsskade.

Godtgerelser og erstatninger efter pkt. a bestar af godtgerelser for varigt mén og éngangserstatninger
samt hensettelser til dekning af fremtidige lobende erstatninger, som Arbejdsskadestyrelsen har
tilkendt 1 kalenderaret.

Ved Arbejdsskadestyrelsens opgerelse af hensattelser til fremtidige lobende ydelser anvendes fa-
strentemetoden, jf. §§ 7-9 1 Finanstilsynets bekendtgerelse nr. 1310 af 16. december 2008 om
finansielle rapporter for forsikringsselskaber og tvergaende pensionskasser med senere @&ndringer.
Arbejdsskadestyrelsen opger hvert bidragsdr inden udgangen af april mined den forholdsmassige
andel for hver af de bidragspligtige efter lov om arbejdsmilje § 68, stk. 1, af de samlede godtgerelser
for mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som Arbejdsskadestyrelsen har tilkendt efter lov om
sikring mod folger af arbejdsskade 1 det kalenderdr, der ligger forud for bidragsaret.
Arbejdsskadestyrelsens opgerelse efter pkt. d danner grundlag for Arbejdstilsynets beregning og
opkraevning af a conto bidrag for bidragsaret og endelige bidrag for det foregdende bidragsar, for hver
af de bidragspligtige.

I bidragséret beregner og opkraever Arbejdstilsynet for hver af de bidragspligtige et forelebigt a conto
bidrag, som forfalder til betaling den 30. juni 1 bidragsaret og skal indbetales til Arbejdstilsynet senest
den 31. juli 1 bidragséret.

I det kalenderdr, der folger efter bidragsaret, beregner og opkrever Arbejdstilsynet for hver af de
bidragspligtige det endelige bidrag. Restbidrag forfalder til betaling den 30. juni og skal indbetales til
Arbejdstilsynet senest den 31. juli sammen med a conto bidrag efter pkt. f. Tilsvarende skal Arbejds-
tilsynet tilbagebetale overskydende bidrag til de bidragspligtige senest den 31. juli. Tilbagebetaling
kan ske gennem modregning 1 det a conto beleb, som Arbejdstilsynet opkraever efter pkt. f.

Det samlede to-procent-bidrag efter lov om arbejdsmiljo § 68, stk. 3, beregnes som to procent af
de samlede godtgerelser for mén og erstatninger for erhvervsevnetab 1 arbejdsulykkessager, som
Arbejdsskadestyrelsen har tilkendt 1 kalenderaret to ar for bidragséret efter lov om sikring mod felger
af arbejdsskade.

Godtgerelser og erstatninger bestir af godtgerelser for varigt mén og éngangserstatninger samt
hensattelser til dekning af fremtidige lebende erstatninger 1 arbejdsulykkessager, som Arbejdsska-
destyrelsen har tilkendt i kalenderaret.

Ved Arbejdsskadestyrelsens opgerelse af hensattelser til fremtidige lebende ydelser anvendes fa-
strentemetoden, jf. §§ 7-9 1 Finanstilsynets bekendtgerelse nr. 1310 af 16. december 2008 om
finansielle rapporter for forsikringsselskaber og tvergaende pensionskasser med senere @ndringer.
Arbejdsskadestyrelsen beregner hvert ar det samlede to-procent-bidrag efter pkt. h.
Arbejdsskadestyrelsen opger hvert bidragséar inden udgangen af april maned den forholdsmessige an-
del for hver af de bidragspligtige efter lov om arbejdsmilje § 68, stk. 1, bortset fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring, af de samlede godtgerelser for mén og erstatninger for erhvervsevnetab,
som Arbejdsskadestyrelsen har tilkendt i arbejdsulykkessager efter lov om sikring mod felger af
arbejdsskade 1 det kalenderar, der ligger forud for bidragsaret.

Godtgerelser og erstatninger bestr af godtgerelser for varigt mén og éngangserstatninger samt
hensattelser til dekning af fremtidige lebende erstatninger 1 arbejdsulykkessager, som Arbejdsska-
destyrelsen har tilkendt 1 kalenderéret.
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p)

q)

Ved Arbejdsskadestyrelsens opgerelse af hensattelser til fremtidige lebende ydelser anvendes fa-
strentemetoden, jf. §§ 7-9 1 Finanstilsynets bekendtgerelse nr. 1310 af 16. december 2008 om
finansielle rapporter for forsikringsselskaber og tvaergaende pensionskasser med senere @ndringer.
Arbejdsskadestyrelsens opgerelse danner grundlag for Arbejdstilsynets beregning og opkraevning af
to-procent-bidraget efter pkt. h fordelt pa de bidragspligtige, bortset fra Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sygdomssikring. Dels et a conto bidrag for bidragséret, dels det endelige bidrag for det foregaende
bidragsar.

I bidragsaret beregner og opkraver Arbejdstilsynet for hver af de bidragspligtige, bortset fra Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring, et forelebigt a conto bidrag, som forfalder til betaling den 30.
juni 1 bidragsaret og skal indbetales til Arbejdstilsynet senest den 31. juli 1 bidragsaret.

I det kalenderér, der folger efter bidragséret, beregner og opkrever Arbejdstilsynet for hver af de bi-
dragspligtige, bortset fra Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, det endelige bidrag. Restbidrag
forfalder til betaling den 30. juni og skal indbetales til Arbejdstilsynet senest den 31. juli sammen
med a conto bidraget. Tilsvarende skal Arbejdstilsynet tilbagebetale overskydende bidrag til de
bidragspligtige senest den 31. juli. Tilbagebetaling kan ske gennem modregning i det a conto belab,
som Arbejdstilsynet opkraever efter pkt. f.
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Bilag 2
Vilkar for tildeling af tilskud

a) Tilskuddene anvendes til losning af de aktiviteter, hvortil tilskuddet er ydet.

b) Tilskuddene holdes regnskabsmeessigt adskilt fra eventuelle andre finansieringskilder.

c) Eteventuelt underskud overferes ikke til andre finansar, men dekkes af parterne.

d) Konkurrenceaspektet er opfyldt. Virksomheder, der deltager i aktiviteterne, ma ikke opné en konkur-
rencemassig fordel i1 forhold til konkurrerende virksomheder, hvorfor resultaterne af aktiviteten skal
vere tilgengelige.

e) Yderligere krav, som Arbejdstilsynet har fastsat ved tildeling af tilskud, opfyldes.
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Bilag 3

Ledelsens regnskabserklaering

Denne regnskabserklaring er afgivet 1 regnskabet for det regnskabsar, som sluttede 31. december 20xx.

Det er vores ansvar at aflegge regnskabet séledes, at det giver et retvisende billede 1 overensstemmelse
med Arsregnskabsloven og de bestemmelser, der er fastsat af Beskaftigelsesministeriet i bekendtgorelser-
ne nr. 1705 af 21. december 2010.

Vi bekrefter efter vor bedste overbevisning felgende forhold:

Der har ikke veret uregelmaessigheder, som har omfattet ledelsen eller andre medarbejdere, der har en
vasentlig rolle 1 regnskabsafleggelsen eller 1 virksomhedens interne kontroller, eller som kunne have
haft vaesentlig indvirkning pé arsrapporten.

Regnskabet indeholder ikke vasentlige fejlinformationer eller udeladelser.

At regnskabet er rigtigt, og at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overens-
stemmelse med meddelte bevillingstilsagn, love, Beskaftigelsesministeriets krav og andre forskrifter
samt med indgdede aftaler og sedvanlig praksis.

Der er taget skyldige ekonomiske hensyn ved forvaltningen af de statslige midler og ved gennemforel-
sen af de for statslige midler gennemforte aktiviteter, der er omfattet af regnskabet.

Aktiver og passiver 1 arsregnskabet er regnskabsmassigt afstemt.

Aktiver og passiver 1 arsregnskabet har en rimelig storrelse.

BAR XX har opfyldt alle indgdede kontrakter, som ved manglende opfyldelse kan have vasentlig
indvirkning pé regnskabet.

Oplysning om og transaktioner med naertstaende parter er korrekt indarbejdet og, hvor det er relevant,
ogsa tilstrekkeligt oplyst i regnskabet.

Virksomheden har ejendomsret til alle aktiver, og ingen aktiver er behaftet med ejendomsforbehold
eller er pantsat (ud over det omfang, der er oplyst i note X 1 arsrapporten).

Vi har, hvor det er kraevet, indarbejdet og oplyst alle forpligtelser, savel aktuelle forpligtelser som
eventuelforpligtelser, herunder leasingaftaler.

Vi har ikke stillet garantier, og der er ikke indtradt begivenheder efter balancedagen, der kraves
indarbejdet 1 regnskabet eller i en note hertil.

Vi har ingen finansieringsaftaler (evt.: udover de, som er oplyst 1 note X i regnskabet).

Dato Underskrift fra BAR formand

Dato Underskrift fra BAR nastformand

Dato Underskrift fra BAR-ansvarlig

Dato Underskrift fra BAR-ansvarlig
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