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Landsskatteretskendelse vedr. beskatning af medarbejdere, der giver afkald pa
lon med henblik pa at yde bidrag til velgerende formal

Resumé

Medarbejderes afkald pa len med henblik pé at yde bidrag til velgerende formél kunne ikke anses
for et blankt atkald med den konsekvens, at belgbet var skattefrit for medarbejderen.

Klagen vedrerer, om der skal ske beskatning af medarbejdere 1 virksomheder, safremt de giver atkald pa
lon med henblik pa at yde bidrag til velgerende formal.

Landsskatterettens afgorelse
Selskabet har bedt om et bindende svar. Der er stillet folgende sporgsmal:
»Kan det bekraeftes, at afkaldet pd lon betragtes som et »blankt« atkald, og der derfor ikke sker beskat-
ning af medarbejderne?«
Skatteradet har svaret nej.

Landsskatteretten stadfaester skatteradets bindende svar.

Sagens oplysninger
Selskabet H1 A/S (selskabet) patenker at etablere et tv-show, hvor formalet er at samle ind til landsdaek-
kende almenvelgerende og almennyttige foreninger.

De almenvelgerende og almennyttige foreninger vil vere foreninger, der i forvejen er godkendt til at
kunne modtage bidrag med fradragsret for skatteyder efter ligningslovens § 8A. Indsamlingen taenkes
struktureret pad denne made:

Virksomheder og deres medarbejdere fir mulighed for at deltage i indsamlingen ved, at virksomheden
indgér en aftale om deltagelse 1 indsamlingen med selskabet. Det skal ogséd vere muligt for statslige
institutioner, regioner og kommunale enheder at deltage.

Selskabet opretter et site til den pagaeldende virksomhed.

Under tv-showet kan medarbejderen nu klikke sig ind pa dette site og indgd en bindende aftale om afkald
pa lon/alternativt afkald pa en lenstigning.

Medarbejderen forpligter sig til at give afkald pd xx kr. i len for et ar pa dette site. Der vil blive etableret
forskellige belgbsrammer, eksempelvis 100-500 kr. pr. maned. Medarbejderen far en skriftlig bekraftelse
pa lenafkaldet.

Medarbejderen har derudover mulighed for at tilkendegive, hvilken velgerende forening medarbejderen
gerne vil have, at virksomheden stotter.

Virksomhedens ledelse har under tv-showet mulighed for at donere et bidrag til en eller flere velgerende
foreninger. Virksomheden vil have mulighed for at se, hvor meget virksomhedens medarbejdere har givet
afkald pa i len, og hvilke foreninger medarbejderen gerne ser, at virksomheden stetter. P4 den baggrund
kan virksomhedens ledelse beslutte sig for, hvor meget virksomheden vil donere, og hvem virksomheden
gerne vil donere til. Dette kan gares labende.

Det vil altsé hele tiden vaere muligt for virksomheden og virksomhedens medarbejdere at se, hvor meget
virksomhedens medarbejdere har givet afkald pd, og hvor meget virksomheden har doneret og til hvilke
foreninger.
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Det vil fremga pa offentligt website, hvilke virksomheder der deltager i indsamlingen. Nogle virksomhe-
der vil ogsé blive nevnt i1 tv-showet. Virksomheden kan valge, om det skal vaere offentligt, hvor meget
virksomhedens medarbejdere har givet afkald pd, og hvor meget virksomheden har doneret. Selvom
virksomheden ikke valger offentlighed om belagbenes storrelse, vil virksomhedens medarbejdere kunne
se, hvor meget virksomhedens medarbejdere har givet afkald pa, og hvor meget virksomheden har
doneret og til hvilke foreninger.

Dispositionen enskes gennemfort fordr 2009 og vil muligvis blive fulgt op af tilsvarende senere.

Skatteradets afgorelse

I ligningsvejledningens alm. del er det om afkald pd indtegt anfert, at en skattepligtig indtegt som
hovedregel skal medregnes ved indkomstopgerelsen pé tidspunktet for den endelige retserhvervelse. Er
der forst erhvervet ret til en indtegt, kan et efterfolgende atkald pd at modtage indtegten normalt ikke
tillegges skattemaessig betydning.

Hvis der gives afkald pa en indtaegt forud for tidspunktet for den endelige retserhvervelse, skal der nor-
malt ikke ske beskatning. Beskatning indtraeder dog, hvis modtageren i forbindelse med afkaldet treeffer
beslutning om, hvordan indtagten skal anvendes (dispositivt afkald). Det er saledes en forudsetning for
skattefrihed, at der gives et blankt afkald overfor den, der skulle have udredet vederlaget.

Det er SKATs opfattelse, at de omhandlede atkald pa fremtidig lenindtegt, der gives i ssmmenhang med
og som led i det patenkte velgerenhedsprojekt, ma sidestilles med dispositive afkald, hvor afkaldsgiverne
forbeholder sig, at atkaldsbelgbene anvendes til velgerenhed. Der skal derfor ske beskatning hos afkalds-
giverne, og SKAT indstiller, at det stillede spergsmél besvares med et nej.

Klagerens pdstand og argumenter

Selskabets repraesentant har anfert, at der ikke er tvivl om, at medarbejdernes afkald er et blankt atkald —
og ikke et dispositivt afkald pa en indtaegt, idet der ikke er erhvervet ret til en indtaegt, og da arbejdsgiver
ikke er retligt forpligtet til at disponere pa en bestemt made. Det er saledes alene en moralsk forpligtelse,
prestige og et pres pd virksomheden til at foretage en donation, der som minimum modsvarer de afkald pé
lon, som virksomhedens medarbejdere har foretaget.

Reprasentanten har sdledes gjort geldende, at der ikke er hjemmel til at beskatte medarbejderen af det
pageldende beleb, idet vedkommende aldrig har vundet endelig ret hertil. Belobet har ikke pd nogen
mdde passeret vedkommendes gkonomiske sfare.

Den konkrete situation 1 selskabets anmodning om bindende svar er fuldt sammenlignelig med den
situation, hvor medarbejderne i en virksomhed accepterer en fremadrettet lonreduktion for at imedegé en
okonomisk vanskelig situation for virksomheden. Der er 1 denne situation ikke tvivl om, at medarbejderne
naturligvis ikke skal beskattes af afkald pa fremtidig lenindtagt.

Tilsvarende ma galde for den situation, hvor medarbejderne i en virksomhed accepterer en fremadrettet
lonreduktion, som indgér i en pulje til hel eller delvis finansiering af virksomhedens bidrag til velgerende
forméal. Reprasentanten forestiller sig, at virksomheden runder puljebelabet op eller médske fordobler det.
Der er ingen tvivl om, at Skatteradet er enigt i, at det er virksomheden/arbejdsgiver, som er den reelle og
kontraktligt forpligtede bidragsyder.

Det skal i denne forbindelse preciseres, at den aftalte lenreduktion vil felge den praksis, som i dag
foreligger 1 utallige afgorelser vedrerende »kontantlennedgang«.

Ifolge praksis stilles der en raekke betingelser for, at skattemyndighederne ikke tilsidesatter sddanne afta-
ler om nedgang 1 kontantlennen (ofte misvisende kaldet »bruttotreekordninger«), herunder bl.a. felgende -
som beskrevet 1 Ligningsvejledningen 2009-1, afsnit A.B.1.9.1 Indledning:

»
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— Der skal foreligge en @ndret vederlagsaftale, som indebarer en reel fremadrettet nedgang i den
kontante lon.

— Overenskomster som parterne er bundet af, skal kunne rumme den @ndrede vederlagsaftale.

— Den aftalte reduktion af den kontante lon skal lebe over én hel lonaftaleperiode. Som hovedregel ma
perioden ikke vaere under 12 méneder.

— Et allerede erhvervet krav pa kontant lon kan ikke konverteres til en naturalieydelse uden at vaere 1
strid med kildeskattelovens § 46, stk. 3.

— Arbejdsgiveren skal have gkonomisk risiko 1 forbindelse med ordningen. Det indeberer, at den ansat-
tes kontante lonnedgang skal vere et pd forhand fastsat belab.

— Herudover skal der vaeret tale om en frivillig aftale mellem arbejdsgiver og arbejdstager.«

Medarbejderens reduktion i kontantlennen ved den patenkte fremgangsmade, som beskrevet i anmod-
ningen om bindende svar, vil vere i fuld overensstemmelse med ovenstiende punkter og efter vores
opfattelse bar spargsmalet saledes kunne besvares med et »Ja«.

Arbejdsgiveren har en indlysende ekonomisk risiko - alene ud fra den antagelse, at nogle medarbejdere
fratreeder 1 den efterfolgende periode (geldende for den @ndrede vederlagsaftale), sdledes at medarbejder-
ne reelt ikke bidrager fuldt ud i forhold til deres tilkendegivelse - pa tidspunktet for afgivelse af afkald pa
fremtidig len (tidspunktet for arbejdsgivers donering til velgerenhed).

Reprasentanten har for god ordens skyld gjort opmaerksom pa, at oven for anferte betingelser ikke er
en fuldsteendig gengivelse, at de punkter, som er anfort i flere nyere afgerelser. Der er medtaget alle rele-
vante betingelser og siledes udeladt det »normale 6. punkt« om, at arbejdsgiveren skal stille et gode til
radighed for den ansatte, og at arbejdsgiveren séledes enten skal vare ejer af godet eller vere kontraktpart
i forhold til den eksterne leverander af godet. Denne betingelse angives af SKAT i stort set alle nyere
afgerelser om reduktion af kontantlennen - ogsa afgerelser om f.eks. medarbejderobligationsordninger, jf.
nedenfor - selvom det ikke er relevant i sddanne situationer.

Der er henvist til en rekke afgerelser, hvor skattemyndighederne har accepteret sddanne fremadrettede
aftaler om reduktion af kontantlennen.

Der er endvidere henvist til den arlige statusrapport til Folketinget om Personalegoder/Naturalieydelser,
hvori den skattemessige praksis for sdidanne aftaler ogsé er beskrevet. Rapporterne for 2003-2007 findes
pa www.skm.dk/publikationer/udgivelser.

Der er specielt henvist til den seneste rapport for 2007 (revideret 17. januar 2008) afsnit »11.2.2.2. Hvilke
betingelser stiller skattemyndighederne for skattemaessigt at godkende @ndring af en allerede eksisterende
vederlagsaftale« side 5-8, som afsluttes med folgende:

»Essensen er overordnet, at skattemyndighederne ikke kan nagte at anerkende en @ndret vederlagsaftale i
et bestdende ansattelsesforhold, hvis myndighederne ikke ville kunne nagte at anerkende den tilsvarende
aftale 1 forbindelse med en nyansettelse eller i forbindelse med en udmentning af en fremtidig vederlags-
stigning. Hvis skattemyndighederne derimod ville kunne kritisere den indgéede lonaftale og tilsidesette
aftalen med hjemmel i kildeskattelovens § 46, stk. 3, hvis der var tale om en aftale i forbindelse med en
nyansattelse eller i forbindelse med en udmentning af en fremtidig vederlagsstigning, vil myndighederne
selvsagt ogsa kunne tilsidesatte aftalen om @&ndret vederlagssammensatning i et bestdende ansattelses-
forhold.«

Reprasentanten har siledes gjort geldende, at speorgsmalet skal besvares med »ja«, idet der ikke er
hjemmel til at beskatte medarbejdere, der giver afkald af den pégeldende karakter - ved at der indgés
aftale om en generel og reel reduktion af kontantlennen med fremadrettet virkning med et i1 ovrigt pad
forhdnd fastsat belob galdende for en hel lonaftaleperiode pa minimum 12 méneder.

Reprasentanten har efterfolgende fremsendt eksempel pa, hvordan et tillaeg til en aftale mellem arbejdsta-
ger og arbejdsgiver kunne se ud. Der er i den forbindelse gjort opmarksom pa, at der alene er tale om et

KEN nr 9717 af 09/06/2010 3



udkast, idet det 1 sidste ende vil vare op til den konkrete arbejdsgiver at sikre sig, at et sddant tilleg er i
overensstemmelse med eventuelle overenskomstmassige forhold, samt at det overholder mindstekrav til
sadanne aftaler. Det fremgar af det fremlagte tilleeg:

»Tilleg til ansattelseskontrakt

For NN

Cpr.nr: xx

[Virksomhed] har valgt at deltage i indsamling til velgerenhed via donation til [Organisation/organisatio-
ner] gennem det store indsamlingsshow (...)

[Virksomhed’s] medarbejdere har i denne forbindelse fiet mulighed for at udvise deres sympati med det
erkleerede formal - ved hver iser at acceptere en fremadrettet generel og reel lonreduktion.

Du har som medarbejder ingen indflydelse pd, hvor stort et belgb [Virksomhed] 1 alt donerer til [Organi-
sation/organisationer]| og der er ikke tale om personlige bidrag.

I forbindelse med indsamlingsshowet har du via FlexValg tilkendegivet, at du ensker at udvise sympati
med indsamlingens formél og [Virksomhed’s] bidrag hertil - ved at acceptere en fremadrettet lonreduktion
1 12 maneder. Reduktionen foretages forste gang med lennen for januar 2010.

Det bekraftes, at du d.d. har indgéet aftale med [Virksomhed] om, at med virkning fra 1. januar 2010
nedsattes din brutto manedslen med X kr.

Ovrige ansattelsesvilkar forbliver uendrede.

Denne aftale er geeldende for perioden 1. januar 2010 - 31. december 2010.

Med venlig hilsen

[Virksomhed].«

Landsskatterettens bemcerkninger og begrundelse

Det fremgér af statsskattelovens § 4, at som skattepligtig indkomst betragtes med visse undtagelser den
skattepligtiges samlede arsindtegter, hvad enten de hidrerer her fra landet eller ikke, bestdende 1 penge
eller formuegoder af pengevardi m.m.

Efter seedvanlig praksis beskattes f.eks. lonindkomst pé retserhvervelsestidspunktet. En undtagelse hertil
er efter nyere rets- og administrativ praksis indfert ved kontantlennedgang, hvorved en arbejdstager mod
at give afkald pa len over for sin arbejdsgiver kan reducere sin skattepligtige indkomst. En betingelse
for at undga beskatning i forbindelse med lenafkaldet er, at dette er meddelt forud for den endelige
retserhvervelse, og at der gives et blankt afkald over for den, der skal udrede vederlaget.

Landsskatteretten finder efter de foreliggende oplysninger, at den enkelte arbejdstager ikke kan antages at
have givet et blankt afkald pa len, idet lonafkaldet er bestemt til at skulle anvendes til velgerenhed med et
pa forhand fastsat beleb. Den péklagede afgorelse stadfaestes derfor.
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