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En arbejdsgiver har ansvaret for sortering af kemikalieaffald pa en
genbrugsplads

Resumé

Efter en eksplosionsulykke pa en genbrugsplads konstaterede Arbejdstilsynet, at en beholder blev
anvendt til opbevaring af forskellige uforenelige stoffer og materialer, der ved sammenblanding kunne
medfere fare for en eksplosion.

En tilsvarende beholder var pé et tidligere tidspunkt eksploderet, da der ved en sammenblanding
af produkterne udvikledes eksplosionsfarlige gasarter samtidig med, at beholderen indeholdt iltholdige
materialer.

Arbejdstilsynet gav derfor virksomheden pdbud om straks at planlegge arbejdet med kemikalieaf-
fald, sa arbejdet kunne udferes sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

Virksomheden anforte i klagen, at man havde fulgt de retningslinjer, der var givet af den virksom-
hed, som stod for modtagelsen af kemikalieaffaldet.

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholdt Arbejdstilsynets strakspabud. Selv om arbejdsgiveren oplyste,
at man fulgte de retningslinjer, der var givet fra den virksomhed, der skulle modtage affaldet, fastholdt
Arbejdsmiljeklagenavnet pdbuddet, fordi det er arbejdsgiverens ansvar, at forholdene er sikkerheds- og
sundhedsmassigt fuldt forsvarlige for genbrugspladsens ansatte.

Arbejdsmiljeklagenavnet har pa mede den 14. december 2010 behandlet klagen over Arbejdstilsynets af-
gorelse af 3. september 2010. [Virksomhedens navn udeladt] klager over, at virksomheden den 27. august
2010 fik pabud om straks at planlegge arbejdet med kemikalieaffald saledes, at faren for eksplosion er
effektivt forebygget.

Neavnet traf folgende
AFGORELSE
Arbejdsmiljeklagenavnet er enig med Arbejdstilsynet i, at [virksomhedens navn udeladt] straks 1 alle

led skal planlegge og tilretteleegge arbejdet med hindtering af kemikalieaffald, si arbejdet kan udferes
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

[Virksomhedens navn udeladt] har meddelt Arbejdstilsynet, at pabuddet er efterkommet. Nevnet har
derfor ikke fastsat en frist for tilbagemelding.
Det betyder, at Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgerelse af 3. september 2010 for s
vidt angar det navnte padbud.

BEGRUNDELSE
[Virksomhedens navn udeladt] har ansvaret for, at arbejdsmiljeforholdene er sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarlige for virksomhedens ansatte.

Arbejdsmiljeklagenavnet leegger vaegt pa, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesog den 26. og 27. august 2010
konstaterede, at beholder 9, der blev anvendt til kemikalierester, kunne indeholde uforenelige stoffer og
materialer, der ved sammenblanding medferte fare for eksplosion.

I den forbindelse legger nevnet vaegt pa, at en tilsvarende beholder, som eksploderede den 25. august
2010, blandt andet havde indeholdt 4 styk 10 liters dunke, heraf 2 med brintoverilte 35-40 procent, 2 styk
med pereddikesyre samt 3 tilfelde af karbider. Det er oplyst, at der ved sammenblanding af disse stoffer
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og materialer udvikles acetylengas. Endvidere indeholdt beholderen ilt-tabletter og en 5 liters iltholdig
accelerator til haerdningsprocessen ved polymerfremstilling.
Arbejdsmiljeklagenavnet laegger til grund for afgerelsen, at [virksomhedens navn udeladt] har oplyst,
at de retningslinjer, der er udstukket fra [navn udeladt], er fulgt. Det @ndrer dog ikke ved, at [virksomhe-
dens navn udeladt] har pligt til at forebygge, at ulykken kan gentage sig. Der er derfor grundlag for
pabuddet. Arbejdsmiljoklagenavnet har dermed ikke taget stilling til ansvaret for ulykken.
REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet har ved afgerelsen benyttet folgende regler:
— Om forebyggelse af arbejdsulykker
— § 38, stk. 1, 0g § 39, stk. 1, nr. 1, 1 lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005
med de @ndringer, der folger af lov nr. 1395 af 27. december 2008
— § 4, § 13, nr. 2, og bilag 1, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets
udferelse.
— Om Arbejdstilsynets ret til at give pabud
— § 77, stk. 1, 1 lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 med de @&ndringer,
der folger af lov nr. 1395 af 27. december 2008.
Reglerne kan lases pa de felgende sider.
OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de dokumenter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet ved
oversendelse af klagen, og

— virksomhedens brev af 28. september 2010
— Arbejdstilsynets udtalelse af 13. oktober 2010
— virksomhedens brev af 26. oktober 2010

Pa klagenavnets vegne
[navn udeladt]
Kopi til:
— Arbejdstilsynet,
— [Adressat udeladt]
Regler

Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 med de @ndringer, der folger
af lov nr. 1395 af 27. december 2008

Kapitel 5
Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlegges, tilrettelegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt

er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmessig betydning, skal

folges.

§ 39. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om, hvilke krav der skal vaere opfyldt, for at

arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfert, herunder om

1) sikkerheds- og sundhedsmessige foranstaltninger vedrerende arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,
f.eks. for at undgd sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, straling, stoj eller
eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stov og reg, hede, kulde eller lugt,
sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, bevegelser eller belastninger,
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2) forbud mod sarligt farlige arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,
3) opslag eller egnet markering.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan endvidere fastsatte regler om sarligt arbejdstej og personlige ver-
nemidler, herunder om hvem der skal atholde udgifterne hertil.

Kapitel 13
Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgerelser 1 medfer af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes 1 orden straks eller inden en
frist.

Stk. 2. ...
Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udforelse

Kapitel 2
Planlzegning og tilrettelaeggelse af arbejdet

§ 4. Arbejdet skal i alle led planlegges og tilrettelegges siledes, at det kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Planleegningen og tilretteleggelsen af arbejdet skal ske under hensyn-
tagen til de forebyggelsesprincipper, der er angivet 1 bilag 1. Det skal iagttages, at der ikke foreskrives
eller forudsettes anvendt konstruktioner, planudformninger, detaillosninger og arbejdsmetoder, der kan
veere farlige for eller 1 ovrigt forringe sikkerhed eller sundhed ved arbejdets udferelse. Endvidere skal

det sikres, at de samlede pavirkninger 1 arbejdsmiljeet péd kort eller lang sigt ikke forringer de ansattes
sikkerhed eller sundhed.

Kapitel 3
Arbejdets udferelse

Serlige krav

§ 13. Ved udforelsen af arbejdet skal det sikres

1) at der er truffet effektive foranstaltninger til at forebygge risiko for sammenstyrtning, nedstyrtning,
sammenskridning, ulykker hidrerende fra elektrisk strom, rystelser og lignende,

2) at fare for eksplosion, brand, forgiftning og kvelning m.v. er effektivt forebygget,

3) at der treffes effektive foranstaltninger for at forhindre udslip, leekage samt udvikling af stov, rog,
damp, lugt, gas m.v., hvor dette kan medfere fare for sikkerhed eller sundhed,

4) at der treffes effektive foranstaltninger for at beskytte de ansatte, hvor arbejdsprocessen eller de
forhold, hvorunder arbejdet foregir, rummer mulighed for sygdomssmitte og

5) at klima- og belysningsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarlige, under hen-
syntagen til det arbejde, der skal udferes. Der skal herunder traeffes foranstaltninger til at beskytte de
ansatte mod staerk hede eller kulde.

Bilag 1
Generelle forebyggelsesprincipper
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(Jf. artikel 6, stk. 2 1 Rédets direktiv 89/391/EQF om iverksattelse af foranstaltninger til forbedring af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet).

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)

9)

Forhindring af risici.

Evaluering af risici, som ikke kan forhindres.

Bekampelse af risici ved kilden.

Tilpasning af arbejdet til mennesket, navnlig for s vidt angér udformningen af arbejdspladsen samt
valg af arbejdsudstyr og arbejds- og produktionsmetoder, i s@rdeleshed med henblik pa at begraense
monotont arbejde og arbejde i en bestemt rytme og at mindske virkningerne af saddant arbejde pa
helbredet.

Hensyntagen til den tekniske udvikling.

Udskiftning af det, der er farligt med noget, der er ufarligt eller mindre farligt.

Planlegning af forebyggelsen for at gere den til en sammenh@ngende helhed, inden for hvilken
forebyggelsen omfatter teknik, tilretteleggelse af arbejdet, arbejdsforhold, sociale relationer og pé-
virkninger fra faktorer i arbejdsmiljoet.

Vedtagelse af foranstaltninger til kollektiv beskyttelse frem for foranstaltninger til individuel beskyt-
telse.

Hensigtsmaessig instruktion af arbejdstagerne.
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