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Krav om indretning af forsvarlige arbejdsrum, hvis arbejde ikke efter sin art er
udenders arbejde

Resumé

Ved et tilsynsbesog pa en tondemodtagestation konstaterede Arbejdstilsynet, at 2-3 ansatte arbejde-
de udenders 1 al slags vejr. Arbejdet bestod 1 opsetning og opha@ngning af tender mv. pa transportband.

Arbejdstilsynet traf afgerelse om, at virksomheden skulle indrette faste arbejdspladser i et forsvar-
ligt arbejdsrum.

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholdt Arbejdstilsynets afgorelse, idet arbejde med opsetning og op-
hangning af tender pa transportband ikke efter sin art er udenders arbejde, samt at hensynet til de ansattes
sikkerhed og sundhed gor det pdkravet, at der indrettes et forsvarligt arbejdsrum til brug for arbejde pa
modtagestationen.

Klagenavnet lagde herved veegt pa, at de ansatte arbejdede pa en udenders modtagestation i al slags
vejr, og at der er tale om arbejde, der er planlagt og fast tilbagevendende. Der er saledes tale om arbejde
pa en permanent udenders arbejdsplads, hvor det er muligt at udfere arbejdsprocessen med opsatning og
oph@ngning af tender mv. indenders.

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 14. december 2010 behandlet [navn udeladt]’s klage pa vegne
af [navn udeladt] over Arbejdstilsynets afgerelse af 8. oktober 2009. Arbejdstilsynet traf afgerelse om, at
virksomheden skulle indrette faste arbejdspladser ved tendemodtagestationen i et forsvarligt arbejdsrum.
Neavnet traf folgende

AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet er enig med Arbejdstilsynet i, at virksomheden skal indrette faste arbejdsplad-
ser i et forsvarligt arbejdsrum pa virksomhedens tendemodtagestation, [adresse udeladt].

Navnets afgorelse skal efterkommes senest den 16. marts 2011.

Tilbagemelding skal ske til Arbejdstilsynet senest den 23. marts 2011.

Det betyder, at Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgerelse af 8. oktober 2009.
BEGRUNDELSE

Arbejdsmiljeklagenaevnet finder, at arbejde med opsatning og ophengning af tender mv. pa transport-
band ikke efter sin art er udenders arbejde.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder desuden, at hensynet til de ansattes sikkerhed og sundhed gor det pakrae-
vet, at der indrettes et forsvarligt arbejdsrum til brug for arbejde pa modtagestationen. I denne forbindelse
leegger navnet vagt pa, at arbejdet om vinteren medferer unedige gener fra vejrliget for de ansatte,
herunder kulde- og trekgener.

Klagen®vnet leegger herved vagt pa, at 2 til 3 ansatte arbejder pa en udenders modtagestation i al slags
vejrlig, og at der er tale om arbejde, der er planlagt og fast tilbagevendende. Der er saledes tale om
arbejde pa en permanent udenders arbejdsplads.

Klagenavnet leegger desuden vaegt pd, at arbejdet med opsatning og ophaengning af tender mv. pa trans-
portbénd er en arbejdsproces, som det er muligt at udfere indenders. Ifelge Arbejdstilsynets oplysninger
foregar de beskrevne funktioner pa flere andre virksomheder i en fast bygning.

KEN nr 9778 af 15/12/2010 1



Klagenzvnet finder, at der 1 forbindelse med sagen ikke er fremkommet oplysninger, der kan bevirke,
at det er abenbart urimeligt eller uhensigtsmeessigt at stille krav om, at virksomheden skal indrette faste
arbejdssteder 1 et forsvarligt arbejdsrum pé tendemodtagestationen.

Det er i klagen anfort, at ekonomiske og praktiske forhold bevirker, at Arbejdstilsynets afgerelse vil
pafere virksomheden en udgift, som ikke star mal med de forventede forbedringer for medarbejderne.

Klagenazvnet skal hertil bemarke, at navnet, som forholdene er beskrevet, ikke finder det dbenbart
urimeligt at stille krav om et forsvarligt arbejdsrum til de ansatte for at undga, at de ansatte udsattes for
fx regn, sne, kulde traek, frost osv.

Det forhold, at der er etableret et halvtag over en del af modtagestationen, og at de ansatte er forsynet
med den nedvendige bekledning til at arbejde udenders, er efter nevnets opfattelse kun relevant, hvis det
1 gvrigt er acceptabelt, at arbejdet foregar udenders.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet har ved afgerelsen anvendt folgende regler:
Om indretning af faste arbejdspladser 1 et forsvarligt arbejdsrum:

— § 42, stk. 1, 1 lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 med de @ndringer,
der folger af lov nr. 175 af 27. februar 2007 og lov nr. 1395 af 27. december 2008
— § 9, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste arbejdssteders indretning

Om Arbejdstilsynet hjemmel til at treeffe afgerelse,

— § 77, stk. 1, 1 lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 med de @ndringer,
der folger af lov nr. 175 af 27. februar 2007 og lov nr. 1395 af 27. december 2008.

Reglerne fremgér af den folgende side.
OPLYSNINGERNEISAGEN

Sagen er afgjort pa grundlag af de dokumenter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet, samt
brev med bilag af 20. oktober 2010 fra [navn udeladt].

Pa klagenavnets vegne
[navn udeladt]
fuldmaegtig
Kopi til
[adressater udeladt]
Arbejdstilsynet
Regler

Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 med de @ndringer, der folger
af lov nr. 175 af 27. februar 2007 og lov nr. 1395 af 27. december 2008

Kapitel 6
Arbejdsstedets indretning
§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmassig betydning, skal
folges.

Kapitel 13
Arbejdstilsynet
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§ 77. Arbejdstilsynet kan treffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgerelser 1 medfer af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes 1 orden straks eller inden en
frist.

Stk. 2. ...

Beskaftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste arbejdssteders indret-
ning

Kapitel 3
Almindelige bestemmelser

§ 9. Hvor hensynet til sikkerhed og sundhed ger det pakrevet, skal arbejdsstedet vare indrettet, sd
arbejde, der ikke efter sin art er udenders, kan forega i forsvarlige arbejdsrum, medmindre dette vil vere
abenbart urimeligt eller uhensigtsmaessigt.

Stk. 2. Ved arbejde, der foregir udenders i leengere perioder, skal foranstaltninger til beskyttelse af de
ansatte mod vejrliget, f.eks. telt, halvtag eller skur, etableres 1 det omfang, det efter omstaendighederne er
rimeligt.
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