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Bekendtgerelse af lov om vaernepligtsorlov og om orlov ved forsvarets
udsendelse af lenmodtagere til udlandet

Herved bekendtgeres lov om varnepligtsorlov og om orlov ved forsvarets udsendelse af lenmodtagere
til udlandet jf. lovbekendtgerelse nr. 982 af 20. november 2001 med de @ndringer, der folger af § 1 1 lov
nr. 1264 af 16. december 2009.

Kapitel 1
Lovens formdl og omrdde

§ 1. Loven omfatter folgende grupper:

1) Vernepligtige maend og kvinder ansat pa vernepligtslignende vilkar, som har modtaget meddelelse
om tidspunktet for indkaldelse, jf. dog stk. 2.

2) Lenmodtagere, der i uafbrudt fortsaettelse af vaernepligtstjenesten tegner kontrakt om reaktionsstyr-
keuddannelse, jf. dog stk. 3.

3) Lenmodtagere, der tegner kontrakt med forsvaret om at stille sig til radighed med henblik pa udsen-
delse til udlandet, jf. dog stk. 2 og 4.

4) Lenmodtagere, der tegner kontrakt med forsvaret om udsendelse til udlandet, jf. dog stk. 2 og 5.

Stk. 2. Det er en betingelse for at vaere omfattet af stk. 1, nr. 1, 3 og 4, at lenmodtageren ved indkal-
delsen eller kontraktindgaelsen i mindst 9 maneder vil have varet ansat uafbrudt i samme virksomhed
gennemsnitligt mere end 8§ timer ugentligt. Hvis et ansattelsesforhold folger i umiddelbar forleengelse af
leere-, elev- eller praktiktid, medregnes denne i de 9 maneder.

Stk. 3. Det er en betingelse for at vaere omfattet af stk. 1, nr. 2, at lenmodtageren underretter arbejdsgi-
veren om reaktionsstyrkeuddannelseskontrakten senest 14 dage efter kontraktindgéelsen.

Stk. 4. Det er en betingelse for at vaere omfattet af stk. 1, nr. 3, at lonmodtageren underretter arbejdsgi-
veren om radighedskontrakten senest 14 dage efter kontraktindgaelsen.

Stk. 5. Det er en betingelse for at vaere omfattet af stk. 1, nr. 4, at lenmodtageren underretter arbejdsgi-
veren om kontraktperioden senest 14 dage efter kontraktindgaelsen.

Kapitel 2
Veernepligtige lonmodtagere

§ 2. En vernepligtig mand eller kvinde ansat pa vaernepligtslignende vilkér har ret til fraveer fra arbejdet
pa grund af aftjening af vaernepligt.

Stk. 2. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lenmodtager, fordi han vil udnytte retten til fravaer pa
grund af aftjening af veernepligt eller har varet fravaerende af denne grund.

Stk. 3. En arbejdsgiver ma heller ikke i ovrigt afskedige en lenmodtager pa grund af aftjening af
vaernepligt.

§ 3. En lonmodtager optjener ikke anciennitet under aftjening af veernepligt.

§ 4. Den vaernepligtige mand eller kvinde ansat pa vaernepligtslignende vilkér skal underrette arbejdsgi-
veren om tidspunktet for indkaldelsen senest to uger efter, at han har modtaget meddelelse herom.

Stk. 2. Afgiver lenmodtageren ikke underretning efter stk. 1, kan arbejdsgiveren heve ansattelsesfor-
holdet fra indkaldelsesdagen.

§ 5. En varnepligtig mand eller kvinde ansat pa vernepligtslignende vilkar, der udnytter sin ret til
fraveer efter § 2, skal senest 14 dage efter modtagelse af meddelelsen af det forventede hjemsendelsestids-
punkt underrette arbejdsgiveren om, hvorniar vedkommende paregner at genoptage arbejdet efter aftjent
vaernepligt.
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Stk. 2. Lenmodtageren skal senest 14 dage efter modtagelsen af en meddelelse om @ndring i1 det
forventede hjemsendelsestidspunkt underrette arbejdsgiveren herom.

Stk. 3. Underretter lonmodtageren ikke arbejdsgiveren efter stk. 1 og 2, anses ans@ttelsesforholdet for
opsagt fra lenmodtagerens side til det tidspunkt, hvor hjemsendelsen finder sted, uanset leengden af det
varsel, der geelder fra lanmodtagerens side 1 ansattelsesforholdet.

§ 6. En vernepligtig mand eller kvinde ansat pa vaernepligtslignende vilkér, som efterkasseres eller
pa anden mdde hjemsendes for tiden, skal senest 14 dage efter hjemsendelsen underrette arbejdsgiveren
herom. Arbejdsgiveren bestemmer, hvornar arbejdet skal genoptages.

Stk. 2. Lenmodtageren har dog ret til at genoptage arbejdet 4 méneder efter efterkassations- eller
hjemsendelsestidspunktet. Har lenmodtageren afgivet varsel efter § 5, stk. 1, har han ret til at genoptage
arbejdet til det tidspunkt, der er angivet 1 varslet.

Stk. 3. Afgiver lonmodtageren ikke underretning efter stk. 1, anses ansettelsesforholdet for opsagt fra
lenmodtagerens side til det tidspunkt, hvor efterkassationen eller hjemsendelsen finder sted.

§ 7. Lovens bestemmelser kan ikke ved aftale, vedtaegter eller regulativer fraviges til ugunst for den
varnepligtige mand eller kvinde ansat pa vernepligtslignende vilkar.

§ 8. § 4, stk. 2, § 5, stk. 3, og § 6, stk. 3, finder ikke anvendelse pa vernepligtige mend eller kvinder
ansat pa vaernepligtslignende vilkér, der er ansat som tjenestemand 1 henhold til lov om tjenestemaend 1
staten, folkeskolen og folkekirken.

§ 9. Afskediges en vaernepligtig mand eller kvinde ansat pa vernepligtslignende vilkér 1 strid med § 2,
skal arbejdsgiveren betale en godtgerelse.

Stk. 2. Godtgerelsen, der ikke kan overstige 26 ugers lon, fastsettes under hensyn til lenmodtagerens
ansattelsestid og sagens omstendigheder 1 ovrigt.

§ 10. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte serlige regler for sefarende.

§ 11. For lenmodtagere, der er omfattet af denne lov, finder § 6, stk. 1 og 3, i lov om retsforholdet
mellem arbejdsgivere og funktionerer ikke anvendelse.

Kapitel 3
Lonmodtagere, der har kontrakt med forsvaret

§ 11 a. Lonmodtagere omfattet af § 1, stk. 1, nr. 3, skal, senest 14 dage efter at de har modtaget
meddelelse om, at de er indkaldt i medfer af kontrakten, underrette arbejdsgiveren herom. Safremt
indkaldelse sker med mindre end 4 ugers varsel, skal arbejdsgiveren underrettes uden ugrundet ophold.

Stk. 2. Afgiver lenmodtageren ikke underretning efter stk. 1, kan arbejdsgiveren heve ansattelsesfor-
holdet fra indkaldelsesdagen.

§ 11 b. Bestemmelserne 1 §§ 2, 3 og 5-11 finder tilsvarende anvendelse for lenmodtagere omfattet af
§ 1, stk. 1, nr. 2-4.

Kapitel 4
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser mv.

§ 12. Loven trader 1 kraft den 1. juli 1985 og har virkning for vernepligtige lenmodtagere, der den 1.
juli 1985 eller senere modtager meddelelse om tidspunktet for indkaldelsen.

§ 13. Loven galder ikke for Faereerne og Grenland.
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Lov nr. 910 af 8. december 1993 om @ndring af lov om forsvarets personel, lov om hjemmevearnet, lov
om statens uddannelsesstotte og lov om vernepligtsorlov mv., hvis § 4 har @ndret lovens titel, § 1 samt
tilfojet §§ 11 a og 11 b indeholder i § 6 folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§6

Loven treeder i kraft den 1. januar 1994.

Lov nr. 444 af 7. juni 2001 om @&ndring af lov om retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionarer
og lov om vernepligtsorlov og om orlov til FN-tjeneste m.v. (£Endring af timegranse) indeholder folgen-
de ikrafttreedelsesbestemmelse:

§3

Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgerelse i Lovtidende."

Lov nr. 1264 af 16. december 2009 om @ndring af lov om varnepligtsorlov og om orlov til FN-tjeneste
m.v. samt forskellige andre love (Orlov ved forsvarets udsendelse af personel til udlandet m.v.), som
@ndrer lovens § 1-2, § 4-9, § 11, § 11 a, § 11 b og lovens titel, indeholder folgende ikrafttreedelsesbestem-
melser:

§ 4
Loven trader 1 kraft den 1. marts 2010.
§5

Loven gelder ikke for Fereerne og Grenland.

Beskeeftigelsesministeriet, den 3. marts 2011
INGER STOIBERG

/ Lise Fangel
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1) Lov nr. 444 af 7. juni 2001 blev bekendtgjort i Lovtidende 8. juni 2001.
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