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Vejledning om beregning af dagpengesatsen for selvstendige erhvervsdrivende

I bekendtgorelse nr. 358 af 27. april 2011 er der fastsat regler om beregning af dagpengesatsen for selv-
steendige erhvervsdrivende. I denne vejledning beskrives anvendelsen af reglerne, og nogle af reglerne
uddybes med nermere retningslinier.

Beregningsreglerne for bide lenmodtagere og selvstendige tager udgangspunkt i, at medlemmet skal
have udbetalt dagpenge eller efterlon med en sats, som beregnes pa grundlag af den hidtidige arbejdsfor-
tjeneste, jf. § 48 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

P& grund af forskellen mellem de to medlemsgrupper er det nedvendigt med et sarligt regelset for
selvstendige erhvervsdrivende.

Som udgangspunkt sker beregningen pa baggrund af indtegten 1 de 2 bedste, hele regnskabsar, der er
afsluttet 1 en medlemsperiode inden for de seneste 5 ar, nar der umiddelbart for ledigheden har veret
drevet selvstendig virksomhed 1 mindst 3 sammenhangende, hele regnskabsar, jf. § 4, stk. 1.

Medlemmer, der opfylder denne betingelse, kan i stedet for en beregning velge at fa udbetalt en 82
pct.-dagpengesats, hvis betingelserne herfor er opfyldt, jf. § 5.

Har medlemmet ikke drevet selvstendig virksomhed 1 3 hele, ssmmenhangende regnskabsar, skal et
eventuelt tidligere beregningsgrundlag som lenmodtager eller selvstendig bruges, jf. § 7, stk. 1 og 2. Hvis
der ikke er et tidligere beregningsgrundlag, sker beregningen efter reglerne i § 7, stk. 3-5.

Arsindtzegten beregnes pa grundlag af virksomhedens skattemassige overskud/underskud, jf. § 10, stk. 1
og 2. Arsindtagten reguleres for at sikre, at beregningsgrundlaget bliver udtryk for den hidtidige arbejds-
fortjeneste.

Et medlem, der er ledig fra en enkeltmandsvirksomhed, kan 1 stedet for det attesterede skema valge at
lade satsen beregne péd grundlag af arsopgerelsen, jf. § 11.

Der er endvidere regler for, hvordan arsindtegten skal opgeres, hvis medlemmet har drevet virksomhed
sammen med &gtefellen, jf. § 12.

Til § 1, stk. 2

Beregningstidspunkt
Ved beregningstidspunktet forstds den dag, hvor medlemmet opfylder betingelserne for at anses for
ophert efter reglerne om opher med udevelse af selvstendig virksomhed som hovedbeskzftigelse.

Til § 2, stk. 1

1-drs reglen
Det er en foruds@tning for anvendelsen af reglen, at den tidligere beregning har medfoert en udbetaling.

Til § 2, stk. 2

Beregning efter reglerne for lonmodtagere og 6 maneders-reglen

Medlemmer, der har valgt 82 pct.-dagpengesatsen efter § 5, har ikke faet foretaget en egentlig bereg-
ning. Nar medlemmet bliver ledig fra lenarbejde, der giver ret til beregning efter reglerne for lonmodtage-
re, skal der ske en ny beregning.

Der kan dog ferst ske en nyberegning af dagpengesatsen 6 maneder efter, at retten til dagpenge er
indtrddt. Det vil sige, at et medlem, som féar udbetalt dagpenge med 82 pct.-dagpengesatsen, forst kan
fd en ny satsberegning pa grundlag af et arbejdsforhold som lenmodtager, der ligger senere end det
virksomhedsopher, som har medfert udbetaling af 82 pct.-dagpengesatsen, nér der er gdet 6 méneder fra
udlebet af karensperioden pa 1 eller 3 uger. 6 mineders-perioden regnes fra det tidspunkt, hvor dagpenge-
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retten anses for indtradt, selvom medlemmet pa dette tidspunkt eller 1 ovrigt i 6 méneders-perioden har
vaeret udelukket fra dagpenge pa grund af G-dage, overskydende timer, manglende radighed, en effektiv
karantene mv.

Reglen omfatter kun nyberegninger og gaelder ikke, hvis medlemmet inden for et halvt ar efter ledighe-
dens indtreeden dokumenterer, at en beregnet sats som selvstendig erhvervsdrivende er hgjere end 82
pct.-dagpengesatsen, jf. § 5, stk. 1, 2. pkt. i bekendtgerelsen.

Til § 4, stk. 1

Mindst 3 sammenhangende, hele regnskabsir

Ved afgorelse af, om beregning skal foretages efter denne bestemmelse, skal der forst tages stilling til,
om medlemmet har drevet selvsteendig virksomhed som hovedbeskaftigelse 1 mindst 3 hele regnskabsar
forud for ledigheden. Opfylder medlemmet denne betingelse, skal der tages stilling til, om det enkelte
regnskabsdr, som medlemmet onsker at anvende, kan bruges som grundlag for beregningen.

Et helt regnskabsar

Ved et helt regnskabsar forstds et regnskabsér, hvor medlemmet hele dret har drevet virksomheden som
hovedbeskeaftigelse. Regnskabsar, hvor virksomheden en del af aret har varet bibeskaftigelse, eller hvor
der er udbetalt stotte til virksomheden, kan ikke bruges. Dette galder bade ved afgerelse af, om der er
drevet selvstendig virksomhed 1 3 hele regnskabsér forud for ledigheden, og ved afgerelse af, om det
enkelte regnskabsar kan bruges ved beregningen.

Mindst 3 sammenhcengende regnskabsdr

Beregningen sker efter § 4, hvis medlemmet har drevet selvstendig virksomhed som hovedbeskeftigelse
1 mindst 3 hele regnskabsér forud for ledigheden. Perioden skal vaere sammenh@ngende og ma derfor kun
vare afbrudt af et endeligt opher med selvsteendig virksomhed som hovedbeskaftigelse, hvis en anden
virksomhed blev etableret inden eller i forlaengelse af opheret.

Anvendelse af det enkelte regnskabsdr

Kun /ele regnskabsér kan indga i beregningen af en sats. En virksomheds regnskabsar er som hovedregel
pa 12 maneder. En virksomheds forste regnskabsperiode kan vere pa mere eller mindre end 12 maneder,
dog hgjest 18 maneder. Senere regnskabsér kan ved godkendt omlaegning af regnskabsperioden vere pa
mere eller mindre end 12 méneder. Det sidste ar i en virksomheds samlede regnskabsperiode skal altid
vaere pa 12 hele méneder.

Ved at beregne arsindtegten som gennemsnittet af indtegten i de 2 bedste regnskabsar, der er afsluttet
inden for de seneste 5 ar, tilgodeses de medlemmer, for hvem overskuddet i virksomheden har varet
faldende hen imod det tidspunkt, hvor virksomheden opherer.
Medlemmet skal valge 2 regnskabsar som beregningsgrundlag. Det gaelder ogsa, selv om driften af
virksomheden kun har givet overskud i et af regnskabsarene.

Til § 4, stk. 2

Perioder med de navnte ydelser sidestilles med hovedbeskeftigelse i relation til afgerelsen af, om der
foreligger 3 hele regnskabsér, jf. § 4, stk. 1.

Hvis der i et af de 3 seneste, hele regnskabsar forekommer fravar, som navnt i stk. 2, har medlemmet
ikke 1 hele éaret veeret beskeftiget 1 vaesentligt omfang i virksomheden. Medlemmet opfylder derfor ikke
betingelserne for ret til 82 pct.-dagpengesatsen, jf. dog § 5, stk. 3.
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Til § 4, stk. 3
Bestemmelsen sikrer et beregningsgrundlag for selvstaendige, der har drevet virksomhed i1 3 regnskabsar
og opfylder beskaftigelseskravet, men som ikke har 2 regnskabsér, der kan bruges. Det galder, hvis kun
et af regnskabsérene er afsluttet i en medlemsperiode, eller hvis de ovrige regnskabsér er takserede.

Til § 4, stk. 4
Bestemmelsen sikrer, at medlemmer, som pa ledighedstidspunktet endnu ikke har faet udarbejdet regnska-

ber for det sidste regnskabsar, har mulighed for at f4 en sats pa grundlag heraf. Satsen a&ndres med
tilbagevirkende kraft.

Til § 5

82 pct.-dagpengesats

Hovedreglen om beregning af dagpengesats kan have den konsekvens, at selvstendige far beregnet en
meget lav sats eller en sats pd 0 kr. Det kan vare tilfeldet, hvis virksomheden i flere ar har haft et ringe
afkast, eller hvis det ikke er lykkedes nyetablerede selvstaendige at gere virksomheden beredygtig.

P4 grund af kravet om attestation for indtaegten 1 den selvstendige virksomhed kan udbetaling af dagpen-
ge ogsa blive forsinket eller helt udelukket. Det er tilfzeldet, ndr der ikke er lavet regnskaber eller har
vaeret midler til attestation af en revisor.

Et medlem kan vealge at fi4 udbetalt dagpenge med 82 pct.-dagpengesatsen. Det er en betingelse, at
medlemmet har drevet selvstendig virksomhed i veesentligt omfang eller har haft arbejde pa fuld tid som
lonmodtager. Herudover er medlemskab af en a-kasse for selvsteendige erhvervsdrivende eller en a-kasse
for lenmodtagere som fuldtidsforsikret en betingelse.

Det er saledes ikke leengere en betingelse for at fi dagpenge med 82 pct.-dagpengesatsen, at den pagal-
dende i perioden med selvstendig virksomhed har varet medlem af en a-kasse for selvstendige. Medlem-
skab af en a-kasse som fuldtidsforsikret er nok.

Har medlemmet inden for de sidste 3 &r haft lenarbejde i leengere tid, vil medlemmet normalt ikke {4 brug
for at f4 dagpenge med 82 pct.-dagpengesatsen. Det skyldes, at en beregnet sats, dvs. efter reglerne om
beregning af dagpengesatsen for leanmodtagere, ofte vil fore til en hgjere sats.

Hvis medlemmet inden 6 maneder efter ledighedens indtreeden fremlagger et attesteret skema fra en
revisor om indtjeningen fra den selvstendige virksomhed eller fremlaegger drsopgerelser med erklaering,
sker der en egentlig beregning af dagpenge. Satsen a@ndres med tilbagevirkende kraft.

3-ars perioden regnes fra tidspunktet for arbejdsopheret som lenmodtager eller fra tidspunktet for opheret
med den selvstendige virksomhed.
Til § 5, stk. 2

82 pct.-dagpengesatsen udbetales, ndr medlemmet har fremlagt dokumentation for, at pagaeldende ved
personligt arbejde har drevet selvstendig virksomhed i1 vasentligt omfang i de sidste 3 &r umiddelbart for
ledighedens indtraeden eller har haft lenarbejde pa fuld tid. Det er sdledes muligt inden for den 3-drige
periode at have haft dels lonarbejde og dels selvstendig virksomhed.

Kravet om, at medlemmets arbejde ved drift af virksomheden har veret af vaesentligt omfang, skyldes, at
der ikke m4 udbetales en ydelse, som virksomheden aldrig har kunnet danne basis for.

Ved vurderingen af om den selvstendige virksomhed har veret drevet i vasentligt omfang, anvendes
retningslinierne for selvstaendig virksomhed i1 bekendtgerelse om drift af selvstendig virksomhed.

I opgerelsen af, om medlemmet har veret i fuld beskaftigelse, kan der kun indgd sammenhangende
perioder med selvstaendig virksomhed i vasentligt omfang i mindst 13 uger.
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Vurderingen af, om medlemmets lenmodtagerarbejde 1 3-ars perioden umiddelbart for ledighedens ind-
treeden har vaeret fuld beskeftigelse, foretages pd baggrund af indberettede lentimer 1 henhold til lov om
et indkomstregister.

Ved vurderingen af, om medlemmet har ret til 82 pct.-dagpengesatsen, opgeres perioder med selvstendig
virksomhed og perioder med lenarbejde hver for sig. Hvis medlemmet i en periode bade har drevet
selvstendig virksomhed i vesentligt omfang og haft lenmodtagerarbejde, kan perioden enten medregnes
som selvstendig virksomhed eller som lenmodtagerarbejde med antallet af indberettede lontimer. Der kan
for den samme periode ikke medregnes bade selvstaendig virksomhed og lenmodtagerarbejde.

Eksempel.:

Et medlem melder sig ledigt den 1. januar 2002 og ensker at f& udbetalt dagpenge med 82 pct.-dagpen-
gesatsen. Fra den 1.1.1999 - 31.3.2000 havde medlemmet lonarbejde 37 timer om ugen. Medlemmet
startede herefter en selvstendig virksomhed, som blev drevet indtil den 1. januar 2001. A-kassen vurdere-
de, at den selvstendige virksomhed kun var drevet i vasentligt omfang 1 perioden fra den 1. maj til den
29. oktober 2000. Medlemmet havde fra den 1.1.2001 - 28.12.2001 legnarbejde med 34 timer om ugen.

Opgoerelsen foretages siledes:

Der er drevet selvstendig virksomhed 1 veesentligt omfang i 26 uger. I de resterende 130 uger (2% ar) har
medlemmet 1 perioden 1.1.1999 - 31.3.2000 haft 2405 lentimer (65 uger x 37 timer) og 1 hele ar 2001 haft
1768 lentimer (52 uger x 34 timer). Dette giver samlet 4173 lontimer.

I de 130 uger, hvor medlemmet ikke har drevet selvsteendig virksomhed i vasentligt omfang, har med-
lemmet i gennemsnit haft 32,1 lentime (4173 : 130). Medlemmet er derfor berettiget til 82 pct.-dagpenge-
sats.

Til § 5, stk. 3

Udbetaling af ydelser fra a-kassen i1 3-ars perioden udelukker som udgangspunkt, at der er tale om fuld
beskeftigelse.

Herfra er der dog i stk. 3 gjort enkelte undtagelser, som fx udbetaling af dagpenge i1 op til en uge i
forbindelse med ledighed mellem to ansattelsesforhold eller i forbindelse med opher fra selvstendig
virksomhed. I dette tilfzelde ma perioden sdledes hojst vaere pa én uge med dagpenge for 37 timer. Det er
ikke en betingelse for at anvende stk. 3, nr. 3, at der ved arbejdsopheret foreligger en ny ansattelsesaftale.

Det fremgar af stk. 3, nr. 4, at udbetaling af godtgerelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse 1
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (VEU-godtgerelse) og voksenuddannelsesstotte efter lov om
statens voksenuddannelsesstatte (SVU-statte) ikke er til hinder for retten til 82 pct.-dagpengesatsen. Den
samlede periode, hvori der er udbetalt VEU-godtgerelse og/eller SVU-stotte, ma dog ikke overstige 4
uger.

Til § 5, stk. 4
Bestemmelsen omfatter alene ledige medlemmer, der uden for et ansattelsesforhold og uden for en perio-
de med selvstendig virksomhed modtager offentlig ydelse efter anden lovgivning, som fx sygedagpenge
eller barselsdagpenge. Formalet med bestemmelsen er at undgd, at et medlem, der ellers ville modtage
ydelser fra a-kassen under ledighed, bliver bedre stillet 1 tilfeelde af sygdom, barsel eller lignende. Det
skal bemerkes, at fravaer 1 et ansattelsesforhold ikke udelukker anvendelsen af 82 pct.-dagpengesatsen,
hvis de gvrige betingelser er opfyldt.

Til § 5, stk. 5
Kravet om at have drevet den selvstendige virksomhed i1 vasentligt omfang anses som udgangspunkt
ikke for opfyldt, hvis medlemmet har varet fraverende fra virksomheden i perioden.
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Perioder, hvor medlemmet har vaeret fravaerende fra driften af den selvstendige virksomhed pé grund af
sygdom, barsel eller uddannelse, er dog ikke til hinder for retten til 82 pct.-dagpengesatsen. Det er en
betingelse, at det samlede fraver 1 perioder med selvstendig virksomhed ikke er mere end 6 méaneder. Det
er ikke til hinder for retten til 82 pct.-dagpengesatsen, at medlemmet har modtaget ydelser i forbindelse
med fravaeret, fx sygedagpenge eller barselsdagpenge.

Reglen betyder, at medlemmet kan opfylde betingelserne for ret til 82 pct.-dagpengesatsen, selv om
medlemmet inden for de 3 seneste ar har haft fravaer pd grund af barsel, blot medlemmet har opfyldt
betingelserne inden for de 3 seneste ar.

Dermed fraviges kravet om, at betingelserne skal vare opfyldt umiddelbart forud for ledigheden.

Til § 7, stk. 1

Mindre end 3 sammenhzngende, hele regnskabsar

Har medlemmet ikke drevet selvstendig virksomhed i mindst 3 sammenh@ngende, hele regnskabsar
umiddelbart for ledigheden, kan denne periode som hovedregel ikke danne grundlag for beregningen. Der
skal i stedet bruges det seneste forudgdende beregningsgrundlag. Det gelder, selv om medlemmet
umiddelbart for den aktuelle ledighed har drevet selvstendig virksomhed i 2 hele regnskabsar. Det
forudgidende beregningsgrundlag kan veare baseret pa tidligere selvsteendig virksomhed eller tidligere
lonarbejde. Afslutning af en uddannelse, der har givet grundlag for optagelse, sidestilles hermed.

Hvis det tidligere beregningsgrundlag vedrerer lonarbejde, kan dette kun bruges, hvis betingelserne for at
foretage en beregning for lenmodtagere er opfyldt, jf. bekendtgerelse om beregning af dagpengesats for
lenmodtagere. Beregningsgrundlaget skal sdledes ligge inden for de sidste 5 &r fra beregningstidspunktet
og efter medlemmets seneste optagelse. I modsat fald skal beregning ske efter reglerne i § 7, stk. 3, 4 eller
5.

Hvis det tidligere beregningsgrundlag vedrerer en selvstendig virksomhed, kan dette kun bruges, hvis det
kan danne grundlag for en beregning, jf. betingelserne i § 4, stk. 1, og § 9. Anvendelsen af et forudgédende
beregningsgrundlag fra en selvsteendig virksomhed er ikke som ved lenarbejde betinget af, at det ligger
inden for de seneste 5 ar for ledighedstidspunktet.

Var der tale om afslutning af en uddannelse, der har givet grundlag for optagelse, bruges 82 pct.-dagpen-
gesatsen.

Selv om medlemmet i forbindelse med det forudgaende beregningsgrundlag var deltidsforsikret, er satsen
ved den aktuelle ledighed alene begranset af den maksimale sats for fuldtidsforsikrede. Beregningen af
satsen sker da efter reglerne for deltidsforsikrede lonmodtagere.

Til § 7, stk. 2

Tidligere beregnet sats

Hvis der 1 forbindelse med det forudgdende beregningsgrundlag blev udbetalt dagpenge, skal denne sats
bruges. Det gelder ogsa, hvis det forudgaende beregningsgrundlag ikke opfylder betingelserne i § 4,
stk. 1, og § 9, eller de geldende regler for beregning af dagpengesats til lenmodtagere, eller hvis den
tidligere udbetalte sats var 82 pct.-dagpengesatsen, jf. § 5.

Hvis den tidligere udbetalte sats var begraenset til den maksimale sats for deltidsforsikrede, begraenses
satsen ved den aktuelle ledighed alene af den maksimale sats for fuldtidsforsikrede. Det gaelder dog ikke,
hvis ledigheden er indtrddt mindre end 1 ar efter seneste beregning, jf. § 2, stk. 1.
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Til § 7, stk. 3,4 0g 5

Intet tidligere beregningsgrundlag eller udbetalt sats
Kan der herefter ikke bruges et tidligere beregningsgrundlag eller en tidligere udbetalt sats, skal beregnin-
gen ske pa grundlag af indtjeningen ved den seneste selvstendige virksomhed.
Til §§ 4 og 7

Veegtning af regnskabsar, der er pa mere eller mindre end 12 maneder

Indgar virksomhedens forste regnskabsar i beregningen, og er dette pd mere eller mindre end 12 méaneder
(dog minimum 26 uger/6 méneder), omregnes beregningsgrundlaget.

Hvis det 1. regnskabséar indgdr sammen med et andet regnskabsar 1 beregningen, opgeres antallet af hele
maneders drift. Summen af de 2 regnskabsérs resultat reduceres til en 12 maneders periode.

Eksempel 1:
Regnskabsér 1: 6 mdr.

Regnskabsar 2: 12 mdr.
Resultat af ar 1 + ar 2

18

x 12 = beregningsgrundlag

Eksempel 2:
Regnskabsar 1: 16 mdr.

Regnskabsér 2: 12 mdr.
Resultat afar 1 + ar 2

28

x 12 = beregningsgrundlag

Indgar kun 1 regnskabsir pd mere eller mindre end 12 maneder, dog mindst 26 uger, jf. § 7, stk. 4, 1
beregningen, reduceres eller forhgjes perioden til 12 maneder.

Eksempel 3:
Regnskabsér 1: 9 mdr.
Resultat i regnskabsaret

9

x 12 = beregningsgrundlag

Regulering af beregningsgrundlag eller sats

Sker beregningen efter reglerne i § 4 eller § 7, stk. 3-5, reguleres beregningsgrundlaget ikke, uanset
hvilke regnskabsar der valges. Der reguleres dog under ledighed efter reglerne i arbejdsleshedsforsik-
ringslovens § 48.

I de tilfzlde, hvor en tidligere sats eller et forudgdende beregningsgrundlag skal bruges, jf. § 7, stk. 1 og
2, reguleres beregningsgrundlaget efter reglerne 1 arbejdsleshedsforsikringslovens § 48.
Til § 8

Beregning for et medlem, der har arbejdet i udlandet

I § 8 redegores der nermere for beregning af dagpenge i tilfelde, hvor et medlem har varet beskaftiget i
udlandet forud for, at beregning skal finde sted.

Reglerne om beregning skal ses i neer sammenhang med reglerne 1 bekendtgerelse om arbejdsleshedsfor-
sikring ved arbejde inden for EOS og 1 det ovrige udland.
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Det skal understreges, at kun arbejde 1 perioder, hvor man samtidig har veret omfattet af en arbejdsles-
hedsforsikring, kan danne grundlag for beregning.

Kravet om, at der skal vere en periode, der opfylder betingelserne i §§ 4 og 7, kan opfyldes ved arbejde i
udlandet.

Spergsmalet om, hvorvidt et medlem kan fa foretaget en ny beregning, ndr medlemmet tidligere har féaet
foretaget en beregning, afgares efter § 2.

EOS-lande

EOS er en forkortelse for Det Europaiske @Okonomiske Samarbejdsomrédde. EQS omfatter folgende
lande: Azorerne (Portugal), Balearerne (Mallorca, Ibiza (Spanien)), Belgien, Bulgarien, Ceuta (Spanien),
Cypern (graeske del), Danmark, De Kanariske @Qer (Spanien), Estland, Finland, Frankrig, Gibraltar (Stor-
britannien), Greekenland, Guadeloupe (Frankrig), Guyana (Frankrig), Hebriderne (Storbritannien), Irland,
Isle of Wight (Storbritannien), Island, Italien, Letland, Liechtenstein, Litauen, Luxembourg, Madeira
(Portugal), Malta, Martinique (Frankrig), Nederlandene, Norge, Polen, Portugal, Reunion (Frankrig),
Rumenien, Schweiz, Slovakiet, Slovenien, Spanien, Storbritannien og Nordirland, Sverige, Tjekkiet,
Tyskland, Ungarn, Ostrig og Alandseerne (Finland).

Til § 8, stk. 1

Medlemmer, som ikke har veeret arbejdsloshedsforsikret i Danmark inden for de sidste 5 dr
§ 8, stk. 1, omfatter medlemmer,

1) som ikke har varet arbejdsleshedsforsikret 1 Danmark inden for de sidste 5 &r forud for ankomsten til
Danmark, og

2) som opfylder kravene for at regne forsikrings- og arbejdsperioder fra et andet E@S-land med, jf. § 2, i
bekendtgerelse om arbejdsleshedsforsikring ved arbejde mv. inden for EQS og i det gvrige udland.

Beregning af en sats efter arbejde i et andet E@S-land skal ske pd grundlag af det seneste arbejde i
Danmark, der opfylder betingelserne i §§ 4 og 7.

Da kravet om arbejde 1 Danmark for at medregne forsikringsperioder fra et andet E@S-land er, at
virksomheden skal have varet drevet 1 vaesentligt omfang 1 mindst 8 hele uger inden for 12 uger eller 3
maneder, og da det er en forudsatning, at der er en beregningsperiode pd mindst 26 uger, jf. § 7, stk. 5,
efter optagelsen 1 en dansk a-kasse, kan der vaere situationer, hvor betingelserne for beregning ikke er
opfyldt. Se neden for Til § 8, stk. 3.

Til § 8, stk. 2

Medlemmer, som har veeret arbejdsloshedsforsikret i Danmark inden for de sidste 5 ar

§ 6 a, stk. 2, omfatter medlemmer, som har varet arbejdsleshedsforsikret i Danmark inden for de sidste 5
ar forud for, at de vender tilbage til Danmark, og hvor a-kassen har fiet medlemmets skriftlige anmodning
om optagelse inden 8 uger fra forsikringsdekningens opher i det andet EQS-land, jf. § 3, i bekendtgerelse
om arbejdsleshedsforsikring ved arbejde mv. inden for EQS og det ovrige udland.

Beregning af en sats efter arbejde i et andet E@S-land skal ske pd grundlag af det seneste arbejde
1 Danmark, der opfylder betingelserne 1 §§ 4 og 7. Dette arbejde kan ligge efter hjemkomsten til
Danmark. Hvis dette ikke er tilfaeldet, kan arbejde, som er udfert inden for de sidste 5 &r for udrejsen fra
Danmark til et andet EQS-land, indga i beregningen.
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Til § 8, stk. 3

Dagpenge med 82 pct.-dagpengesats

Et medlem, som har ret til dagpenge, men som ikke opfylder nogen af betingelserne i § 8, stk. 1 og
2, kan fa dagpenge med 82 pct.-dagpengesatsen efter § 5, jf. lovens § 50, hvis betingelserne herfor
er opfyldt. Det galder, hvis medlemmet i de seneste 3 ar forud for ledighedens indtreden har varet
fuldtidsforsikret medlem af en a-kasse, og i samme periode har

1) udevet selvstendig virksomhed i veesentligt omfang, eller
2) veret i fuld beskeftigelse som lenmodtager.

Til § 8, stk. 4

Ledige greensearbejdere

§ 8, stk. 4, handler om helt ledige grensearbejdere efter artikel 65, stk. 5, litra a, jf. artikel 62, stk. 3, 1
EF-forordning nr. 883/04.

En grensearbejder har umiddelbart ret til dagpenge ved fuld ledighed efter beskaftigelse i1 et andet
E@S-land, hvis de almindelige betingelser for udbetaling af dagpenge er opfyldt. Det er kun lovens
optagelsesbetingelser i § 41, der fraviges.

Beregningsgrundlaget mé foretages ud fra forneden dokumentation fra beskeftigelseslandet, fx 1 form af
arsregnskaber, skatteregnskaber eller lignende relevant materiale.

Ved beregning af et medlems sats anvendes den omregningskurs, der er fastsat af Den Europaiske
Centralbank. Det er omregningskursen for den sidste dag, som indgar i beregningsperioden, der skal
anvendes. Omregningskurser offentliggeres 1 »De Europaiske Fallesskabers Tidende«.

Til § 9, stk. 1

Krav om medlemskab
Kun regnskabsér, der er afsluttet i en medlemsperiode, kan bruges som beregningsgrundlag.

Regnskabsér, der er afsluttet 1 en medlemsperiode, kan anvendes, selv om der fra regnskabsarets afslut-
ning til ledighedstidspunktet er sket en afbrydelse af medlemsperioden, fx péd grund af kontingentrestance.
Kravet om, at medlemmet skal have drevet virksomheden som hovedbeskeftigelse i hele regnskabsaret
betyder, at et medlem, der indtreeder eller udtreeder i1 lgbet af et regnskabsar, ikke kan bruge éret som
beregningsgrundlag.
Til § 9, stk. 2

Regnskabsér kan anvendes som beregningsgrundlag, uanset om der i dret er modtaget delpension. Regn-
skabsér kan ogsa bruges, selv om medlemmet i en del af &ret har modtaget sygedagpenge eller dagpenge

under midlertidigt opher med selvstendig virksomhed. Regnskabséret kan derfor ogsé bruges i tilfeelde,
hvor medlemmet kun har veret beskaftiget i virksomheden i1 fx en méned.

Til § 9, stk. 3

Anvendelse af tidligere regnskabsar

Det er uden betydning for anvendelse af tidligere regnskabsar, at der har varet konstateret opher med
selvsteendig virksomhed efterfulgt af en periode med fx lenarbejde eller ledighed, nar blot der ikke har
varet udbetalt dagpenge eller efterlon.
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Til § 9, stk. 4

Satsberegning efter periode med delpension

Et medlem, som overgar til dagpenge eller efterlon efter en periode med delpension, kan valge enten at
fa satsen beregnet pa grundlag af beskeftigelsen forud for overgangen til delpension eller pa grundlag af
delpensionsperioden. Delpensionen kan ikke indgé 1 beregningsgrundlaget.

Hvis medlemmet vealger at bruge det aktuelle beregningsgrundlag, kan der saledes vaelges 2 ud af de
sidste 5 regnskabsar forud for beregningstidspunktet. Det betyder, at der kan bruges savel regnskabsar,
hvor medlemmet har modtaget delefterlon eller delpension, som regnskabsér hvor medlemmet har varet
fuldtidsbeskeeftiget i virksomheden.

Det forudgaende beregningsgrundlag kan kun bruges, hvis det opfylder betingelserne for at danne grund-
lag for beregning. Det geelder dog ikke, hvis der i forbindelse med det forudgéende beregningsgrundlag
blev udbetalt dagpenge. Det forudgaende beregningsgrundlag kan ikke nu danne grundlag for udbetaling
af 82 pct.-dagpengesatsen efter § 5.

Til § 10, stk. 1 og 2

Opgorelse af arsindtzegten med revisorattestation

Arsindtegten opgeres med udgangspunkt i virksomhedens skattemessige overskud/underskud, der regu-
leres saledes, at grundlaget for beregningen bliver udtryk for medlemmets hidtidige arbejdsfortjeneste ved
drift af selvsteendig virksomhed.

Renteindtegter og -udgifter og andre finansielle poster, der vedrerer finansiering af selve driften og
forrentning af virksomhedens egenkapital, indgar ikke i beregningsgrundlaget.

Nedenfor vises, hvordan arsindtegten opgeres for de forskellige virksomhedsformer. Oversigten er ikke
udtemmende.

1. Personligt drevne virksomheder

Udgangspunktet ved opgerelsen af beregningsgrundlaget er virksomhedens skattemaessige overskud/un-
derskud for renter og andre finansielle poster. Belobet skal svare til det, der fremgér af selvangivelsen
og seneste drsopgerelse. Opgorelsen sker uden hensyn til eventuel anvendelse af virksomhedsskattelovens
regler (virksomhedsordningen, kapitalafkastordningen og konjunkturudligningsordningen).

I det folgende eksempel vises, hvilket beleb fra drsopgerelsen, der skal bruges ved beregningen. Medlem-
met har i eksemplet anvendt virksomhedsordningen. Kun den gverste del af arsopgerelsen er medtaget.

Eksempel:

ARSOPGORELSE

For arbejds- Arbejds- Efter arbejds- Saldo
markedsbidrag | markedsbidrag | markedsbidrag

Personlig indkomst

Over/underskud af virksom- 113.045 kr.
hed/udlejningsejendom

Renteindtegter virksomhed 753 kr.
Renteudgifter virksomhed (20.725 kr.)
Kapitalaftkast (25.766 kr.)
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Indkomst til virksomhedsbe- (65.262 kr.)
skatning-
Resultat af virksomhed 2.045 k. 144 kr. 1.901 k.

Den post, der skal bruges ved beregningen, er »Over/underskud af virksomhed/udlejningsejendome, dvs.
113.045 kr. Det er altid denne post, der bruges ved beregningen, ogsa selv om virksomhedsordningen ikke
anvendes.

A. Enkeltmandsvirksomheder
Virksomhedens skattemaessige overskud/underskud tillegges:

1) Agtefellens eventuelle lonindkomst fra virksomheden, hvis @gtefellen har haft sin hovedbeskefti-
gelse 1 virksomheden.

2) Foretagne fradrag for investeringsfondshenleggelser.

3) Foretagne fradrag for underskud for renter og andre finansielle poster af bibeskeftigelse ved selv-
steendig virksomhed.

4) Andre foretagne fradrag, der ikke vedrerer virksomhedens primare drift, fx underskud ved anparter.

5) Sygedagpenge modtaget af medlemmet og den medarbejdende egtefelle for sygefravear i virksomhe-
den. Agtefellens sygedagpenge kan kun medregnes, hvis @gtefellen har haft sin hovedbeskeftigelse
1 virksomheden.

Virksomhedens skattemaessige overskud/underskud fratraekkes:

1) Overskud for renter og andre finansielle poster af bibeskaeftigelse ved selvsteendig virksomhed.
2) Andre indtegter, der ikke vedrerer virksomhedens primere drift, fx vedrerende forpagtning, udle;j-
ning eller anpartsvirksomhed.

B. Interessentskaber

Har virksomheden veret drevet i interessentskabsform, bruges samme fremgangsmade som ved beregnin-
gen under I, A. Hvis interessenten er et selskab, henvises til 1.

Beregningsgrundlaget tilleegges ogsa lenindkomst eller andre arbejdsbetingede, skattepligtige ydelser fra
interessentskabet.

Herefter anses beregningsgrundlaget som udtryk for medlemmets og den eventuelle &gtefelles hidtidige
arbejdsfortjeneste ved drift af selvstendig virksomhed.

1I. Aktieselskaber og anpartsselskaber

For en aktie- eller anpartsindehaver, der melder sig ledig og anmoder om dagpenge som selvstendig
erhvervsdrivende, sker beregningen pa grundlag af medlemmets og den eventuelle egtefelles samlede
andel af selskabets regulerede overskud/underskud. Der tillegges skattepligtige, arbejdsbetingede ydelser
fra selskabet.

Opgorelsen af selskabets regulerede overskud/underskud sker med udgangspunkt i selskabets skattepligti-
ge indkomst.

Selskabets skattepligtige indkomst tilleegges:

1) Alle fratrukne renteudgifter og kurstab.
2) Overforte underskud fra tidligere &r.
3) Andre udgifter, der ikke vedrerer selskabets primare drift.

Selskabets skattepligtige indkomst fratraekkes:
1) Renteindtagter og kursgevinster.
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2) Skattepligtig del af udbytteindtaegter.
3) Andre indtegter, der ikke vedrorer virksomhedens primere drift.

Medlemmets og den eventuelle @gtefelles samlede andel af det sdledes regulerede overskud/underskud
svarer til den del af selskabets kapital, agtefellerne ejer 1 alt i det valgte regnskabsar. Der tillegges
skattepligtige, arbejdsbetingede ydelser fra selskabet, der vedrerer det valgte ar i form af:

1) Len inkl. selskabets indbetalinger til pensionsordninger.
2) Bestyrelseshonorar og tantieme.
3) Andre skattepligtige ydelser fra selskabet, som fx fri bil, telefon og bolig.

Herefter anses beregningsgrundlaget som udtryk for medlemmets og den eventuelle ®gtefelles hidtidige
arbejdsfortjeneste ved drift af selvstendig virksomhed i selskabsform.

1II. Ovrige virksomhedsformer, herunder kommanditselskaber

Ved beregning af arbejdsfortjenesten for et medlem, der har drevet selvstendig virksomhed i form af
kommanditselskab, er opgerelsen athangig af, om komplementaren, eller eventuelt kommanditisten, er et
selskab (aktie- eller anpartsselskab) eller en eller flere personer. Der henvises derfor til I og II.

Har medlemmet drevet selvstendig virksomhed i anden virksomhedsform, fx forening eller fond, og med-
lemmet undtagelsesvis ikke kan anses for at vaere lenmodtager, ma det afgeres konkret, om opgerelsen
skal foretages efter I eller II.

1V. Scerlige forhold vedrorende opgorelsen

1. Blandede indkomster

Har et medlem haft lenindkomst sidelebende med drift af selvsteendig virksomhed som hovedbeskaftigel-
se, kan indkomsten ikke indgé i beregningsgrundlaget. Indkomsten kan dog medtages, nér det er abenbart:

1) at medlemmets selvstendige virksomhed har veret en vasentlig forudsatning for overtagelse af
lenarbejdet, eller

2) at driften af virksomheden er muliggjort af, at medlemmet har pataget sig lonarbejdet.

3) Det er ogsa en betingelse, at begge beskeftigelser er ophert. Der medtages alene indtegter, der
vedrarer samme periode som det gvrige beregningsgrundlag.

2. Flere virksomheder

Bliver et medlem ledig efter opher med drift af flere virksomheder, skal indtegten fra alle virksomhe-
derne indgd 1 beregningsgrundlaget. Det er en forudsetning, at virksomhederne tilsammen har udgjort
medlemmets hovedbeskaftigelse og forsikringsgrundlag, og at alle virksomhederne er ophert pa ledig-
hedstidspunktet. Indtegt fra selvstendig virksomhed som bibeskaftigelse kan ikke indgéd i beregnings-
grundlaget, jf. I. A.

Indtaegter fra flere virksomheder, som indgar i beregningsgrundlaget, skal omfatte samme regnskabsar.

Har virksomhederne indbyrdes forskudte regnskabsperioder, foretages der ikke en periodisering af regn-
skabet for den enkelte virksomhed. I stedet tages der udgangspunkt i det kalenderar, som regnskabsarene
traeder 1 stedet for, dvs. det kalenderar, hvor regnskabsarene slutter.

Eksempel:

Virksomhed I:  Regnskabsar
01.01.97-31.12.97
Virksomhed II:  Regnskabsar
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01.07.96-30.06.97

Regnskabsaret 1 virksomhed II traeeder i stedet for kalenderaret 1997 og skal derfor anvendes i sin helhed
sammen med regnskabet for 1997 for virksomhed I.

3. Virksomheder med finansieringsaktiviteter

Indtaegter og udgifter, der vedrerer en virksomheds finansieringsaktivitet, kan ikke indgéd i beregnings-
grundlaget, medmindre det godtgeres, at aktiviteten er en vasentlig og sadvanlig del af virksomhedens
drift. Det er ogsé en betingelse, at finansieringsaktiviteten opherer samtidig med den evrige del af
virksomheden.

Til § 11

Anvendelse af arsopgorelserne med medlemmets erkleering

Har medlemmet drevet virksomheden som enkeltmandsvirksomhed eller interessentskab, kan beregnin-
gen ske pd grundlag af medlemmets seneste drsopgerelser 1 stedet for et revisorattesteret skema, jf.
§ 10. Grundlaget for beregningen er virksomhedens skattemessige overskud/underskud for renter og
andre finansielle poster. Det beleb fra drsopgerelsen, der skal laegges til grund ved beregningen, er det,
der fremgar af posten »Over/underskud af virksomhed/udlejningsejendom, jf. eksemplet 1 vejledningen
til § 10, stk. 1.

Satsen beregnes uden hensyn til eventuel anvendelse af virksomhedsskatteloven (virksomhedsordningen,
kapitalafkastordningen og konjunkturudligningsordningen).

Det er en betingelse, at belobet ikke er takseret eller pa4 anden made helt eller delvis skensmaessigt ansat
af skattemyndighederne.

Det er ogsé en betingelse, at belgbet kun vedrerer medlemmets indkomst fra hovedbeskzaftigelsen. Arsop-
gorelsen kan derfor ikke bruges, hvis belgbet ogsa indeholder overskud eller underskud fra en virksom-
hed, der ikke er medlemmets forsikringsgrundlag og hovedbeskaftigelse. Det gelder fx bibeskaftigelse,
udlejning, forpagtning eller anparter.

Har agtefzllen deltaget i virksomheden, kan arsopgerelserne ikke bruges, men beregningen skal ske efter
§ 10.

Medlemmet skal erkleere:

1) at drsopgerelserne enskes anvendt som beregningsgrundlag,
2) at belobet alene vedrerer medlemmets hovedbeskaftigelse, og

3) at skattemyndighederne for de valgte ar ikke har takseret eller p4 anden méde skensmaessigt har ansat
belabet.

Hvis medlemmet fremlaegger dokumentation fra kommunen for sygedagpenge, der er modtaget i det
valgte beregningsér, kan belabet tillegges virksomhedens resultat.

Til § 12, stk. 1

Agtefeeller

Beregningsgrundlaget for hver af aegtefzellerne udger altid 50 pct. af den samlede opgjorte arsindtagt. Det
galder, selv om den ene ®gtefzlle ikke er arbejdsleshedsforsikret, ikke anmoder om dagpenge eller har
lonarbejde. Det geelder ogsa, hvis a&gtefellerne ikke bruger samme regnskabsar.
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Til § 12, stk. 2 og 3

Medlemmets beregningsgrundlag udger i disse tilfelde en forholdsmassig del af den samlede, opgjorte
arsindtaegt svarende til det tidsrum, hvor medlemmet har drevet selvstendig virksomhed som hovedbe-
skeeftigelse og faktisk har arbejdet 1 virksomheden.

Eksempel 1:
I det valgte ar har M deltaget i driften af virksomheden 1 12 maneder, mens H har deltaget i 6 méneder.
M’s andel af den samlede opgjorte arsindtaegt udger 12/18.

Da H ikke har deltaget i driften af virksomheden hele éaret, kan H ikke bruge aret som grundlag for
beregning, jf. § 4, stk. 1.

Eksempel 2:

I det valgte ar har M deltaget i driften af virksomheden i 12 méneder. H har deltaget i virksomheden i 6
maneder som sin bibeskeftigelse og i 6 maneder som sin hovedbeskaftigelse.

M’s andel udger 12/18 af virksomhedens overskud efter fradrag for den del af indtaegten, som ma anses
for indtjent ved H'’s arbejdsindsats i de forste 6 maneder, jf. § 10, stk. 4.

H kan ikke bruge dette ar, da H ikke har deltaget i1 driften af virksomheden som hovedbeskaftigelse i1 hele
aret, jf. § 4, stk. 1.

Eksempel 3:

I det valgte ar har M deltaget i driften af virksomheden 1 12 maneder. H har i 6 maneder haft orlov fra
virksomheden og 1 6 mineder arbejdet pé fuld tid 1 virksomheden.

M’s andel udger 12/18 af virksomhedens overskud.

H kan anvende aret som beregningsgrundlag, jf. § 7, stk. 2. H's andel udger 6/18 af virksomhedens
overskud. Orlovsydelsen kan ikke indga 1 beregningsgrundlaget.

Eksempel 4:

I det valgte ar har bdde H og M deltaget i driften i 12 méaneder, men H har i alle 12 maneder veret pa
delpension.

M’s andel udger 12/18 af virksomhedens overskud.
H kan anvende aret som beregningsgrundlag, jf. § 9, stk. 2. H's andel udger 6/18 af virksomhedens
overskud. Delpensionen kan ikke indgé i beregningsgrundlaget. H kan ogsé velge perioden forud for
delpensionsperioden som beregningsgrundlag, jf. § 9, stk. 4.

Til § 12, stk. 4

I medlemmets beregningsgrundlag skal der altid ske fradrag for indkomst, der ma anses for indtjent af
egtefellen, selv om denne ikke har sin hovedbeskaftigelse i virksomheden.

Nér der er overfort beleb til beskatning som medarbejdende egtefaelle, fradrages dette belab.

I andre tilfeelde skal verdien af @gtefellens arbejdsindsats opgeres skensmessigt og fradrages i bereg-
ningsgrundlaget. Vardien af arbejdsindsatsen ansattes til lenudgiften ved ansettelse af fremmed arbejds-
kraft til egtefeellens arbejdsfunktion i virksomheden.

Hvis @gtefaellen har veret aflonnet i virksomheden, sker der ikke fradrag.
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Til § 13

Oplysningspligt
Sker der @ndringer i den skattepligtige indkomst, der er anvendt ved en beregning, enten som folge af
medlemmets anmodning eller skattemyndighedernes ligning, skal medlemmet underrette a-kassen.

Til § 14

Efterbetaling og tilbagebetaling

Zndres den skattepligtige indkomst, skal a-kassen foretage en ny beregning af satsen med virkning fra
ledighedstidspunktet, hvis @ndringen har betydning for satsens sterrelse. Ansatter skattemyndighederne
skensmassigt virksomhedens skattepligtige indkomst for et regnskabsér eller indkomstar, som hidtil har
ligget til grund for beregningen af satsen, kan éret ikke bruges som grundlag for beregning, jf. § 10, stk. 3,
og § 11, stk. 1.

For meget udbetalte dagpenge kan kraves tilbagebetalt af medlemmet efter arbejdsleshedsforsikringslo-
vens § 86, stk. 1, eller efter den almindelige retsgrundsatning om bristende forudsatninger. Lovens
§ 86, stk. 1, kan kun bruges som hjemmel for tilbagesogning af udbetalte dagpenge, hvis medlemmet pa
modtagelsestidspunktet har afgivet urigtige oplysninger eller mod bedre vidende uberettiget har modtaget
dagpengene.

Nar skattemyndighederne forst efter udbetalingstidspunktet @ndrer den skattepligtige indkomst, og med-
lemmet har vearet i god tro om skattemyndighedernes godkendelse af selvangivelsen og regnskabet,
kan dagpengene ikke kraeves tilbagebetalt efter lovens § 86, stk. 1. Dagpengene kan i s& fald kreves
tilbagebetalt efter den almindelige retsgrundsatning om bristende forudsatninger.

Til § 15

Vejledning nr. 41 af 20. marts 1998 om fremgangsmaden ved beregning af arbejdsfortjenesten for selv-
steendige erhvervsdrivende med efterfelgende @ndringer bortfalder.

Arbejdsmarkedsstyrelsen , den 27. april 2011
VIBEKE DALBRO

/ Annette Christiansen
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