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Vejledning om retten til dagpenge og efterlon i forbindelse med social pension

Reglerne om retten til ydelser efter arbejdsleshedsforsikringsloven for medlemmer, der seger om eller
modtager social pension, er fastsat i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. § 64 og § 74 c, stk. 5.

Medlemmer, der modtager social pension, har kun ret til dagpenge i en periode pd sammenlagt 12
maneder inden for 18 maneder. Det er dog et krav, at de gvrige betingelser for at modtage dagpenge er
opfyldt, herunder kravet om radighed 1 lovens § 62.

Denne begransning af retten til dagpenge indtraeder fra det tidspunkt, hvor pensionen senest kan fa
virkning. Det vil sige fra den 1. i mineden, efter at der er forlobet 3 méneder, efter at sagen er pabegyndt,
eller fra den dag, hvor pensionen far virkning.

For personer, der har féaet tilkendt eller pdbegyndt sag om fertidspension efter 1. januar 2003, gelder lov
om social pension. For at fa tilkendt fortidspension, skal medlemmets arbejdsevne vare nedsat i et sddant
omfang, at pagaldende ikke vil vare 1 stand til at blive selvforsergende ved indtegtsgivende arbejde.

For personer, der har fiet tilkendt eller padbegyndt sag om fertidspension eller invalidtitetsydelse inden
den 1. januar 2003, gelder lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension
m.v.

Tilg 1

Bekendtgerelsen omfatter alle former for social pension efter henholdsvis § 1 1 lov om social pension
og § 11 lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v., dog undtagen
invaliditetsydelse, samt tilsvarende udenlandsk lovgivning.

Til § 3

Et medlem er ikke omfattet af bekendtgerelsen fra det tidspunkt, hvor pensionen er gjort hvilende eller
er frakendt 1 henhold til afgerelse fra pensionsmyndigheden. A-kassen skal dog sikre sig, at medlemmet
opfylder betingelserne for ret til arbejdsleshedsdagpenge, herunder at medlemmet stér til radighed for
arbejdsmarkedet, inden den begynder udbetalingen af arbejdsleshedsdagpenge til medlemmet.

Til § 4

Hvis et medlem modtager en udenlandsk pension, skal det ved en konkret vurdering afgeres, om
pensionen er af en sddan art, at den skal sidestilles med dansk social pension.

For modtagere af arbejdsleshedsdagpenge er det ved denne vurdering afgerende, om der er tale om en
ydelse, der er betinget af, at modtagerens radighed for arbejdsmarkedet er begraenset.

Det er afgerende for bade modtagere af dagpenge og efterlon, at der ikke sker dobbeltforsergelse for
offentlige midler.

Det forhold, at pensionen er dekket af en social sikringsoverenskomst, betyder ikke 1 sig selv, at pensi-
onen kan sidestilles med en social pension efter lov om social pension eller lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig og almindelig fortidspension m.v. Der skal derfor ogsa 1 disse tilfelde foretages en
konkret vurdering af pensionens art.

Nedsat erhvervsevne:

En udenlandsk pension, der er helt eller delvis offentligt finansieret, er omfattet af bekendtgerelsen, hvis
den er betinget af, at modtagerens erhvervsevne er nedsat.
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Alders- og folkepensioner:

Hvis pensionen er en egentlig alderspension, der udbetales som en tilbagetreekningsydelse i oprindel-
seslandet, vil der vare tale om en social pension. Den skal derfor behandles efter reglerne i denne
bekendtgerelse. Dette gaelder, uanset hvordan ordningen er finansieret.

Anden pension opndet pd grund af bopcels- eller arbejdsperioder i udlandet:

Udenlandsk pension, som kan sidestilles med fertidspension efter lov om social pension eller lov om
hgjeste, mellemste, forhejet almindelig og almindelig fortidspension m.v. er ogséd omfattet af bestemmel-
sen.

Pension efter cegtefeelle:

En udenlandsk pension efter en agtefelle, er ikke omfattet af bekendtgerelsen, hvis medlemmet alene
er berettiget til pensionen pd grund af @gteskabet, og hvis medlemmet ikke selv har haft bopal eller
ophold i oprindelseslandet. Hvis medlemmet har haft bopl i oprindelseslandet, skal det dog konkret
afgeres, om pensionen er omfattet af denne bekendtgerelse.

Arbejdsmarkedsrelateret pension:

En pensionsordning er normalt ikke omfattet af bekendtgerelsen, hvis den 1 forbindelse med arbejdsfor-
hold 1 udlandet er etableret som en arbejdsmarkedsrelateret pension.

En sédan pension vil dog normalt medfere fradrag, hvis der bliver udbetalt pension samtidig med
dagpenge eller efterlon efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Privat finansierede pensionsordninger:
Privattegnede pensions- og forsikringsordninger er ikke omfattet af denne bekendtgorelse.

Til§ 5

For sé vidt angar forbruget af ydelsesperioden pa de 12 maneder, henvises til reglerne i bekendtgerelse
om beskeftigelseskrav for lanmodtagere og dagpengeperiode og bekendtgerelse om drift af selvstendig
virksomhed. Dagpengeperioder for ansggningstidspunktet regnes med.

Eksempel.:

Et medlem bliver indplaceret i dagpengeperioden. Nar medlemmet har modtaget dagpenge 1 5 uger,
soger medlemmet varig hjelp til forsergelse. Hvis medlemmet star til rddighed for arbejdsmarkedet,
har ansggningen ingen konsekvenser for medlemmets ret til dagpenge. Efter yderligere 5 uger treffer
kommunen afgerelse om, at sag om social pension skal pabegyndes. Hvis medlemmet stér til rddighed for
arbejdsmarkedet, kan medlemmet modtage dagpenge i1 yderligere 42 uger inden for 68 uger.

Reglerne om konsekvenserne af sygdom og barsel i bekendtgerelsen om beskeftigelseskrav for lon-
modtagere og dagpengeperiode finder ogsa anvendelse i denne bekendtgerelse. Det folger af § 5, stk. 2.

Til§6

Det kan vere vanskeligt at afgere, om en udenlandsk social pension helt kan sidestilles med ydelser
efter lov om social pension. En udenlandsk pension omfattes derfor ikke af § 5, stk. 1, hvis den er mindre
end dansk folkepensions grundbeleb for enlige pensionister. Det er dog et krav, at pensionen ikke er
helbredsbetinget.
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Tii§ 7

Det fremgéar af kommunens indberetning, hvornar sagen er pabegyndt.

Hvis medlemmet far tilkendt social pension inden 3 maneder fra den dato, hvor sagen om fertidspension
begyndte, indtreeder begraensningen i retten til dagpenge fra den 1. i maneden, efter at kommunen traf
afgerelse om pensionen.

Til § 8
Efterbetaling kan forst ske, nar medlemmet skriftligt har erklaeret, at afslaget ikke er anket.
Til § 9

Hvis et medlem ikke lengere har ret til dagpenge, jf. § 64, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., skal medlemmet optjene retten til en ny dagpengeperiode pa 12 méaneder inden for 18 maneder efter
bekendtgerelsens § 5, stk. 1.

Kravet om arbejde opgeres efter reglerne i bekendtgerelse om beskaftigelseskrav for lenmodtagere og
dagpengeperiode og bekendtgerelse om drift af selvstendig virksomhed.

Til § 10

For medlemmer, der bliver omfattet af lov om social pension, er tilkendelse af fortidspension betinget
af, at medlemmets arbejdsevne er nedsat 1 et sidant omfang, at pageldende ikke vil vare i stand til at
blive selvforsergende ved indtegtsgivende arbejde.

Det vil betyde, at sddanne medlemmer som altovervejende hovedregel ikke vil kunne anses for at st til
radighed og dermed vere dagpengeberettigede.

Til § 11

Det folger af § 74 c, stk. 5, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at det ikke er muligt for et medlem
at modtage efterlon, samtidig med at medlemmet fx modtager social pension og de tilleeg, der kan opnés
1 forbindelse hermed efter lov om social pension og lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fortidspension m.v. eller tilsvarende udenlandsk lovgivning.

Det far bl.a. betydning, hvis den sociale pension tilkendes med virkning fra et tidspunkt, hvor med-
lemmet modtager efterlon. I forbindelse med pensionens udbetaling skal der ske tilbagebetaling af den
efterlon, medlemmet har modtaget vedrerende den samme periode, hvor der nu er tilkendt social pension.

Det er derfor vigtigt, jf. § 12, at medlemmet oplyser a-kassen om, at pageldende har ansegt om
fortidspension eller har en pensionssag under behandling.

Et medlem, der fir en udenlandsk social pension, er som udgangspunkt afskaret fra at overga til
efterlon. Et medlem, der modtager efterlon, og som far ret til en udenlandsk social pension, skal som
udgangspunkt udtrede af efterlonsordningen.

Det kan vere vanskeligt at afgere, om en udenlandsk social pension helt kan sidestilles med ydelser
efter lov om social pension. Derfor kan et medlem f& en udenlandsk pension samtidig med efterlon, hvis
pensionen er mindre end dansk folkepensions grundbeleb for enlige pensionister. Hvis pensionen senere
forhgjes, sd grundbelebet overstiges, skal medlemmet frasige sig forhgjelsen for fortsat at kunne fa efter-
lon. Medlemmet kan dog valge fortsat at {4 efterlon, mod at der sker fradrag for hele pensionsbelobet.

Det fremgér af bekendtgerelse om fleksibel efterlen, at en udenlandsk social pension, som ikke direkte
kan sidestilles med ydelser efter lov om social pension og lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig
og almindelig fortidspension m.v. medferer fradrag fuldt ud i efterlonnen. Det vil sige krone for krone.
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Til § 12

Medlemmet har en ubetinget oplysningspligt, hvis medlemmet modtager eller soger ydelser efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Kommunens indberetninger, som sendes videre til a-kassen, fritager ikke medlemmet for oplysnings-
pligten.

Til § 14
Denne vejledning afleser vejledning nr. 142 af 18. december 2002 til bekendtgerelse om retten til

dagpenge, efterlon og overgangsydelse i1 forbindelse med social pension.

Arbejdsmarkedsstyrelsen, den 27. april 2011
VIBEKE DALBRO

/ Jan Strebak
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