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Cirkulere om organisationsaftale for handvarkere

Generelle bemaerkninger til organisationsaftalen

1. Finansministeriet og hdndvarkerorganisationerne har den 4. maj 2011 indgéaet vedlagte organisations-
aftale for hindvaerkere 1 staten.

2. Organisationsaftalen udger sammen med den til enhver tid geeldende OAO-S-fellesoverenskomst det
samlede overenskomstgrundlag.

3. Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 2011.
4. Der er aftalt folgende @ndringer i organisationsaftalen:

Organisationsaftalens dekningsomrade er blevet praciseret 1 cirkulerebemarkningen til § 1, sdledes at
ansattelse som hdndvarker er betinget af bdde en uddannelse som handvarker og af, at denne uddannelse
er en relevant forudsetning for varetagelse af de arbejdsopgaver, der er henlagt til stillingen.

Som felge af sammenlegningen med Forbundet Trae-Industri-Byg i Danmark (TIB) udeves aftale- og
forhandlingsretten af Fagligt Felles Forbund (3F) for bade tomrere og snedkere samt for murere.

Forsvarsarbejdernes Landsorganisation udtreeder som part i organisationsaftalen og elevaftalen, men er
fortsat part 1 aftalen om pensionsforhold for faglarte arbejdere, der er omfattet af civilarbejderloven.

5. 1. maj

Med hensyn til 1. maj er handverkerne omfattet af Statsministeriets cirkulere af 16. april 1963,
hvorefter ansatte pa begering skal have adgang til fritagelse for arbejdet den 1. maj 1 den udstrekning
tjenesten samt hidtidige kutymer og lokale aftaler tillader det.

6. Pension

Indbetaling af pensionsbidrag til hdndverkere og elever sker efter de regler, der er fastsat 1 OAO-S-f=l-
lesoverenskomstens § 7. Der indbetales pensionsbidrag af basislennen og varige og midlertidige tilleg, jf.
§ 10 i rammeaftalen om nye lonsystemer.

Generelle bemaerkninger til aftalen om elever

Elevers ansattelsesforhold er omfattet af en reekke forskellige regler:

a) Lovbekendtgorelse nr. 171 af 2. marts 2011 om erhvervsuddannelser.
b) OAO-S-fellesoverenskomstens kapitel 8 om elever.

¢) Organisationsaftalen for handverkere, der finder anvendelse pa elever med de undtagelser, som
fremgar af elevaftalen, jf. bilag 1.

Aftalen geelder for elever inden for de medunderskrivende handvarkerorganisationers fagomrader.

Der ydes elever befordringsgodtgerelse til og fra skole efter § 33, i OAO-S-fellesoverenskomsten. Ele-
ver kan endvidere f& godtgjort udgifter i forbindelse med ophold pa erhvervsskoler, jf. § 34 1 OAO-S-fxl-
lesoverenskomsten.

Ikrafttraeden
Dette cirkulere har virkning fra den 1. april 2011.

Samtidigt ophaves Finansministeriets cirkularer af 5. august 2008 (Perst. nr. 038-08) om organisations-
aftale for handvaerkere.

Personalestyrelsen, den 4. maj 2011

TeED LIND
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Organisationsaftale for handvzerkere

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger feellesoverenskomsten indgaet med OAO- Det
Statslige Omréde.

§ 1. Organisationsaftalens dzekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter handvaerkere, ansat 1 stillinger som héndvarker pd overenskomstvilkar
ved statsinstitutioner samt selvejende institutioner, for hvilke Finansministeriet har kompetence til at
fastsette lon- og ansattelsesvilkar for alle personalegrupper. Undtaget fra organisationsaftalen er hand-
vaerkere ved institutioner, for hvilke der er indgaet serskilt overenskomst.

Cirkulcerebemcerkninger til § 1:

For at blive omfattet af organisationsaftalen skal medarbejderen have gennemgdet en uddannelse som
hdndvcerker inden for de medunderskrevne handvceerkerforbunds fagomrdder. Uddannelsen skal endvidere
veere en relevant forudscetning for varetagelse af de arbejdsopgaver, der er henlagt til stillingen. Hdand-
veerkerstillinger indeholder som udgangspunkt tekniske arbejdsopgaver, der omfatter fremstilling, servi-
cering, drift, reparation og/eller vedligeholdelse.

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret 1 henhold til den enhver tid geldende rammeaftale om nye lensystemer, hvis
bestemmelser gelder, hvor intet andet matte vaere navnt 1 denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, jf. § 3, der kan suppleres med en tilleegsdel. Tillegsdelen
omfatter det centralt aftalte tilleg for eget hdndvarktej samt lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikations-
tilleg, engangsvederlag og resultatlon.

Stk. 3. Ved ansettelse pd deltid ydes forholdsmessig lon.

Stk. 4. Basislonnen er angivet i arligt grundbeleb (niveau 1. oktober 1997).

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste lon, eksklusiv eventuelt
radigheds-/merarbejdstilleg.

§ 3. Basislon

Provinsen Hovedstaden
(stedtillzegsomrade II, I11 og IV) (stedtillzegsomrade V og VI)
Basislennen er: 212.200 kr. 222.200 kr.

§ 4. Tilleg for eget hindvaerktej

Til snedkere og temrere, der anvender eget handvarktej, ydes der et ikke-pensionsgivende tilleg pa
241,08 kr. pr. maned i grundbeleb oktober 1997. Tilleegget reguleres som tjenestemandenes saerlige
tilleeg.

§ 5. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver til geeldende aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten.

Cirkulcerebemcerkninger til § 5:
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De generelle regler om radighedstjeneste findes nu i § 7, nr. 4 i arbejdstidsaftalen for tjenestemcend i
staten. Hvis der er tale om en permanent rddighedstjeneste, vil det veere hensigtsmeessigt, at de lokale
parter indgdr en lokal aftale, hvorved der kan tages hensyn til radighedsvagtens scerlige vilkar.

§ 6. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne organisationsaftale har virkning fra den 1. april 2011 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3
maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2013. Samtidig ophaves organisationsaftale af 5.

august 2008.

Kebenhavn, den 4. maj 2011.

Dansk Metal

Ole Rosschou

Dansk El-Forbund

Allan Andersen

Blik- og Rerarbejderforbundet
Seren Schytte
Malerforbundet i Danmark
Tonny Olsen

Fagligt Feelles Forbund
Knud Jensen
Serviceforbundet

Kim Vormsby
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Finansministeriet
PM.V.

E.B.

T. T. Lind



Bilag 1

Aftale om aflenning af elever

§ 1. Daekningsomride

Denne aftale er geldende, hvor der 1 statslige institutioner mv. etableres elevforhold med henblik pé
uddannelse som hiandvarker inden for de medunderskrevne handvaerkerorganisationers fagomrader.

Organisationsaftalen for hindverkere finder anvendelse for elever med de undtagelser, som folger af
denne aftale.

§ 2. Basislon

Basislennen til elever under 25 ar:

Provinsen Hovedstaden
(stedtillzegsomrade II, I1I og IV) (stedtillzegsomrade V og VI)
1. uddannelsesar 78.500 80.000
2. uddannelsesar 94.500 96.500
3. uddannelsesar 112.000 115.000
4. uddannelsesar 124.000 126.500
5. uddannelsesar 137.500 140.000

Elever, der anszttes efter at have afsluttet 1. skoleperiode i hovedforlebet indplaceres pé 2. lontrin.
Voksenelever, der ved ansattelsen er fyldt 25 ar: 158.000 kr.
§ 3. Overarbejde

Elever under 18 ar ma ikke deltage i overarbejde.
Stk. 2. Elever over 18 ar kan undtagelsesvis deltage i overarbejde.

§ 4. Adgang til akkord

Hos DSB og i Forsvaret, hvor elever hidtil har haft adgang til at arbejde i akkord, bevares denne adgang
i det hidtidige omfang.

Hvis der pa andre institutioner er eller matte blive etableret adgang for udlaerte handvarkere til at
arbejde 1 akkord, kan der optages forhandlinger om, hvorvidt elever pd disse institutioner skal have
adgang til at arbejde 1 akkord.

§ 5. Overgang til beskaftigelse som udleert ved samme institution

Hvis der mellem institutionen og den enkelte elev er enighed om, at den pageldende umiddelbart
overgar til beskaftigelse som udlert inden for fagomradet efter elevtiden, videreferes optjent anciennitet.

§ 6. Ikrafttraeden og opsigelse
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Denne aftale har virkning fra den 1. april 2011 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 2013. Samtidig ophaves aftale af 5. august 2008.

Kebenhavn, den 4. maj 2011

Dansk Metal Finansministeriet
Ole Rosschou PM.V.

Dansk El-Forbund E.B.

Allan Andersen T. T. Lind

Blik- og Rerarbejderforbundet
Seren Schytte
Malerforbundet i Danmark
Tonny Olsen

Fagligt Feelles Forbund

Knud Jensen
Serviceforbundet

Kim Vormsby
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Bilag 2

Aftale om pensionsforhold for faglerte samt kvindelige arbejdere under Forsvarsministeriet omfat-
tet af civilarbejderloven

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i
forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade

Aftalen omfatter faglerte samt kvindelige arbejdere pa nyt lensystem under Forsvarsministeriet omfat-
tet af civilarbejderloven.

§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforleb

De 1 § 1 omhandlede faglerte samt kvindelige arbejdere optjener - 1 medfer af § 3, stk. 1, 1 aftale af 19.
december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. i forbindelse med nye lensystemer -
tjenestemandspensionsret som folger:

Faglzerte arbejdere aflonnet pa skalatrin 25-29 i tidligere lensystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
25,27, 29, 31.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 31 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb for tjenestemandspensi-
onsret og opnds efter 2 ir pa skalatrin 29, uanset om tiden pd skalatrin 29 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 29 er opnéet, opnas skalatrin 31 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Faglzerte arbejdere aflennet pa skalatrin 23, 24, 26, 27, 28 i tidligere lonsystem:
Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
23, 24, 26, 27, 28, 29, 30.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 29 og 30 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforlegb for tjenestemands-
pensionsret. Skalatrin 29 opnas efter 2 ar pa skalatrin 28, uanset om tiden pa skalatrin 28 helt eller delvis
ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa skalatrin 28 er opnéet, opnds skalatrin 29
fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 30 opnas efter 2 ar pa skalatrin 29 dog senest efter i alt 4 ar
pa skalatrin 28 og eventuelt skalatrin 29, uanset om tiden pé skalatrin 28 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 28 er opnéet, opnas skalatrin 30 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale, er indplaceret pa pensi-
onsskalatrin 15:

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:

15, 16, 17.
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Alle trin er 2-arige. Skalatrin 16 og 17 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret. Skalatrin 16 opnés efter 2 ar pa skalatrin 15, uanset om tiden pé skalatrin 15 helt eller delvis ligger
for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pd skalatrin 15 er opndet, opnés skalatrin 16 fra
denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 17 opnds efter 2 ar pa skalatrin 16 dog senest efter 1 alt 4 ar
pa skalatrin 15 og eventuelt skalatrin 16, uanset om tiden pé skalatrin 15 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 15 er opnéet, opnas skalatrin 17 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale, er indplaceret pa pensi-
onsskalatrin 16 (Flyvestation Varlese):

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
16,17, 18.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 17 og 18 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret. Skalatrin 17 opnés efter 2 ar pa skalatrin 16, uanset om tiden pé skalatrin 16 helt eller delvis ligger
for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pd skalatrin 16 er opndet, opnés skalatrin 17 fra
denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 18 opnds efter 2 ar pa skalatrin 17 dog senest efter i1 alt 4 ar
pa skalatrin 16 og eventuelt skalatrin 17, uanset om tiden pd skalatrin 16 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 16 er opnéet, opnas skalatrin 18 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale, er indplaceret pa pensi-
onsskalatrin 17 (Varde):

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
17,18, 19.

Alle trin er 2-arige. Skalatrin 18 og 19 er tillagt det hidtil gaeldende skalatrin for tjenestemandspensions-
ret. Skalatrin 18 opnéds efter 2 ar pa skalatrin 17, uanset om tiden pé skalatrin 17 helt eller delvis ligger
for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pd skalatrin 17 er opndet, opnés skalatrin 18 fra
denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 19 opnds efter 2 ar pa skalatrin 18 dog senest efter i1 alt 4 ar
pa skalatrin 17 og eventuelt skalatrin 18, uanset om tiden pé skalatrin 17 helt eller delvis ligger for denne
aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 &r pa skalatrin 17 er opnéet, opnas skalatrin 19 fra denne aftales
virkningstidspunkt.

Kvindelige arbejdere, der pa tidspunktet for implementering af denne aftale, er indplaceret pa pensi-
onsskalatrin 18-19 (AMA):

Optjener tjenestemandspensionsret efter folgende skalatrinsforleb:
18, 19, 20, 21.

Skalatrin 18 1-drigt evrige trin 2-arige. Skalatrin 20 og 21 er tillagt det hidtil geeldende skalatrinsforleb
for tjenestemandspensionsret. Skalatrin 20 opnas efter 2 ar pa skalatrin 19, uanset om tiden pa skalatrin
19 helt eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 ar pa skalatrin 19 er opniet,
opnas skalatrin 20 fra denne aftales virkningstidspunkt. Skalatrin 21 opnés efter 2 ar pa skalatrin 20
dog senest efter 1 alt 4 ar pa skalatrin 19 og eventuelt skalatrin 20, uanset om tiden pa skalatrin 19 helt
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eller delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 4 ar pd skalatrin 19 er opnéet, opnas
skalatrin 21 fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hvis en faglert samt kvindelig arbejder avancerer til hgjere stilling inden for eget ansattelsesomride,
opnas 1 pensionsmassig henseende et ekstra skalatrin fra avancementstidspunktet, hvorefter den resteren-
de del af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jfr. § 3, stk. 4-5 1 aftalen af 19. december 2003. Den
enkelte faglaerte samt kvindelige arbejder kan kun opna ét ekstra skalatrin i forbindelse med avancement,
uanset hvor mange avancementer den padgeldende opnar.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.

Denne aftale treeder 1 kraft og har virkning fra 1. oktober 2004.

Stk. 2. For faglaerte samt kvindelige arbejdere, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april 2003
og indtil denne aftales virkningstidspunkt, og som pa pensioneringstidspunktet opfyldte betingelserne for
oprykning til skalatrin 31 (hidtidigt pensionsskalatrin 25-29), skalatrin 29 eller skalatrin 30 (hidtidigt
pensionsskalatrin 23, 24, 26, 27, 28), skalatrin 16 eller skalatrin 17 (hidtidigt pensionsskalatrin 15),
skalatrin 17 eller skalatrin 18 (hidtidigt pensionsskalatrin 16), skalatrin 18 eller skalatrin 19 (hidtidigt
pensionsskalatrin 17), skalatrin 20 eller skalatrin 21 (hidtidigt pensionsskalatrin 18-19), omberegnes
pensionen pa grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale treder sammen med aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjeneste-
mandsgrupper o.lign. 1 forbindelse med nye lonsystemer 1 stedet for ad § 6 pension civilarbejderloven 1
Kundgerelse for Forsvaret B 5-36 af 16. oktober 2003, der derfor ophaves fra denne aftales virkningstids-
punkt.

Stk. 4. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. december 2003 om pensions-
forhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer.

Kebenhavn, den 20. september 2004

Forsvarsarbejdernes Landsorganisation Finansministeriet
Giinthe Serensen PM.V.
E.B.

Pia Staniok
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