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Bekendtgoerelse om forsggsordninger efter lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskaftigelsesindsats, lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats og lov
om sygedagpenge

I medfor af § 4 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtge-
relse nr. 731 af 15. juni 2010, § 116 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr.
1428 af 14. december 2009 og § 80, i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 85 af 7. februar
2011, fastsaettes:

Udvidet varslingsindsats

(Alle jobcentre)

§ 1. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at alle jobcentre kan fravige kravene 1 § 102,
stk. 3, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats til, hvornar der foreligger storre afskedigelser, sdledes
at der 1 opsigelsesperioden, som forseg kan tilbydes beskaftigede jobsggningskurser i op til 2 uger, og
ydes tilskud til udgifter til opkvalificering, herunder til efter- og videreuddannelse i op til 8 uger, nér
afskedigelsen omfatter mindst 50 pct. af medarbejderne pa et arbejdssted med mindst 20 ansatte.

Stk. 2. Forsegsperioden lagber fra den 8. april 2009 til den 31. december 2011.

Supplerende varslingsindsats til nyledige — pulje
(Alle jobcentre)

§ 2. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at alle jobcentre inden for en gkonomisk ramme
kan gennemfore forseg, hvorefter jobcenteret kan give tilbud om jobsegningskurser i op til 2 uger og
tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats 1 op til
8 uger, til personer omfattet af lovens § 2, nr. 1-3, som har veret omfattet af en sterre afskedigelse efter
lovens § 102. Sammenlagt ma indsatsen efter § 102 og tilbud efter forste pkt. dog hejst udgere 2 ugers
jobsegningskursus og 8 ugers vejledning og opkvalificering for den enkelte person.

Stk. 2. Tilbud efter stk. 1 medregnes ikke 1 varighedsbegransningen pa 6 uger i §§ 34 og 35 1 lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 3. Tilbud efter stk. 1 skal vere aftalt med personen senest 14 dage efter, at personen er fratradt
virksomheden. Tilbuddet skal vaere pabegyndt senest 3 maneder efter og afsluttet senest 6 maneder efter,
at personen er fratradt virksomheden.

Stk. 4. Forseg efter stk. 1 kan kombineres med forseg efter § 1.

§ 3. Forsegstilladelsen indeberer en fravigelse af §§ 34 og 35 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
hvorefter vejledning og opkvalificering hgjst kan have en varighed pé 6 uger
1) inden for de forste 6 mineders sammenlagt ledighed for personer under 30 &r, som er omfattet af § 2,
nr. 1, 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats og har en erhvervskompetencegivende uddannelse,
2) inden for de forste 9 maneders sammenlagt ledighed for personer mellem 30 og 60 ar, som er omfattet
af § 2, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
3) inden for de forste 6 méneders sammenlagt ledighed for personer, som er fyldt 60 ar, og er omfattet af
§ 2, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, og
4) inden for den forste sammenhangende periode pd 9 maneder med kontanthjelp eller starthjelp, for
personer, der er fyldt 30 ar og er omfattet af § 2, nr. 2, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Stk. 2. Forsegsperioden lgber fra den 1. marts 2010 til den 31. december 2011. Tilbud efter § 3,
stk. 1, kan gives efter den 31. december 2011, hvis jobcenteret har faet tilsagn om tilskud inden for den
okonomiske ramme senest den 31. december 2011.
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Varighed af vejledning og opkvalificering
(Alle jobcentre)

§ 4. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at alle jobcentre gennemforer forseg, hvorefter
jobcenteret kan give tilbud om vejledning og opkvalificering med varighed pd mere end 6 uger til
personer, som ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til
niveau og varighed kan sidestilles med eller overstiger erhvervsuddannelse, medmindre uddannelsen ikke
har veret anvendt i1 de sidste 5 ar.
Stk. 2. For at vaere omfattet af forseget skal personen ikke umiddelbart kunne henvises til arbejde inden
for sit faglige omrade, og der skal vare tale om opkvalificering inden for omrader, hvor der er gode eller
rigtig gode jobmuligheder.
Stk. 3. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af §§ 34 og 35 1 lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, hvorefter vejledning og opkvalificeringen hgjst kan have en varighed pé 6 uger
1) inden for de forste 6 méneders sammenlagt ledighed for personer under 30 ar, som er omfattet af § 2,
nr. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og har en erhvervskompetencegivende uddannelse,

2) inden for de forste 9 maneders sammenlagt ledighed for personer mellem 30 og 60 ar, som er omfattet
af § 2, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

3) inden for de forste 6 maneders sammenlagt ledighed for personer, som er fyldt 60 ar og omfattet af
§ 2, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og

4) inden for den forste sammenh@ngende periode pad 9 maneder med kontanthjelp eller starthjelp, for
personer, som er fyldt 30 ar og omfattet af § 2, nr. 2, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 4. Forsegsperioden leber fra den 1. august 2009 til den 1. august 2012. Tilbud efter stk. 1, der er
afgivet 1 forsegsperioden, kan fortsatte, indtil tilbuddet udleber.

Opkvalificering ved anscettelse uden lontilskud
(Alle jobcentre)

§ 5. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at alle jobcentre gennemforer forseg, hvorefter
jobcenteret kan give tilskud til opkvalificering 1 op til 6 uger ved ansattelse uden lontilskud af personer
uden uddannelse og personer med en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger erhvervsuddannelse, medmindre
uddannelsen ikke har veret anvendt 1 de sidste 5 &r.

Stk. 2. Ved ansattelsen aftaler arbejdsgiveren og jobcenteret en ramme for opkvalificeringen. Indholdet
og tidspunktet for aftholdelsen af opkvalificeringen kan fastleegges efter ansattelsen.

Stk. 3. Opkvalificeringen ma ikke varetages af personer ansat i virksomheden.

Stk. 4. For at vaere omfattet af forseget skal personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, 1 lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats have veret ledige 1 sammenlagt mindst 3 maneder, og personer omfattet af lovens
§ 2, nr. 2 og 3, have modtaget kontanthjelp eller starthjelp i en sammenhangende periode pa mindst 3
maneder, jf. dog stk. 5.

Stk. 5. Personer mellem 18 og 30 ar, der er omfattet af § 2, nr. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, skal have vearet ledige 1 sammenlagt mindst 1 maned, og personer omfattet af lovens § 2, nr. 2 og 3,
have modtaget kontanthjelp eller starthjelp 1 en sammenhangende periode pa mindst 1 maned.

§ 6. Forsegstilladelsen indebarer en fravigelse af
1) §99,stk. 1,1lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter opkvalificeringen skal ske i forbindelse
med ansattelsen, og
2) §99,stk. 2, nr. 1-4, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvorefter det er en betingelse, at personer
omfattet af § 2, nr. 1-3, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skal have varet ledige 1 6 eller 12
maneder afthangigt bl.a. af personens alder.
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Stk. 2. Forsggsperioden lober fra den 1. august 2009 til den 1. august 2012. Aftaler om tilskud efter § 6,
der er indgaet 1 forsegsperioden, er gyldige, indtil opkvalificeringen er atholdt.

Pa rette vej — i job

(Jobcentrene i Faxe, Fredensborg, Gentofte, Hedensted, Helsingor, Herlev, Herning, Hjorring, lkast-
Brande, Jammerbugt, Kolding, Lejre, Nyborg, Neestved, Ringkobing-Skjern, Skive, Struer, Svendborg og
Aabenraa kommuner)

§ 7. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at jobcentrene i Faxe, Fredensborg, Gentofte,
Hedensted, Helsinger, Herlev, Herning, Hjerring, Ikast-Brande, Jammerbugt, Kolding, Lejre, Nyborg,
Neastved, Ringkebing-Skjern, Skive, Struer, Svendborg og Aabenraa kommuner gennemfoerer forseg,
hvorefter jobcentrene giver en deltagergruppe, bestdende af personer i matchgruppe 2, der modtager
kontanthjelp og starthjelp, et intensivt kontaktforleb og et tidligt beskaeftigelsesrettet forleb pd en
virksomhed, mens en tilsvarende persongruppe i en kontrolgruppe far den normale indsats.

Stk. 2. Til deltagere i forseget tilknyttes en person eller team i jobcenteret, der koordinerer den
beskaftigelsesrettede indsats og evt. evrig indsats fra andre dele af den kommunale forvaltning og
sundhedssektoren. Deltagere i forseget far endvidere tildelt en mentor pa virksomheden, hvis det kan
fremme tilknytning og fastholdelse pa arbejdsmarkedet.

Stk. 3. 1 forsgget skal jobcentrene atholde ugentlige samtaler med deltageren. Jobcentret skal endvidere
senest 8 uger efter, at personen er blevet valgt til at deltage i forseget, give deltageren et beskaftigelses-
rettet tilbud pa en virksomhed af op til 9 méaneders varighed med henblik pa uddannelse eller job.

Stk. 4. Kontant- og starthjelpsmodtagere er fortsat omfattet af forseget, herunder det intensive kontakt-
forleb og den tidlige beskeaftigelsesrettede indsats, uanset om de senere visiteres til match 1. Kontant- og
starthjelpsmodtagere, der senere visiteres til matchgruppe 3, forbliver ligeledes i forsgget, men er ikke
leengere omfattet af forsegets tilbud. Ved genvisitation til matchgruppe 2 omfattes de pa ny af forsegets
tilbud.

Stk. 5. Forsegstilladelsen indebaerer en fravigelse af § 15 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
hvorefter der for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1- 4, tilretteleegges og gennemfores et individuelt
og fleksibelt kontaktforleb under hensyn til personens ensker og forudsetninger samt arbejdsmarkedets
behov med henblik pé, at personen hurtigst muligt opnér ordinaer beskaftigelse eller bringes tettere pa
arbejdsmarkedet. Endvidere fraviges § 44, stk. 1, nr. 4, hvorefter tilbud om virksomhedspraktik kan have
en varighed pé op til 13 uger.

Stk. 6. Forsggsperioden lgber fra den 1. november 2010 til den 31. marts 2012.

Det store Tilbage til Arbejde Forsog (TTA-forsoget)

(Jobcentrene i Frederiksberg, Esbjerg, Silkeborg, Skanderborg, Arhus, Vesthimmerland, Hoje Taastrup,
Roskilde, Hvidovre, Ballerup/Herlev, Gladsaxe, Slagelse, Abenrd, Viborg, Vallensbeek/Ishaj, Nyborg,
Hedensted, Fredericia og Nordfyn Kommuner samt Kobenhavns Kommune)

§ 8. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at jobcentrene i1 Frederiksberg, Esbjerg, Silkeborg,
Skanderborg, Arhus, Vesthimmerland, Heje Taastrup, Roskilde, Hvidovre, Ballerup/Herlev, Gladsaxe,
Slagelse, Abenra, Viborg, Vallensbzk/Ishej, Nyborg, Hedensted, Fredericia og Nordfyn Kommuner samt
1 Kebenhavns Kommune i en 2-drig periode indgdr 1 Det store Tilbage til Arbejde Forseg (TTA-forse-
get). Forsgget indebarer, at jobcentrene giver en deltagergruppe bestdende af sygedagpengemodtagere
en intensiv og s@rlig koordineret og tilrettelagt indsats. Kommunerne Frederiksberg, Esbjerg, Silkeborg,
Skanderborg, Arhus, Kebenhavn, Vesthimmerland, Haje Taastrup, Roskilde, Hvidovre, Ballerup/Herlev
indgar i forseget i hele perioden. Kommunerne Slagelse, Abenra, Viborg, Vallensbzk/Ishej, Nyborg,
Hedensted, Fredericia og Nordfyn er kontrolkommuner i forsegets forste ar, hvor de forbereder deltagelse
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1 forsgget og indsamler data til brug for evalueringen. Kommunerne indgar herefter 1 forseget som
forsegskommuner i forsggets sidste ar.

Stk. 2. Mélgruppen for forseget er sygedagpengemodtagere, der ved forste visitation visiteres til kate-
gori 2, jf. sygedagpengelovens § 12, stk. 1, nr. 2) Sager med risiko for langvarigt sygdomsforleb eller
risiko, hvad angar arbejdsevnen. I Arhus Kommune indgér alene sygedagpengemodtagere, der visiteres
til kategori 2, 1 de to af kommunens 4 jobcentre. De ovrige to jobcentre i kommunen indgdr som
kontroljobcentre 1 hele forsegsperioden. I de evrige kommuner sker der en tilfeldig udvalgelse blandt de
sygemeldte, der visiteres til kategori 2, saledes at nogle af de personer, der visiteres til kategori 2 indgér
1 forseget, mens andre ikke gor. Sygedagpengemodtagere, der ved forste visitation visiteres til kategori 2,
og som ved den tilfeldige udvelgelse visiteres til Det store TTA-forsag, forbliver i1 forsgget, uanset om
den sygemeldte senere visiteres til en anden kategori.

Stk. 3. Forsegets indsats bestar dels 1 en intensiv koordinering 1 forhold til primeert arbejdsgiver, a-kas-
se, fagforbund, praktiserende lege og det gvrige sundhedsvasen, dels 1 en tvaerfaglig indsats 1 forhold
til afklaring af arbejdsevnen og afhjelpning af hindringer og begrensninger i1 forhold til tilbagevenden
til arbejde. En TTA-koordinator, der er ansat 1 jobcentret, varetager opfelgningen for deltagergruppen
og koordinationen. TTA-koordinatoren far ud fra en konkret vurdering af behovet for tvaerfaglig indsats
1 den enkelte sag bl.a. mulighed for at inddrage et TTA-team og en klinisk enhed i afklaringen og
opfolgningen. TTA-teamet bestir af en psykolog og en person med erfaring med arbejdsfysiologi og
rehabilitering (fysioterapeut, ergoterapeut eller lignende). Den kliniske enhed har speciale 1 psykiatri samt
arbejds-/social- eller almen medicin. Med forsegstilladelsen godkendes, at kommunen kan give en til
forseget udvalgt malgruppe en mere intensiv opfelgning og indsats efter sygedagpengelovens § 13 og
§ 15 end den, der 1 ovrigt gives i kommunen.

Stk. 4. De almindelige regler 1 sygedagpengeloven finder 1 ovrigt anvendelse, herunder reglerne om
medvirken 1 kommunens opfelgning og indsats samt reglerne om sanktion ved manglende medvirken
uden rimelig grund.

Stk. 5. Forsegsperioden lgber fra den 1. april 2010 til den 31. marts 2012.

Udfordringsretten — beskceftigelsesudvalg

(Odense kommune)

§ 9. Beskaeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at Odense kommune gennemforer forseg, hvoref-
ter der kan veare fuldstendig personsammenfald mellem kommunens arbejdsmarkedsudvalg og kommu-
nens socialudvalg.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indeberer en fravigelse af § 14, stk. 3 i lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskeftigelsesindsats, hvorefter kommunalbestyrelsen kan nedsatte et stdende udvalg til
at varetage beskaftigelsesindsatsen mv., men hvor der er forbud mod, at udvalget kan varetage andre
opgaver.

Stk. 3. Forsegsperioden lgber fra 15. juni 2011 til den 31. december 2013.

Ikrafttreeden
§ 10. Bekendtgerelsen treeder 1 kraft den 15. juni 2011.
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Stk. 2. Samtidig oph@ves bekendtgerelse nr. 260 af 29. marts 2011 om forsegsordninger efter lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats, lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og
lov om sygedagpenge.

Arbejdsmarkedsstyrelsen, den 10. juni 2011
MARIE HANSEN

/ Morten Gatzwiller
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