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Samarbejde om arbejdsmilje pd midlertidige eller skiftende arbejdssteder
pa bygge- og anlegsomridet. At-vejledning F.3.4 Maj 2011. Erstatter
At-vejledning F.2.7 Sikkerheds- og sundhedsarbejde pa midlertidige eller
skiftende arbejdssteder, herunder bygge- og anlagsarbejde, marts 2006

Denne At-vejledning beskriver de sarlige regler, der gaelder for at organisere samarbejdet om sikkerhed
og sundhed pa midlertidige eller skiftende arbejdssteder pd bygge- og anlegsomradet. Der findes sarlige
regler netop for dette omrdde, fordi der ofte er specielle udfordringer for arbejdsmiljoet pa disse arbejds-
steder.

Ud over de regler, der er beskrevet i denne vejledning, gelder stort set alle de almindelige regler om
samarbejde om arbejdsmilje. Disse regler handler bl.a. om arbejdsmiljeorganisationens (AMO’s) opgaver,
den arlige arbejdsmiljedreftelse, valg og udpegning af medlemmerne atf AMO og arbejdsgiverens pligter

(1), (2) og (3).

1. Der er pligt til at samarbejde om sikkerhed og sundhed

Alle virksomheder med ansatte er omfattet af reglerne om samarbejde om sikkerhed og sundhed. Hvornér
der er tale om arbejde for en arbejdsgiver, er nermere beskrevet i afsnit 3, hvor det ogsa er beskrevet,
hvem der skal medregnes, ndr man skal opgere antallet af ansatte 1 forhold til pligten til at oprette AMO.

Arbejdsgiveren har ansvaret for, at det arbejde, der udferes, foregar sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt
forsvarligt, men ledelse og ansatte har pligt til at samarbejde om arbejdsmiljeet. Derfor har arbejdsgiveren
pligt til at inddrage arbejdsledere og gvrige ansatte, og pd samme made har arbejdsledere og ansatte pligt
til at deltage 1 samarbejdet (1), (2) og (3).

Disse pligter folger en lang tradition for samarbejde pa arbejdsmiljgomradet. Det betyder, at arbejdsgive-
re, arbejdsledere, ansatte og andre ansvarlige sidelebende med deres pligt til at samarbejde skal opfylde
deres sa&dvanlige opgaver med at sikre, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt
forsvarlige.

2. Hvad er midlertidige eller skiftende arbejdssteder?

Ved midlertidige eller skiftende arbejdssteder arbejder en eller flere personer fra en virksomhed uden
for virksomhedens faste arbejdssted. Arbejdet kan fx foregd pd en anden virksomheds omrade, pa en
byggeplads, hos private, pa veje og andre udearealer, og har en midlertidig karakter.

Bygge- og anlegsarbejde udferes typisk pa midlertidige eller skiftende arbejdssteder.

I det folgende kaldes disse arbejdssteder for udearbejdssteder, og virksomhedens faste arbejdssted kaldes
hjemmevirksomheden.

3. Gaelder sarreglerne for midlertidige eller skiftende arbejdssteder for jeres virksomhed?

Hvis den enkelte arbejdsgiver har mindst fem ansatte pa udearbejdsstedet, og deres arbejde foregar i en

periode pa mindst 14 dage, skal samarbejdet om arbejdsmilje pé udearbejdsstedet foregéd i en AMO.

Néar man skal finde ud af, om der er ansatte og hvor mange, skal man vurdere, om der udferes arbejde for

en arbejdsgiver.

Nér man skal vurdere, om der er tale om arbejde for en arbejdsgiver, skal man bl.a. legge vaegt pa,

— om personerne er underlagt instruktion og kontrol under deres arbejde

— om personerne har pligt til at stille deres personlige arbejdskraft til radighed

— om arbejdsgiveren stiller arbejdsrum, maskiner, redskaber, materialer eller andre nedvendige hjelpe-
midler til rddighed for arbejdets udferelse
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— om arbejdsgiveren barer risikoen for arbejdsresultatet.

Der kan i sarlige tvivlstilfelde leegges en vis vagt pd, om personen far vederlag for det udferte arbejde,
men dette hensyn kan kun helt undtagelsesvis tillegges vasentlig betydning.

Reglerne galder derimod ikke, nar arbejdet udferes

— 1arbejdsgiverens private husholdning
— af medlemmer af arbejdsgiverens familie, der horer til hans husstand
— af ansatte 1 militeret, ndr de udferer egentlig militeertjeneste.

3.1. Er der mindst fem ansatte pa udearbejdsstedet?

Alle ansatte pa udearbejdsstedet, der ikke er virksomhedsledere eller arbejdsledere, skal telles med, nar
man skal finde ud af, hvor mange ansatte der er tale om.

En arbejdsleder defineres i arbejdsmiljeloven som en ansat, hvis arbejde udelukkende eller i det vasentli-
ge bestér 1 pa arbejdsgiverens vegne at lede eller fore tilsyn med arbejdet 1 en virksomhed eller i en del af
virksomheden.

Indlejet arbejdskraft, deltidsansatte og lostansatte teller ogsd med.
Vikarer skal man ogsé regne med i arbejdsstyrken i den virksomhed, hvor de arbejder som vikarer.

3.2. AMO ude og/eller hjemme

Med grensen pa fem ansatte pa udearbejdsstedet kan der vaere pligt til at etablere AMO pa det midlertidi-
ge eller skiftende arbejdssted, selv om der ikke er en AMO i1 hjemmevirksomheden.

Der kan ogsé vare pligt til at oprette AMO bédde pd udearbejdsstedet og i hjemmevirksomheden. I disse
tilfeelde vil der vaere tale om en samlet AMO, hvor en del fungerer i hjemmevirksomheden og en del pa
udearbejdsstedet. I det omfang det er relevant, skal arbejdsgiveren serge for, at samarbejdet mellem AMO
ude og AMO hjemme bliver koordineret, og at medlemmerne af AMO far mulighed for at koordinere
deres samarbejde.

Uanset hvordan AMO er organiseret ude og hjemme, skal AMO varetage bade de overordnede og de
daglige opgaver for alle ansatte i1 hele virksomheden (2) og (3).

4. Hvilke regler geelder for AMO i hjemmevirksomheden?

AMO i hjemmevirksomheden skal oprettes efter de almindelige regler om AMO (2) og (3). Det betyder,
at nar en virksomhed har ti eller flere ansatte, skal der oprettes en AMO. AMO er en intern organisering
af samarbejdet om arbejdsmiljo i virksomheden, hvor neglepersonerne er arbejdsgiveren eller dennes
reprasentant, valgte arbejdsmiljereprasentanter og udpegede arbejdsledere.

Ved bygge- og anlegsarbejde skal de ansatte pa udearbejdsstedet ikke medregnes ved oprettelse af AMO
1 hjemmevirksomheden, hvis de udelukkende er ansat til at udfere ét bestemt bygge- og anlagsarbejde
pa et udearbejdssted. At man udelukkende er ansat til det pagaeldende arbejde betyder, at der er tale
om en midlertidig ansettelse, der opherer, nar arbejdet er faerdigt. Hvis den pagaldende ansatte tager
med virksomheden til en ny byggeplads, teller den ansatte ogsd med pa hjemmevirksomheden fra dette
tidspunkt.

5. Hvilke regler gzlder for AMO pa udearbejdsstedet?

AMO’s struktur pa det enkelte udearbejdssted athanger for det forste af, hvor mange ansatte der er
pa arbejdsstedet. For det andet skal strukturen pa udearbejdsstedet ses i sammenhaeng med strukturen i
hjemmevirksomheden.

Se om teelleregler 1 afsnit 4.
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5.1. Mindre end fem ansatte pa udearbejdsstedet og mindre end ti ansatte i hele virksomheden

Er der mindre end fem ansatte pa udearbejdsstedet og mindre end ti ansatte i hele virksomheden,
skal samarbejdet om arbejdsmilje systematiseres, men der er ikke pligt til at oprette en AMO. I det
daglige foregir samarbejdet ved lobende direkte kontakt og dialog mellem arbejdsgiveren, de ansatte og
eventuelle arbejdsledere. En gang om aret skal der holdes en arbejdsmiljedroftelse i virksomheden (1).

Arbejdsgiveren skal lgbende sarge for, at de ansatte kan komme med forslag til arbejdsmiljearbejdet, og
at de far alle nedvendige oplysninger, som har betydning for sikkerhed og sundhed. Arbejdsgiveren skal
desuden sorge for, at de ansatte bliver hert, nér ny teknologi bliver planlagt og indfert.

5.2. Mindre end fem ansatte pa udearbejdsstedet og mindst ti ansatte i hele virksomheden

Er der en AMO i hjemmevirksomheden, og er der mindre end fem ansatte pd udearbejdsstedet, er disse
omfattet af den eksisterende AMO (2) og (3). Der skal derfor vare tilstraekkelig kapacitet og ressourcer i
AMO’en til at varetage de opgaver, der er pa udearbejdsstedet.

Udearbejdende ansatte vil ofte have tilhersforhold til en bestemt afdeling eller et bestemt omrade 1i
hjemmevirksomheden. Det galder fx for elektrikere fra en entrepriseafdeling og monterer fra en afdeling
for opstilling og montage.

I de tilfelde, hvor der er en arbejdsmiljegruppe, som dekker den pidgaldende afdeling eller det pageelden-
de omrade i hjemmevirksomheden, vil det vare naturligt, at de ansatte pd udearbejdsstedet er omfattet
af denne gruppe. De udearbejdende har valgret og kan valges til arbejdsmiljegruppen i hjemmevirksom-
heden. Arbejdsgiveren skal sikre dem adgang til at stemme og stille op til valget.

5.3. Mindst fem ansatte pa udearbejdsstedet og 10-34 ansatte i hele virksomheden

Er der mindst fem ansatte pa udearbejdsstedet og 10-34 ansatte 1 hele virksomheden, bestir den del
af AMO, der fungerer pa udearbejdsstedet, af en eller flere arbejdsledere og en eller flere arbejdsmil-
joreprasentanter. Arbejdsledere til AMO skal udpeges blandt arbejdslederne pé udearbejdsstedet, og
arbejdsmiljerepraesentanter til AMO skal valges blandt de ansatte pd udearbejdsstedet. Arbejdsgiveren
eller en repraesentant for arbejdsgiveren er formand. Antallet af medlemmer fastsattes af arbejdsgiveren i
samarbejde med de ansatte og arbejdslederne.

AMO péa udearbejdsstedet bestar sidledes som udgangspunkt af mindst tre personer, som danner én
organisatorisk enhed. Hvis det er nedvendigt for at varetage opgaverne tilfredsstillende, skal enheden
besta af flere arbejdsledere og/eller arbejdsmiljereprasentanter (2).

I praksis bestdir AMO ofte af to personer. En typisk situation kan vere, at arbejdsgiver udpeger arbejdsle-
deren 1 AMO som sin reprasentant, fordi arbejdsgiveren ikke selv er beskraftiget pad udearbejdsstedet. En
anden situation kan vere, at der fx ingen arbejdsleder er i1 virksomheden, og at arbejdsgiveren ogsd
varetager dennes funktion.

Der skal vere mindst det samme antal arbejdsmiljereprasentanter som arbejdsledere i AMO. Formaélet
er at sikre, at arbejdsledere og arbejdsmiljereprasentanter deltager ligevaerdigt i AMO-arbejdet. For
at AMO kan fungere tilfredsstillende, er det nedvendigt bdde med det overblik over virksomheden,
som arbejdsledere har, og de erfaringer, som arbejdsmiljerepresentanterne besidder. Arbejdsleder og
arbejdsmiljereprasentant kan i konkrete situationer erstatte hinanden i forhold til at lase opgaverne, hvis
den ene af dem ikke er til stede. Foranstaltninger, der er truffet i andre medlemmers fraver, skal hurtigst
muligt meddeles til den pagaldende.

5.4. Mindst fem ansatte pa udearbejdsstedet og mindst 35 ansatte i hele virksomheden

Er der mindst 35 ansatte i hele virksomheden, skal virksomheden have en AMO 1 to niveauer med
arbejdsmiljegrupper og arbejdsmiljoudvalg. Der skal oprettes mindst én arbejdsmiljegruppe pa de ude-
arbejdssteder, hvor der er mindst fem ansatte i en periode pad mindst 14 dage. Det endelige antal
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arbejdsmiljegrupper bade i hjemmevirksomheden og pa udearbejdsstederne fastsattes af arbejdsgiveren 1
samarbejde med de ansatte og arbejdslederne ud fra et naerhedsprincip (3).

Ved bygge- og anlegsarbejde pd midlertidige arbejdssteder skal der ogsd oprettes et arbejdsmiljoudvalg
pa det midlertidige arbejdssted, nar den enkelte arbejdsgiver har mindst 35 ansatte beskaftiget pa udear-
bejdsstedet i et tidsrum pd mindst fire uger. Dette er beskrevet nermere under afsnit 5.5.

Ved bygge- og anlegsarbejde kan det vare nedvendigt, at en arbejdsleder indgér i1 flere arbejdsmilje-
grupper. Baggrunden er, at sjakbajser og akkordholdere, der er beskaftiget pa den enkelte bygge- eller
anlaegsplads, normalt ikke opfylder betingelserne for at veere arbejdsleder.

5.5. Mindst 35 ansatte pa udearbejdsstedet

Ved bygge- og anlaegsarbejde pa midlertidige arbejdssteder skal der oprettes et arbejdsmiljeudvalg pa
udearbejdsstedet, ndr den enkelte arbejdsgiver har mindst 35 ansatte beskeftiget 1 et tidsrum pd mindst
fire uger. Alle arbejdsgiverens ansatte pa udearbejdsstedet skal medregnes, nar det skal vurderes, om der
skal oprettes et arbejdsmiljoudvalg. Det gaelder, uanset om de ansatte er ansat til et bestemt stykke arbejde
eller er mere fast knyttet til virksomheden. Virksomhedsledere og arbejdsledere skal ikke telles med.

Arbejdsmiljoudvalget bestar af reprasentanter for arbejdsmiljegrupperne pa udearbejdsstedet og en for-
mand.

Pé& arbejdssteder, hvor der er oprettet en eller to arbejdsmiljegrupper, bestar arbejdsmiljoudvalget af
gruppens/gruppernes medlemmer og en formand.

Pé arbejdssteder, hvor der er mere end to arbejdsmiljegrupper, velger arbejdsmiljereprasentanterne to
repraesentanter mellem sig til arbejdsmiljoudvalget. Arbejdslederne vaelger ogsa to reprasentanter mellem
sig til arbejdsmiljeudvalget.

Arbejdsgiveren eller dennes reprasentant er formand for AMO pa udearbejdsstedet. En arbejdsleder, der
i forvejen sidder i1 en arbejdsmiljegruppe, kan udpeges som formand af arbejdsgiveren. I sa fald bestar
udvalget af enten to eller fire medlemmer.

Det er kun medlemmer af arbejdsmiljegrupperne pa udearbejdsstedet, der har valgret og kan velges til
arbejdsmiljoudvalget.

6. Den arlige arbejdsmiljedreftelse

Alle virksomheder skal holde en arlig arbejdsmiljodreftelse, hvor det kommende ars samarbejde om
arbejdsmiljo skal tilrettelegges. Droftelsen skal handle om, hvordan det star til med arbejdsmiljeet i
virksomheden, og hvilke udfordringer virksomheden star over for (1), (2) og (3). P4 Arbejdstilsynets
hjemmeside er en guide, som deltagerne kan stette sig til under dreftelsen. Guiden kan ses pa Arbejdstil-
synets hjemmeside under temaet om AMO (www.at.dk/amo).

I virksomheder, hvor en del af arbejdet foregér uden for virksomhedens hjemadresse, skal man vare
opmarksom pé ogsé at fi droftet de arbejdsmiljeforhold, der er pa udearbejdsstederne.

7. Samarbejde mellem flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted

Reglerne om samarbejde mellem flere arbejdsgivere og andre pa samme arbejdssted er et supplement
til det arbejdsmiljearbejde, der skal foregd i den enkelte virksomhed. Reglerne skal vare med til at
sikre, at alle pa en arbejdsplads ger en indsats for arbejdsmiljearbejdet, uanset om man er arbejdsgiver,
arbejdsleder eller ansat, og uanset hvilken virksomhed man er ansat i. Reglerne omfatter ikke alene
AMO’erne, men alle ansatte pd arbejdsstedet.

Reglerne om samarbejde mellem flere arbejdsgivere, der lader arbejde udfere pa samme arbejdssted,
gaelder ogsé for selvstendige uden ansatte.
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Flere arbejdsgivere, der lader arbejde udfere pd samme arbejdssted, og alle ansatte pd arbejdsstedet
skal samarbejde om at skabe sikre og sunde arbejdsforhold. Det kan vere nedvendigt at udarbejde
retningslinjer, der kan forhindre, at der opstar misforstaelser. Hvis samarbejdet pa alle niveauer skal
fungere effektivt, bor alle, der arbejder pa det pigeldende arbejdssted, vaere bekendt med eventuelle
retningslinjer.

Hver arbejdsgiver skal serge for at involvere AMO i samarbejdet.

Arbejdsgiverne skal oplyse hinanden om de risici, der er forbundet med den enkelte arbejdsgivers
arbejdsopgaver pd arbejdsstedet. Formélet er at sikre, at en arbejdsgiver, der ikke udferer det pagaldende
arbejde, kan treffe forholdsregler i forhold til sine egne ansatte, nir han har faet oplysning om de
problemer, der er. Den enkelte arbejdsgiver har pligt til at videregive oplysningerne til sine ansatte.

Alle ansatte og arbejdsgivere, der arbejder pd et arbejdssted, hvor flere arbejdsgivere lader arbejde
udfere, skal rette sig efter de regler, der galder for deres eget arbejde, og de regler, der gelder for
virksomhedernes samarbejde samt reglerne i bekendtgerelsen om bygherrens pligter. Det samme geelder
for selvsteendige uden ansatte. Formalet er at sikre, at alle arbejdsfunktioner péd arbejdsstedet kan udferes
sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.

Alle ansatte og arbejdsgivere, der arbejder pa en fremmed virksomheds omrade, skal — ud over at rette sig
efter de regler, der gelder for det arbejde, de skal udfere — ogsa rette sig efter de regler for sikkerhed og
sundhed, der gelder pa den virksomhed, hvor de skal arbejde.

8. Sikkerhedsmeoder og -rad

Pa bygge- og anlaegspladser skal bygherren serge for, at der bliver atholdt sikkerhedsmeder, nar der er to
eller flere arbejdsgivere, der tilsammen beskeftiger flere end ti personer samtidig pa det samme arbejds-
sted. Formalet med sikkerhedsmederne er at koordinere de enkelte arbejdsgiveres arbejdsmiljearbejde
(4). Sikkerhedsmeaderne skal atholdes pa arbejdsstedet.

Arbejdsgiveren eller dennes representant samt arbejdsmiljerepresentanterne og arbejdslederne 1 AMO
deltager 1 moderne. Den enkelte arbejdsgiver har pligt til at serge for, at dette kan lade sig gore. Er der
tale om en virksomhed med mindre end fem ansatte pa byggepladsen, skal arbejdsgiveren eller dennes
repraesentant deltage 1 sikkerhedsmederne. Er der tale om en selv-

steendig uden ansatte, skal virksomhedens ejer deltage.

Ved bygge- og anlegsarbejde kan der oprettes et sikkerhedsrdd, hvis der tilsammen er beskeaftiget over
100 ansatte 1 en periode pa mindst fire uger (4).

Baggrund:
Bekendtgoerelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed
Bekendtgoerelse om bygherrens pligter.

Lzes ogsa Arbejdstilsynets vejledninger om:

(1) Samarbejde om arbejdsmilje i virksomheder med hejst ni ansatte
(2) Samarbejde om arbejdsmiljo 1 virksomheder med 10-34 ansatte

(3) Samarbejde om arbejdsmilje i virksomheder med mindst 35 ansatte
(4) Bygherrens ansvar og pligter.
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Lzes ogsa branchearbejdsmiljeradenes vejledninger mv.:
Branchearbejdsmiljerddenes vejledninger kan findes pd www.bar-web.dk.

Arbejdstilsynet, den 1. maj 2011
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