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Krav om at imadega ergonomiske belastninger ved forflytning og ophavelse af
pabud om brug af arbejdsmiljeradgiver

Resumé

Arbejdstilsynet observerede pa en institution plejearbejde hos en beboer, som vejer cirka 80 kg, som
blev forflyttet fra seng til bakkenstol, og herfra blev kert ud pa et badevarelse. Efter beboeren havde
veaeret 1 bad, blev beboeren forflyttet fra bakkenstol til sengen, og derefter forflyttet fra sengen til kerestol.

To ansatte arbejdede sammen om forflytningerne. Beboeren ligger i sin seng, og har benene placeret
pa en pude. En ansat, stdende pd den ene side af sengen, starter med at lofte begge ben op, og fjerner
puden under beboerens ben.

Arbejdet med at lofte benene foregar med lang raekkeafstand for den ansatte, svarende til ¥4-arms
afstand fra kroppen samt let foroverbgjet arbejdsstilling.

De to ansatte laegger herefter sejl pa beboeren. De ansatte star pa hver sin side af sengen, og lofter
beboerens overkrop fra liggende stilling op, sa sejlet kan placeres bag beboerens ryg. Arbejdet med at
lofte beboerens overkrop foregar ved, at de ansatte laegger en hand bag beboerens skulder og derved
treekker og lofter beboerens overkrop fri fra underlaget med en hand hver.

Sejlet tages af beboeren ved, at beboeren traekkes frem 1 skuldrene af en ansat pd hver side. Benstot-
terne tages af beboeren ved, at en ansat lofter beboerens ben, og derved fjerner stotterne. Dette foregar
ved at lofte det enkelte ben 1 kraftigt foroverbgjet arbejdsstilling for den ansatte.

Arbejdstilsynet observerede, hvordan beboeren efter bad bliver liftet tilbage i sengen til pakled-
ning. Det kunne konstateres, at arbejdet med at tage sejl af og pa ligeledes her foregar ved at lofte
beboerens overkrop.

Ved palaegning af sejl er de ansatte placeret pd hver sin side af sengen. Ogsa 1 dette tilfelde lofter
de ansatte beboerens overkrop fra liggende stilling, sa overkroppen kommer fri af underlaget, og sejlet
kan feres ned bag ryggen. De ansatte griber med hver en hdnd ind under beboerens armhule og lofter
overkroppen op. Beboeren stritter imod, sa det tydeligt kan ses, at de ansatte ma anvende kreefter for at
lofte.

Kommunen fik pdbud om at imedega ergonomiske belastninger ved manuel handtering af personer
og pabud om brug af arbejdsmiljerddgiver.

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholdt Arbejdstilsynets pabud, fordi arbejdet ikke var planlagt, tilrette-
lagt og udfert sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt, fordi det indebar risiko for skader pa de
ansatte, der skulle forflytte beboere.

Arbejdsmiljeklagenavnet ophevede pabuddet om brug af arbejdsmiljerddgiver, fordi sejlet var det
rette hjelpemiddel, men blev anvendt uhensigtsmaessigt. Der var derfor ikke hjemmel til at give pabud
om brug af arbejdsmiljeradgiver i den situation.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 29. marts 2011 behandlet klagen over Arbejdstilsynets af-
gorelse af 12. maj 2010. [Navn udeladt] Kommune klager over, at kommunen i [navn udeladt] skal
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imedegé risiko for ergonomiske belastninger ved manuel hindtering af personer samt bruge en autoriseret
arbejdsmiljerddgiver til at efterkomme pabuddet.

Neavnet traf folgende
AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets pabud om, at [navn udeladt] Kommune i [navn
udeladt] skal imedega risiko for ergonomiske belastninger ved manuel handtering af personer.

Det betyder, at [navn udeladt] Kommune skal efterkomme dette pabud senest den 29. august 2011 og skal
sende en tilbagemelding herom til Arbejdstilsynet senest den 5. september 2011.

Arbejdsmiljeklagenavnet ophaever Arbejdstilsynets pdbud om, at [navn udeladt] Kommune skal bruge en
autoriseret arbejdsmiljeradgiver.

Det betyder, at kommunen ikke skal indga en aftale med en autoriseret arbejdsmiljeradgiver til at efter-
komme pabuddet om at imedega risiko for ergonomiske belastninger ved manuel héndtering af personer.

BEGRUNDELSE
Risiko for ergonomiske belastninger

Arbejdet er ikke planlagt, tilrettelagt og udfert sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, fordi det
indeberer risiko for skader pa de ansatte, der skal forflytte de to beboere.

Arbejdsmiljeklagenavnet legger vagt pd, at begge beboere hver vejer cirka 80 kg, og at de ansatte 1
begge tilfelde trak/loftede beboerens overkrop til siddende stilling for at fd sejlet anbragt. Der bliver
derved tale om et trek/loft pd cirka 46 kg fordelt pd to personer, men i1 en hand. Der er derfor tale
om et asymmetrisk trek/loft, som enten belaster den ansattes arm eller ryg, og som kan medfere akutte
skader. Desuden strittede den ene beboer i mod, siledes at de ansatte métte bruge ekstra kraft.

Neavnet legger ogsd vegt pad, at den ansatte, der fjernede sejlets benstetter, arbejdede med kraftigt
foroverbgjet ryg samtidig med, at den ansatte loftede beboerens ben et ad gangen. Arbejdsstillingen kan
medfere akutte rygskader.

Dertil kommer, at forflytningen af den kvindelige beboer startede med, at den ene ansatte loftede begge
beboerens ben op for at fjerne en pude under beboerens ben. Handlingen blev udfert fra siden af sengen
og 1 Ys-arms afstand.

Da det ikke er oplyst, om det er de samme to ansatte, der dagligt udferer det beskrevne arbejde, har
navnet ikke taget stilling til, om arbejdet ogsa pa langt sigt kan medfore risiko for nedslidning.

Arbejdsmiljeklagenavnet har bemerket, at kommunen efterfolgende har forsldet andre lesninger ved
handteringerne, men det @&ndrer ikke pa, at arbejdet pa tidspunktet for Arbejdstilsynets tilsyn ikke var
planlagt, tilrettelagt og udfert sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Autoriseret arbejdsmiljeradgiver

Der er ikke konstateret en overtreedelse, som er angivet 1 kapitel 3, 1 bekendtgerelsen om brug af
autoriseret arbejdsmiljeradgivere.

Det er en forudsztning for at kunne give et pdbud om brug af autoriseret arbejdsmiljerddgiver, at
Arbejdstilsynet har konstateret en overtreedelse af arbejdsmiljelovgivningen.

Overtredelsen skal desuden vere et komplekst og alvorligt arbejdsmiljoproblem, der indebarer risiko
for sikkerhed og sundhed, og som er angivet i kapitel 3, 1 bekendtgerelsen om brug af autoriseret
arbejdsmiljerédgivere.

I kapitel 3, § 11, er angivet: Manuelle loft og forflytning af personer, hvor dette ikke systematisk eller
rutinemassigt foregar ved hjelp af egnede tekniske hjelpemidler.
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I [navn udeladt] handteres manuelle loft og forflytning af personer systematisk og rutinemaessigt ved
hjelp af sejl, som er et egnet teknisk hjelpemiddel. Sejlet vil kunne anvendes pd en mindre belastende
made.

Fordi der er benyttet et egnet teknisk hjelpemiddel systematisk og rutinemessigt, men pa en mindre
hensigtsmassig made, er der ikke grundlag for at give kommunen pdbud om at bruge autoriseret arbejds-
miljeradgiver.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet har ved afgerelsen benyttet folgende regler:
Om manuel hindtering:

— § 38, stk. 1 og § 39, stk. 1, nr. 1, i lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005
med de @&ndringer, der folger af lov nr. 175 af 27. februar 2007 og lov nr. 1395 af 27. december 2008

- §2,§3,stk. 1 og stk. 2, §, 4, stk. 1 og stk. 2, § 6 og bilaget, i Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1164
af 16. december 1992 om manuel handtering.

Om Arbejdstilsynets ret til at give pabud:

— § 77, stk. 1, 1 lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 med de @ndringer,
der folger af lov nr. 175 af 27. februar 2007 og lov nr. 1395 af 27. december 2008.

Om autoriseret arbejdsmiljerddgiver:
— § 77 a, i lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 med de @ndringer, der
folger af lov nr. 175 af 27. februar 2007 og lov nr. 1395 af 27. december 2008
— § 11, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 259 af 20. marts 2007 om brug af autoriserede arbejdsmiljo-
radgivere.
Reglerne kan lases pé de felgende sider.
OPLYSNINGER
Sagen er afgjort pa grundlag af de dokumenter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.
Afgorelsen er truffet af et enigt Arbejdsmiljoklagenavn.
P& klagenavnets vegne
[navn udeladt]
Kopi til
Arbejdstilsynet,
[Adressat udeladt]
[Adressat udeladt]
Regler

Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 268 af 18. marts 2005 med de sndringer, der folger
af lov nr. 175 af 27. februar 2007 og lov nr. 1395 af 27. december 2008

Kapitel 5
Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlagges, tilrettelegges og udfores siledes, at det sikkerheds- og sundhedsmassigt
er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmeessig betydning, skal
folges.
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§ 39. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler om, hvilke krav der skal vaere opfyldt, for at
arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfert, herunder om

1) sikkerheds- og sundhedsmessige foranstaltninger vedrerende arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,
f.eks. for at undgd sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, straling, stoj eller
eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stov og reg, hede, kulde eller lugt,
sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, bevegelser eller belastninger,

2) forbud mod sarligt farlige arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,

3) opslag eller egnet markering.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan endvidere fastsatte regler om sarligt arbejdstej og personlige vaer-
nemidler, herunder om hvem der skal aftholde udgifterne hertil.

Kapitel 13
Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgorelser 1 medfor af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes i orden straks eller inden en
frist.

Stk. 2. ...

§ 77 a. Arbejdstilsynet kan pabyde, at modtageren af pabud eller andre afgerelser om overtreedelse af
arbejdsmiljelovgivningen skal indhente bistand fra en autoriseret arbejdsmiljeradgiver, bl.a. med henblik
pa, at det forebyggende arbejdsmiljearbejde i virksomheden styrkes.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om rddgivningspabuddets indhold, omfang og
varighed og de nermere vilkér herfor.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1164 af 16. december 1992 om manuel hiandtering

Kapitel 1
Omréide og definitioner

§ 2. Ved manuel handtering forstds, at en person eller flere personer i fellesskab flytter, herunder lofter,
laesser, barer, sleber m.v., eller stotter en byrde, det vere sig genstand, person eller dyr.

Kapitel 2
Arbejdets udferelse

§ 3. Arbejde med manuel hindtering skal planlegges, tilretteleegges og udferes sédledes, at det sikkerheds-
og sundhedsmassigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Manuel handtering, der kan indebare risiko for sikkerhed eller sundhed, skal undgas ved hensigts-
massig tilretteleeggelse af arbejdet, herunder anvendelse af tekniske hjelpemidler.

Stk. 3. Hvis dette ikke er muligt, skal der traeftes effektive foranstaltninger til imedegaelse af risikoen.

§ 4. Ved vurderingen af den sikkerheds- og sundhedsmassige risiko ved et arbejde med manuel hindte-
ring skal navnlig byrdens beskaffenhed tages i betragtning og desuden den nedvendige fysiske anstrengel-
se, arbejdsstedets beskaffenhed og arbejdsforholdene 1 ovrigt, jf. de i bilaget opregnede faktorer.

Stk. 2. Ved arbejde med loft m.v. af personer skal vurderingen ske i overensstemmelse med stk. 1 og
desuden med sarlig hensyntagen til risikoen for pludselige belastninger.
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Stk. 3. Planlegning og tilretteleeggelse af arbejdet og ivarksattelse af foranstaltninger skal ske med
hensyntagen til de 1 stk. 1 og 2 nevnte faktorer og i overensstemmelse med §§ 5-11.

§ 6. Egnede tekniske hjelpemidler skal bruges, nar det er muligt og hensigtsmassigt, og altid nar den
manuelle transport indebaerer fare for sikkerhed eller sundhed.

Bilag til § 4
Vurderingsfaktorer
1. Byrdens beskaftenhed
Manuel hindtering af en byrde kan medfere risiko for sikkerhed eller sundhed, hvis byrden

— er for tung eller for stor

— er uhdndterlig eller vanskelig af fa fat pa

— er 1 ustabil balance eller har et indhold, der kan forskubbe sig

— er placeret pa en sddan made, at den skal holdes eller handteres 1 en vis afstand fra kroppen, eller med
bojet eller drejet krop

— pa grund af sin form og/eller sin beskaffenhed vil kunne pafere den beskaftigede kvastelser, navnlig
hvis han rammes af den.

2. Den ngdvendige fysiske anstrengelse
En fysisk anstrengelse kan indebare risiko for sikkerhed eller sundhed, hvis den

— er for stor

— kun kan forega ved, at kroppen drejes

— kan medfere, at byrden pludselig bevaeger sig
foregér med kroppen i en ustabil position.

3. Arbejdsstedets beskaffenhed
Arbejdsstedets beskaffenhed kan gge risikoen for sikkerhed eller sundhed, hvis

— arbejdet udfores pd et sted, hvor der ikke er tilstrekkelig plads, navnlig i hejden

— gulvet er ujevnt, hvorfor der er fare for at snuble, eller er af en sddan art, at fodtej glider pa det

— arbejdsstedets indretning eller forholdene 1 evrigt forhindrer handtering af byrder 1 en arbejdshejde
eller 1 en arbejdsstilling, der er sikkerhedsmassigt og sundhedsmaessigt forsvarlig

— gulv eller underlag er niveauforskudt, hvilket indebarer, at byrden méa handteres 1 forskellige hojder

— gulv eller stottepunkt er ustabilt

— temperaturen, fugtigheden eller ventilationen er uhensigtsmaessig.

4. Arbejdsforhold i evrigt

Arbejdet kan indebare risiko for sikkerhed eller sundhed, hvis det medforer et eller flere af folgende
forhold

— for hyppig eller for langvarig belastning af is@r ryggen

— utilstreekkelige perioder til fysiologisk hvile eller restituering

— loftning, seenkning eller transport over for store afstande

— et arbejdstempo, der paleegges den beskaftigede af en arbejdsproces, han ikke selv kan variere.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 259 af 20. marts 2007 om brug af autoriserede arbejdsmiljerad-
givere

Kapitel 3
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Komplekse og alvorlige overtradelser af arbejdsmiljelovgivningen
Det ergonomiske omrade

§ 11. Manuelle loft og forflytning af personer, hvor dette ikke systematisk eller rutinemassigt foregir ved
hjelp af egnede tekniske hjelpemidler.
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