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Pébud om at standse tagarbejde indtil der er truffet effektive foranstaltninger
mod nedstyrtningsfare og pdbud om brug af arbejdsmiljerddgiver

Resumé

Arbejdstilsynet konstaterede, at virksomhedens ansatte udferte arbejde péd et tag med en heldning
pa ca. 23°. Hejden til tagfoden blev malt til 3 meter og hejden til tagkip blev mélt til 5,9 meter.

Arbejdstilsynet gav virksomheden et padbud om straks at standse arbejdet, indtil der var truffet
effektive sikkerhedsforanstaltninger og pabud om arbejdsmiljeradgiver.

Et enigt Arbejdsmiljeklagenavn fastholdt Arbejdstilsynets pabud, idet nevnet lagde vagt pa, at det
fremgik af Arbejdstilsynets konstateringer bestyrket af fotos, at de ansatte arbejdede mindre end 2 meter
fra gavlen, hvorved der var en overhengende, betydelig fare for nedstyrtning.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde desuden vagt pa, at der ved tagfoden pd den ene side af bygningen
var opstillet et stillads, som imidlertid ikke var forsynet med et rekverk. Stilladset udgjorde derfor ikke
en effektiv sikring mod nedstyrtning fra taget. Der var ikke opstillet stillads eller lign. langs bygningens
ovrige sider, herunder ikke ved gavlen. Der var ikke anvendt anden sikring mod nedstyrtning.

Vedrerende pabuddet om arbejdsmiljerddgiver bemarkede navnet, at nedstyrtningsfare efter regler-
ne er et komplekst og alvorligt arbejdsmiljeproblem, der automatisk udleser et radgiverpabud, og nevnet
fastholdt derfor ogsa dette pabud.

[Adressat udeladt]
Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 28. juni 2011 behandlet virksomhedens klage over Arbejds-
tilsynets afgerelse af den 30. marts 2011, hvorved virksomheden fik pabud om:

1) Straks at standse arbejdet pa taget pa byggepladsen [adresse udeladt] indtil der er truffet effektive
foranstaltninger mod nedstyrtning
2) At bruge en autoriseret arbejdsmiljeradgiver til at bistd sig med at forebygge, at overtraedelsen
gentager sig.
Neavnet traf folgende
AFGORELSE
Arbejdsmiljeklagenaevnet fastholder, at virksomheden pa byggepladsen [adresse udeladt] straks skulle
standse arbejdet pd taget, indtil der er truffet effektive foranstaltninger mod nedstyrtning, og at virksom-
heden skal bruge en autoriseret arbejdsmiljeradgiver til at forebygge, at overtraedelsen gentager sig.
Virksomheden skal senest den 5. oktober 2011 have efterkommet padbuddet om brug af autoriseret
arbejdsmiljeradgiver.
Desuden skal virksomheden senest den 16. august 2011 give Arbejdstilsynet meddelelse om, hvilken
autoriseret arbejdsmiljeradgiver, virksomheden har indgéet aftale med.
BEGRUNDELSE
Pibuddet om at standse arbejdet pa taget
Arbejdsmiljeklagenavnet legger vaegt pd, at Arbejdstilsynet den 29. marts 2011 pa byggepladsen
[adresse udeladt], konstaterede, at virksomhedens ansatte udferte arbejde pa et tag, uden tilstrekkelig
sikring mod nedstyrtning, hvorved der var en overha@ngende, betydelig fare for de ansattes sikkerhed.
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Arbejdsmiljeklagenavnet legger herved vagt pd, at de ansatte arbejdede pé et tag med en haldning pa
ca. 23°, at hgjden til tagfoden blev mélt til 3 meter, og at hgjden til tagkip blev malt til 5,9 meter.

Arbejdsmiljeklagenavnet leegger endvidere vaegt pa, at det fremgér af Arbejdstilsynets konstateringer
og billedmateriale i sagen, at de ansatte arbejdede mindre end 2 meter fra gavlen, hvorved der var en
umiddelbar fare for nedstyrtning, f.eks. ved en utilsigtet reaktion pa noget uforudset.

Arbejdsmiljeklagenavnet legger herudover vaegt pa, at der ved tagfoden péd den ene side af bygningen
var opstillet et stillads, som imidlertid ikke var forsynet med raekvaerk. Stilladset udgjorde derfor ikke
en effektiv sikring mod nedstyrtning fra taget. Der var ikke opstillet stillads eller lign. langs bygningens
ovrige sider, herunder ikke ved gavlen. Der var ikke anvendt anden sikring mod nedstyrtning.

Det folger af reglerne om bygge- og anlegsarbejde, at der ved arbejde eller fardsel pa tage med en
haeldning pa 15° eller derover, hvis tagfoden er mere end 2 meter over det omgivende underlag, og der
under arbejdets udferelse vil foreckomme arbejde eller faerdsel i en hgjde af 5 meter eller derover, inden
arbejdet pabegyndes, ved tagfoden skal anbringes stillads, skeerm, net eller lign., der med sikkerhed kan
standse fald af personer.

Endvidere folger det af reglerne, at der ved gavle langs tagkanten skal opsattes rekvark eller anden
lige sa effektiv kollektiv sikkerhedsforanstaltning mod nedstyrtning, hvis der arbejdes eller sker faerdsel
pa tage med en haldning pa 15° eller derover, arbejdet eller feerdslen sker mindre end 2 meter fra
gavlkanten, og den lodrette afstand fra det sted ved gavlkanten, hvor der arbejdes eller sker faerdsel,
overtiger 2 meter til det omgivende underlag.

Pé den baggrund finder Arbejdsmiljeklagenavnet, at der er grundlag for Arbejdstilsynets pabud om, at
virksomheden straks skulle standse arbejdet pa taget, indtil tilstraekkelig sikring var etableret.

Vedrerende virksomhedens bemarkninger om, at virksomheden ikke er enig 1 Arbejdstilsynets overve-
jelser om at anmelde virksomheden til politiet med henblik pa en bade, bemaerker Arbejdsmiljeklagenev-
net, at dette ligger udenfor navnets kompetence at tage stilling til. Arbejdsmiljoklagenavnet henviser
derfor til Arbejdstilsynet vedrerende dette spergsmal.

Pibuddet om autoriseret arbejdsmiljeradgiver

Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at virksomheden har overtrddt arbejdsmiljelovgivningen vedrerende et
komplekst arbejdsmiljeproblem, som Arbejdstilsynet har givet pabud om.

Ifolge reglerne om radgiverpabud skal arbejdsgiveren efterkomme pabud om brug af autoriseret ar-
bejdsmiljeradgiver, nar Arbejdstilsynet afgiver en eller flere afgarelser om overtraedelse af arbejdsmiljo-
lovgivningen om et eller flere komplekse og alvorlige arbejdsmiljeproblemer, der indeberer risiko for
sikkerhed eller sundhed.

De arbejdsmiljeproblemer, der udleser et rddgiverpabud ved komplekse og alvorlige overtredelser, kan
veaere konstateret ved enkeltstdende tilsyn eller et samlet tilsynsforlab.

Endvidere folger det af reglerne, at nedstyrtningsfare udger et alvorligt og komplekst arbejdsmiljepro-
blem, der automatisk udleser et radgiverpibud.

Der afgives ikke radgiverpabud, hvis virksomheden inden for det seneste ar har lost et identisk arbejds-
miljeproblem pa samme arbejdssted, og lesningen umiddelbart kan overfores.

Ud fra det oplyste om arbejdets karakter ma det laegges til grund, at virksomheden ikke inden for
det seneste ar forud for Arbejdstilsynets pdbud har leost et identisk arbejdsmiljeproblem pd samme
arbejdssted, og den navnte undtagelsesbestemmelse finder derfor ikke anvendelse.

P& den baggrund finder Arbejdsmiljeklagenavnet ligeledes, at der er grundlag for Arbejdstilsynets
pabud om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgorelse er truffet af et enigt nevn.
REGLER
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Arbejdsmiljeklagenavnet har ved afgerelsen anvendt folgende regler:

Om nedstyrtningsfare:

* §380g§ 39,1lovom arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010.

Om sikkerhedsforanstaltninger ved tagarbejde:

« § 38, stk. 1, nr. 2 og stk. 4, 1 bekendtgerelse nr. 1516 af 16. september 2010 om bygge- og
anlaegsarbejde.

Om Arbejdstilsynet ret til at treeffe afgerelse og standse arbejdet:

« §77,stk. 2, nr. 3,1 lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010.

Om pabud om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver:

* § 77a,1lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010

* § 6 0g § 23, 1 bekendtgerelse nr. 259 af 20. marts 2007 om brug af autoriserede arbejdsmiljerad-
givere.

Reglerne kan lases pé de felgende sider.
OPLYSNINGER
Sagen er afgjort pa grundlag af de dokumenter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.
Pé klagenavnets vegne
[navn udeladt]
Kopi til:
— [navn udeladt]
— [navn udeladt]

Regler
Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010

Kapitel 5
Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes séledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaes-

sigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmassig betydning, skal

folges.

§ 39. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om, hvilke krav der skal vere opfyldt, for

at arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfert, herunder om

1) sikkerheds- og sundhedsmassige foranstaltninger vedrerende arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,
f.eks. for at undgd sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, strdling, stoj eller
eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stov og reg, hede, kulde eller lugt,

sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, bevagelser eller belastninger,
2) forbud mod sarligt farlige arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,
3) opslag eller egnet markering.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan endvidere fastsette regler om serligt arbejdstej og personlige

varnemidler, herunder om hvem der skal aftholde udgifterne hertil.

Kapitel 13
Arbejdstilsynet
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§ 77. Arbejdstilsynet kan treffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgerelser 1 medfer af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes 1 orden straks eller inden en
frist.

Stk. 2. Skenner Arbejdstilsynet det nedvendigt for at afveerge en overh@ngende, betydelig fare for de
ansattes eller andres sikkerhed eller sundhed, kan det pabyde, at faren straks imedegés, herunder

1) atde tilstedeverende gjeblikkeligt fjerner sig fra farezonen,

2) at brugen af en maskine, en maskindel, en beholder, en praefabrikeret konstruktion, et apparat, et
redskab, et andet teknisk hjelpemiddel eller et stof eller et materiale standses, eller

3) atarbejde 1 ovrigt standses.

§ 77 a. Arbejdstilsynet kan pabyde, at modtageren af pabud eller andre afgerelser om overtraedelse af
arbejdsmiljelovgivningen skal indhente bistand fra en autoriseret arbejdsmiljeradgiver, bl.a. med henblik
pa, at det forebyggende arbejdsmiljearbejde i1 virksomheden styrkes.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter nermere regler om radgivningspabuddets indhold, omfang
og varighed og de nermere vilkér herfor.

Bekendtgorelse nr. 1516 af 16. december 2010 om bygge- og anlaegsarbejde

Kapitel 4
Risiko for nedstyrtning, nedskridning og fald m.v.

Sikring mod nedstyrtning og gennemstyrtning ved arbejde og feerdsel pa tage

§ 38. Ved arbejde og ferdsel pa tage, skal der alt efter tagets heldning treffes folgende kollektive
sikkerhedsforanstaltninger mod nedstyrtning fra tagkant og tagfod:

1) Taghaldning under 15° Hvor tagkanten er mere end 3,5 meter over det omgivende underlag, skal
der langs kanten opsattes raekvaerk eller anden lige sa effektiv sikring. Hvis tagarbejdet foregar pa
skridsikkert underlag og under gode vind- og vejrforhold, kan hgjden haves til 5 meter. Hvis arbejdet
kan udferes, uden at det er nedvendigt at komme narmere end 2 meter til tagkanten, kan raekvarket
erstattes af en tydelig og holdbar markering af arbejdsstedet. Faerdsel mé ikke finde sted uden for
markeringen.

2) Taghaldning pa 15° eller derover: Hvis tagfoden er mere end 2 meter over det omgivende underlag,
og der under arbejdets udferelse vil foreckomme arbejde eller feerdsel 1 en hgjde af 5 meter eller
derover, skal der, inden arbejdet pabegyndes, ved tagfoden anbringes stillads, skerm, net eller lign.,
der med sikkerhed kan standse fald af personer. Hvis taget er glat, skal der, uanset hvilken hejde, der
arbejdes 1, anvendes tagstiger, medmindre leegterne forsvarligt kan fungere som sddanne.

3) Taghealdning pa 34° eller derover: Der skal traeffes foranstaltninger som angivet i nr. 2 og derudover
anbringes skarm, net eller lign. sdledes, at den lodrette afstand fra de steder, hvorfra der arbejdes, til
skeermen m.v. aldrig overstiger 5 meter. Der skal desuden, uanset hvilken hgjde, der arbejdes 1, altid
anvendes tagstiger, medmindre laegterne forsvarligt kan fungere som sadanne.

4) Taghaldning over 60°: Der skal treffes foranstaltninger som angivet 1 nr. 3, dog saledes, at den
lodrette afstand fra arbejdssteder til skeerm m.v. aldrig overstiger 2 meter.

Stk. 2. Pladser for op- og nedhejsning af materialer m.v. og ror til nedstyrtning af affald skal vare
forsynet med raekvaerk, skerm, net eller lign., ndr den lodrette afstand fra tagkant til det omgivende
underlag det pageldende sted overstiger 2 meter.
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Stk. 3. Indhak 1 taget skal sikres som angivet i stk. 2, medmindre indhakket er effektivt markeret, jf.
stk. 1, nr. 1.

Stk. 4. Ved gavle skal der langs tagkanten opsettes reekvark eller anden lige sa effektiv kollektiv
sikkerhedsforanstaltning mod nedstyrtning, hvis

1) der arbejdes eller sker feerdsel pa tage med en haldning péd 15° eller derover,

2) arbejdet eller feerdslen sker mindre end 2 meter fra gavlkanten, og

3) den lodrette afstand fra det sted ved gavlkanten, hvor der arbejdes eller sker ferdsel, overstiger 2
meter til det omgivende underlag.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 259 af 20. marts 2007 om brug af autoriserede arbejdsmilje-
radgivere

§ 6. Arbejdsgiveren skal efterkomme pédbud om brug af autoriseret arbejdsmiljerddgiver, nér Arbejds-
tilsynet afgiver en eller flere afgerelser om overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen om et eller flere
komplekse og alvorlige arbejdsmiljeproblemer, der indeberer risiko for sikkerhed og sundhed og som
angivet 1 kapitel 3, nar overtredelserne er

1) konstateret ved et enkeltstdende tilsyn eller ved et tilsynsforleb bestdende af screening og et deraf
efterfolgende tilsyn, og
2) konstateret ved tilsyn med arbejde tilknyttet én produktionsenhed.

Stk. 2. Der afgives ikke pédbud efter stk. 1, hvis arbejdsgiveren inden for det seneste &r har lost et
identisk arbejdsmiljeproblem pa samme arbejdssted, og lasningen umiddelbart kan overfores.

Kapitel 3
Komplekse og alvorlige overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen

Det fysiske omrade

§ 23. Nedstyrtningsfare eller fare for sammenstyrtning ved arbejde pa tage og konstruktioner samt i
bygninger

Kapitel 4
Radgivningspligt
§ 37. Modtageren af pdbud efter kapitel 2 og 3 har pligt til at bruge en arbejdsmiljeraddgiver, der er
autoriseret til at yde rddgivning i relation til de navnte arbejdsmiljeforhold.
Stk. 2. Pabud om brug af en autoriseret arbejdsmiljeradgiver kan ikke efterkommes ved at benytte en
autoriseret arbejdsmiljeradgiver, der herer under den juridiske enhed, som har modtaget pabuddet.

§ 38. Ved radgivningspabud efter §§ 3 og 6 har arbejdsgiveren pligt til at bruge en autoriseret arbejds-
miljeradgiver til at bistd med rddgivning til henholdsvis lesning af den eller de konkrete overtradelser,
der har udlest rddgivningspabuddet, og til en revision af produktionsenhedens arbejdspladsvurdering for
sd vidt angar de konstaterede overtreedelser med henblik péd at sikre, at disse overtraedelser fremover
forebygges.
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§ 42. Modtageren af pabud om rddgivning skal indgd en skriftlig aftale med en autoriseret arbejdsmilje-
radgiver om radgivning.

Stk. 2. Aftalen skal indeholde angivelser af, hvordan pligter i forbindelse med radgivningspabud efter-
kommes.

Stk. 3. Aftalen skal forefindes i virksomheden og vere til radighed for virksomhedsledere, arbejdslede-
re, ovrige ansatte og Arbejdstilsynet.

§ 43. Modtageren af pdbud om rddgivning skal give en tilbagemelding til Arbejdstilsynet om indgaelse
af en aftale om radgivning senest 6 uger efter, at pdbuddet om radgivning er modtaget.

Stk. 2. Tilbagemeldingen pategnes af sikkerhedsorganisationen eller, 1 virksomheder, der ikke har pligt
til at etablere sikkerhedsorganisation, af en reprasentant for de ansatte.

Stk. 3. Modtageren af pdbud om radgivning skal serge for, at tilbagemeldingen pategnes af den autorise-
rede arbejdsmiljeradgiver, som herved bekrefter, at der er indgdet en aftale i henhold til § 43.

Stk. 4. Bygherren er undtaget fra pligten 1 stk. 2.

§ 44. Modtageren af pdbud om radgivning skal indhente en redegerelse fra den autoriserede arbejdsmil-
joradgiver, nar radgivningspabuddet og forhold, der forte til raidgivningspabuddet, er efterkommet.

Stk. 2. Redegeorelsen skal forefindes i1 virksomheden og veare til rddighed for virksomhedsledere, ar-
bejdsledere, gvrige ansatte og Arbejdstilsynet.

Stk. 3. Arbejdsgiveren har pligt til at videregive redegerelsen til sikkerhedsorganisationen eller, i
virksomheder, der ikke har pligt til at etablere sikkerhedsorganisation, til en reprasentant for de ansatte.

Stk. 4. Redegorelsen til bygherren skal i hele byggeperioden vare tilgengelig for de ansatte og arbejds-
giverne pd byggepladsen samt for Arbejdstilsynet.

§ 45. Redegorelsen skal ved radgivningspdbud efter §§ 3 og 6 indeholde folgende elementer:

1) hvordan rddgivningspabuddet og den eller de afgerelser, der forte til rddgivningspabuddet, er efter-
kommet,

2) hvordan sikkerhedsorganisationen eller de ansatte har veret inddraget i radgivningsprocessen,

3) hvilke initiativer der er taget for at forebygge, at tilsvarende arbejdsmiljeproblemer opstér 1 virksom-
heden, og

4) resultatet af den revision af arbejdspladsvurderingen for det eller de pigeldende problemer, som
radgivningen skal tage udgangspunkt i.

Stk. 2. Redegorelsen for radgivningspdbud efter § 3 skal ikke tage stilling til en rapport om psykisk
arbejdsmilje uanset, at en rapport om psykisk arbejdsmiljo kan vaere en del af grundlaget for afgivelse af
et radgivningspédbud efter § 3.

§ 49. Modtageren af pabud om rdadgivning skal give en tilbagemelding til Arbejdstilsynet om, at
raddgivningspabuddet og de dertil knyttede afgerelser er efterkommet.

Stk. 2. Tilbagemeldingen pategnes af rddgiveren, der herved bekrafter, at rddgivningspabuddet og
forhold, der udleste rddgivningspabuddet, jf. de pligter, der fremgar af §§ 37-48, er efterkommet.

Stk. 3. Overtradelser, der har udlest et radgivningspibud efter § 4, skal ikke selvstaendigt pategnes af
den autoriserede arbejdsmiljeradgiver.

Stk. 4. Tilbagemeldingen skal vere pétegnet af sikkerhedsorganisationen eller, 1 virksomheder, hvor der
ikke skal oprettes sikkerhedsorganisation, af en repreesentant for de ansatte.

Stk. 5. Tilbagemeldingen for pébud efter § 5 skal endvidere indeholde resultatet af undersegelsen af
forholdene i det psykiske arbejdsmilje, jf. § 47, stk. 1.

Stk. 6. Bygherren er undtaget for pligten 1 stk. 4.
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AT-anvisninger, AT-meddelelser mv.
AT-vejledning A.2.1 om nedstyrtnings- og gennemstyrtningsfare pa bygge- og anlegspladser.
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