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Cirkulare om organisationsaftale for fuldmagtige m.fl. (DTS) 1
Skatteministeriet og aftale om nyt lensystem for tjenestemand i
Skatteministeriet

Generelle bemaerkninger

1. Finansministeriet og CO10 - Centralorganisationen af 2010 har indgéet vedlagte organisationsafta-
le for fuldmaegtige m.fl. (DTS) 1 Skatteministeriet samt aftale om nyt lensystem for tjenestemand 1
Skatteministeriet. For sd vidt angdr overenskomstansatte udger organisationsaftalen sammen med LC/
CO10-fellesoverenskomsten det samlede overenskomstgrundlag.

2. Finansministeriet bemyndiger herved Skatteministeriet til at fore forhandlinger om og indgé lokale
aftaler 1 henhold til det nye lensystem. Finansministeriet forudsatter endvidere, at Skatteministeriet
videredelegerer denne kompetence i videst muligt omfang med henblik pd, at samtlige aftaler, der alene
vedrarer londannelsen ved den pdgaeldende institution mv., kan indgas af den lokale ledelse.

3. CO10 - Centralorganisationen af 2010 bemyndiger Dansk Told & Skatteforbund til at fere forhandlin-
ger om og indga lokale aftaler.

4. Der er aftalt folgende vasentlige @ndringer:

a) Den @ndrede struktur pa Skatteministeriets omrade per 1. januar 2010 indeberer, at begge aftaler nu
omfatter hele Skatteministeriets omrade.

b) Tjenestemend i det tidligere departement overgar per 1. januar 2010 til aftale om nyt lensystem
for tjenestemand 1 Skatteministeriet efter den overgangsordning, som fremgér af bilag 2 i cirkulere om
aftale om nyt lensystem for tjenestemend i ToldSkat fra 2005 (Perst.nr. 002-06). Det er aftalt, at hidtidige
overassistenter 1 lenramme 18 indplaceres i longruppe 3, sats I.

¢) Diplom 1 Skat indskrives som en pracisering af uddannelseskravene for fuldmagtige 1 lengruppe 1.

5. Cirkulerebemerkninger, der relaterer sig til en enkelte bestemmelse, er opfert som bemarkning til
denne bestemmelse. Andre bemerkninger er opfert under Generelle bemarkninger”. De redaktionelle
@ndringer medforer ikke nogen @ndringer 1 bestemmelsernes, henholdsvis bemarkningernes retlige sta-
tus.

Ikrafttraeden

Cirkularet har virkning fra 1. april 2011. Samtidig opha@ves Finansministeriets cirkulere af 12. februar
2009 (Perst. nr. 011-09).

Personalestyrelsen, den 5. oktober 2011

DAvID SEMBACH NIELSEN
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Organisationsaftale for fuldmeagtige m.fl. (DTS) i Skatteministeriet

Denne organisationsaftale supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten mellem Finansministeriet
ogLearernes Centralorganisation og CO10 - Centralorganisationen af 2010 (LC/CO10-fzllesoverenskom-
sten).

§ 1. Dakningsomrade

Organisationsaftalen omfatter folgende personalegrupper i Skatteministeriet:
a) Fuldmagtige under uddannelse
b) Fuldmaegtige
c) Specialkonsulenter
d) Chefkonsulenter
e) Afdelingsledere

Stk. 2. Organisationsaftalen omfatter ikke stillinger 1 lonramme 37 og derover.

Stk. 3. Organisationsaftalen er gaeldende for medarbejdere ansat den 1. november 1999 eller senere. Qv-
rige ansatte kan velge at overga til aftalen. Overgang sker da efter bestemmelserne i bilag 2 1 cirkulere
af 5. januar 2006 (Perst. nr. 001-06). Allerede ansatte pd gammelt lonsystem, der genindtraeder efter
tjenestefrihed, overgar til organisationsaftalen efter samme bestemmelser.

§ 2. Lonsystemet

Lonsystemet er etableret 1 henhold til den til enhver tid geeldende rammeaftale om nye lonsystemer, hvis
bestemmelser gelder, hvor intet andet matte vaere navnt 1 denne aftale.

Stk. 2. Lonsystemet bestar af en basislon, jf. §§ 3-5, og en tillegsdel, jf. §§ 6-7. Tillegsdelen omfatter
centralt aftalte tilleeg samt lokalt aftalte funktionstilleg, kvalifikationstilleg, engangsvederlag og resultat-
lon.

Cirkulcerebemcerkning til § 2, stk. 2:

Resultatlon forudscetter efter rammeaftalen om nye lonsystemer og feellesoverenskomsten, at der indgds
aftale herom.

Stk. 3. Ved ansettelse pd deltid ydes forholdsmeessig lon.

Stk. 4. Basislonnen og tilleeg er angivet 1 drligt grundbeleb (niveau 1. oktober 1997).

Cirkulcerebemcerkning til § 2, stk. 4.

Basislon og tilleeg reguleres i henhold til den til enhver tid geeldende rammeaftale om nye lonsyste-
mer. Eventuelle tilleeg, som tidligere har veeret uregulerede, reguleres fortsat ikke.

Stk. 5. Overtidsbetaling beregnes pr. time som 1/1924 af den samlede faste len, eksklusiv radig-
heds-/merarbejdstilleg.

Stk. 6. 1 de lengrupper, hvor der er flere basislontrin, indplaceres den ansatte pad basislonforlebets 1.
trin. Lenancienniteten regnes fra den 1. i1 ans@ttelsesmaneden og altid 1 hele maneder. Lonancienniteten
forhgjes med det tidsrum, den pageldende har varet beskeftiget med relevant arbejde efter bestdet
uddannelse, jf. § 3, stk. 1.

§ 3. Loengruppe 1

Lengruppe 1 omfatter fuldmagtige, der har bestdet SKAT’s interne grunduddannelse for fuldmagtige,
den kommunale uddannelse (SKII), den skattefaglige diplomuddannelse, Diplom 1 Skat eller uddannelser
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svarende dertil. Gruppen omfatter endvidere ansatte med HA- eller HD-eksamen, der ansettes til arbejde,
hvor de pigeldendes uddannelse ikke er af afgerende betydning. Endelig indplaceres fuldmegtige, der
optages til SKAT’s interne grunduddannelse 1 fuldmagtigforlebet, 1 longruppe 1, jf. stk. 3.

Stk. 2. Basislonnen for lengruppe 1 udger:

Basislentrin

Trin 1 187.233 kr.
Trin 2 191.597 k.
Trin 4 217.631 k.
Trin 5 234,551 k.
Trin 6 249,983 kr.
Trin 7 253.180 k.

Basislentrin 1, 2, 5 og 6 er 1-drige. Basislontrin 4 er 2-arigt. Oprykning til hgjere basislentrin kan ikke
modregnes i eventuelle tilleg, jf. § 6.

Stk. 3. Fuldmegtige, der optages til SKAT’s interne grunduddannelse i fuldmagtigforlebet aflonnes
efter folgende bestemmelser:

l.og 2. ar 80 pct. af lennen pa basislentrin 1
3.0g4. ar 90 pct. af lonnen pa basislentrin 1

Fuldmaegtige under uddannelse er ikke omfattet af kapitel 8 i LC/CO10-fallesoverenskomsten.

Stk. 4. Allerede ansatte, der optages til den interne grunduddannelse 1 fuldmagtigforlebet 1 SKAT eller
til den skattefaglig diplomuddannelse, bevarer som minimum deres hidtidige lon.

Stk. 5. Ansattelsesmyndigheden kan forhgje lonancienniteten, selvom den hidtidige beskaftigelse ikke
kan medregnes 1 ancienniteten. Det forudsetter, at en konkret vurdering af den ansattes arbejdsmaessige
erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.

§ 4. Lengruppe 2

Loengruppe 2 omfatter specialkonsulenter.

Basislonnen er: Sats [ 262.000 kr.
Sats 11 285.500 kr.

Indplacering sker pé sats II, hvis andet ikke direkte aftales.
§ 5. Lengruppe 3

Lengruppe 3 omfatter chefkonsulenter og afdelingsledere.

Basisinterval: Sats | 344.032 — 360.453 kr.
Sats II 370.306 — 390.012 kr.
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Evt. indplacering i/oprykning til sats II, samt @ndret indplacering inden for det enkelte interval sker i
henhold til aftale mellem henholdsvis Skatteministeriet og Dansk Told & Skatteforbund.

§ 6. Tilleg

Skatteministeriet og Dansk Told & Skatteforbund kan indgéd aftale om tildeling af tilleeg for sarlige
funktioner, kvalifikationer, uddannelser mv.

Stk. 2. Skatteministeriet og Dansk Told & Skatteforbund aftaler, som en del af lenpolitikken, de
overordnede kriterier for tildeling af tilleeg, jf. stk. 1. Kriterierne genforhandles med passende intervaller,
som udgangspunkt hvert ar.

Stk. 3. Inden for rammerne af de overordnede kriterier, jf. stk. 2, fastleegges der ved lokale aftaler
kriterier for tildeling af tilleeg i de enkelte enheder.

Stk. 4. Der kan endvidere inden for rammerne af kriterier aftalt mellem Skatteministeriet og Dansk Told
& Skatteforbund indgés lokale aftaler om supplerende resultatbaserede lenordninger. Tilleg efter sddanne
ordninger ydes normalt som engangsvederlag.

Stk. 5. Tilleg efter stk. 1 - 4 kan aftales i form af varige tilleg eller midlertidige tilleeg. Tilleggene
angives 1 arlige grundbeleb pr. 1. oktober 1997. Herudover kan der aftales engangsvederlag, f.eks. som
honorering af serlig indsats.

Stk. 6. Eksisterende dynamiske tilleeg aftrappes hvert &r pr. 1. april med de generelle lenstigninger, der
er sket pr. denne dato i det pageldende ar samt med eventuelle generelle stigninger pa andre tidspunkter,
siden sidste reguleringstidspunkt. Ved dynamiske tilleg forstds uregulerede tilleg, der aftrappes med
generelle lonstigninger af alle former for londele. Ved avancement til stillinger i longruppe 2 og 3 samt
evt. hgjere stillinger sker der dog aftrapning med hele lonfremgangen pa avancementstidspunktet. Det
samme gor sig geldende ved personalelinjeskift.

§ 7. Radighedstillzeg til fuldmzegtige

Der ydes et pensionsgivende radighedstilleeg pa 32.200 kr. til fuldmagtige i longruppe 1, som patager
sig radighedsforpligtelse og forpligtelse til merarbejde pa indtil 20 timer pr. kvartal.

§ 8. Pension

Ansettelsesmyndigheden indbetaler til CO10 Pension i PFA Pension et pensionsbidrag pa 18 pct. af
basislennen, jf. §§ 3-5, varige tilleg, midlertidige tilleg og dynamiske tilleg. Den ansattes andel af
pensionsbidraget anses at udgere 1/3. Lenspecifikationen skal indeholde oplysninger herom.

Stk. 2. Der indbetales et pensionsbidrag pa 18 pct. af radighedstillaegget efter § 7.

§ 9. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geeldende aftale om arbejdstid for tjenestemend i staten.
§ 10. Midlertidig tjeneste i hejere stilling

En ansat, der konstitueres i en chefstilling i lonramme 35 eller hgjere lonramme, ydes funktionsvederlag
efter den til enhver tid geeldende aftale om funktionsvederlag til tjenestemand.

§ 11. Friholdelsesaftale
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Arbejdsstandsninger kan ikke omfatte ansatte, der er beskaftiget med toldkontrol.
§ 12. Ikrafttreeden og opsigelse

Aftalen har virkning fra den 1. april 2011. Den kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2013. Samtidig ophaves organisationsaftale af 12. februar
2009 (Perst. nr. 011-09).

Kebenhavn, den 5. oktober 2011

CO10 - Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet

Peter Ibsen PM.V.

Dansk Told- og Skatteforbund E.B.

Jorn Rise David Sembach Nielsen

Aftale om nyt lensystem for tjenestemand i Skatteministeriet
§ 1. Dzekningsomrade

Aftalen omfatter tjenestemand i Skatteministeriets fuldmaegtiglinje:
a) Fuldmagtige under uddannelse
b) Fuldmagtige
c) Specialkonsulenter
d) Chefkonsulenter

og tjenestemand 1 Skatteministeriets assistentlinje:
a) Assistenter
b) Overassistenter
¢) Konsulenter
d) Specialkonsulenter
e) Chefkonsulenter

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke afdelingsledere samt stillinger i lonramme 37 og derover.

Stk. 3. Allerede ansatte pa gammelt lonsystem, der genindtrader efter tjenestefrihed, overgar til aftalen
efter bestemmelserne i bilag 2 i cirkulere af 5. januar 2006 (Perst nr. 002-06).

Stk. 4. Bestemmelserne i aftalen supplerer og erstatter bestemmelserne i lonjusteringsaftalen, klassifi-
ceringsaftaler, rammeaftalen om nye lensystemer og andre lenaftaler. Klassificeringsaftalernes bestem-
melser om afdelingsledere er dog fortsat gaeldende.

§ 2. Lensystemet myv.

Bestemmelserne 1 §§ 2, 6 og 7 (lensystemet, tilleeg og radighedstillaeg til fuldmagtige) 1 organisations-
aftalen for fuldmaegtige m.fl. (DTS) i Skatteministeriet finder tilsvarende anvendelse for tjenestemaend.

Stk. 2. Lengruppe 2 - 3 er opdelt i to satser. Hovedstad deekker stedtillegsomrade V og VI samt
Roskilde kommune. Provins dekker stedtillegsomrade 11, III og IV.

§ 3. Lengruppe 1

Lengruppe 1 omfatter fuldmaegtige, der har bestdet SKAT’s interne grunduddannelse for fuldmegtige,
den kommunale uddannelse (SKII), den skattefaglige diplomuddannelse, Diplom i Skat eller uddannelser
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svarende dertil. Gruppen omfatter endvidere ansatte med HA- eller HD-eksamen, der ansettes til arbejde,
hvor de pigeldendes uddannelse ikke er af afgerende betydning. Endelig indplaceres fuldmegtige, der
optages til den interne grunduddannelse 1 fuldmegtigforlebet, 1 longruppe 1, jf. stk. 3.

Stk. 2. Basislonnen for lengruppe 1 udger:

Basislentrin

Trin 1 187.233 kr.
Trin 2 191.597 k.
Trin 4 217.631 k.
Trin 5 234,551 k.
Trin 6 249,983 kr.
Trin 7 253.180 k.

Basislentrin 1, 2, 5 og 6 er 1-drige. Basislontrin 4 er 2-arigt. Oprykning til hgjere basislentrin kan ikke
modregnes i eventuelle tilleeg, jf. § 6 1 organisationsaftalen.

Stk. 3. Fuldmaegtige, der optages til den interne grunduddannelse i fuldmaegtigforlgbet i SKAT, aflonnes
efter folgende bestemmelser:

l.og 2. ar 80 pct. af lennen pa basislentrin 1
3.0g4. ar 90 pct. af lennen pa basislentrin 1

Stk. 4. Allerede ansatte, der optages til den interne grunduddannelse i fuldmagtigforlebet 1 SKAT eller
til den skattefaglig diplomuddannelse, bevarer som minimum deres hidtidige lon.

Stk. 5. Ansattelsesmyndigheden kan forhgje lonancienniteten, selvom den hidtidige beskaftigelse ikke
kan medregnes 1 ancienniteten. Det forudsetter, at en konkret vurdering af den ansattes arbejdsmaessige
erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.

§ 4. Lengruppe 2

Loengruppe 2 omfatter assistenter med faglig uddannelse/erhvervsuddannelse inden for kontorfaget
eller tilsvarende kvalifikationer.

Provinsen Hovedstaden
Basislonnen er: 195.000 kr. 203.000 kr.

§ 5. Lengruppe 3

Lengruppe 3 omfatter overassistenter. Indplacering 1 lengruppe 3 finder sted, nar SKAT’s grunduddan-
nelse er gennemfort, eller den ansatte har opndet 10 ars relevant erhvervserfaring. Endvidere er ansatte,
der ved ansattelsen har erhvervet relevant erhvervserfaring, indplaceret i longruppen.

Provinsen Hovedstaden
Basislennen er: Sats I 209.000 kr. 217.000 kr.
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Sats II 223.300 kr. 230.200 kr.

Stk. 2. Evt. indplacering i/oprykning til sats II sker i henhold til aftale mellem henholdsvis Skattemini-
steriet og Dansk Told & Skatteforbund.
Stk. 3. Oprykning fra sats I kan ikke modregnes i eventuelle tilleg, jf. § 6 i organisationsaftalen.

§ 6. Longruppe 4

Longruppe 4 omfatter konsulenter med en profil, der svarer til den til enhver tid geldende sarlige
profil for Skatteministeriets specialkonsulenter.

Basislennen er: 242.000 kr.
§ 7. Lengruppe 5

Lengruppe 5 omfatter specialkonsulenter.

Basislennen er: Sats I 262.000 kr.
Sats 11 285.500 kr.

Stk. 2. Indplacering sker pa sats II, hvis andet ikke direkte aftales.
§ 8. Longruppe 6

Lengruppe 6 omfatter chefkonsulenter.

Basislgninterval Sats | 344.032 — 360.453 kr.
Sats II 370.306 — 390.012 kr.

Stk. 2. Evt. indplacering i/oprykning til sats II, samt @ndret indplacering inden for det enkelte interval
sker 1 henhold til aftale mellem henholdsvis Skatteministeriet og Dansk Told & Skatteforbund.

§ 9. Pension

Tjenestemandsansatte i Skatteministeriet med ret til tjenestemandspension er omfattet af aftale om
pensionsforhold for tjenestemand i ToldSkat, jf. bilag 1.

Stk. 2. Som udgangspunkt indbetales kun pensionsbidrag af varige, midlertidige og dynamiske tilleg
efter § 6 1 organisationsaftalen, der overstiger den tjenestemandspensionsgivende len pad den ansattes
sluttrin efter § 2 i aftale af 2. juli 2004 om pensionsforhold for tjenestemand 1 ToldSkat.

Stk. 3. Der indbetales et pensionsbidrag pa 18 pct. af radighedstillaeegget efter organisationsaftalens § 7,
jf. § 8, stk. 2.

Stk. 4. Pensionsbidraget pad 18 pct. indbetales af ansattelsesmyndigheden til COIl Konto i PFA. Af
pensionsbidraget anses 1/3 for at vaere den ansattes eget bidrag. Lenspecifikationen skal indeholde
oplysning herom.

Stk. 5. Den supplerende pensionsordning er omfattet af bestemmelserne i aftale af 22. april 2002 om
pensionsbidrag af visse faste tilleg.
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Cirkulcerebemcerkning til § 9:

I forbindelse med eventuelle overvejelser om indbetaling af pensionsbidrag af midlertidige tilleeg
og engangsvederlag til tjenestemeend, for hvem der ikke i forvejen er oprettet en forsikringsmeessig
pensionsordning, henledes opmeerksomheden pd, at de hermed forbundne administrationsomkostninger
— specielt for sa vidt angar mindre og korterevarende tilleg — kan veere relativt store i forhold til
pensionsindbetalingens storrelse og dermed kan reducere pensionsordningens veerdi uforholdsmecessigt.

§ 10. Ikrafttreeden og opsigelse

Aftalen har virkning fra den 1. april 2011. Aftalen kan af parterne opsiges skriftligt med 3 maneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2013. Samtidig oph@ves aftale om nyt lensystem af
12. februar 2009 (Perst. nr. 011-09).

Kebenhavn, den 5. oktober 2011

Centralorganisationen af 2010 Finansministeriet

Peter Ibsen PM.V.

Dansk Told- og Skatteforbund E.B.

Jorn Rise David Sembach Nielsen
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Bilag 1

Aftale om pensionsforhold for tjenestemaend i ToldSkat

I henhold til § 3 i aftale af 19. december 2003 om pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i
forbindelse med nye lonsystemer aftales folgende:

§ 1. Daekningsomrade
Aftalen omfatter tjenestemand pé nyt lensystem 1 ToldSkat.
§ 2. Pensionsgivende skalatrinsforleb

De i § 1 omhandlede tjenestemand optjener - 1 medfor af § 3, stk. 1, 1 aftale af 19. december 2003 om
pensionsforhold for tjenestemandsgrupper o. lign. 1 forbindelse med nye lonsystemer - tjenestemands-
pensionsret efter det skalatrinsforleb, der fremgar af vedlagte bilag A.

Tjenestemaend, der folger andre skalatrinsforleb end de i bilag 1 nzevnte, tillegges to ekstra
pensionsskalatrin til det skalatrinsforleb eller pensionsskalatrin den enkelte tjenestemand pa tidspunktet
for implementering af denne aftale er indplaceret pd, dog maksimalt til skalatrin 48.

De to ekstra skalatrin opnds, nir den enkelte tjenestemand 1 2 ar har haft ret til tjenestemandspension
fra det samme skalatrin, som den pagaldende jf. ovenstdende er indplaceret pa, uanset om tiden helt eller
delvis ligger for denne aftales virkningstidspunkt. Hvis mindst 2 &r pa det hidtidige pensionsberettigende
skalatrin er opnéet, tilleegges de to ekstra skalatrin fra denne aftales virkningstidspunkt.

Hvis en tjenestemand avancerer til hgjere stilling inden for eget ans@ttelsesomrade herunder personale-
linjeskift, opnas 1 pensionsmaessig henseende et ekstra skalatrin fra avancementstidspunktet, hvorefter den
resterende del af pensionsskalaen forskydes med et skalatrin, jf. § 3, stk. 4-5 i aftalen af 19. december
2003.

§ 3. Ikrafttraedelse mv.

Denne aftale treeder 1 kraft og har virkning fra 1. august 2004.

Stk. 2. For tjenestemand, der er pensioneret inden for tidsrummet 1. april 2004 og indtil denne aftales
virkningstidspunkt, og som péd pensioneringstidspunktet opfyldte betingelserne for oprykning til hgjere
skalatrin, omberegnes pensionen pa grundlag heraf med virkning fra pensioneringstidspunktet.

Stk. 3. Denne aftale kan ikke opsiges uden sammenhang med aftale af 19. december 2003 om pensions-
forhold for tjenestemandsgrupper o.lign. i forbindelse med nye lonsystemer.

Kebenhavn, den 2. juli 2004

Dansk Told- og Skatteforbund Told- og Skattestyrelsen
Jorn Rise Seren Thomas
Statstjenestemandenes Centralorganisation I1 Finansministeriet
Tommy Agerskov Thomsen PM.V.

E.B.

Pia Staniok
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Skalatrinsforleb

Nuvaerende stillingsbetegnelse/personale-
gruppe

FULDMAGTIG-FORLOBET:

Uddannelsesperiode:

Fuldmaegtig

Fuldmaegtig

Fuldmaegtig

Fuldmaegtig

Efter bestiet uddannelse (radighedstilleeg
Irm. 17-27):

Fuldmaegtig

Fuldmaegtig

Fuldmaegtig

Fuldmaegtig

Fuldmaegtig

Fuldmaegtig

Fuldmaegtig

Fuldmaegtig

Fuldmaegtig

Fuldmaegtig

Vurdering (ved udgangen af det 14. ar):
Fuldmaegtig

Fuldmaegtig

Fuldmaegtig

DOG vurdering og typisk oprykning
forstkommende 1. oktober efter opryk-
ningen til Irm. 24:

Fuldmaegtig

Fuldmaegtig
Fuldmaegtig
Fuldmaegtig
Fuldmaegtig
Skyggeforlob - pension:

2 ar pa sk.tr. 39 medferer pension efter
sk.tr. 41
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Lrm.

05
06
09
09

17
21
21
21
21
21
21
21
21
21

24

24
24

27

27

27

27

27

10

Sk.tr.

09
11
14
14

22
26
26
28
28
30
30
32
32
32

34

34
36

35

35

37

37

39

Tidspunkt

ar
ar
ar
ar

b

ar
ar
ar
ar
9. ar
10. ar
11. ar
12. ar
13. ar
14. ar

PN

15. ar
16. ar

Bilag A

17. ar og fremefter

15. ar (delvist eller helt

16. ar)

16. ar (delvist eller helt

17. ar)

17. ar (delvist eller helt

18. ar)

18. ar (delvist eller helt

19. ar)

19. ar (delvist eller helt
20. ar) og fremefter



Avancementsstillinger efter eller pa varie-

rende

tidspunkter i ovennaevnte forleb:
Specialkonsulent

Specialkonsulent

Specialkonsulent

Specialkonsulent

Specialkonsulent

Skyggeforlob - pension:

2 ar pa sk.tr. 43 medferer pension efter
sk.tr. 45

Evt.:

Specialkonsulent

Specialkonsulent

Specialkonsulent

Specialkonsulent

Specialkonsulent

Skyggeforleb - pension:

2 ar pa sk.tr. 44 medferer pension efter
sk.tr. 46

Evt.:

Specialkonsulent

Specialkonsulent

Specialkonsulent

Skyggeforleb - pension:

2 ar pa sk.tr. 45 medferer pension efter
sk.tr. 47

Evt.:

Specialkonsulent

Skyggeforleb - pension:

2 ar pa sk.tr. 46 medferer pension efter
sk.tr. 48

Evt.:

Specialkonsulent

Skyggeforleb - pension:

2 ar pa sk.tr. 47 medferer pension efter
sk.tr. 48

Evt.:

Specialkonsulent eller anden stillingsbeteg-
nelse

Pension efter sk.tr. 48

Evt.:
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30
30
30
30
30

31
31
31
31
31

32
32
32

33

34

35

11

39
39
41
41
43

40
40
42
42
44

43
43
45

46

47

48

Evt. 1. ar osv. pé hoje-
re trin, jf. alm. indpla-
ceringsregler

1. a&r
2. &r

3.ar

4. &r

5. ar og fremover

Evt. 1. ar osv. pé hoje-
re trin, jf. alm. Indpla-
ceringsregler

1. é&r
2. ar

3.ar

4. &r

5. ar og fremover

Evt. 1. ar pa hgjere
trin, jf. alm. Indplacer-
ingsregler

1. a&r

2. &r

3. &r og fremover

1. &r og fremover
1. &r og fremover

1. &r og fremover



Chefkonsulent eller anden stillingsbetegnel-

S¢€

Pension efter sk.tr. 49

ASSISTENT-FORLOBET:

Assistent
Assistent
Assistent
Assistent
Assistent
Assistent
Assistent
Assistent
Overassistent
Overassistent
Overassistent
Overassistent
Overassistent
Overassistent
Overassistent
Overassistent

Vurdering (ved udgangen af det 16. ar):

Overassistent
Overassistent
Overassistent

DOG vurdering og typisk udnaevnelse
forstkommende 1. oktober efter opryk-

ningen til Irm. 17:
Konsulent

Konsulent
Konsulent
Konsulent
Konsulent
Konsulent

Konsulent

Skyggeforlob - pension:
2 ar pa sk.tr. 33 medferer pension efter

sk.tr. 35
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09
09
09
09
09
09
09
09
14
14
14
14
14
14
14
14

17

17
17

20

20

20

20

20

20

H20"

12

49

14
15
16
17
18
18
18
18
19
19
21
21
22
22
23
23

25

25
26

27

27

29

29

31

31

33

NN WD =

17.
18.
19.

17.

18

18.
19.
19.
20.
20.

21

21.
22.
22.

23
23
24

. ar og fremover

ar
ar
ar
ar
ar
ar
ar
ar
ar
.ar
.ar
.ar
.ar
.ar
.ar
.ar

ar
ar
ar og fremefter

ar (delvist eller helt
. ar)

ar (delvist eller helt
ar)

ar (delvist eller helt
ar)

ar (delvist eller helt
. ar)

ar (delvist eller helt
ar)

ar (delvist eller helt
ar)

. ar (delvist eller helt
. ar) og fremefter



Avancementsstillinger efter eller pa varie- Evt. 1. ar osv. pé hoje-

rende re trin, jf. alm. indpla-
tidspunkter i ovenngevnte forleb: ceringsregler
Konsulent 24 30 1. ar

Konsulent 24 30 2. ar

Konsulent 24 32 3. ar

Konsulent 24 32 4. ar

Konsulent 24 34 5.ar

Konsulent 24 34 6. ar

Konsulent 24 36 7. &r og fremover

Skyggeforleb - pension:
2 ar pa sk.tr. 36 medferer pension efter

sk.tr. 38

Evt.: Evt. 1. ar osv. pé hoje-
re trin, jf. alm. indpla-
ceringsregler

Konsulent 25 31 1. ar

Konsulent 25 31 2. ar

Konsulent 25 33 3. ar

Konsulent 25 33 4. ar

Konsulent 25 35 5.ar

Konsulent 25 35 6.4r

Konsulent 25 37 7. &r og fremover

Skyggeforleb - pension:

2 ar pa sk.tr. 37 medferer pension efter

sk.tr. 39

Evt.: Evt. 1. ar osv. pé hoje-
re trin, jf. alm. indpla-
ceringsregler

Konsulent 26 32 1. ar

Konsulent 26 32 2. ar

Konsulent 26 34 3. ar

Konsulent 26 34 4. ar

Konsulent 26 36 5.ar

Konsulent 26 36 6. ar

Konsulent 26 38 7. &r og fremover

Skyggeforleb - pension:
2 ar pa sk.tr. 38 medferer pension efter

sk.tr. 40

Evt.: Evt. 1. ar osv. pé hoje-
re trin, jf. alm. Indpla-
ceringsregler

Specialkonsulent 30 39 1. ar

Specialkonsulent 30 39 2. ar

Specialkonsulent 30 41 3. ar

Specialkonsulent 30 41 4. ar

Specialkonsulent 30 43 5. ar og fremover
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Skyggeforleb - pension:
2 ar pa sk.tr. 43 medferer pension efter

sk.tr. 45

Evt.: Evt. 1. ar osv. pé hoje-
re trin, jf. alm. indpla-
ceringsregler

Specialkonsulent 31 40 1. ar

Specialkonsulent 31 40 2. ar

Specialkonsulent 31 42 3. ar

Specialkonsulent 31 42 4. ar

Specialkonsulent 31 44 5. ar og fremover

Skyggeforleb - pension:
2 ar pa sk.tr. 44 medferer pension efter

sk.tr. 46

Evt.: Evt. 1. ar pa hgjere
trin, jf. alm. indplacer-
ingsregler

Specialkonsulent 32 43 1. ar

Specialkonsulent 32 43 2. ar

Specialkonsulent 32 45 3. &r og fremover

Skyggeforleb - pension:

2 ar pa sk.tr. 45 medferer pension efter

sk.tr. 47

Evt.:

Specialkonsulent 33 46 1. &r og fremover

Skyggeforleb - pension:

2 ar pa sk.tr. 46 medferer pension efter

sk.tr. 48

Evt.:

Specialkonsulent 34 47 1. &r og fremover

Skyggeforleb - pension:

2 ar pa sk.tr. 47 medferer pension efter

sk.tr. 48

Evt.:

Specialkonsulent eller anden stillingsbeteg- 35 48 1. &r og fremover

nelse

Pension efter sk.tr. 48

Evt.:

Chefkonsulent eller anden stillingsbetegnel- 36 49 1. &r og fremover

se

Pension efter sk.tr. 49
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