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Fremsat den 21. november 2011 af skatteministeren (Thor Moger Pedersen)

Forslag
til

Lov om &ndring af ligningsloven og forskellige andre love

(Afskaffelse af multimediebeskatningen, ophavelse af skattebegunstigelsen for
medarbejderaktieordninger, ophavelse af skattefritagelse for arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer
m.v., lensumsafgiftspligt for aflenning i aktier og kebe- og tegningsretter til aktier m.v., justering af
BoligJobordningen, ophavelse af loftet over barne- og ungeydelsen og tillaeg til gren check m.v.)

§1

I lov om paligningen af indkomstskat til staten (ligningsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1017 af 28.
oktober 2011, som @ndret ved § 1 i lov nr. 1337 af 19. december 2008, § 4 i lov nr. 462 af 12. juni 2009,
§ 11ilovnr. 519 af 12. juni 2009, § 38 i lov nr. 698 af 25. juni 2010 og § 3 i lov nr. 624 af 14. juni 2011,
foretages folgende @ndringer:

1. § 7 A ophaves.
2. § 7 H oph@ves.

3.§ 7 M, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 3. Uanset at en person, der er omfattet af stk. 1 eller 2, far stillet telefon, datakommunikationsfor-
bindelse eller computer med tilbehor omfattet af ligningslovens § 16, stk. 12 og 13, til rddighed til brug
for vedkommendes bistand som led i1 foreningens skattefri virksomhed eller hjemmevarnets virksomhed,
anses personen fortsat for ulennet, og vedkommende er ikke skattepligtig af privat rddighed over de
pageldende goder. Har en person, der er omfattet af stk. 1 eller 2, fiet stillet telefon, datakommunikati-
onsforbindelse eller computer med tilbeher, som neevnt 1 1. pkt., til rddighed, kan der ikke udbetales
skattefri godtgerelse efter stk. 1 og 2 for udgifter, som modtageren atholder til tilsvarende ydelser.«

4. § 8 V, stk. 1, affattes saledes:

»§ 8 V. Ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst kan fradrages udgifter, der er betalt og doku-
menteret, til arbejdslen til hjelp og istandsattelse 1 hjemmet, jf. stk. 2-6. Installation, reparation eller
udskiftning af biokedelanleg og husstandsvindmeller anses som istandsettelse 1 hjemmet. Installation,
reparation eller udskiftning af oliefyr anses ikke som istandsattelse i hjemmet.«

5.1§ 8V, stk. 2, nr. 5, ®ndres »den 31. december 2013« til: »den 31. december 2012«.

6.5 8 V, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Der kan ikke foretages fradrag for udgifter til arbejde, som der er ydet tilskud til efter andre
offentlige stotteordninger, herunder efter reglerne i lov om hjemmeservice. Tilsvarende galder udgifter
til bernepasning, der er skattefritaget hos modtageren efter § 7 £, og udgifter, som er fradraget ved
opgorelsen af den skattepligtige indkomst efter andre regler i skattelovgivningen.«

7.1§ 8 Vindsettes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Der kan ikke foretages fradrag for udgifter til arbejde udfert af personer, der har fast bopzl 1
den heldrsbolig, hvor arbejdet udferes.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.
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8.1§ 16, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »stk. 3-13« til: »stk. 3-14«.
9.1 16, stk. 3, 1. pkt., ®ndres »stk. 4-15« til: »stk. 4-16«.

10.1 § 16, stk. 3, indsettes efter 4. pkt.:

»Veardien af arbejdsgiverbetalte sundhedsbehandlinger m.v. og den arbejdsgiverbetalte premie for
forsikringer, der dekker de pageldende behandlinger m.v., beskattes uden hensyn til grundbelobet i 3.
pkt., og verdien af disse goder medregnes ikke ved beregningen af, om grundbelebet er overskredet.«

11. 1§ 16, stk. 3, 6. pkt., der bliver 7. pkt., @ndres »3.-5. pkt.« til: »3., 4. og 6. pkt.«
12.1§ 16, stk. 3, 7. pkt., der bliver 8. pkt., @ndres »3. og 5. pkt.« til: »3. og 6. pkt.«
13.1§ 16, stk. 3, 8. pkt., der bliver 9. pkt., @ndres »3.-5. pkt.« til: »3., 4. og 6. pkt.«

14. 1§ 16, stk. 3, nr. 3, @ndres »Multimedier, jf. stk. 12« til: »Fri telefon, herunder fri datakommunikati-
onsforbindelse, og fri computer med tilbeher, jf. stk. 12 og 13«.

15. § 16, stk. 12, affattes séledes:

»Stk. 12. Den skattepligtige verdi af en fri telefon, herunder fri datakommunikationsforbindelse, der
er stillet til rddighed af en eller flere arbejdsgivere m.v. som navnt i stk. 1, for den skattepligtiges
private benyttelse, udger et grundbeleb pa 2.500 kr. (2010-niveau). Den skattepligtige vaerdi nedsattes
svarende til det antal hele maneder, hvori ingen af goderne har varet til radighed i indkomstéret. Vardien
af en fri datakommunikationsforbindelse tilsluttet en arbejdstagers computer, herunder engangsudgiften
til etablering, beskattes dog ikke, nédr arbejdstageren fra sin computer har adgang til arbejdsstedets
netveerk. Hvis to agtefaeller, der er samlevende ved indkomstérets udleb, begge er omfattet af 1. pkt. en
del af eller hele indkomstaret, nedsattes den skattepligtige veerdi af fri telefon, herunder datakommunika-
tionsforbindelse for hver @gtefelle med 25 pct. Det er en betingelse for nedsattelsen, at agtefaellernes
samlede skattepligtige verdi af goderne for reduktion udger et grundbeleb pa mindst 3.300 kr. (2010-ni-
veau). Grundbelgbene 1 1. og 5. pkt. reguleres efter personskattelovens § 20.«

16. § 16, stk. 13, affattes séledes:

»Stk. 13. Vardien af privat benyttelse af en computer med tilbeher, der er stillet til rddighed til brug
ved arbejdet, beskattes ikke. Skattefriheden efter 1. pkt. gelder dog ikke, hvis arbejdstageren ved lenom-
leegning har kompenseret arbejdsgiveren m.v. for at fa stillet udstyret til rddighed. Har arbejdstageren
kompenseret arbejdsgiveren som navnt i1 2. pkt., medregnes et belob svarende til 50 pct. af udstyrets
nypris ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst i det eller de indkomstér, hvor udstyret er til
rddighed. Har udstyret kun veret til rddighed en del af aret, nedsattes den skattepligtige verdi svarende
til det antal hele méneder, hvori udstyret ikke har vearet til rddighed.«

17. 1§ 16 indsattes efter stk. 13 som nyt stykke:

»Stk. 14. Stk. 1, 1. pkt., og stk. 12 finder tilsvarende anvendelse for selvstendigt erhvervsdrivende,
for sd vidt angér telefon, herunder datakommunikationsforbindelse, som indgar i den erhvervsmassige
virksomhed og er til radighed for privat benyttelse pa bopalen, i sommerhuset eller lignende. Vardien af
en datakommunikationsforbindelse tilsluttet den erhvervsdrivendes computer, herunder engangsudgiften
til etablering, beskattes dog ikke, nér den erhvervsdrivende fra sin computer har adgang til virksomhedens
netverk. Vardien af en selvstendigt erhvervsdrivendes private benyttelse af en computer med tilbeher,
der indgér 1 den erhvervsmassige virksomhed og anvendes i forbindelse hermed, beskattes ikke.«

Stk. 14 og 15 bliver herefter stk. 15 og 16.
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18. 1 § 16 B, stk. 2, nr. 1, udgér »aktier m.v., der er omfattet af § 7 A, aktier omfattet af § 7 H, aktier
erhvervet ved udnyttelse af en kabe- eller tegningsret omfattet af § 7 H og«.

19. § 28, stk. 11, ophaves.

20. § 30 affattes séledes:

»§ 30. Ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst medregnes ikke ydelser, som atholdes af arbejds-
giveren til behandling af medarbejderens misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler eller rygeaf-
venning. Ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst medregnes heller ikke den rentefordel, som
medarbejderen opnar ved, at arbejdsgiveren yder denne et lan til dekning af udgifterne ved behandling
for misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler eller rygeafvaenning. Safremt arbejdsgiveren har
valgt at tegne en forsikring til dekning af udgifter i forbindelse med de nevnte behandlinger, eller
safremt medarbejderen har tegnet en sddan forsikring, og arbejdsgiveren dekker medarbejderens udgifter
hertil, medregnes tilsvarende ikke forsikringspreemien eller det fra arbejdsgiveren modtagne belob ved
opgoerelsen af medarbejderens skattepligtige indkomst.

Stk. 2. Skattefriheden for ydelser til dekning af medicinudgifter, som afholdes af arbejdsgiveren i
forbindelse med medarbejderens behandling for misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler, er
begranset til udgifter atholdt i en periode pé hejst 6 maneder fra 1. behandlingsdag, bortset fra udgifter
atholdt under indleggelse pd hospital, klinik eller lignende. Tilsvarende geelder for skattefriheden for
rentefordelen ved et 1an, forsikringspraemier eller beleb til dakning heraf, jf. stk. 1, i det omfang
medicinudgifter dekkes af 14net eller forsikringen ud over den n@vnte periode.

Stk. 3. Det er en betingelse for skattefriheden efter stk. 1, at udgiften atholdes som led i arbejdsgiverens
generelle personalepolitik for alle virksomhedens medarbejdere, herunder at en forsikring tegnet af ar-
bejdsgiveren tilbydes samtlige virksomhedens medarbejdere. Tilbuddet kan dog begraenses efter generelle
kriterier om anciennitet og antal arbejdstimer.

Stk. 4. Det er endvidere en betingelse for skattefriheden for ydelser, som atholdes af arbejdsgiveren
efter stk. 1 til medarbejderens behandling for misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler, at der
foreligger en skriftlig leegeerklaring om, at medarbejderen har behov for behandlingen.

Stk. 5. Det er en betingelse for skattefriheden for forsikringspremier efter stk. 1, 3. pkt., at det af
forsikringsbetingelserne fremgér, at forsikringen kun dakker behandling efter stk. 1, der opfylder kravene
i stk. 4.

Stk. 6. Stk. 1-5 gelder tilsvarende for ydelser til behandling for misbrug af medicin, alkohol eller
andre rusmidler eller rygeafvaenning, der gives til personer som led i en aftale om ydelse af personligt
arbejde 1 tilfelde, hvor virksomhedens medarbejdere omfattes af en ordning, som navnt 1 stk. 1. Stk. 1-5
gaelder ogsé tilsvarende for ydelser til behandling for misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler
eller rygeafvaenning, der gives til personer, som er valgt til medlem af eller medhjelp for bestyrelser,
udvalg, kommissioner, rdd, nevn eller andre kollektive organer, herunder Folketinget, regionsrad og
kommunalbestyrelser. Stk. 1-5 galder endvidere tilsvarende for ydelser til behandling for misbrug af
medicin, alkohol eller andre rusmidler eller rygeafvaenning, der gives til medlemmer af en fagforening,
pensionskasse eller lignende.«

21. § 30 A affattes saledes:

»§ 30 A. Ved opgoerelsen af den skattepligtige indkomst kan skattepligtige personer, der driver selv-
stendig erhvervsvirksomhed, fradrage udgifter til behandling af misbrug af medicin, alkohol eller andre
rusmidler eller rygeafvaenning for sig selv og for en @gtefzlle, som ikke i overvejende grad driver
virksomheden, men som modtager en del af virksomhedens overskud, jf. kildeskattelovens § 25 A, stk. 3,
efter reglerne 1 stk. 2-6. Fradragsretten er betinget af, at
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1) den person, som behandlingen vedrorer, deltager 1 virksomhedens drift med en personlig arbejdsind-
sats af ikke uvasentligt omfang og

2) eventuelle medarbejdere i1 virksomheder, der drives af den selvstendigt erhvervsdrivende, bortset
fra virksomheder omfattet af personskattelovens § 4, stk. 1, nr. 10 eller 12, med mindst to ejere,
som led i virksomhedernes generelle personalepolitik senest samtidig med etableringen af ordningen
for den selvstendigt erhvervsdrivende er tilbudt en tilsvarende ordning med skattefrihed for arbejds-
giverbetalt behandling for misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler eller rygeafvenning, jf.
§ 30. Hvis der efter § 30, stk. 3, 2. pkt., er fastsat generelle anciennitetskrav, skal den selvstendigt
erhvervsdrivende og en eventuel egtefelle opfylde et tilsvarende anciennitetskrav.

Stk. 2. Fradragsretten efter stk. 1 omfatter ydelser, som atholdes til behandling for misbrug af medicin,
alkohol eller andre rusmidler eller rygeafvaenning. Hvis den selvstendigt erhvervsdrivende har valgt at
tegne en forsikring til dekning af udgifter 1 forbindelse med sddan behandling eller rygeafvaenning, og
der for eventuelle medarbejdere 1 virksomheden er tegnet en tilsvarende forsikring efter § 30, stk. 1,
3. pkt., er forsikringspreemien fradragsberettiget. Hvis der for medarbejderne i en virksomhed er tegnet
en forsikring som navnt 1 § 30, stk. 1, 3. pkt., og den selvstendigt erhvervsdrivende eller en eventuel
egtefelle omfattet af kildeskattelovens § 25 A, stk. 3, af forsikringsmessige grunde ikke kan blive
omfattet af forsikringen, kan der fradrages ydelser som navnt 1 1. og 2. pkt., forudsat at disse ydelser
svarer til de ydelser, der for medarbejdernes vedkommende er omfattet af forsikringen.

Stk. 3. Fradragsretten for udgifter til medicin, som atholdes i forbindelse med en behandling for
misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler, er begranset til udgifter atholdt i en periode pd hejst
6 méneder fra 1. behandlingsdag, bortset fra udgifter aftholdt under indleggelse pa hospital, klinik eller
lignende. Tilsvarende gelder for fradragsretten for forsikringspraemier, i det omfang medicinudgifter
daekkes af forsikringen ud over den navnte periode.

Stk. 4. Det er en betingelse for fradragsretten for ydelser, som afholdes efter stk. 2, 1. pkt., til behand-
ling for misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler, at der foreligger en skriftlig legeerklaering om,
at den pagaldende har behov for behandlingen.

Stk. 5. Det er en betingelse for fradragsretten for forsikringspremier efter stk. 2, 2. pkt., at det af
forsikringsbetingelserne fremgar, at forsikringen kun daekker behandling efter stk. 2, 1. pkt., der opfylder
kravene 1 stk. 4.

Stk. 6. Ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst for en @gtefelle, der ikke 1 overvejende grad
driver virksomheden, men som modtager en del af virksomhedens overskud, jf. kildeskattelovens § 25
A, stk. 3, medregnes ikke ydelser fra den anden @gtefzlle eller udbetalinger fra forsikringer som navnt i
stk. 1, 2,4 og 5. § 30, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse.«

§2

I lov om skattemaessige afskrivninger (afskrivningsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1191 af 11. oktober
2007, som @ndret senest ved § 8 1 lov nr. 221 af 21. marts 2011, foretages folgende @ndring:

1. § 4, stk. 2, aftattes séledes:

»Stk. 2. Overforer en skattepligtig, der anvender virksomhedsordningen, jf. virksomhedsskattelovens
afsnit 1, en bil, en telefon eller en computer med tilbeher, der benyttes bade til erhvervsmassige og
private formél, fra virksomheden til den skattepligtige, behandles dette efter denne lov som et salg af
bilen, telefonen eller computeren med tilbehor. Som salgssum anvendes handelsvardien pa det tidspunkt,
hvor bilen, telefonen eller computeren med tilbeher tages ud af virksomhedsordningen.«
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§3

I lov om den skattemassige behandling af gevinst og tab ved afstielse af aktier m.v.
(aktieavancebeskatningsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 796 af 20. juni 2011, som @ndret ved lov nr.
624 af 14. juni 2011, foretages folgende @&ndring:

1. I § 2, stk. 3, nr. 1, udgdr »omfattet af ligningslovens § 7 A, aktier omfattet af ligningslovens § 7 H,
aktier erhvervet ved udnyttelse af en kebe- eller tegningsret omfattet af ligningslovens § 7 H og aktier«.

§4

I lov om arbejdsmarkedsbidrag (arbejdsmarkedsbidragsloven), jf. lov nr. 471 af 12. juni 2009, som
@ndret ved § 3 i lov nr. 1278 af 16. december 2009, foretages folgende andringer:

1. § 2, stk. 2, nr. 3, affattes séledes:
»3) Fri telefon, herunder fri datakommunikationsforbindelse, jf. ligningslovens § 16, stk. 3, nr. 3, og
stk. 12.«

2.1¢§ 2, stk. 2, indsettes efter nr. 7 som nyt nummer:
»8) Arbejdsgiverbetalte sundhedsbehandlinger m.v. og den arbejdsgiverbetalte preemie for forsikringer,
der dekker de pagaeldende behandlinger m.v.«

§5

I kildeskatteloven, jf. lovbekendtgearelse nr. 1403 af 7. december 2010, som @ndret senest ved § 2 i lov
nr. 572 af 7. juni 2011, foretages folgende @ndringer:

1. § 49 A, stk. 2, nr. 10, aftattes séledes:
»10) Fri telefon, herunder fri datakommunikationsforbindelse, jf. ligningslovens § 16, stk. 3, nr. 3, og stk.
12.«

2.1 8§49 A, stk. 2, indsattes efter nr. 11 som nyt nummer:
»12) Arbejdsgiverbetalte sundhedsbehandlinger m.v. og den arbejdsgiverbetalte praemie for forsikringer,
der dekker de pagaeldende behandlinger m.v., jf. arbejdsmarkedsbidragslovens § 2, stk. 2, nr. 8.«

§6

I lov om en skattemessig behandling af gevinst og tab pa fordringer, geeld og finansielle kontrakter
(kursgevinstloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 916 af 19. august 2011, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 30, stk. 3, 3. pkt., udgar »ligningslovens § 7 H eller«.
2.19 30, stk. 4, 2. pkt., udgar to steder »ligningslovens § 7 H eller«.
§7

I lov om en berne- og ungeydelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 964 af 19. september 2011, foretages
folgende @ndringer:

1. § 1, stk. 3-6, ophzves.
Stk. 7 bliver herefter stk. 3.

2.1 1, stk. 7, der bliver stk. 3, @ndres »De 1 stk. 1-3 navnte belob« til: »De 1 stk. 1 og 2 naevnte belab«.
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3.19 2, nr 5, ®ndres »§ 57 a, stk. 6 og« til: »§ 57 a, stk. 6,«.
§8

I lov om afgift af lonsum m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 466 af 22. maj 2006, som a&ndret senest ved § 1
ilov nr. 1361 af 8. december 2010, foretages folgende @ndring:

1. 1§ 4, stk. 3, indsattes som 2. pkt.:
»Aflenning 1 aktier og kabe- og tegningsretter til aktier m.v. skal dog medregnes til lonsummen, selv
om aflenningen ikke berettiger til feriegodtgerelse efter ferieloven.«

§9

I lov om merverdiafgift (momsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 287 af 28. marts 2011, som @ndret ved
lov nr. 1134 af 4. december 2009, foretages folgende a&ndring:

1. § 47, stk. 4, 4. pkt., ophaves.
§10

I skattekontrolloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 819 af 27. juni 2011, som @&ndret ved § 1 i lov nr. 1134 af
4. december 2009, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 7 4, stk. 2, nr. 11, udgér »er omfattet af ligningslovens § 7 H eller«.
2.18 74, stk. 2, nr. 12, udgér », og som ikke er omfattet af ligningslovens § 7 H«.

3.5 7 A, stk. 2, nr. 13, ophaves.
Nr. 14 og 15 bliver herefter til nr. 13 og 14.

§11

I lov om indkomstbeskatning af selvstendige erhvervsdrivende (virksomhedsskatteloven), jf. lov-
bekendtgerelse nr. 1075 af 10. september 2007, som a@ndret bl.a. ved § 2 1 lov nr. 519 af 12. juni 2009 og
senest ved § 13 i lov nr. 724 af 25. juni 2010, foretages folgende @ndring:

1. § 1, stk. 3, 5. pkt., affattes sdledes:
»Biler, telefoner, datakommunikationsforbindelser og computere med tilbehor, der benyttes bade
erhvervsmassigt og privat, kan indgd 1 virksomheden.«

§12

I lov nr. 472 af 12. juni 2009 om skattefri kompensation for forhgjede energi- og miljeafgifter, som
endret ved § 14 i lov nr. 1278 af 16. december 2009, § 2 i lov nr. 624 af 11. juni 2010, § 11 i lov nr. 724
af 25. juni 2010 og § 3 i lov nr. 554 af 1. juni 2011, foretages folgende @ndringer:

1. I § / indsettes efter stk. 3 som nyt stykke:
»Stk. 4. Til personer, som opfylder betingelserne i stk. 1, ydes et skattefrit tilleeg pa 280 kr.«
Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

2.1§ 1, stk. 4, der bliver stk. 5, @ndres »Stk. 1 og 2« til: »Stk. 1-3«.

3. 1§ 2 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:
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»Stk. 3. Det tilleg, som er nevnt i § 1, stk. 4, bortfalder, hvis grundlaget for topskat efter personskatte-
lovens § 7, stk. 1 og 3, overstiger et grundbeleb pa 212.000 kr. (2010-niveau).«
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.

4.1¢ 2, stk. 3, der bliver stk. 4, &endres »Stk. 1 og 2« til: »Stk. 1-3«.
5.1§ 2, stk. 4, der bliver stk. 5, indsattes efter »Bundfradraget 1 stk. 1«: »og grundbelgbet i stk. 3«.
§13

I lov om finansiel virksomhed, jf. lovbekendtgerelse nr. 885 af 8. august 2011, som @ndret ved § 23 i
lov nr. 718 af 25. juni 2010, § 2 i lov nr. 1553 af 21. december 2010, § 1 i lov nr. 1556 af 21. december
2010 og § 229 i lov nr. 456 af 18. maj 2011, foretages folgende @ndring:

1. § 77 a, stk. 10, ophxves.
§ 14

I lov om statsgaranti til udviklingsvirksomhed, jf. lovbekendtgerelse nr. 150 af 17. marts 1999,
foretages folgende @&ndring:

1. § 5, stk. 6, 2. pkt., affattes sdledes:
»Udviklingsselskabet ma ikke direkte eller indirekte eje hele portefoljevirksomheden.«

§ 15

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2012.

Stk. 2. § 1, nr. 3, 8-17,20 og 21, § 2, §§ 4-5 og § 11 har virkning fra og med indkomstéret 2012, jf. dog
stk. 6 og 7.

Stk. 3. § 1,nr. 1,18 0g 19, § 3, § 9, § 13 og § 14 har virkning for tildelinger, der sker den 1. januar 2012
eller senere. 1. pkt. finder ikke anvendelse pd aftaler mellem den ansatte og virksomheden om tildeling
af aktier, koberetter til aktier eller tegningsretter til aktier, hvis aftalen er indgdet inden den 21. november
2011, og tildelingen sker senest 31. december 2012. For sadanne aftaler finder de hidtil gaeldende regler
fortsat anvendelse.

Stk. 4. § 1,nr. 2, 18 0g 19, § 3, § 6 og § 10 har virkning for aftaler om tildeling af aktier, keberetter til
aktier og tegningsretter til aktier, nar aftalen er indgéet den 21. november 2011 eller senere.

Stk. 5. § 1, nr. 4-7, har virkning for lenudgifter vedrerende arbejde, der udferes fra 1. januar 2012 og
senere.

Stk. 6. § 1, nr. 15 og 16, finder ikke anvendelse for indkomstér, der pdbegyndes inden den 1. januar
2012. For telefon, herunder datakommunikation, og computer med tilbeher, hvor der inden lovens ikraft-
treeden er indgdet aftale, hvorefter arbejdstageren ved lenomlagning har kompenseret arbejdsgiveren for
at f4 udstyret til radighed, beskattes arbejdstageren maksimalt af et beleb pé 3.000 kr. arligt (2010-niveau)
til og med indkomstaret 2014. Det er en forudsetning, at udstyret i 2. pkt. 1 indkomstaret 2011 beskattes i
henhold til ligningslovens § 16, stk. 12, jf. lovbekendtgerelse nr. 1017 af 28. oktober 2011.

Stk. 7. § 1, nr. 20 og 21, finder ikke anvendelse for indkomstér, der pdbegyndes inden den 1. januar
2012.

Stk. 8. § 8 finder ikke anvendelse for kabe- og tegningsretter til aktier omfattet af ligningslovens § 28,
hvis de er tildelt inden 1. januar 2012.

Stk. 9. § 12 har virkning fra og med indkomstéret 2013.

Stk. 10. Ved opgerelsen af en kommunes slutskat og kirkeskat for indkomstaret 2012 efter § 16 i lov
om kommunal indkomstskat, korrigeres den opgjorte slutskat for den beregnede virkning af de @ndringer
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1 udskrivningsgrundlaget for kommuneskat og kirkeskat for 2012, der folger af denne lov med undtagelse
af @ndringer i § 1, nr. 4-7 og §§ 7 og 12.

Stk. 11. Den beregnede korrektion af kommunens og kirkens slutskat efter stk. 10 fastsattes af ekono-
mi- og indenrigsministeren pd grundlag af de oplysninger, der foreligger pr. 1. maj 2014.
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1. Indledning

Regeringen (Socialdemokraterne, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti) og Enhedslisten har
indgéet aftale om finansloven for 2012. Felgende elementer fra finanslovsaftalen for 2012 indgér i dette
lovforslag:

1. Afskaffelse af multimediebeskatningen

2. Ophavelse af skattebegunstigelsen af medarbejderaktieordninger

3. Opheavelse af skattefritagelsen for arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer og sundhedsbehandlinger
m.v.

Lonsumsafgiftspligt for aflonning i aktier og kebe- og tegningsretter til aktier m.v.

Justering af Boligjobordningen

Ophevelse af loftet over berne- og ungeydelsen

Tilleeg til gron check

Nonks

2. Lovforslagets formal og baggrund

2.1. Afskaffelse af multimediebeskatningen

Multimediebeskatningen blev indfert med Forédrspakke 2.0. Ordningen er i praksis blevet opfattet som
administrativt besveaerlig for arbejdsgiverne. Multimediebeskatningen virker i mange tilfelde som en
skat pd arbejdsredskaber, der hindrer en fleksibel arbejdstilretteleeggelse i form af hjemmearbejdsplad-
ser. Multimediebeskatningen haemmer pa den baggrund den udbredelse af multimedier, som er nedvendig
i et moderne videnssamfund. Regeringen foreslér derfor, at multimediebeskatningen afskaffes og at
beskatningen af fri telefon, computer og internetadgang genindferes med udgangspunkt i de regler, som
gjaldt for Fordrspakke 2.0 med de tilpasninger, der er nedvendige for at sikre en rimelig beskatning af
multimedierne.

Selvstendigt erhvervsdrivende skal 1 videst muligt omfang beskattes af fri telefon, computer og inter-
netforbindelse pa samme mide som lenmodtagere.

2.2. Opheevelse af skattebegunstigelsen af medarbejderaktieordninger

Det er regeringens principielle opfattelse, at skattereglerne ikke ber hemme virksomhedernes mulighe-
der for at anvende medarbejderaktieordninger m.v. som et led i aflenningen af de ansatte. Omvendt skal
skattereglerne heller ikke tilskynde til, at virksomhederne anvender medarbejderaktieordninger som led
i aflenningen af de ansatte. Skattereglerne ber i stedet vare neutrale over for de forskellige former for
aflenning af de ansatte.

Med ophavelsen af skattebegunstigelsen opnés, at medarbejderaktier m.v. bliver beskattet pa samme
made som almindelig kontantlon. Ophavelsen indebearer dermed, at man pa dette punkt vender tilbage til
det skatteretlige udgangspunkt.

Beskatning af kebe- og tegningsretter pa det tidspunkt, hvor den ansatte erhverver endelig ret til kebe-
og tegningsretten, kan fore til, at den ansatte bliver beskattet af en anden, hgjere vaerdi end den verdi,
som kabe- og tegningsretten har pa det tidspunkt, hvor kebe- og tegningsretten udnyttes til keb af
aktier. Endvidere kan beskatning af kebe- og tegningsretten pé det tidspunkt, hvor der erhverves endelig
ret til retten, medfere et likviditetsproblem for den ansatte, idet der seedvanligvis skal g& en vis periode,
inden kebe- og tegningsretten kan udnyttes til erhvervelse af aktier.

Den nuverende mulighed for at udskyde lenbeskatningen af kebe- og tegningsretter til det tidspunkt,
hvor retten udnyttes eller afstas, og til vaerdien pé dette tidspunkt, opretholdes derfor.
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2.3.  Ophevelse af  skattefritagelsen  for  arbejdsgiverbetalte  sundhedsforsikringer  og
sundhedsbehandlinger m.v.

Regeringen legger lagt vegt pd at begraense uligheden og sikre, at alle har lige muligheder. I dag
kan patienter med en sundhedsforsikring komme foran i keen til sundhedsbehandlinger. Regeringen
onsker, at der igen skal vare fri og lige adgang til sundhed og vil derfor afskaffe skattefriheden for
arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer og sundhedsbehandlinger m.v. Fradragsretten for selvstendige
erhvervsdrivendes udgifter til egne og @gtefellers sundhedsforsikringer og sundhedsbehandlinger m.v.
foreslas ogsd ophavet.

2.4. Lonsumsafgiftspligt for aflonning i aktier og kobe- og tegningsretter til aktier m.v.

Formalet med @ndringen af reglerne i lonsumsafgiftsloven er at skabe et ensartet beskatningsgrundlag,
hvad enten aflenningen sker 1 form af kontanter eller i aktier og kebe- og tegningsretter til aktier m.v.
Lovforslaget indeholder sdledes en udvidelse af pligten til at betale lonsumsafgift af aflonning 1 aktier og
kebe- og tegningsretter til aktier m.v.

2.5. Justering af BoligJobordningen

Den tidligere regering indferte med virkning fra den 1. juni 2011 en midlertidig forsegsordning med
fradrag for private for lenudgifter til hjelp og istandsettelse i hjemmet, kaldet BoligJobordningen. Ord-
ningen skulle have veret geldende til og med 2013. Det var oprindeligt regeringens enske at ophave
Boliglobordningen ved udgangen af 2011 og lade den erstatte af en ny energirenoveringspulje for
boliger. For at sikre en mere glidende overgang opretholdes BoligJobordningen i 2012 og den nye
energirenoveringspulje traeder i kraft 1. januar 2013. Til gengald justeres BoligJlobordningen pa enkelte
punkter, sa den bliver mere malrettet og fir en mere gron profil.

2.6. Opheevelse af loftet over barne- og ungeydelsen

Den tidligere regering indferte 1 2010 med virkning fra 2011 et loft pa 35.136 kr. (2012) over den mak-
simale ydelse, der kan udbetales til en familie om &ret. Denne forringelse af barnefamiliernes og bernenes
vilkar 1 Danmark er uhensigtsmassig og skal afskaffes. Danmark har brug for at skabe gode vilkar for
bernefamilierne, bade af sociale hensyn og af hensyn til fremtiden. Ved at afskaffe loftet over berne- og
ungeydelsen mindskes uligheden i1 det danske samfund, og den urimelige forskelsbehandling af familier
med flere end to bern fjernes. Ved en afskaffelse af loftet afskaffes ogséd de kompensationsordninger, som
skulle indfase loftet gradvis.

2.7. Tillceg til gron check

Som en ekstra og generel kompensation til personer med lave indkomster for stigende skatter og
afgifter, foreslas det, at der med virkning fra 2013 indferes et skattefrit tilleeg pa 280 kr. arligt til personer,
der er fyldt 18 ar med indkomster, der ikke overstiger 212.000 kr. (2010-niveau).

Det foresldede tilleg er et supplement til den sikaldte gronne check, som blev indfert ved lov om
skattefri kompensation for forhgjede energi- og miljeafgifter. Derved méilrettes det foreslaede tilleg til
den grenne check til personer med lave indkomster, herunder dagpengemodtagere, fortids- og folkepensi-
onister.

Den supplerende gronne check finansieres ved at indfere en afgift pd husstandsomdelte reklamer. Indfo-
relsen af denne afgift er ikke en del af naerverende lovforslag.
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3. Lovforslagets enkelte elementer
3.1. Afskaffelse af multimediebeskatningen

3.1.1. Geeldende ret

Efter geeldende ret beskattes arbejdstagere, der som led i et ansattelsesforhold eller som led i en aftale
om ydelse af personligt arbejde far stillet multimedier - det vil sige en telefon, en computer eller adgang
til internettet — til radighed for privat benyttelse af et arligt belab pa 3.000 kr. (2010-niveau), jf. lignings-
lovens § 16, stk. 1 og 12. Tilsvarende gelder for personer, der er valgt til medlem af eller medhjelp
for bestyrelser, udvalg, kommissioner, rdd, naevn eller andre kollektive organer, herunder Folketinget,
regionsrad og kommunalbestyrelser.

Har arbejdstageren kun privat rddighed over multimedier en del af aret, bliver arbejdstageren kun
beskattet af et forholdsmassigt beleb svarende til det antal maneder, vedkommende har rddighed over et
eller flere af goderne.

Der er ikke adgang til at modregne egne udgifter til telefon, og hver person i husstanden med arbejds-
giverbetalte multimedier bliver multimediebeskattet. Hvis begge @gtefeller 1 en husstand af hver deres
arbejdsgiver har féet stillet et eller flere af de pidgaldende goder til radighed for privat benyttelse, bliver
egtefellerne hver isar beskattet af 3.000 kr. (2010-niveau). Der gelder dog en rabat for agtefeller, sadan
at det skattepligtige multimediebelob reduceres med 25 pct. for begge @gtefeller, nar begge agtefeller
beskattes. Det er en betingelse for at opnd nedsattelse, at egtefellernes samlede skattepligtige vaerdi af
multimedier udger 4.000 kr.

Folgende goder er omfattet af multimediebeskatningen:

— Telefon - det vil sige en almindelig fastnettelefon eller en mobiltelefon, der er stillet til radighed for en
arbejdstager til privat benyttelse. Telefon omfatter ogsa sméd handholdte computere, hvis hovedfunkti-
on er telefoni og evt. kalender- og tidsregistreringsfunktion, sisom PDAér (Personal Digital Assistant),
smartphones o. lign. Fri telefon omfatter bade de tilfelde, hvor telefonen er oprettet i arbejdsgiverens
m.v.’s navn, og hvor arbejdsgiveren fuldsteendigt eller op til et bestemt belab betaler eller refunderer
den skattepligtiges telefonudgifter eller en procentdel af udgifterne. Telefon daekker bade oprettelses-,
abonnements- og forbrugsudgifter ved telefonen samt saedvanlige telefonserviceydelser sdsom telefon-
vaekning, telefonsvarerfunktion, »visnummerfunktion« og andre sadvanlige ydelser, der er en del
abonnementet, men derimod ikke for eksempel indsamlingsbidrag, der opkraves over telefonregnin-
gen. Herudover er selve telefonapparatet omfattet - hvad enten det drejer sig om en fastnettelefon eller
en mobiltelefon, der er stillet til rddighed for en arbejdstager til privat benyttelse.

Derimod omfatter multimediebeskatningen ikke tilskud til telefon, hvorefter arbejdsgiveren til dekning
af telefonudgifter yder et fast méinedligt beleb, uanset om den skattepligtige atholder udgifter eller
ej. Tilskud til telefon bliver medregnet fuldt ud ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst efter
reglerne 1 ligningslovens § 16, stk. 1 og 2.

Multimediebeskatningen omfatter heller ikke de situationer, hvor arbejdsgiveren dekker den ansattes
udgifter som udleg efter regning. Det vil sige, hvis arbejdsgiveren kun betaler for samtaler, der efter
seerskilt bestilling for hver enkelt samtale kan dokumenteres som erhvervsmassig ved bilag fra telefonsel-
skabet.

— Computer med saedvanligt tilbeher - det vil sige computer inkl. sedvanligt tilbeher, der er stillet
til rddighed for en arbejdstager til privat benyttelse. Det s@dvanlige tilbeher omfatter almindeligt
forekommende tilbeher til en computer sdsom computerskaerm, softwareprogrammer, printer m.v. af
almindelig storrelse og standard.

— Datakommunikation via en internetforbindelse - det vil sige en adgang til og brug af internet, der er
stillet til radighed for en arbejdstager til privat benyttelse - eksempelvis en ISDN- en ADSL-forbindel-
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se eller andre bredbandsforbindelser. Endvidere er engangsudgiften til etablering af internetforbindel-
sen omfattet. Abonnementsudgifterne til internetadgangen daekker ogsd sadvanlige ydelser, som er
en del af abonnementet. Andre ydelser end internetadgang - eksempelvis »gratis« download af musik
eller tv-kanaler er ogsd omfattet hvis ydelserne er en integreret del af abonnementet, som ikke kan
udskilles og er sedvanlige.

En arbejdstager bliver beskattet af 3.000 kr., hvad enten arbejdsgiveren stiller en telefon til radighed,
eller arbejdsgiveren stiller en telefon, en computer og datakommunikationsforbindelse til radighed for
arbejdstagerens private benyttelse. Arbejdstagerens private radighed deekker, at ovrige personer i arbejds-
tagerens husstand ogsd har mulighed for at anvende de pagaldende multimedier, men ikke at arbejds-
giveren m.v. direkte stiller multimedier til rddighed til arbejdstagerens @gtefelle, born m.v.’s private
benyttelse. Der er dermed grenser for omfanget af multimedier, som den enkelte arbejdstager kan fa
stillet til rddighed for privat benyttelse. Det afgeres konkret, om der er en reel begrundelse, saisom at der
rades over flere boliger, for at medarbejderen fér stilet flere af de samme goder til rddighed for privat
benyttelse (eksempelvis to computere, to telefoner eller to bredbédndsforbindelser).

Radighedsbegrebet betyder, at hvis en arbejdstager én gang tager et af de pdgeldende goder med hjem,
er godet bragt ind 1 den private sfere, og der er en formodning for, at der er privat radighed over
godet. Denne formodning kan kun vanskeligt afkreftes og kun ved meget sikre beviser for, at telefonen
eller computeren kun er brugt erhvervsmeassigt. En arbejdsgiverbetalt fastnettelefon eller installation af
bredbandsforbindelse péd arbejdstagerens bopel vil altid udlese beskatning.

Det forhold, at en arbejdstager har en barbar computer pd arbejdspladsen og har mulighed for at tage
computeren med hjem, udleser ikke i sig selv beskatning, men tages computeren med hjem er der -
som ovenfor anfert - en sterk formodning for, at der er privat rddighed over computeren. Privat brug af
multimedier pd arbejdspladsen udleser som udgangspunkt ikke multimediebeskatning.

Multimediebeskatningen forudsatter, at de pageldende goder direkte er til rddighed for arbejdstagerens
private anvendelse. Der kan vere situationer, hvor eksempelvis en skoles laerere har mulighed for at lane
en af skolens computere med hjem med sarligt programmel til brug for forberedelse og efterbehandling
af undervisning pa lige fod med laerebeger og andet undervisningsmateriale. Der er tale om en rent
erhvervsmaessig anvendelse af et gode, som ikke direkte er stillet til rddighed for den ansatte, men som
kan lanes med hjem i ny og ne, nar der er et arbejdsmaessigt behov. Sadanne tilfeelde er ikke omfattet af
multimediebeskatningen forudsat, at der samtidig er stotte for, at computeren udelukkende ma og faktisk
kun anvendes erhvervsmassigt, og der kun er et begraenset antal computere til radighed for hjemlén.

Efter geldende ret vil formodningen for privat rddighed over en telefon kunne afkreftes, selvom den
tages med hjem pa boplen i de tilfelde, hvor brugen af telefonen er nedvendig for at kunne udfere
arbejdet (tilkaldevagt), og der er indgaet en tro og love erklering mellem arbejdsgiver og arbejdstager
om, at telefonen udelukkende ma anvendes erhvervsmassigt, og telefonen rent faktisk udelukkende
anvendes erhvervsmessigt. I den forbindelse er det en forudsatning, at arbejdsgiverne forer kontrol med,
at telefonen kun anvendes erhvervsmeessigt.

Hvis arbejdstageren foretager private opkald fra telefonen, vil vedkommende blive anset for at have
telefon til rddighed for privat brug. Muligheden for at afkrefte formodningen for privat rddighed over
en telefon galder ikke tilsvarende for en computer, der tages med hjem pa boplen eller internetadgang
fra bopalen. Baggrunden er blandt andet, at det for en telefon er muligt at fa specificerede lister pé
telefonopkald, der kan dokumentere, at telefonen udelukkende anvendes erhvervsmeessigt. Dette er ikke
muligt p4 samme made, for sa vidt angér computer eller internetadgang.

Formodningen for privat radighed over et multimedie kan dog afkraftes, selvom det tages med hjem
pa bopzlen, hvor en person er pd tjenesterejse og har et arbejdsbetinget behov for at fa stillet et eller
flere multimedier til radighed, som kun ma anvendes erhvervsmaessigt og faktisk kun anvendes erhvervs-
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massigt, og hvor vedkommende ikke uden unedigt besvar har mulighed for at aflevere multimediet pa
arbejdspladsen.

Selvstendigt erhvervsdrivende er ogsd omfattet af multimediebeskatningen. Hvis en selvstaendigt er-
hvervsdrivende har computer, telefon eller adgang til internettet, som indgar i den erhvervsmassige
virksomhed, til radighed for privat anvendelse, bliver den selvstendigt erhvervsdrivende beskattet af
3.000 kr. arligt (2010-niveau). Virksomheden har fradrag for udgifterne til de pageldende multimedier
efter statsskattelovens § 6, litra a, da der er tale om driftsudgifter i relation til driftsmidler med blandet
privat og erhvervsmassig benyttelse.

Safremt den selvstendigt erhvervsdrivende driver sin virksomhed 1 virksomhedsordningen, kan multi-
medier indgd 1 virksomhedsordningen pa lige fod med eksempelvis biler. Den selvstendigt erhvervsdri-
vende bliver 1 sd fald beskattet af den private rddighed over multimedierne, som om de var stillet til
radighed af en arbejdsgiver.

Multimediebeskatning finder ikke anvendelse pa frivillige ulennede, der yder bistand i1 forbindelse med
foreningsarbejde, samt frivilligt ulennet personel i hjemmevarnet, jf. ligningslovens § 7 M, stk. 3.

3.1.2. Forslagets indhold

Forslaget har til formédl at opha@ve multimediebeskatningen og genindfere beskatningen af fri telefon,
computer og internetadgang med udgangspunkt i de regler, som gjaldt for Fordrspakke 2.0 med de
tilpasninger, der er nedvendige for at sikre en rimelig beskatning af multimedierne. Forslaget skaber
mulighed for, at der igen kan etableres hjemmearbejdspladser og at en arbejdstager fremover kan tage en
barbar computer med hjem for at arbejde, uden at dette udleser beskatning. Internetforbindelser, der giver
adgang til arbejdsgiverens netvark, vil séledes heller ikke udlese beskatning, ligesom arbejdsmobiltelefo-
ner, der er nadvendige for udferelsen af arbejdet, ikke beskattes i samme omfang som hidtil.

Den omfattede personkreds er som hidtil en person, der far stillet et eller flere af de pageldende
goder til rddighed som led i et ans@ttelsesforhold eller som led i en aftale om ydelse af personligt
arbejde 1 ovrigt. Tilsvarende gaelder personer, der er valgt til medlem af eller medhjlp for bestyrelser,
udvalg, kommissioner, rdd, navn eller andre kollektive organer, herunder Folketinget, regionsrad og
kommunalbestyrelser, jf. ligningslovens § 16, stk. 1.

De omfattede goder svarer til de goder, som er omfattet af multimediebeskatningen - det vil sige telefon,
computer eller datakommunikationsforbindelse. Men beskatningen af de omfattede goder foreslas a@ndret
med henblik pd at fremme en fleksibel arbejdstilretteleeggelse og sikre en mere rimelig beskatning af
goderne 1 de tilfelde, hvor de anvendes privat.

3.1.2.1. Computer med tilbehor

Det foreslas, at hvis en arbejdsgiver stiller en computer med tilbeher til rddighed for en arbejdstager til
brug for arbejdet, skal den private benyttelse heraf fremover ikke beskattes. En arbejdstager vil saledes
uden beskatning kunne tage en computer med hjem til brug for arbejdet eller fa etableret en hjemmear-
bejdsplads pé sin bopal. Forslaget svarer pa dette punkt til den skattemessige behandling af computere
med tilbehor til arbejdsmaessig brug, som var geldende for indferelsen af multimediebeskatningen. Efter
den dageldende praksis skulle der ikke s& meget til for at opfylde kravet om et arbejdsmassigt behov for
en computer med tilbeher. Det er tanken, at denne praksis fores videre.

En computer omfatter bade stationare og barbare computere til arbejdsmaessig brug. Endvidere omfat-
tes sedvanligt tilbehor, som stilles til rddighed til arbejdsmessig brug sammen med computeren. Ved
sedvanligt tilbehor forstds almindeligt foreckommende tilbeheor til en computer sdsom computerskaerm,
softwareprogrammer, printer m.v. af almindelig sterrelse og standard. Denne afgrensning svarer til de
indtil 2010 geeldende regler om privat benyttelse af computer med tilbehor til brug for arbejdet. Seedvan-
ligt tilbehor er et fleksibelt begreb, som @ndrer sig 1 takt med tidens standarder og udvikling pd omradet.
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Stiller en arbejdsgiver tilbeher til en computer til rddighed for en arbejdstager uden samtidigt at stille en
computer til rddighed, er tilbehoret ikke omfattet af den foresldede skattefritagelse. En printer, som bliver
stillet til radighed for en arbejdstager uden en computer, er derfor ikke omfattet af skattefriheden. Bruger
arbejdstageren printeren privat, skal den pidgeldende beskattes af et belgb svarende til markedslejen af
printeren. Dette folger af de almindelige regler 1 statsskattelovens § 4, jf. ligningslovens § 16, stk. 3.

Hvis en arbejdstager far stillet en computer med tilbeher til rddighed udelukkende til privat brug
eller der slet ikke er en arbejdsmaessig begrundelse for at stille computeren med tilbeheret til radighed
for arbejdstageren, foreslas det, at arbejdstageren beskattes efter de almindelige regler i ligningslovens
§ 16. Det betyder, at arbejdstageren bliver skattepligtig af et belob svarende til markedslejen af en
tilsvarende computer eller computer med tilbeher.

Det foreslas, at det er en betingelse, at computeren og tilbeheret skal vere stillet til rddighed af
arbejdsgiveren. Overdrages det til eje, er arbejdstageren skattepligtig af udstyrets markedspris. Keber
arbejdstageren udstyret til udstyrets markedspris pd overdragelsestidspunktet, har salget derimod ingen
skattemaessige konsekvenser for den ansatte.

Hvis arbejdstageren gér ned i lon for at fa stillet en computer til radighed, er der en formodning for, at
computeren overvejende stilles til radighed til privat brug. I de tilfelde, hvor en arbejdstager kompenserer
arbejdsgiveren helt eller delvist for udstyret i form af en lonnedgang, foreslas det, at arbejdstageren skal
medregne et belob svarende til 50 pct. af udstyrets nypris til den skattepligtige indkomst 1 det eller de
indkomstér, hvor udstyret er til rddighed. Denne foresldede vaernsregel mod at anskaffe computer med
tilbehor mod at kompensere arbejdsgiveren for udstyret i form af lennedgang svarer til den bestemmelse,
der var geeldende pd omrédet for indferelsen af multimediebeskatningen i 2010.

Er arbejdsgiveren ejer af computeren og tilbehoret, er udstyrets nypris den pris, som arbejdsgiveren
har betalt for udstyret. Har arbejdsgiveren lejet eller leaset udstyret, er det udstyrets markedspris pa
tidspunktet for leje- eller leasingaftalens indgéelse, som udger udstyrets nypris. Har udstyret kun varet
til rddighed en del af aret, nedsattes den skattepligtige verdi svarende til det antal hele méneder, hvor
udstyret har veeret til radighed.

Kompensation af en arbejdsgiver i form af lennedgang kan eksempelvis besta i, at arbejdstageren er ga-
et ned i lon eller har udvist lentilbageholdenhed mod, at arbejdsgiveren stiller en computer eller udstyr til
radighed. Der vil ogsa vere tale om, at den skattepligtige har kompenseret arbejdsgiveren for rddigheden,
hvis der 1 forbindelse med ansattelsen aftales en lavere lon end den vedkommende ellers kunne have faet,
mod at den skattepligtige til gengeaeld fér stillet en computer eller udstyr til radighed. Stilles en computer
eller tilbeher til rddighed, mod at arbejdstageren eksempelvis forpligter sig til ubetalt merarbejde, er der
ligeledes tale om, at der ydes kompensation.

For indferelsen af multimediebeskatningen 1 2010 var det under visse betingelser muligt for en arbejds-
tager at fa et ligningsmaessigt fradrag pa op til 3.500 kr., hvis vedkommende betalte sin arbejdsgiver for at
fa stillet en computer med tilbeheor til rddighed (hjemmepc-ordningen). Det var en betingelse, at arbejds-
giveren atholdt minimum 25 pct. af udgifterne ved at stille computeren med tilbeher til rddighed. Denne
ordning vil ikke blive genindfert, da den ikke er tidssvarende og i evrigt ikke blev anvendt 1 serlig stor
grad.

3.1.2.2. Datakommunikationsforbindelse

Det foreslas, at arbejdsgiverbetalt datakommunikationsforbindelse — eksempelvis en internetforbindelse
— fremover ikke bliver beskattet, hvis arbejdstageren via forbindelsen har adgang til arbejdsgiverens
netvaerk. Det er en forudsatning, at arbejdstageren har adgang til stort set de samme funktioner eller
dokumenter som péd arbejdspladsen. Hvis der ikke er adgang til arbejdsgiverens netvaerk, beskattes
medarbejderen som af fri telefon.

Ved en fri datakommunikationsforbindelse forstas adgang til og brug af internet, der af en arbejdsgiver
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m.v. er stillet til radighed for en arbejdstager til privat benyttelse - eksempelvis en ISDN- en ADSL-for-
bindelse eller andre bredbandsforbindelser. Det er saledes ikke afgerende, hvilken teknisk lesning, der
er valgt. Internetforbindelse omfatter ogsa mobile bredbandsforbindelser. Endvidere er engangsudgiften
til etablering af internetforbindelsen omfattet. Abonnementsudgifterne til internetadgangen daekker ogsa
sedvanlige ydelser, som er en del af abonnementet, hvis ydelserne er en integreret del af abonnementet,
som ikke kan udskilles og er seedvanlige.

Det forhold, at dataforbindelsen samtidig kan anvendes eller bliver anvendst til telefoni a@ndrer ikke her-
ved, da dette er en integreret del af kommunikationsforbindelsen. Det er en forudsatning, at arbejdstage-
ren har adgang til stort set de samme funktioner eller dokumenter som pé arbejdspladsen. Skattefriheden
omfatter ikke de tilfelde, hvor en mobiltelefon eller en fastnettelefon har en datakommunikationsforbin-
delse, som giver adgang til arbejdsgiverens netvaerk. Er der tale om, at en arbejdstager har fiet en fastnet-
eller en mobiltelefon til radighed, behandles telefonen og den dertil knyttede datakommunikationen skat-
temassigt som en telefon. Spergsmalet om skattepligt vil i denne forbindelse athenge af, om telefonen er
en skattefri arbejdstelefon eller en skattepligtig fri telefon. Se na@ermere herom i afsnittet om fri telefon.

Hvor arbejdsgiveren m.v. til dekning af udgiften til datakommunikationsforbindelse yder et fast méned-
ligt beleb, uanset om arbejdstageren atholder udgiften eller ej betragtes det som et tilskud, som fuldt ud
medregnes ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst efter de almindelige regler i statsskattelovens
§ 4.

Arbejdsgiverens helt eller delvise refusion af arbejdstagerens dokumenterede udgifter til internetforbin-
delse beskattes efter de foresldede regler derimod ikke, hvis arbejdstageren har den navnte adgang til
arbejdsgiverens netvaerk.

Hvis en arbejdstager med arbejdsgiverbetalt internetforbindelse ikke har adgang til arbejdsgiverens
netvaerk, foreslas det, at arbejdstageren beskattes som af fri telefon. Arbejdstageren beskattes dermed af
et belab pa 2.500 kr. arligt (2010-niveau). Har arbejdstageren béde fri telefon og fri datakommunikations-
forbindelse beskattes arbejdstageren af 1 alt 2.500 kr. (2010-niveau). I begge tilfeelde vil den skattepligtige
vaerdi under visse betingelser blive reduceret, hvis arbejdstageren er gift og samlevende med en a@gtefel-
le, der ogsé beskattes af fri telefon eller internetforbindelse uden adgang til arbejdsgiverens netvark. Se
narmere herom 1 afsnittet om fri telefon.

3.1.2.3. Fri telefon

Det foreslés, at en arbejdstager, der helt eller delvist vederlagsfrit fér stillet telefon til radighed for privat
benyttelse af sin arbejdsgiver (fri telefon), beskattes af et belgb pa 2.500 kr. arligt (2010-niveau).

Ligesom efter de galdende regler foreslds det, at indfere en agtefellerabat, hvor to samlevende
egtefeller begge beskattes af fri telefon, herunder datakommunikationsforbindelse. Konkret udformes
skatterabatten ligesom ved multimediebeskatningen séledes, at det skattepligtige beleb pa 2.500 kr. redu-
ceres med 25 pct. for begge agtefeller, nir begge agtefeller beskattes. Det betyder, at hver egtefzlle
far reduceret den skattepligtige veerdi med 625 kr. og dermed beskattes af 1.875 kr. arligt, hvis begge
egtefeller er skattepligtige af fri telefon, herunder datakommunikationsforbindelse hele indkomstaret.

Det er dog — ligesom efter de gaeldende regler - en betingelse for at opna nedsattelse, at egtefellernes
samlede skattepligtige veerdi af fri telefon og datakommunikationsforbindelse udger 3.300 kr. (2010-ni-
veau).

Ved en fri telefon forstas fastnet- eller mobiltelefoner. Begrebet telefon omfatter ogsd smé handholdte
computere, hvis hovedfunktion er telefoni og evt. kalender- og tidsregistreringsfunktion, sisom PDAér
(Personal Digital Assistant), smartphones o. lign. Fri telefon omfatter bade de tilfelde, hvor telefonen er
oprettet 1 arbejdsgiverens navn, og hvor arbejdsgiveren fuldstendigt eller op til et bestemt belgb betaler
eller refunderer den skattepligtiges telefonudgifter eller en procentdel af udgifterne. Telefon daekker
bade oprettelses-, abonnements- og forbrugsudgifter ved telefonen samt sadvanlige telefonserviceydelser
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sasom telefonvaekning, telefonsvarerfunktion, »visnummerfunktion« og andre sedvanlige ydelser, der er
en del abonnementet, men derimod ikke for eksempel indsamlingsbidrag eller andre private udgifter, der
opkraeves over telefonregningen. Herudover er selve telefonapparatet omfattet - hvad enten det drejer
sig om en fastnettelefon eller en mobiltelefon, der er stillet til radighed for en arbejdstager til privat
benyttelse.

Den skattepligtige verdi af fri telefon er, som navnt ovenfor, fastsat til 2.500 kr. (2010-niveau) arligt pr.
person. Dette galder uanset, om arbejdsgiveren fuldstaendigt eller op til et bestemt belgb refunderer den
skattepligtiges telefonudgifter eller en procentdel af udgifterne, og uanset der eventuelt kan vare tale om
et mindre beleb end 2.500 kr., da den skattepligtige verdi kan deekke andet end lebende telefonudgifter.

Beskatning af fri telefon forudsetter, at arbejdstageren har privat rddighed over en helt eller delvist
arbejdsgiverbetalt telefon. Det er siledes ikke afgerende, om arbejdstageren faktisk benytter den fri
telefon privat. Det forhold, at arbejdstageren konkret har mulighed for at bruge personalegodet privat,
udleser beskatningen.

I praksis vil radighedsbegrebet betyde, at hvis arbejdstageren tager en telefon med hjem pa bopelen, er
telefonen bragt ind i den private sfaere, og der er en formodning for privat radighed. En arbejdsgiverbetalt
fastnettelefon pa arbejdstagerens bopal vil sdledes altid udlese beskatning. Der er tillige en formodning
for privat radighed, hvis en helt eller delvist arbejdsgiverbetalt mobiltelefon tages med hjem.

Formodningen for privat radighed over en telefon vil kunne afkreeftes, selvom den tages med hjem péa
bopelen 1 de tilfeelde, hvor brugen af telefonen er nedvendig for at kunne udfere arbejdet. For at atkraefte
denne formodning skal der vaere indgéet en tro og love erklering mellem arbejdstager og arbejdsgiver
om, at telefonen er en arbejdstelefon, som kun anvendes erhvervsmeessigt.

Enkeltstdende private opkald til og fra telefonen vil dog ikke udlese beskatning. Det afgerende er, at
den ansatte ikke anvender mobiltelefonen pé en sddan méde, at den faktisk erstatter en privat telefon, men
alene anvendes 1 taet tilknytning til den ansattes arbejde. Det péhviler i denne forbindelse arbejdsgiveren
at fore en vis kontrol med, at aftalen overholdes.

Kravene til hvilke betingelser, der skal vere opfyldt, for at der er tale om en skattefri arbejdsmobiltele-
fon, er sdledes opbledt i forhold til de geeldende regler om multimediebeskatning, i og med der godt kan
foretages enkeltstdende privat opkald fra telefonen uden, at det udleser beskatning. Dette indebzrer ogsa,
at kontrolkravene til arbejdsgiveren kan lempes i1 forhold til de vejledninger, der gelder i relation arbejds-
giverkontrol af arbejdsmobiler, som efter de gaeeldende regler udelukkende mé anvendes erhvervsmaessigt.

Det har formodningen imod sig, at en telefon er en arbejdstelefon, hvis arbejdstageren kompenserer
arbejdsgiveren for at fa stillet telefonen til rddighed i form af en lennedgang. Formodningen for privat
radighed over en telefon, vil derfor ikke kunne afkraftes, hvis arbejdstager og arbejdsgiver har indgéet en
sadan aftale om lennedgang i relation til den pageldende telefon.

Tilskud til telefon, hvorefter arbejdsgiveren m.v. til dekning af telefonudgifter yder et fast manedligt
beleb, uanset om arbejdstageren atholder udgifter eller ej, medregnes som hidtil fuldt ud ved opgerelsen
af den skattepligtige indkomst efter reglerne 1 ligningslovens § 16, stk. 1 og 2. Tilskud til telefon er
saledes ikke omfattet af de foreslaede regler om beskatning af fri telefon.

De foresldede regler om beskatning af fri telefon omfatter heller ikke de situationer, hvor arbejdsgiveren
dekker arbejdstagerens udgifter som udlaeg efter regning. Det vil sige, hvis arbejdsgiveren kun betaler for
samtaler, der efter sarskilt bestilling for hver enkelt samtale kan dokumenteres som erhvervsmessig ved
bilag fra telefonselskabet.

For indferelsen af multimediebeskatningen 1 2010, kunne arbejdstagere modregne private telefonregnin-
ger fra husstanden (inkl. @gtefelle/samlever og berns telefonudgifter) 1 den skattepligtige vaerdi af fri
telefon. Den skattepligtige verdi af fri telefon var dengang 3.000 kr. Havde en arbejdstager ovrige private
telefonregninger fra husstanden pa 3.000 kr. eller derover, var den skattepligtige vaerdi af fri telefon
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saledes 0 kr. Denne modregningsregel foreslds ikke genindfert, 1 og med det ikke findes hensigtsmassigt,
at private telefonudgifter fra andre telefoner, kan modregnes i den skattepligtige verdi af arbejdstagerens
fri telefon. Samtidigt er en sddan modregningsadgang i modstrid med maélet om en simpel selvangivel-
sesproces, hvor beskatningen primaert baseres pa indberetning fra tredjepart — her arbejdsgiveren. En
arbejdstager kan heller ikke fratreekke eventuelle betalinger til arbejdsgiveren m.v. for radigheden over
en telefon. Tilsvarende gaelder i relation til fri datakommunikationsforbindelse, som beskattes som fti
telefon, hvis der ikke er adgang til arbejdsgiverens netvark.

3.1.2.4. Generelt for computer med tilbehor, telefon og datakommunikation.

Efter de foreslaede regler gelder det generelt for computer med tilbeher, telefon og datakommunikati-
on, at arbejdstagerens private radighed daekker, at ovrige personer i arbejdstagerens husstand ogsd har
mulighed for at anvende goderne, men ikke at arbejdsgiveren m.v. direkte stiller goderne til rddighed til
arbejdstagerens @gtefzlle, bern, venner m.v.’s private benyttelse. Arbejdsgiverens betaling af sddanne
goder, som stilles til direkte rddighed for evrige personer i husstanden eller vennekredsen, bliver derfor
skattepligtige for arbejdstageren udover den ansattes beskatning af egen fri telefon. Verdiansattelsen af
goderne stillet til rddighed for evrige personer sker efter de almindelige regler i ligningslovens § 16,
stk. 1.

Der er endvidere graenser for omfanget af telefoner, computere med tilbeher og internetforbindelser,
som den enkelte arbejdstager kan fa stillet til rddighed for egen privat benyttelse. Det mé afgeres konkret,
om der er en reel arbejdsmaessig begrundelse for, at en arbejdstager eksempelvis far stillet to telefoner
til radighed for privat benyttelse. Det kan vare, at der rades over flere boliger, at den ene telefon har en
begranset anvendelsesmulighed osv. Hvis der ikke er en reel arbejdsmeessig begrundelse for, at der stilles
yderligere telefoner til privat radighed, beskattes telefonudgifterne vedr. sddanne yderligere telefoner efter
de almindelige regler 1 ligningslovens § 16, stk. 1. Tilsvarende galder for computer med tilbeher og
internetadgang. Den praksis, som gaelder 1 dag 1 relation til multimediebeskatningen, viderefores séledes.

Har en arbejdstager kun privat rddighed over sddanne goder en del af dret, foreslds det, at arbejdstageren
kun bliver beskattet af et forholdsmaessigt belab svarende til det antal méneder vedkommende har privat
radighed over goderne.

Veardien af fri telefon, herunder fri datakommunikationsforbindelse, vil fortsat veere arbejdsmarkedsbi-
dragspligtig A-indkomst. I det omfang fri computer med tilbeher beskattes, vil der som udgangspunkt
veaere tale om en arbejdsmarkedsbidragsfri B-indkomst for lenmodtageren.

3.1.2.5. Selvsteendigt erhvervsdrivende

Det foreslas, at selvstendigt erhvervsdrivende 1 videst muligt omfang beskattes af telefon, computer
med tilbehor og internetforbindelse pd samme made som de foreslaede regler om beskatning af arbejdsta-
gere, der fir sddanne goder til privat radighed. Forslaget om ®gtefaellerabat, afgrensningen af de enkelte
goder o.s.v., geelder derfor som udgangspunkt tilsvarende for selvstaendigt erhvervsdrivende.

3.1.2.5.1. Telefon

Det foreslas, at en selvstendigt erhvervsdrivende er skattepligtig af veerdien af privat radighed over
en telefon, som benyttes erhvervsmassigt af den selvstendigt erhvervsdrivende og derfor indgér i den
selvstendige erhvervsvirksomhed, hvis telefonen er til rddighed for privat benyttelse pad bopalen, i
sommerhuset eller lignende.

En selvstendigt erhvervsdrivende, der eksempelvis tager en mobiltelefon, den selvstendigt erhvervsdri-
vende benytter erhvervsmessigt og som derfor indgdr i den erhvervsmassige virksomhed, med hjem
pa bopalen eller med i sommerhus eller lignende, anses efter forslaget at have telefonen til rddighed

2011/1 LSF 31 18



for privat benyttelse pa bopalen m.v. og er dermed skattepligtig af veerdien af privat radighed over telefo-
nen. Den selvstendigt erhvervsdrivende beskattes 1 sa fald af et beleb pa 2.500 kr. arligt (2010-niveau).

Drives virksomheden fra en ejendom, hvor den selvstendigt erhvervsdrivende ogsé har sin bopel,
anses en telefon, som den selvstendigt erhvervsdrivende benytter erhvervsmaessigt i virksomheden og
som derfor indgér i den selvstendige erhvervsvirksomhed, efter forslaget ligeledes for at vere til privat
rddighed pé bopzlen. Den selvstendigt erhvervsdrivende er dermed skattepligtig af verdien af privat
radighed over telefonen.

I modsetning til det, der foreslds for arbejdstagere, er det ikke muligt for selvstendigt erhvervsdrivende
at afkreefte en eventuel privat anvendelse af en telefon, der tages med hjem péd bopalen eller med i
sommerhus og lignende, eller som befinder sig pa bopalen. Til gengaeld har den selvstendigt erhvervsdri-
vende fradrag for udgiften til telefonen.

Hvis en selvstendigt erhvervsdrivende har flere telefoner til radighed samtidigt og dette er arbejdsmaes-
sigt begrundet foreslas det, at den selvstaendigt erhvervsdrivende beskattes samlet af et belab pa 2.500 kr.
arligt (2010-niveau) uanset de er til rddighed for den selvstendigt erhvervsdrivendes private anvendelse.

Beskatningen af den selvstendigt erhvervsdrivendes private rddighed over en eller flere telefoner
daekker, at gvrige personer 1 arbejdstagerens husstand ogsd har mulighed for at anvende telefonen, men
ikke at en telefon direkte er stillet til rddighed for den selvstendiges @gtefelle, bern, venner m.v.’s
benyttelse.

I forhold til en medarbejdende agtefelle er det efter forslaget afgerende, om en telefon, der indgér i
den selvstendige erhvervsvirksomhed, er til direkte rddighed for den medarbejdende xgtefzlles private
benyttelse pd bopalen, i sommerhuset eller lignende. Det afgerende for beskatningen er séledes, om den
medarbejdende @gtefelle direkte og reelt har telefonen til privat radighed. Er dette tilfaeldet, beskattes
den medarbejdende @gtefelle ligesom som sin selvstendigt erhvervsdrivende agtefelle, af et belob pa
2.500 kr. arligt (2010-niveau).

Hvis den selvstendigt erhvervsdrivendes @gtefelle er lonansat 1 virksomheden, beskattes agtefallen
efter de foreslaede regler for arbejdstagere.

Er en selvstendigt erhvervsdrivende eller en medarbejdende @gtefaelle skattepligtig af en telefon, der
indgér i den selvstendige virksomhed og samtidigt af en telefon, der er stillet til rddighed for privat
benyttelse af en arbejdsgiver, bliver den pagaldende, efter de foresldede regler kun beskattet én gang af
2.500 kr. &rligt (2010-niveau). I den nevnte situation kan vedkommende valge, om beskatningen skal ske
via vedkommendes arbejdsgiver eller via virksomheden. Hvis virksomheden drives i virksomhedsordnin-
gen, kan en erhvervsdrivende, der ogséd er lenmodtager, velge at lade beskatningen foretage via den af
arbejdsgiveren indeholdte skat og dermed undlade at foretage haevning i virksomhedsordningen.

3.1.2.5.2. Datakommunikationsforbindelse

Tilsvarende forslaget for arbejdstagere forslds det, at en datakommunikationsforbindelse, der anvendes
erhvervsmaessigt og derfor indgar 1 en selvstendig erhvervsvirksomhed, og som tages med hjem péa
bopalen, med i sommerhus eller lignende eller er installeret i den selvstendigt erhvervsdrivendes hjem,
sommerhus eller lignende, ikke beskattes, nar den selvsteendigt erhvervsdrivende via datakommunikati-
onsforbindelsen og en computer har adgang til virksomhedens netvark, uanset datakommunikationsfor-
bindelsen er til rddighed for privat anvendelse. Det samme galder engangsudgiften til etablering.

Drives virksomheden fra en ejendom, hvor den selvstaendigt erhvervsdrivende ogsé har sin bopzl, anses
en datakommunikationsforbindelse som den selvstendigt erhvervsdrivende benytter erhvervsmassigt i
virksomheden og som er installeret, eller befinder sig i virksomheden efter forslaget for at vare til
radighed for privat anvendelse. Uanset dette beskattes den private radighed ikke, hvis den selvstendigt
erhvervsdrivende via datakommunikationsforbindelsen har adgang til virksomhedens netvark.
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Hvis ikke der er adgang til virksomhedens netverk, foreslas det, at vardien af datakommunikations-
forbindelse til privat rddighed beskattes med et beleb pd 2.500 kr. (2010-niveau) arligt. Hvis den
selvstendigt erhvervsdrivende samtidig bliver beskattet af telefon til privat rddighed, beskattes telefon
og datakommunikationsforbindelse samlet i alt med et belgb pa 2.500 kr. (2010-niveau).

Tilsvarende foreslas for en medarbejdende @gtefalle, ndr der er tale om en datakommunikationsforbin-
delse, der er stillet til den medarbejdende agtefzlles direkte radighed.

Hvis den selvstendigt erhvervsdrivendes @gtefelle er lonansat 1 virksomheden, beskattes agtefallen
efter de foreslaede regler for arbejdstagere.

Hvis en selvstaendigt erhvervsdrivende har flere datakommunikationsforbindelser til privat radighed
samtidigt, og dette er arbejdsmessigt begrundet foreslds det, at den selvstendigt erhvervsdrivende beskat-
tes samlet af et beleb pa 2.500 kr. arligt (2010-niveau), hvis ikke der er adgang til virksomhedens
netverk.

Beskatningen af den selvstendigt erhvervsdrivendes private radighed over en datakommunikations-
forbindelse daekker, at ovrige personer i arbejdstagerens husstand ogsd har mulighed for at anvende
datakommunikationsforbindelsen, men ikke at en datakommunikationsforbindelse direkte er stillet til
radighed for den selvstaendiges ®gtefaelle, bern, venner m.v.’s benyttelse.

Er en selvstendigt erhvervsdrivende eller en medarbejdende egtefalle skattepligtig af en telefon og/
eller en datakommunikationsforbindelse, der indgér i den selvstendige erhvervsvirksomhed og samtidigt
af en telefon og/eller en datakommunikationsforbindelse, der er stillet til rddighed for privat benyttelse
af en arbejdsgiver, bliver den pagaldende, efter de foresldede regler kun beskattet én gang af 2.500 kr.
arligt (2010-niveau). I den navnte situation kan vedkommende valge, om beskatningen skal ske via
vedkommendes arbejdsgiver eller via virksomheden. Hvis virksomheden drives i virksomhedsordningen,
kan en erhvervsdrivende, der ogsd er lenmodtager, velge at lade beskatningen foretage via den af
arbejdsgiveren indeholdte skat og dermed undlade at foretage haevning i virksomhedsordningen.

3.1.2.5.3. Computer med tilbehor

Tilsvarende forslaget for arbejdstagere foreslas det, at en selvstendigt erhvervsdrivende ikke beskattes
af en computer eller computer med tilbeher, der indgdr 1 den erhvervsmassige virksomhed og som
anvendes af den selvstendigt erhvervsdrivende i forbindelse hermed, uanset den ogsa er til radighed for
privat anvendelse. Hvis der er flere computere, evt. med tilbehor til radighed, og dette er arbejdsmaessigt
begrundet, udleser dette ingen beskatning efter forslaget. Tilsvarende galder for en medarbejdende
xgtefelle.

Den selvstendiges @gtefelle, bern, venner m.v. har ogsd mulighed for at anvende den selvstendigt
erhvervsdrivendes computer med evt. tilbehor uden at dette medferer beskatning af dem. Skattefriheden
dekker dog ikke, at computeren med evt. tilbehor stilles direkte til rddighed for den selvstendiges
egtefelle, born, venner m.v.’s benyttelse.

Hvis den selvstendigt erhvervsdrivendes @gtefelle er lonansat 1 virksomheden, beskattes agtefallen
efter de foreslaede regler for arbejdstagere.

3.1.2.6. Selvsteendigt erhvervsdrivende i virksomhedsordningen

Det foreslés, at hvis den selvstendige erhvervsvirksomhed drives i virksomhedsordningen kan telefon,
herunder en datakommunikationsforbindelse, samt computer med tilbeher, der benyttes bade erhvervs-
maessigt og privat, fortsat indgd i1 virksomhedsordningen p4 samme made som en bil. Den selvstendigt
erhvervsdrivende bliver i sa fald beskattet af den private rddighed over goderne, som om de var stillet til
radighed af en arbejdsgiver.

Hvis en selvstendigt erhvervsdrivende, der anvender virksomhedsordningen, jf. virksomhedsskattelo-
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vens afsnit I, overforer en telefon eller en computer med tilbehor, der benyttes béde til erhvervsmaessige
og private formal, fra virksomheden til den skattepligtige, foreslas det, at dette behandles som et salg af
telefonen eller computeren med tilbehor efter afskrivningslovens § 4, stk. 2. Som salgssum anvendes han-
delsverdien pa det tidspunkt, hvor telefonen eller computeren med tilbeher overfores fra virksomheden til
den skattepligtige.

3.1.2.7. Frivilligt ulonnede

Det forslas, at frivilligt ulennede, der yder bistand 1 forbindelse med foreningsarbejde, samt frivilligt
ulennet personel i hjemmevarnet, fortsat ikke beskattes af privat radighed af en telefon, datakommunika-
tionsforbindelse eller computer med tilbeher, som de far stillet til raddighed til brug for deres bistand
som led i foreningens skattefri virksomhed eller hjemmevarnets virksomhed og at de fortsat anses for
ulennede.

3.2. Opheevelsen af skattebegunstigelsen af medarbejderaktieordninger

3.2.1. Geeldende ret

Ved en koberet til aktier forstds som udgangspunkt en ret til at erhverve aktier pa et fremtidigt tidspunkt
eller inden for en narmere fastsat fremtidig periode til en kurs, der er fastsat pa forhind. Ved en
tegningsret til aktier forstds som udgangspunkt en ret til at tegne nyudstedte aktier pa et fremtidigt
tidspunkt eller inden for en neermere fastsat fremtidig periode til en kurs, der er fastsat pa forhind.

Medarbejderaktieordninger er skattemaessigt begunstiget pd to forskellige mader. Begunstigelsen kan
bestd i en udskydelse af lenbeskatningen eller en lavere beskatning kombineret med en udskydelse af
beskatningen.

Udskydelse af beskatningen

Beskatningen af den ansatte af kebe- og tegningsretter til aktier, som vedkommende er tildelt, kan
udskydes til det tidspunkt, hvor den ansatte udnytter retten til keb eller tegning af aktier. Beskatningen
sker som almindelig lon. Beskatningsgrundlaget udger forskellen mellem aktiernes markedskurs og den
(faver)kurs, som aktierne kan erhverves til, med fradrag af en eventuel egenbetaling.

Lavere beskatning i kombination med udskudt beskatning

Den lavere beskatning i kombination med udskudt beskatning bestar i, at de aktier, som den ansatte
erhverver enten ved udnyttelse af en kebe- eller tegningsret eller erhverver direkte, beskattes pd det
tidspunkt, hvor aktien afstds. Beskatningen sker som aktieindkomst. Dermed @ndrer skatten sdledes
karakter fra en skat pé lon til en skat pa aktieavance.

En tildeling af vederlag i form af aktier, keberetter til aktier og tegningsretter til aktier kan alt efter de
naermere vilkdr vaere omfattet af et af 1 alt fire forskellige regelsat.
* Generelle medarbejderaktieordninger — ligningslovens § 7 A
+ Kobe- og tegningsretter med beskatning pd udnyttelsestidspunktet — ligningslovens § 28
 Individuelle medarbejderaktieordninger — ligningslovens § 7 H
» Aktier, kabe- og tegningsretter med beskatning pa retserhvervelsestidspunktet — ligningslovens § 16

3.2.1.1. Generelle medarbejderaktieordninger — ligningslovens § 7 A

For det forste kan aktier samt kabe- og tegningsretter veere omfattet af reglerne om generelle medarbej-
deraktieordninger. Et selskab kan yde aktier, keberetter eller tegningsretter til egne ansatte eller ansatte 1
selskabets datter- eller datterdatterselskaber.
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Ved tildeling af aktier samt keobe- og tegningsretter sker beskatningen ferst pd det tidspunkt, hvor
den ansatte s®lger de pagaeldende aktier. Aktieafstaelsen behandles skattemaessigt efter aktieavancebe-
skatningslovens almindelige regler. Beskatningen sker som aktieindkomst.

Ved tildeling af aktier (benavnes gratisaktieordninger) er der tale om en egentlig skattefritagelse. Ved
det senere salg af aktierne sker opgerelsen af avancen af aktierne ud fra en anskaffelsessum svarende til
aktiernes kursvardi pé retserhvervelsestidspunktet, selvom aktierne er modtaget uden, at den ansatte har
betalt for dem. Det en betingelse, at handelsvardien af de udloddede gratisaktier hgjst udger 22.800 kr.
(2010-niveau) pr. ar pr. ansat. Aktierne skal vaere bandlagt i 7 ar.

For kebe- og tegningsretter er det en betingelse, at vaerdien af den tildelte ret, dvs. faverelementet, ikke
overstiger 10 pct. af den ansattes arsleon, og at de aktier, der erhverves pa grundlag af de tildelte retter, er
bandlagti 5 ar.

Den ansatte er i bandlaeggelsesperioden for aktierne afskaret fra at rade over aktierne m.v. ved overdra-
gelse, pantsetning eller pa anden vis. Der kan ikke foretages udlaeg i aktierne, heller ikke med respekt af
bandlaggelsen.

Det er en betingelse, at adgangen til at erhverve aktier m.v. star dben for alle ansatte i virksomhe-
den. Dog kan begransninger fastsat efter almene kriterier anerkendes. Eksempelvis accepteres krav om en
vis ansettelsestid og opdeling efter arbejdstid (heltid-deltid).

Selskabet har fradragsret for vaerdien af de tildelte aktier og kebe- og tegningsretter.

3.2.1.2. Kobe- og tegningsretter med beskatning pa udnyttelsestidspunktet — ligningslovens § 28

For det andet kan kebe- og tegningsretter vaere omfattet af en ordning, hvorefter lonbeskatningen
udskydes til det tidspunkt, hvor kebe- og tegningsretten udnyttes eller afstds. Ordningen indeberer
saledes alene en @ndret periodisering af vederlaget. Ordningen gelder for kebe- og tegningsretter, der
tildeles ansatte, samt bestyrelsesmedlemmer og personer, der har indgéet en aftale om personligt arbejde i
ovrigt. Selskabet bestemmer selv hvilke ansatte m.m., der skal modtage kabe- eller tegningsretter.

Beskatningen indtreder som navnt pd det tidspunkt, hvor den ansatte m.m. udnytter eller afstar den
modtagne ret. Der er tale om beskatning som len, inklusive arbejdsmarkedsbidrag.

Ved udnyttelsen af kabe- eller tegningsretten udger beskatningsgrundlaget forskellen mellem aktiernes
markedskurs og den faverkurs, som aktierne erhverves til. Ved afstaelse udgeres beskatningsgrundlaget af
afstaelsessummen. Hvis den modtagne kabe- eller tegningsret udleber uudnyttet, bortfalder beskatningen.

Hvis den ansatte m.m. flytter til udlandet inden udnyttelsen eller afstaelsen af den tildelte kebe- eller
tegningsret, indtraeder der beskatning pa fraflytningstidspunktet af vaerdien pa dette tidspunkt.

Anvendelse af reglerne er betinget af, at kebe- eller tegningsretten er udstedt af arbejdsgiverselskabet
eller, at dette selskab har erhvervet retten fra et koncernforbundet selskab, der har udstedt retten. Hvor
retten modtages af et selskab, der er koncernforbundet med arbejdsgiverselskabet, er det en betingelse, at
retten er udstedt af koncernselskabet.

Det er endvidere en forudsatning, at kebe- og tegningsretten er modtaget som vederlag for den ansat-
te. Vurderingen af, om der er modtaget et vederlag, foretages pa det tidspunkt, hvor der er erhvervet
ubetinget ret til den modtagne kebe- eller tegningsret.

Selskabet har fradragsret for vaerdien af tildelte kabe- og tegningsretter, nar og hvis retterne udnyttes af
den ansatte m.m.

3.2.1.3. Individuelle medarbejderaktieordninger — ligningslovens § 7 H

For det tredje kan medarbejderaktier vere omfattet af et regelsaet for individuelle ordninger. Med
betegnelsen sigtes der alene til, at selskabet — 1 modsetning til ordningen om de generelle medarbejderak-
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tieordninger — kan bestemme, at kun nogle af de ansatte 1 virksomheden skal have tilbud om at erhverve
medarbejderaktier m.v.

Personer, der som led i deres ansettelsesforhold modtager vederlag i form af aktier, keberetter til
aktier eller tegningsretter til aktier, skal ikke medregne vederlaget ved opgerelsen af den skattepligtige
indkomst, ndr nermere fastsatte betingelser er opfyldt.

Den ansatte skal forst beskattes, nir aktierne, der er modtaget direkte eller erhvervet ved udnyttelse af
kabe- eller tegningsretter, selges. Aktieafstdelsen behandles skattemassigt efter aktieavancebeskatnings-
lovens almindelige regler. Aktierne anses for anskaffet for det beleb, som den ansatte har betalt for
aktierne. Beskatningen sker som aktieindkomst.

Naér der er tildelt aktier m.v. som vederlag, og den ansatte ikke umiddelbart beskattes af det modtagne
vederlag, kan selskabet ikke fradrage den modsvarende udgift, dvs. vaerdien af de tildelte aktier m.v.
Fravearet af fradragsret geelder bdde for det selskab, som har tildelt aktierne m.v., og det arbejdsgiversel-
skab, som ikke selv har tildelt aktierne m.v., men som refunderer et koncernselskab de udgifter, som det
pageldende selskab har haft ved at yde aktier m.v. til ansatte i arbejdsgiverselskabet.

Skattefriheden for den ansatte og ingen fradragsret for den modsvarende udgift er athengig af, at en
reekke naermere opregnede betingelser er opfyldt. De vesentlige er:

Det er for det forste en betingelse, at arbejdsgiverselskabet og den ansatte har indgéet en aftale om, at
reglerne skal finde anvendelse pa de tildelte aktier, kabe- eller tegningsretter.

Der er for det andet fastsat en graense for, hvor meget den ansatte ma modtage pr. ar. Den ansatte ma
maksimalt modtagne aktier, keberetter og tegningsretter til en vaerdi svarende til 10 pct. af arslennen.

Endelig er det for det fredje en betingelse, at aktierne m.v. er ydet af arbejdsgiverselskabet eller et
hermed koncernforbundet selskab, og at der er tale om aktier i enten arbejdsgiverselskabet eller et hermed
koncernforbundet selskab. Kebe- og tegningsretterne ma ikke overdrages.

3.2.1.4. Aktier og kobe- og tegningsretter med beskatning pa retserhvervelsestidspunktet — ligningslovens
s 16

Det skatteretlige udgangspunkt er, at der skal ske beskatning pa retserhvervelsestidspunktet. Det vil
sige, at de ordninger, der er beskrevet ovenfor i pkt. 3.2.1.1 — 3.2.1.3, er ordninger, der fraviger det
skatteretlige udgangspunkt.

Hvis en tildeling af aktier og keberetter eller tegningsretter hverken er omfattet af en generel medar-
bejderaktieordning efter ligningslovens § 7 A, ordningen om beskatningen af kebe- og tegningsretter
pa tidspunktet for udnyttelsen efter ligningslovens § 28, eller ordningen for de individuelle medarbe;j-
deraktieordninger efter ligningslovens § 7 H, indtreeder beskatningen af de modtagne aktier m.v. pa
retserhvervelsestidspunktet efter ligningslovens § 16. Der er tale om beskatning som len, inklusive
arbejdsmarkedsbidrag. Beskatningsgrundlaget er aktiens m.m. verdi pd retserhvervelsestidspunktet. Sel-
skabet har fradragsret for vaerdien af tildelte aktier og keberetter til aktier.

Efter beskatningen (som len) pé retserhvervelsestidspunktet skal en keberet beskattes efter aktieavan-
cebeskatningsloven, hvis keberetten kun kan opfyldes ved levering, hvis selskabet ikke s&lger den og
ikke indgar modgdende kontrakter. Opfyldes disse betingelser ikke, beskattes keberetten efter kursgevins-
tloven.

For keberetter indebearer beskatning efter kursgevinstloven, at der sker beskatning (som kapitalind-
komst), hvis retten afstas eller forskellen mellem markedskursen og faverkursen udbetales kontant (diffe-
renceafregning).

Er keberetten derimod omfattet af aktieavancebeskatningsloven, skal gevinst og tab medregnes ved
opgorelsen af avancen for den erhvervede aktie. Aktien anses for erhvervet til keberettens udnyttelseskurs
med tilleg af det lonbeskattede beleb og en eventuel egenbetaling.
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For tegningsretter betyder det, at der vil kunne indtrede beskatning (kapital- eller aktieindkomst), hvis
den afstas eller bortfalder uudnyttet, mens der ikke indtreeder beskatning, hvis tegningsretten udnyttes til
tegning af aktier.

3.2.2. Forslagets indhold

Det foreslas at ophave regelsattet om de generelle medarbejderaktieordninger (se pkt. 3.2.1.1. ovenfor)
og regelsettet for de individuelle medarbejderaktieordninger (se pkt. 3.2.1.3. ovenfor).

Det vil sige, at beskatning af aktier, kebe- og tegningsretter skal ske 1 overensstemmelse med det
skatteretlige udgangspunkt (se pkt. 3.2.1.4), idet kobe- og tegningsretter dog kan beskattes pa tidspunktet
for udnyttelse af kebe- og tegningsretten (se pkt. 3.2.1.2.).

Afskaffelsen af skattebegunstigelsen af medarbejderaktieordninger indeberer, at ansatte, der modta-
ger aktier, skal medregne vardien af det modtagne vederlag ved opgerelsen af den skattepligtige
indkomst. Det skal ske for det ar, hvor den ansatte erhverver endelig ret til de modtagne aktier m.v.
Beskatningen skal ske som lgn (personlig indkomst) og der palegges arbejdsmarkedsbidrag. Beskatnings-
grundlaget for aktier udger markedsvardien pa retserhvervelsestidspunktet.

Der er flere skattemaessige fordele knyttet til en neutral beskatning af alle dele af lennen.

For det forste opnés, at de ansatte og selskaberne ikke primart tilretteleegger aflenningen af de ansatte
ud fra skattemaessige overvejelser.

For det andet opnas en forenkling af skattesystemet til fordel for savel skattemyndighederne som
skatteyderne.

For det tredje opnas ligestilling, idet ansatte, der ensker at erhverve aktier i det selskab, hvori
vedkommende er ansat, bliver stillet pA samme méde som andre, der ensker at erhverve aktier i1 selska-
bet. Ligestillingen indebaerer, at i begge tilfelde ma erhvervelsen af aktierne ske for beskattede midler.

For det fjerde opnas med afskaffelsen en afbalancering af den fordelingsmaessige profil. Skattebegunsti-
gelsen bidrager til en skev social fordelingsprofil, idet der er flere tildelinger blandt de hejtlennede end
blandt de lavtlennede i1 ordningen for de individuelle medarbejderaktieordninger.

For det femte er det usikkert, i hvilket omfang tildeling af medarbejderaktier opfylder formalene med
disse ordninger (skabe incitamenter for de ansatte til at treeffe beslutninger, der i hejere grad tilgodeser
aktionererne, knytte ansatte og rekruttere nye ansatte til selskabet, fremme den ansattes resultater og
prastationer).

3.3. Ophevelsen af  skattefritagelsen  for  arbejdsgiverbetalte  sundhedsforsikringer  og
sundhedsbehandlinger m.v.

3.3.1. Geeldende ret

3.3.1.1. Arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer og sundhedsbehandlinger m.v.

Som udgangspunkt er en arbejdsgivers betaling af en medarbejders private sundhedsudgifter skatteplig-
tig for medarbejderen.

Efter ligningslovens § 30 er der dog skattefrihed for arbejdsgiverbetalte ydelser til legefagligt be-
grundet behandling af medarbejderen ved sygdom eller ulykke, eller sygdomsforebyggende behandling,
herunder behandling af psykiske lidelser hos en psykolog eller psykiater, og til tilsvarende sygdomsfore-
byggende behandling. Desuden er arbejdsgiverbetalte ydelser til behandling hos en kiropraktor eller
til behandling af medarbejderens misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler omfattet, ligesom
arbejdsgiverbetalte ydelser til medarbejdernes rygeafvenning er det.

Det er en betingelse for skattefriheden, at der foreligger en legehenvisning til behandling af medarbe;j-
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deren. For sa vidt angar behandling af misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler, er skattefriheden
dog alene betinget af, at der foreligger en skriftlig legeerklering om, at medarbejderen har behov for
behandlingen. Det samme gelder skattefriheden for kiropraktorbehandling. For ydelser til medarbejderes
rygeafvaenning er det ikke et krav, at der foreligger en leegehenvisning.

Endvidere er det en betingelse for skattefriheden, at ydelsen tilbydes alle medarbejdere i virksomheden
som et led i arbejdsgiverens generelle personalepolitik.

Skattefriheden er ikke betinget af, at sundhedsydelsen har nogen sammenhang med arbejdsforholdet.

Behandlingsudgiften kan arbejdsgiveren dekke pa flere forskellige méder. Arbejdsgiveren kan atholde
udgiften hertil direkte eller refundere medarbejderen udgiften, som medarbejderen selv har afholdt. Ar-
bejdsgiveren kan ogsa velge at tegne en forsikring, der dekker udgiften, eller refundere medarbejderen
udgiften til en tilsvarende forsikring, som medarbejderen selv har tegnet. Endeligt kan arbejdsgiveren yde
medarbejderen et helt eller delvist rentefrit 1an til at betale behandlingsudgiften med.

Arbejdsgiveren har fradrag for udgifterne pa samme méade som andre driftsomkostninger.

Reglerne om skattefrihed for arbejdsgiverbetalt alkoholafvenning blev indfert fra og med indkomstaret
1999. Formalet med ordningen var bl.a., at arbejdsgiveren skulle patage sig et socialt ansvar. I 2002
blev ordningen udvidet til ogsd at omfatte leegefagligt begrundede sundhedsbehandlinger samt behandling
af misbrug af medicin og andre rusmidler, og i 2005 kom rygeafvaenning ogsé ind under den skattefti
ordning.

Udover de naevnte muligheder for skattefrie arbejdsgiverbetalte sundhedsydelser kan arbejdsgiveren
efter statsskattelovens mangearige praksis betale for behandling eller forebyggelse af arbejdsbetingede
skader og sygdomme, uden at medarbejderen skal beskattes heraf. Her skal der dog vare en konkret
arbejdsmassig begrundelse for arbejdsgiverens atholdelse af medarbejderens sundhedsudgifter. F.eks. vil
leegebehandling vere skattefri, hvis medarbejderen har faet en skade under udferelsen af sit arbejde. Ar-
bejdsgiverens betaling af forebyggelse for at undga skader, eksempelvis rettet mod beveagelsesapparatet,
hvis der er tale om fysisk belastende arbejde med loft, skub osv., vil ogsa vere skattefri for medarbe;j-
deren. Hvis arbejdsgiveren har tegnet en forsikring, der skal daekke behandlingen af medarbejdernes
arbejdsbetingede skader og sygdom, er medarbejderne ikke skattepligtige af den praemie, som arbejdsgi-
veren betaler.

Endeligt er der ogsd mulighed for, at arbejdsgiveren kan betale for de sakaldte sundhedstjek, der foregar
pa arbejdspladsen som led i den generelle personalepleje, uden at medarbejderne skal beskattes heraf. Det
kreever dog, at sundhedstjekket ikke har nogen vesentlig skonomisk vardi og ikke er s& omfattende, at
der reelt er tale om en helbredsundersogelse.

3.3.1.2. De selvstendigt erhvervsdrivende og deres cegtefceller

De selvstendigt erhvervsdrivende har 1 medfer af ligningslovens § 30 A fradrag for udgifter til egne
sundhedsforsikringer og sundhedsbehandlinger m.v. og sundhedsforsikringer og sundhedsbehandlinger
m.v. af en @gtefelle, der ikke i overvejende grad driver virksomheden, men som modtager en del af
virksomhedens overskud.

Reglerne blev indfert for at sikre, at selvstendigt erhvervsdrivende ikke skattemeessigt er darligere
stillet end lenmodtagere i forhold til sundhedsforsikringer og sundhedsbehandlinger m.v.

Fradragsretten er betinget af, at den person, som sundhedsbehandlingen m.v. vedrorer, deltager 1 virk-
somhedens drift med en personlig arbejdsindsats af ikke uvesentligt omfang.

Fradragsretten er endvidere betinget af, at eventuelle medarbejdere 1 virksomheder, der drives af den
selvstendigt erhvervsdrivende, som led i virksomhedernes generelle personalepolitik, er tilbudt en tilsva-
rende ordning med skattefrihed for arbejdsgiverbetalte sundhedsbehandlinger m.v. Der bortses i denne
forbindelse fra anpartsvirksomheder med mindst to ejere. Medarbejderne skal tilbydes den tilsvarende
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ordning senest samtidig med etableringen af ordningen for den selvstendigt erhvervsdrivende. Kravet
om, at de ansatte skal have tilbudt en tilsvarende ordning som ejeren, gelder i alle den selvstendiges
virksomheder. Hvis der er fastsat generelle anciennitetskrav, skal den selvsteendigt erhvervsdrivende og
en eventuel egtefelle opfylde et tilsvarende anciennitetskrav.

Fradragsretten omfatter, ligesom for lenmodtagere, kun ydelser, som afholdes til leegefagligt begrundet
behandling ved sygdom eller ulykke, herunder behandling af psykiske lidelser hos en psykolog eller
psykiater af psykiske lidelser og til tilsvarende sygdomsforebyggende behandling. Desuden er behandling
hos en kiropraktor eller behandling af misbrug af alkohol, medicin og andre rusmidler, herunder blan-
dingsmisbrug, omfattet, ligesom udgifter til rygeafvenning er det.

Det er en betingelse for fradragsretten, at der foreligger en laegehenvisning til behandling. For sa vidt
angér behandling af misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler er fradragsretten dog alene betinget
af, at der foreligger en skriftlig legeerklering om, at medarbejderen har behov for behandlingen. Det
samme gelder skattefriheden for kiropraktorbehandling. For ydelser til medarbejderes rygeafvenning er
der ikke krav om, at der foreligger en leegehenvisning.

Ligesom med hensyn til lenmodtagere kan den selvstendigt erhvervsdrivende daekke udgiften til
sundhedsbehandlingen pd flere mader. Hvis den selvstendigt erhvervsdrivende har valgt at tegne en
forsikring til dekning af udgifter i forbindelse med egen eller @gtefelles sundhedsbehandling, og der
for eventuelle medarbejdere i virksomheden er tegnet en tilsvarende forsikring, er forsikringspreemien fra-
dragsberettiget. Hvis der for medarbejderne i en virksomhed er tegnet en forsikring, og den selvstendigt
erhvervsdrivende eller en eventuel @gtefelle af forsikringsmassige grunde ikke kan blive omfattet af
forsikringen, kan der fradrages udgifter til sundhedsydelser, forudsat at disse ydelser svarer til de ydelser,
der for medarbejdernes vedkommende er omfattet af forsikringen.

Agtefeller, der ikke 1 overvejende grad driver virksomheden, men som modtager en del af virksom-
hedens overskud, jf. kildeskattelovens § 25 A, stk. 3, bliver ikke beskattet af ydelser fra den anden
egtefelle eller udbetalinger fra forsikringer.

Udover reglerne 1 ligningslovens § 30 A er der ikke fradragsret for selvstendiges udgifter til egen
sundhedsbehandling eller egen forsikring mod sundhedsudgifter.

Efter statsskattelovens § 6 er der fradrag for udgifter, der anvendes til at erhverve, sikre og vedlige-
holde indkomsten. Fradragsretten er sdledes forbeholdt udgifter, der har en aktuel driftsmessig begrun-
delse. Udgifter til egen sundhedsbehandling og sundhedsforsikring anses ikke for at have en aktuel
driftsmaessig begrundelse, men betragtes som private udgifter pa linje med udgifter til fornedenheder som
tej, mad, bolig m.v.

Da udgifter til egen sundhedsbehandling og sundhedsforsikring saledes ikke er fradragsberettigede som
driftsomkostninger, og da der ikke findes andre sarlige lovhjemler for fradragsret for denne type af
private udgifter, er der ikke fradragsret ud over, hvad der fremgar af ligningslovens § 30 A.

3.3.2. Forslagets indhold

Det foreslés at opheeve skattefriheden 1 ligningslovens § 30 for arbejdsgiverbetalt leegefagligt begrundet
behandling af en medarbejder ved sygdom eller ulykke, herunder behandling af psykiske lidelser hos
en psykolog eller psykiater og behandling hos en kiropraktor. Ophavelsen omfatter ogsé tilsvarende
sygdomsforebyggende behandling og praemien for forsikringer, der dekker de pigeldende behandlin-
ger. Adgangen til at yde medarbejderen et helt eller delvist rentefrit 14n til dekning af sundhedsudgifterne
ophaves ogsé herved. Fradragsretten for selvstendig erhvervsdrivende for sundhedsforsikringer og sund-
hedsbehandlinger m.v. 1 ligningslovens § 30 A ophaves pa samme vis.

Det vil betyde, at arbejdsgiverens betaling af en medarbejders private sundhedsbehandlinger m.v. eller
premie pd sundhedsforsikring til dekning heraf fremover vil vere skattepligtig indkomst for medarbejde-

2011/1 LSF 31 26



ren. Det gaelder bade, nar betalingen sker som led 1 en generel ordning, og nar arbejdsgiveren betaler for
enkelte medarbejderes behandling.

For sé vidt angér sundhedsforsikringer, bliver en medarbejder saledes skattepligtig af den premie, som
arbejdsgiveren betaler, men ikke af de behandlinger m.v., som forsikringsselskabet efterfolgende aftholder
udgiften til. Medarbejderen skal beskattes af vaerdien af den arbejdsgiverbetalte forsikringspremie pa det
tidspunkt, hvor arbejdsgiveren har aftholdt udgiften, og der séledes er erhvervet ret til forsikringsydelsen.

Forslaget medferer ogsa, at de arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer og sundhedsbehandlinger m.v.
bliver arbejdsmarkedsbidragspligtige. Samtidig vil kildeskattebekendtgerelsen og bekendtgerelse om
indberetningspligter m.v. efter skattekontrolloven blive @ndret, s& de pageldende goder gores til A-ind-
komst, og arbejdsgiverne far pligt til at indberette sarskilt til indkomstregisteret om goderne.

Ydelserne undtages fra bagatelgraensen for mindre personalegoder. De er derfor ikke skattefrie, selv om
de sammen med andre goder fra arbejdsgiveren m.fl. ikke overstiger et grundbeleb pd 1.000 kr.

Arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer og sundhedsbehandlinger m.v. undtages derimod ikke fra
bagatelgraensen for arbejdsrelaterede personalegoder pa 5.500 kr. (2012). Som hovedregel vil arbejdsgi-
verbetalte sundhedsforsikringer og sundhedsbehandlinger m.v. dog ikke kunne henferes til bagatelgran-
sen for arbejdsrelaterede personalegoder, men vaccination af neglemedarbejdere er et eksempel pd en
undtagelse, der godt kan henferes til denne bagatelgraense. Der tilsigtes saledes ingen @ndring péd dette
punkt.

Formuleringen »arbejdsgiverbetalte sundhedsbehandlinger m.v. samt arbejdsgiverbetalt premie for for-
sikringer, der dekker de pageldende behandlinger m.v.«, der bruges i bade ligningsloven, arbejdsmar-
kedsbidragsloven og kildeskatteloven, tilsigter dels at ramme den samme type behandlinger, medicin
m.v., der nu er omfattet af ligningslovens § 30, og for hvilke skattefriheden foreslds ophaevet, dels
andre sundhedsbehandlinger som f.eks. behandlinger med rent kosmetisk sigte og behandlinger for
tandlidelser. Ud over arbejdsgiverens direkte betaling og betaling gennem forsikring, omfattes ogsa ar-
bejdsgiverens refusion af udgifter til en medarbejders egen sundhedsforsikring samt den rentebesparelse,
som en medarbejder opnar ved, at arbejdsgiveren yder den pageldende et helt eller delvist rentefrit 14n til
dekning af udgifterne til en behandling.

For selvstendig erhvervsdrivende betyder forslaget, at de ikke leengere kan fradrage ydelser, der ve-
drerer dem selv. Det samme galder for udgifterne til sundhedsforsikringer og sundhedsbehandlinger
m.v. for en agtefelle, der ikke 1 overvejende grad driver virksomheden, men som modtager en del af
virksomhedens overskud.

Der vil fortsat veere skattefrihed for arbejdsgiverens betaling for behandling eller forebyggelse af
arbejdsbetingede skader og sygdomme, da hjemmelen folger af statsskattelovens mangeérige praksis. Ar-
bejdsgiverbetalte sundhedstjek vil ogsd vere skattefri for medarbejderen, hvis de opfylder betingelserne
for at kunne anses som personalepleje.

Det foreslas endvidere at fastholde skattefriheden for arbejdsgiverbetalt behandling af medarbejderens
misbrug af medicin, alkohol, andre rusmidler eller rygeafvenning, da disse former for behandlinger anses
for at vaere et naturligt led 1 en virksomheds overordnede medarbejderpolitik. Reglerne herom viderefores
1 samme form som hidtil i1 ligningslovens § 30 og § 30 A, bortset fra § 30, stk. 6, hvor der ogsé
gives skattefrihed for udgifter til medicin eller andre rusmidler eller rygeafvaenning til medlemmer af en
fagforening, pensionskasse eller lignende, da der ikke ses at vere serlige grunde til at stille denne gruppe
anderledes, end de gvrige grupper nevnt i § 30, stk. 6.

Ydelserne, der kan vere omfattet af bestemmelserne i §§ 30 og 30 A, kan veare, at arbejdsgiveren
atholder udgiften til behandling direkte, eller refunderer medarbejderen udgiften, som medarbejderen selv
har atholdt. Arbejdsgiveren kan ogsa velge at tegne en forsikring, der daekker udgiften, eller refundere
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medarbejderen udgiften til en tilsvarende forsikring, som medarbejderen selv har tegnet. Endeligt kan
arbejdsgiveren yde medarbejderen et helt eller delvist rentefrit 1an til at betale behandlingsudgiften med.

Skattefriheden i forbindelse med en forsikringsordning for behandling af medarbejderens misbrug af
medicin, alkohol eller andre rusmidler eller rygeafvenning, gelder alene en premiebetaling for disse
behandlinger. Har arbejdsgiveren tegnet en forsikringsordning, som dakker behandlinger for sundheds-
ydelser generelt, herunder ogsd ydelser til behandling af medarbejderens misbrug af medicin, alkohol
eller andre rusmidler eller rygeafvenning, vil der efter forslaget kun vare skattefrihed for den del af
premiebetalingen, som kan henfores til den enkelte medarbejder som betaling til deekning af ydelser til
behandling af medarbejderens misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler eller rygeafvaenning.

Virksomhedernes fradragsret bliver ikke péavirket af forslaget, og der vil i samme omfang som hidtil
veere fradrag for sundhedsydelser som driftsomkostninger.

3.4. Lonsumsafgiftspligt for aflonning i aktier og kobe- og tegningsretter til aktier m.v.

3.4.1. Geeldende ret

I henhold til lensumsafgiftslovens § 4, stk. 3, skal naturalier medregnes til lonsummen i det omfang de
berettiger til feriegodtgerelse efter ferieloven.

I henhold til § 26, stk. 1, 1 lov om ferie beregner arbejdsgiveren feriegodtgerelse og ferietilleg af ethvert
skattepligtigt lanbelob og personalegode, for hvilket der ikke indremmes fradrag 1 indtaegten, og som er
vederlag for udfert arbejde under ansettelsen.

I henhold til § 6 i lov om brug af keberet eller tegningsret til aktier m.v. i ansattelsesforhold, er rettig-
heder i henhold til ordninger eller aftaler omfattet af lovens § 1 ikke omfattet af fericlovens regler. Det
folger heraf, at der ikke betales lonsumsafgift af aflonning i kebe- og tegningsretter til aktier m.v. omfattet
af aktieoptionslovens § 1, da de ikke er omfattet af ferielovens regler.

For ordninger, som ikke er omfattet af aktieoptionsloven, betales der heller ikke lonsumsafgift, hvis
aflonningen 1 aktier og kebe- og tegningsretter til aktier m.v. ikke berettiger til feriegodtgerelse efter
ferieloven. I dag betales der eksempelvis ikke lonsumsafgift af aktier og kebe- og tegningsretter til aktier
omfattet af ligningslovens § 7 A og § 7 H.

3.4.2. Forslagets indhold

Det foreslés, at aflonning i aktier og kebe- og tegningsretter til aktier m.v. skal medregnes til lonsum-
men, selv om aflenningen ikke berettiger til feriegodtgerelse efter ferieloven. Lovforslaget indeholder
saledes en udvidelse af pligten til at betale lonsumsafgift af aflenning i aktier og kebe- og tegningsretter
til aktier m.v.

Herved skabes et ensartet beskatningsgrundlag, hvad enten aflonningen sker 1 form af kontanter eller 1
aktier og kabe- og tegningsretter til aktier m.v.

3.5. Justering af BoligJobordningen

3.5.1. Geeldende ret

Efter geldende regler er der som udgangspunkt ikke skattemessigt fradrag for privates udgifter vedre-
rende serviceydelser i hjemmet.

Fra 1. juni 2011 har det dog som led 1 en forsegsordning vaeret muligt for private at fradrage udgifter til
arbejdslen for hjelp og istandsattelse 1 hjemmet, jf. ligningslovens § 8 V. De fradragsberettigede udgifter
kan hejst udgere 15.000 kr. arligt pr. person, ligesom det er en forudsetning for at kunne opnd fradrag, at
den skattepligtige er fyldt 18 ar. Forsegsordningen udlgber med udgangen af 2013, og det er sdledes en
betingelse, at arbejdet er udfort og betalt senest den 31. december 2013.
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Det er ligeledes en betingelse, at fradraget knytter sig til personer, som har folkeregisteradresse 1 den
bolig, hvor arbejdsydelsen udferes. Fradragsberettigede udgifter er arbejdslennen 1 forbindelse med hjzlp
og istandsettelse 1 hjemmet og omfatter f.eks. rengering, vinduespudsning, bernepasning og havearbejde
samt udvendig og indvendig reparation og vedligeholdelse af helérsboliger. For sa vidt angar serviceydel-
ser 1 form af rengering, vinduespudsning, barnepasning og havearbejde, skal arbejdet vaere udfert af en
virksomhed eller af personer, der er fyldt 18 ar. For sa vidt angar arbejde i1 forbindelse med udvendig og
indvendig vedligeholdelse og reparation af boligen, skal arbejdet vere udfert af en virksomhed, der er
momsregistreret.

Bekendtgerelse nr. 785 af 29. juni 2011 om forsegsordning med fradrag for hjelp og istandsettelse i
hjemmet opregner de ydelser, der giver ret til fradrag, og fastsatter krav til dokumentation, betaling og
indberetning.

3.5.2. Forslagets indhold

Det foreslas, at BoligJobordningens regler om fradrag for hjelp og istandsattelse i hjemmet ophaves
med udgangen af 2012. Det indeberer, at det vil vaere en betingelse for at opnd fradrag, at arbejdet er
udfert og betalt senest den 31. december 2012 — og ikke som efter geldende regler den 31. december
2013.

Ophavelsen af ordningen skal ses i sammenhang med en rekke tiltag, der er beskrevet i regerings-
grundlaget »Et Danmark, der stdr sammen« fra oktober 2011, samt finanslovsaftalen for 2012 mellem
regeringen og Enhedslisten. Blandt andet er der aftalt en gron tilskudsordning til energirenovering af
boliger, der vil komme til at gelde 1 2013 og 2014. Lovgivning herom er ikke omfattet af nervarende
lovforslag, men vil blive gennemfort senere.

Der foreslas endvidere enkelte mindre justeringer af BoligJobordningen, der skal gaelde for 2012, og
som har til formal at gere ordningen mere mélrettet og give den en mere gron profil.

For det forste foreslas en justering af den eksisterende liste over omfattede ydelser, séledes at lonudgif-
ter til arbejde vedrerende installation, reparation og udskiftning af husstandsvindmeller bliver omfattet og
fremover vil vare fradragsberettiget efter ordningen. Samtidig foreslas det at fjerne arbejde vedrerende
oliefyr fra listen over omfattede ydelser, sdledes at lenudgifter hertil fra 1. januar 2012 ikke leengere vil
vare fradragsberettiget.

Baggrunden for at oliefyr star pa den eksisterende liste - og husstandsvindmeller ikke gor — er, at det i
forbindelse med etableringen af BoligJobordningen, for sd vidt angér istandsettelsesarbejder vedrerende
helarsboliger, af administrative hensyn blev valgt at anvende samme afgrensning af de omfattede ydelser,
som blev brugt i forbindelse med Renoveringspuljen 1 2009.

For sd vidt angar oliefyr, er der siden indfert en skrotningsordning, hvor private kan fa tilskud til
skrotning af oliefyr i forbindelse med installation af nyt varmesystem. Henset hertil — og til regeringens
energipolitik 1 ovrigt — fjernes fradraget for arbejde vedrerende oliefyr.

Husstandsvindmeller er — 1 modsatning til eksempelvis solceller — ikke omfattet af BoligJobordnin-
gen. Solcelleanleg og husstandsvindmeller har ellers 1 store treek skattemessigt de samme lovgivnings-
maessige rammer. Det foreslas derfor at medtage husstandsvindmeller under BoligJobordningen.

For det andet foreslds det at fjerne muligheden for at tage fradrag for lenudgifter betalt til andre beboere
1 hjemmet, dvs. personer over 18 &r med fast bopal pa samme adresse som den skattepligtige. Andringen
vil betyde, at @®gtefeller, hjemmeboende bern,og au pair-ansatte ikke leengere vil kunne udfore fradrags-
berettiget arbejde 1 eget hjem.

For det tredje foreslas det at der ikke kan fis fradrag efter BoligJlobordningen, hvis den skattepligtige
efter andre bestemmelser har foretaget fradrag i skattepligtig indkomst for samme udgift. Der er tale om
en pracisering af et almindeligt skatteretligt princip.

2011/1 LSF 31 29



3.6. Ophceevelse af loftet over borne- og ungeydelsen

3.2.1. Geeldende ret

Alle foraeldre, som er fuldt skattepligtige til Danmark, og som har bern og unge under 18 &r med ophold
i Danmark eller et EU/E@S-land, far udbetalt en skattefri indkomstuathangig berne- eller ungeydelse.

Boarneydelsen udbetales for bern under 15 ar med en fjerdedel i hvert kvartal. Ydelsen udbetales forste
gang for det hele kvartal efter det kvartal, hvori barnet er fodt. Ungeydelsen udbetales manedsvis for bern
mellem 15 og 17 ar og udbetales sidste gang for den méned, hvor den unge fylder 18 ar. I den méned,
hvor den unge fylder 18 ar, udbetales ydelsen forholdsmassigt, svarende til antallet af dage fra manedens
begyndelse til og med fodselsdagen 1 forhold til antallet af dage 1 méneden.

Som udgangspunkt udbetales berne- og ungeydelsen til barnets mor. I de situationer, hvor barnet ikke
bor hos sin mor, skal der ansgges om at fa udbetalt ydelsen. Andre ydelsesmodtagere kan eksempelvis
vare barnets far, hvis barnet bor hos ham — uathangigt af, hvem der har foraeldremyndigheden — eller
plejeforeldre, som ikke modtager plejelon fra det offentlige.

Boarne- og ungeydelsens storrelse athaenger af barnets alder. For bern under 3 ar er belobet 17.064 kr.
For bern mellem 3 og 6 ar er belobet 13.500 kr., og for bern og unge mellem 7 og 17 ér er belobet 10.632
kr. Alle belobene angiver den arlige ydelse 1 2012.

En ydelsesmodtager kan dog maksimalt modtage 35.136 kr. (2012) om aret, ogsa kaldet loftet over ber-
ne- og ungeydelsen. Overstiger den samlede beregnede barne- og ungeydelse loftet, udbetales herudover i
2011 to tredjedele af forskellen mellem den beregnede ydelse og loftet og i 2012 en tredjedel af forskellen
mellem den beregnede ydelse og loftet. Derudover indfases loftet gradvist ved en maksimumsgranse over
nedgangen i berne- og ungeydelsen pd 12.000 kr. pr. familie for 2011, 2012 og 2013. Herefter stiger
denne maksimumsgranse frem mod 2020, hvor den bortfalder.

3.2.2. Forslagets indhold

Det foreslés, at loftet over, hvor meget en ydelsesmodtager kan fi udbetalt 1 berne- og ungeydelse pa
35.136 kr. (2012) om aret, afskaffes.

Som en folge heraf foreslds det desuden at afskaffe overgangsreglerne, dvs. bdde tabsbegraensningen
pa en tredjedel i 2012 og maksimumgransen over nedgangen i berne- og ungeydelse, som sikrer den
gradvise indfasning af loftet frem mod 2020.

Det foreslas, at loftet og indfasningen heraf afskaffes fra og med kalenderaret 2012. Loftet og indfasnin-
gen heraf gelder sdledes for udbetalinger af barne- og ungeydelsen 1 2011.

3.7. Tillceg til gron check

3.7.1. Geeldende ret

I henhold til lov om skattefri kompensation for forhejede energi- og miljeafgifter udbetales en sdkaldt
gron check. Loven blev indfert som led i Fordrspakke 2.0. fra maj 2009 med det formél at kompensere
familierne for de afgiftsforhgjelser pé forbrug af energi og varer med sundhedsrisiko, som direkte pahvi-
ler husholdningerne.

Den grenne check er pad 1.300 kr. arligt. Den ydes til personer, der ved indkomstérets udleb er fyldt

18 &r, og som er fuldt skattepligtige eller omfattet af de sikaldte grensegaengerregler den forste dag i
indkomstéret.

Derudover ydes en supplerende gron check til personer, der den forste dag i indkomstaret er fuldt
skattepligtige eller omfattet af grensegangerreglerne, og som har barn eller bern, der ved indkomstarets
udleb ikke er fyldt 18 ar. Denne supplerende grenne check ydes med 300 kr. pr. barn. Dog kan belgbet
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maksimalt ydes for 2 bern pr. person. Det vil sige, at der maksimalt kan ydes 600 kr. Det er en betingelse
for ydelse af den supplerende grenne check, at barnet faktisk opholder sig her i1 landet, at barnet ikke har
indgaet egteskab, og at barnet ikke er anbragt uden for hjemmet m.v.

Bédde den grenne check og den supplerende greonne check er skattefri og er fastholdt pd nominelle
kronebelob.

Den grenne check pa 1.300 kr. og den supplerende greonne check pd 300 kr. aftrappes med 7,5 pct. af
indkomsten, der overstiger et grundbeleb pa 362.800 kr. (2010-niveau). Aftrapningsgrundlaget svarer for
savel enlige som for @&gtepar til grundlaget for topskatten.

Personer, som har valgt beskatning efter de sarlige regler for forskere og neglemedarbejdere i kildeskat-
telovens §§ 48 E-48 F, modtager ikke kompensation efter loven.

Bédde den grenne check og den supplerende gronne check ydes lobende 1 indkomstéret, idet belobene
indregnes pé forskudsopgerelsen.

3.7.2. Forslagets indhold

Med forslaget indfores et tilleeg til den gronne check, der mélrettes familier med lave indkomster. Til-
leegget udger 280 kr. arligt skattefrit og tildeles personer med en indkomst, der ikke overstiger 212.000 kr.
Det betyder, at den samlede gronne check til voksne med lave indkomster forhgjes fra 1.300 kr. til 1.580
kr.

Tillegget til den grenne check er — 1 lighed med den eksisterende grenne check — skattefri og et
fast nominelt belob, der ikke reguleres. Tillegget til den grenne check bortfalder, hvis indkomsten
overstiger 212.000 kr.(2010-niveau). Indkomsten opgeres for sével enlige som @gtefeller som grundlaget
for beregning af topskat, ligesom det er tilfeldet ved aftrapningen af den eksisterende grenne check. Ind-
komstgraensen reguleres efter personskattelovens § 20.

Indferelsen af den supplerende gronne check medforer, at radighedsbelobet eges med 280 kr. arligt pr.
voksen i familier med lave indkomster, herunder dagpengemodtagere, fortids- og folkepensionister.

Det foreslds, at udbetalingen af tilleegget sker pd samme mdade som den eksisterende gronne check. Det
vil sige, at tillegget gives som et nedslag i skatten, der indregnes pa forskudsopgerelsen.

Det foreslés, at tilleegget fir virkning fra og med indkomstéret 2013, idet den afgift pa husstandsomdelte
reklamer, der finansierer tilleegget til den grenne check, ogsé indferes fra 2013.

4. Okonomiske konsekvenser for det offentlige

Samlet set skennes lovforslaget at medfere et umiddelbart merprovenu pé ca. 30 mio. kr. 1 2012 og et
merprovenu pa ca. 2.200 mio. kr. 1 2013 for tilbageleb og adfeerd.

Efter automatisk tilbageloeb pd moms og afgifter samt adferd skennes provenuvirkningen at vere et
merprovenu pd ca. 20 mio. kr. 1 2012 og ca. 1.330 mio. kr. 1 2013. Malt i varig virkning efter tilbageleb,
adferd og virkninger pd arbejdsudbuddet skennes lovforslaget at medfere et arligt provenutab pa ca. 300
mio. kr., jf. nedenstiende tabel.

Samlede provenumezessige konsekvenser af lovforslaget

Mio. kr. (2012 niveau) 2012 2013 Varig virkning
efter arbejds-
udbudseffekter
Afskaffelse af multimediebeskatningen og genindfe- - 600 - 600 -
relse af beskatningen af fri telefon
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Ophavelse af skattebegunstigelsen af medarbejderak- 200 200 -
tier

Ophavelse af skattefritagelsen for arbejdsgiverbetalte 675 675 -
sundhedsforsikringer

Lensumsafgift pé aktieaflenning 15 15 -
Justering af BoligJobordningen 0 2.750 -
Ophavelse af loft over berne- og ungeydelsen - 260 -310 -
Forhgjelse af den grenne check 0 - 530 -
Samlet umiddelbar provenuendring 30 2.200 -
Samlet provenuandring efter automatisk tilbagelob 20, 1.680 -
Samlet provenuandring efter tilbageleb og adfaerd 20, 1.330 -300
Finansarsvirkning 30 2.200 -
Umiddelbar provenuvirkning for kommunerne 135 2.385 -
Anm. : - = provenutab

For finanséret 2012 skennes lovforslaget at medfere et merprovenu pa ca. 30 mio. kr.

Virkningerne af lovforslaget for det kommunale skatteprovenu i 2012 vil blive neutraliseret i de
kommuner, der har valgt at selvbudgettere. For kommuner, der har anvendt det statsgaranterede udskriv-
ningsgrundlag for 2012, fir lovforslaget ingen umiddelbare provenumessige konsekvenser. Fra 2013
vil virkningerne for kommunerne indgd i det beregnede udskrivningsgrundlag i forbindelse med kommu-
neforhandlingerne, jf. ogsd bemarkningerne til lovforslagets § 15, stk. 10 og 11. Forslaget har ingen
okonomiske konsekvenser for regionerne.

De foresldede @ndringer 1 lovforslaget vurderes isoleret set at pavirke incitamenterne til at udbyde
arbejdskraft 1 svag negativ retning, svarende til ca. 340 fuldtidspersoner varigt efter et par ar. Det sker
hovedsageligt som folge af ophavelsen af skattefritagelsen for arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer,
ophavelsen af skattebegunstigelsen af medarbejderaktier samt af tilleegget til den grenne check. I modsat
retning treekker en mindre, men positiv effekt fra delforslaget vedrerende afskaffelsen af multimedieskat-
ten.

Justeringen af BoligJobordningen vurderes isoleret set at medfere, at den meraktivitet, som ordningen
skennedes at medfere 1 2013 i1 de erhverv, der udferer arbejde omfattet af ordningen, neutraliseres. Forsla-
get skal dog ses i sammenha@ng med de ovrige initiativer, som skal sette gang 1 vaeksten og den danske
okonomi, som samlet set skennes at have positive konsekvenser for arbejdsudbuddet.

De provenumassige konsekvenser af lovforslagets enkelte elementer er uddybet 1 det felgende.

4.1. Afskaffelse af multimediebeskatningen og genindforelse af beskatningen af fri telefon

Det skonnes, at der 1 2011 vil vaere ca. 550.000 lenmodtagere (omregnet til helarsbetalere), der skal
betale skat af multimedier, og en afskaffelse af multimedieskatten skennes at medfere et umiddelbart
provenutab pa ca. 675 mio. kr. arligt. Der foreligger ikke tilgengelige oplysninger om selvstendigt
erhvervsdrivendes indkomst til multimediebeskatning, der alene findes som en regnskabspostering.

Der er stor usikkerhed forbundet med at skenne over provenuet af en genindferelse af beskatningen af
fri telefon. I de tidligere regler var der mulighed for modregning af private samtaleudgifter 1 beskatnings-
belebet. Denne modregningsadgang af private samtaleudgifter gives ikke 1 det nye regelsat. Det vurderes
med stor usikkerhed, at ca. hver fjerde af de lenmodtagere, der efter geldende regler multimediebeskat-
tes, samt selvstendigt erhvervsdrivende vil blive omfattet af beskatningen af fri telefon.

Pé denne baggrund skennes genindferelsen af beskatningen af fri telefon med et skattepligtigt beleb pé
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2.500 kr. at kunne indbringe et arligt umiddelbart provenu pa ca. 75 mio. kr. Der er heri taget hensyn til
forslaget om at viderefore de nuvaerende regler om a&gtefellerabat pa 25 pct. af det skattepligtige belab,
nar begge egtefeller er skattepligtige af fri telefon.

Efter automatisk tilbagelob pad moms og afgifter samt adfzrd skennes de to elementer samlet at medfere
et arligt provenutab pa ca. 450 mio. kr. Den varige virkning skennes til et provenutab pa ca. 420 mio. kr.

arligt, nar der tages hejde for arbejdsudbudseffekter, jf. nedenstdende tabel.

Provenumsssige konsekvenser af en ophavelse af multimediebeskatningen og genindferelse af

beskatning af fri telefon

Varig virkning efter ar-
Mio. kr. (2012 niveau) 2012 2013 bejdsudbudseffekter
Umiddelbart provenutab ved ophavelse af multime-
diebeskatningen - 675 - 675 -
Umiddelbart provenu ved indferelse af beskatning af
fri telefon 75 75 -
Samlet umiddelbar provenuendring - 600 - 600 -
Provenuandring efter automatisk tilbagelob - 450, - 450 -
Provenuandring efter tilbageleb og adfaerd - 450, - 450 -420
Finansarsvirkning - 600, - 600 -
Umiddelbar provenuvirkning for kommunerne - 300 -300 -

Finansarsvirkningen 1 2012 svarer til det umiddelbare provenutab pa ca. 600 mio. kr.

Afskaffelsen af multimediebeskatningen og genindferelsen af beskatningen af fri telefon medforer, at
der 1 et vist omfang indferes skattefrihed for privat benyttelse af andre multimedier end fri telefon, der
er stillet til rddighed af arbejdsgiveren. Denne skattefritagelse har karakter af en skatteudgift, der kan
opgeres til ca. 600 mio. kr. arligt svarende til det umiddelbare provenutab ved forslaget.

For de personer, der i dag har fri telefon m.v., vil forslaget medfere en fremgang i rddighedsbelobet pé
ca. 235 kr., mens det for personer, som ikke har fri telefon men hjemmepc eller bredbéndsforbindelse, vil
medfore en fremgang i rddighedsbelobet pé ca. 1.400 kr. i gennemsnit.

4.2. Ophcevelse af skattebegunstigelsen af medarbejderaktier

Det skennes med en vis usikkerhed, at en ophavelse af skattebegunstigelsen af medarbejderaktieord-
ninger 1 ligningslovens § 7 A (generelle ordninger) og 7 H (individuelle ordninger) vil medfere et
umiddelbart merprovenu i sterrelsesordenen 200 mio. kr. arligt. Efter automatisk tilbagelob pa moms
og afgifter samt adferd skennes forslaget at medfore et arligt merprovenu pa 150 mio. kr. Den varige
virkning skennes til ca. 120 mio. kr., nér der tages hejde for arbejdsudbudseffekter, jf. nedenstaende tabel.

Provenumeessige konsekvenser af en ophavelse af skattebegunstigelsen af medarbejderaktier

Varig virkning ef-

ter arbejdsudbuds-
Mio. kr. (2012 niveau) 2012 2013 effekter
Umiddelbar provenuandring 200 200 -
Provenuandring efter automatisk tilbagelob 150 150 -
Provenuendring efter tilbagelob og adfaerd 150 150 120
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Finansérsvirkning 200 200 -
Umiddelbar provenuvirkning for kommunerne 100 100 -

Merprovenuet fremkommer dels ved, at de sakaldte gratisaktier (generelle ordninger), hvor det skatte-
frie belob maksimalt m4 udgere 22.800 kr. arligt (2012), modsat i dag bliver skattepligtige, dels ved at
faverelementet 1 de individuelle ordninger bliver beskattet som almindelig lenindkomst, modsat 1 dag,
hvor faverelementet beskattes som aktieindkomst. Forslaget betyder endvidere, at der for fremtidige
tildelinger af medarbejderaktier vil vaere fradragsret 1 selskabet i1 lighed med almindelig lon.

Hvorvidt lenmodtageren som folge af ophavelsen af skattebegunstigelsen fremover fravaelger at modta-
ge medarbejderaktier, vurderes ikke at have umiddelbare provenumassige konsekvenser, idet det som
udgangspunkt antages, at lonmodtageren far konverteret sin aktieaflonning til almindelig lon.

Finansarsvirkningen i 2012 svarer til det umiddelbare merprovenu pa ca. 200 mio. kr.

Skattebegunstigelsen af medarbejderaktier har haft karakter af en skatteudgift, der nu med forslaget
elimineres. Reduktionen i skatteudgiften, der opgeres som det umiddelbare provenutab for tilbageleb og
adfeerd, udger ca. 200 mio. kr. arligt.

4.3. Opheevelse af skattefritagelsen for arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer

Ifelge Forsikring og Pension var der 1 2010 premiebetalinger vedrerende arbejdsgiverbetalte sundheds-
forsikringer for ca. 1 mio. personer pa i alt ca. 1,4 mia. kr. Forslaget betyder, at disse arbejdsgiverbetalte
sundhedsforsikringer bliver skattepligtige, hvilket skennes at medfere et umiddelbart merprovenu pa ca.
675 mio. kr. arligt.

Efter automatisk tilbagelab pd moms og afgifter samt adfeerd skennes merprovenuet at udgere ca. 500
mio. kr. drligt. Den varige virkning skennes til ca. 460 mio. kr., ndr der tages hojde for arbejdsudbudsef-
fekter, jf. nedenstaende tabel.

Provenumsessige konsekvenser af en ophzevelse af skattefritagelsen for arbejdsgiverbetalte sund-
hedsforsikringer

Varig virkning
efter arbejdsud-
buds-

Mio. kr. (2012 niveau) 2012 2013 eftekter
Umiddelbar provenuendring 675 675 -
Provenuendring efter automatisk tilbagelab 500 500 -
Provenuendring efter tilbagelob og adfaerd 500 500 460
Finansarsvirkning 675 675 -
Umiddelbar provenuvirkning for kommunerne 340 340 -

Ifolge Forsikring og Pension koster en sundhedsforsikring i gennemsnit 1.500 kr. arligt. Dermed medfe-
rer forslaget en gennemsnitlig stigning i skattebetalingen pd ca. 700 kr. om aret for medarbejdere, der
modtager personalegodet.

Hvorvidt lenmodtageren som folge af ophavelsen af skattefritagelsen fraveelger sin sundhedsforsikring,
vurderes ikke at have umiddelbare provenumassige konsekvenser, idet det som udgangspunkt antages, at
lonmodtageren far konverteret sin preemiebetaling til lon.
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Endvidere mé det formodes, at arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer er forbundet med en form for
mangderabat. Derfor vil virksomhederne typisk kunne tilbyde deres medarbejdere en billigere sundheds-
forsikring, end medarbejderne individuelt kan kebe. Sdledes vil der stadigvaek veare et vist incitament for
lenmodtagerne til at tegne en sundhedsforsikring gennem sin arbejdsgiver.

Da det hidtil skattefritagne personalegode efter forslaget vil blive beskattet labende som A-indkomst
og arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst, svarer finansérsvirkningen i 2012 til det umiddelbare merpro-
venu pé ca. 675 mio. kr.

Skattefritagelsen for arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer har haft karakter af en skatteudgift, der nu
med forslaget elimineres. Reduktionen 1 skatteudgiften, der opgeres som det umiddelbare provenutab for
tilbagelab og adferd, udger ca. 675 mio. kr. arligt.

4.4. Lonsumsafgiftspligt for aflonning i aktier og kobe- og tegningsretter til aktier m.v.

En udvidelse af pligten til at betale lonsumsafgift af aflenning i aktier og kebe- og tegningsrettigheder
til aktier m.v. skennes at medfere et merprovenu pé ca. 10 mio. kr. om aret efter tilbagelob og adferd, jf.
nedenstdende tabel.

Provenumeessige konsekvenser af lensumsafgiftspligt for aflonning i aktier og kebe- og tegnings-
retter til aktier m.v.

Varig virkning ef-

ter arbejdsudbuds-
Mio. kr. (2012 niveau) 2012 2013 effekter
Umiddelbar provenuendring 15 15 -
Provenuendring efter automatisk tilbagelab 10 10 -
Provenuendring efter tilbagelob og adfaerd 10 10 10
Finansarsvirkning 15 15 -
Umiddelbar provenuvirkning for kommunerne -5 -5 -

Provenuvirkningen er sammensat af to modsatrettede effekter. Dels et merprovenu fra lensumsafgiften,
dels et afledt provenutab pd indkomstskatten, der kan henferes til, at lenningerne pa lidt leengere sigt
forventes tilpasset, sd lensumsafgiften i sidste ende vil blive béret af de ansatte.

Finansarsvirkningen i 2012 svarer til det umiddelbare merprovenu pé ca. 15 mio. kr.

Med inddragelse af aflonning 1 form af aktier og kebe- og tegningsretter i grundlaget for lonsumsafgif-
ten elimineres en skatteudgift pd omradet, der svarer til det umiddelbare provenu for tilbagelob og adferd
pa ca. 15 mio. kr. arligt.

4.5. Justering af BoligJobordningen

Ophavelsen af forsggsordningen fra og med udgangen af 2012 vil medfere en provenubesparelse i
2013 svarende til de forventede udgifter ved indferelsen af ordningen, som skennedes til et umiddelbart
provenutab pd 2.750 mio. kr. og 1.750 mio. kr. efter automatisk tilbagelob pd moms og afgifter samt
adfeerd.

De foreslédede afskeringer af adgangen til fradrag vedrerende au pair-ansatte og oliefyr samt udvidelsen
med adgang til fradrag for husstandsvindmeller skennes ikke at have na@vnevardige provenumassige
konsekvenser set i lyset af usikkerheden pé skennet for ordningen som helhed.
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Provenumaessige konsekvenser af afkortelse og justering af forsegsordningen med fradrag for
serviceydelser i hjemmet (BoligJobordningen)

Varig virkning efter ar-
Mio. kr. (2012 niveau) 2012 2013 bejdsudbudseffekter
Umiddelbar provenuandring 0 2.750 -
Provenuandring efter automatisk tilbagelob 0 2.100 -
Provenuandring efter tilbageleob og adfaerd 0 1.750 30
Finansarsvirkning 0 2.750 -
Umiddelbar provenuvirkning for kommunerne 0 2.250 -

Forslaget har ingen finansarsvirkning i 2012.

Det midlertidige fradrag for serviceydelser i hjemmet udger en skatteudgift. Med forslaget elimineres
denne skatteudgift i1 2013 svarende til den umiddelbare provenubesparelse pa ca. 2% mia. kr.

4.6. Ophcevelse af loftet over barne- og ungeydelsen

Der udbetales berne- og ungeydelse til ca. 670.000 modtagere for ca. 1,2 mio. bern under 18 ar. De
samlede udbetalinger skennes 1 2012 at udgere ca. 14,4 mia. kr.

Loftet over barne- og ungeydelsen skeonnes at vedrere ca. 52.000 modtagere, der far berne- og unge-
ydelse for ca. 175.000 bern.

Den umiddelbare provenuvirkning ved en afskaffelse af loftet skennes at vare merudgifter pa ca.
260 mio. kr. i 2012 og 310 mio. kr. 1 2013. Heri er indregnet bortfald af regler for begrensning af
tab 1 perioden 2012-2019. Slutvirkningen er en arlig merudgift pa ca. 450 mio. kr. fra og med 2020 i
umiddelbar provenuvirkning.

Den varige virkning efter tilbageleb, adfeerd og arbejdsudbudseffekter skennes at vere merudgifter i
storrelsesordenen 335 mio. kr. arligt, jf. nedenstaende tabel.

Provenumassige konsekvenser af en afskaffelse af loft over berne- og ungeydelse

Varig virkning efter ar-
Mio. kr. (2012 niveau) 2012 2013 bejdsudbudseffekter
Umiddelbar provenuaendring - 260 -310 -
Provenuandring efter automatisk tilbagelob - 190 - 230 -
Provenuendring efter tilbagelob og adfaerd - 190 - 230 - 335
Finansarsvirkning - 260 -310 -
Umiddelbar provenuvirkning for kommunerne 0 0 -

Udgiften til berne- og ungeydelsen afholdes fuldt ud af staten. Forslaget har séledes ingen ekonomiske
konsekvenser for kommunerne og regionerne.

4.7. Tillceg til den gronne check

Den gzldende skattefri kompensation for forhgjede energi- og miljeafgifter (den grenne check) pé
1.300 kr. til personer, der er fyldt 18 ar, og pd 300 kr. pr. barn for op til to bern gives 1 2012 fuldt ud til
ca. 3.485.000 voksne og ca. 885.000 bern. Den grenne check og den supplerende gronne check til bern
er indkomstathangig og aftrappes med 7,5 pct. af den del af topskattegrundlaget, der overstiger 362.800
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kr. Ca. 164.000 personer far delvist aftrappet den greonne check, og ca. 840.000 personer har sd hejt et
topskattegrundlag, at den grenne check er fuldt aftrappet.

Udgiften til den gronne check skeonnes i 2012 at udgere ca. 4,9 mia. kr.

Forslaget om at yde et tilleg til den gronne check pa 280 kr. til personer, der er fyldt 18 ar og har en
indkomst (opgjort som beskatningsgrundlaget for topskatten), der ikke overstiger 212.000 kr., skennes at
medfere et umiddelbart provenutab péd ca. 530 mio. kr. Efter automatisk tilbageleb pa moms og afgifter
skennes provenutabet at udgere ca. 400 mio. kr. arligt 1 2013 (2012-niveau). Ca. 1,9 millioner personer
skeonnes at fa tillegget.

Den varige virkning efter tilbageleb, adferd og arbejdsudbudseftekter skonnes at vaere et provenutab
1 starrelsesordenen 165 mio. kr. rligt, jf. nedenstdende tabel. Den varige virkning er mindre end den
umiddelbare, da tilleegget til den gronne check i lighed med den grenne check foreslés fastholdt nominelt.

Provenumsssige konsekvenser af forhejelse af den grenne check

Varig virkning ef-

ter arbejdsudbuds-
Mio. kr. (2012 niveau) 2012 2013 effekter
Umiddelbar provenuendring 0 - 530 -
Provenuendring efter automatisk tilbagelab 0 - 400 -
Provenuendring efter tilbagelob og adfaerd 0 - 400 - 165
Finansarsvirkning 0 - 530 -
Umiddelbar provenuvirkning for kommunerne 0 0 -

Udgiften til den grenne check afholdes fuldt ud af staten. Forslaget har sdledes ingen ekonomiske
konsekvenser for kommunerne og regionerne.

5. Administrative konsekvenser for det offentlige
Lovforslaget skennes at medfere samlede engangsudgifter pd 10,6 mio. kr. samt samlede lgbende
udgifter pa 2,0 mio. kr. arligt.

De administrative konsekvenser for det offentlige af lovforslagets enkelte elementer er uddybet 1 det
folgende.

5.1. Afskaffelse af multimediebeskatningen og genindforelse af beskatningen af fri telefon

Forslaget om afskaffelse af multimediebeskatningen skennes at medfere engangsudgifter til it-tilretnin-
ger og kommunikation pd 1,9 mio. kr. samt et merforbrug pa 0,1 arsvaerk svarende til 0,1 mio. kr.
vedr. vejledning, m.v. Forslaget skennes ikke at medfere lebende driftsudgifter.

Genindferelsen af beskatningen af vaerdien af fri telefon skennes at medfere engangsudgifter til it-tilret-

ninger pd 2,0 mio. kr. Forslaget skennes endvidere at medfere lobende udgifter til 3 arsvark svarende til
1,8 mio. kr. vedr. vejledning, afregning og indsats.

5.2. Opheevelse af skattebegunstigelsen af medarbejderaktier

Forslaget om ophavelse af skattebegunstigelse af medarbejderaktier skennes at medfere en engangsom-
kostning til it-tilretning og kommunikation pa 0,6 mio. kr. Forslaget skennes ikke at medfere lebende
driftsudgifter.
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5.3. Opheevelse af skattefritagelsen for arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer

Forslaget om ophavelsen af skattefriheden for arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer skennes at
medfere engangsudgifter pa 1,9 mio. kr. vedr. it-tilretninger og kommunikation samt 10 arsverk svarende
til 6,0 mio. kr. vedr. indsats. Forslaget skennes at medfere lobende udgifter til it-drift pd 0,1 mio. kr.
arligt.

5.4. Lonsumsafgiftspligt for aflonning i aktier og kabe- og tegningsretter til aktier m.v.

Forslaget om lonsumsafgift pa aflenning 1 aktier og kebe- og tegningsrettigheder til aktier m.v. skennes
ikke at medfere nevnevaerdige administrative omkostninger.

5.5. Justering af BoligJobordningen
Justeringen af BoligJobordningen skennes med nogen usikkerhed at medfere folgende engangsudgifter:

— merudgifter vedrerende it-udvikling pa 1,0 mio. kr.,

— mindreudgifter vedrerende it-drift pa samlet 3,5 mio. kr.,

— mindreudgifter vedrerende 19,5 arsverk svarende til 11,8 mio. kr. vedrerende vejledning og afregning,
— merudgifter vedrerende 13 arsvark svarende til 7,9 mio. kr. vedrerende indsats.

Netto medforer justeringen af BoligJobordningen dermed engangsmindreudgifter pa 6,4 mio. kr.

5.6. Opheevelse af loftet over borne- og ungeydelsen

Afskaffelsen af loftet og overgangsordningen frem til 2020 skeonnes at medfere engangsudgifter til
tilretning af it-systemer pa 1 alt 3 mio. kr. Forslaget skonnes ikke at medfere lobende udgifter.

Der orienteres lobende i1 annoncer i dagspressen om berne- og ungeydelsens belgbsniveau og udbeta-
lingsdatoer. Afskaffelsen af loftet vil indgd i den fremtidige annoncering om berne- og ungeydelsen for
2012, og offentligheden vil herigennem blive gjort opmaerksom pé, at loftet ikke lengere gelder. Da
det sker som led i allerede planlagte kommunikationsinitiativer, vil denne del ikke medfere yderligere
administrative omkostninger. Desuden vil fjernelsen af loftet blive omtalt pa skat.dk. Der skennes ikke
herudover at vere behov for sarlig annoncering i forbindelse med fjernelse af loftet.

5.7. Tilleeg til den gronne check

Forslaget om tillaeg til gren check skennes at medfere engangsomkostninger vedr. it-tilretninger pd 1,5
mio. kr. Forslaget skennes endvidere at medfere lebende udgifter til it-drift pd 0,1 mio. kr.

6. Okonomiske konsekvenser for erhvervslivet

6.1. Afskaffelse af multimediebeskatningen og genindforelse af beskatningen af fri telefon

Forslaget skennes ikke at medfere umiddelbare gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet. Afskaffel-
sen medferer fortrinsvis skattelettelser for lenmodtagerne. For de lonmodtagere, der omfattes af beskat-
ningen af fri telefon, vil der vare tale om en mindre skattebetaling.

6.2. Opheevelse af skattebegunstigelsen af medarbejderaktier
Forslaget skonnes ikke at have nogen umiddelbare gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet.

6.3. Opheevelse af skattefritagelsen for arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer
Forslaget skennes ikke at medfere umiddelbare skonomiske konsekvenser for erhvervslivet.

6.4. Lonsumsafgifispligt for aflonning i aktier og kobe- og tegningsretter til aktier m.v.
Forslaget skonnes at medfere et nettotab pa ca. 15 mio. kr. for lensumsafgiftspligtige virksomheder,
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primert virksomheder 1 den finansielle sektor. Det ma dog forventes, at lenningerne pé lidt lengere sigt
tilpasses, sa lansumsafgiften 1 sidste ende vil blive béret af de ansatte 1 sektoren.

6.5. Justering af BoligJobordningen

Ophavelsen af BoligJobordningen i 2013 vurderes isoleret set at medfere, at den meraktivitet, som
ordningen skennedes at medfere 1 2013 i de erhverv, der udferer arbejde omfattet af ordningen, neutrali-
seres. Ophavelsen af ordningen i 2013 skal dog ses i sammenhang med en rekke tiltag, der skal satte
gang 1 den danske ekonomi, herunder den grenne tilskudsordning til energirenovering af boliger 1 2013 og
2014.

6.6. Opheevelse af loftet over borne- og ungeydelsen
Forslaget har ingen erhvervsekonomiske konsekvenser.

6.7. Tilleeg til den gronne check
Forslaget har ingen erhvervsekonomiske konsekvenser.

7. Administrative konsekvenser for erhvervslivet
Justeringen af BoligJobordningen vil medfere mindre administrative lettelser for erhvervslivet 1 2013.

De geldende regler om multimediebeskatning er blevet kritiseret for at medfere administrativt besvaer
for virksomhederne. Med narvarende lovforslag skal arbejdsgiverne ikke lengere tjekke, om en compu-
ter, der ikke beskattes, tages med hjem fra arbejdspladsen, ligesom de foresldede regler om skattefri
arbejdsmobiltelefoner lempes med deraf folgende mindre kontrolpligt fra arbejdsgiverens side.

Forslaget om ophavelse af skattefritagelsen for arbejdsgiverbetalte sundhedsforsikringer skennes ikke
at have nevnevardige administrative konsekvenser for erhvervslivet. Preemien skal indberettes pa lige
fod med lon og evrige personalegoder.

De ovrige elementer i lovforslaget har ingen naevnevardige administrative konsekvenser for erhvervsli-
vet.

8. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget medferer ingen administrative konsekvenser for borgerne.

Vedrerende BoligJobordningen gelder kravet om indberetning til skattemyndighederne af oplysninger
om lenudgiften, og hvem der har udfert arbejdet, forsat for sa vidt angér arbejde, der er udfert og betalt
1 2011 og 2012. Indberetningen skal foretages via SKATs TastSelv-system inden udgangen af februar
maned i dret efter det indkomstar, hvor betalingen for det udforte arbejde er foretaget.

9. Miljomcessige konsekvenser

Justeringen af BoligJobordningen skennes at have positive miljomassige konsekvenser. De ovrige
elementer 1 lovforslaget har ingen miljemaessige konsekvenser.

10. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

11. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Lovforslaget er en udmentning af aftalen mellem regeringen (Socialdemokraterne, Radikale Venstre og
Socialistisk Folkeparti) og Enhedslisten om finansloven for 2012. Lovforslaget er samtidig med fremsaet-
telsen sendt pd hering hos AC — Akademikernes Centralorganisation, Advokatrddet, AE-Rédet, Andelsbo-
ligforeningens Fallesreprasentation (ABF), ATP, Brancheforening for privathospitaler og privatklinikker
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1 Danmark (BPK), Bornerddet, Bornesagens Fallesrad, Borsmaglerforeningen, Center for ligebehandling
af handicappede, CEPOS — Center for Politiske Studier, Cevea — Centrum-Venstre Akademiet, Danmarks
Almene Boliger (BL), Danmarks Larerforening, Danmarks Skolelederforening, Dansk Aktionarforening,
Dansk Byggeri, Danske Akupunkterer, Danske Erhvervsskoler, Dansk Ejendomsmaglerforening, Danske
Produktionsskolers Larerforening, Danske Skolelederes Feallesrepreesentation, Dansk Erhverv, Dansk
Flygtningehjelp, Dansk Gartneri, Danske Handicaporganisationer, Dansk Ivearksatterforening, Dansk
Journalistforbund, Dansk Socialrddgiverforening, Dansk Told- og Skatteforbund, Danske Advokater,
Dansk Ejendomsprojektudbyderes Brancheforening, Datatilsynet, Debra — Dansk Energi Branchefor-
ening, Den Danske dommerforening, Den Danske Fondsmaeglerforening, Den Danske Skatteborgerfor-
ening, DI, Dokumentations- og Radgivningscenteret om Racediskrimination, Dommerfuldmaegtigforenin-
gen, Domstolsstyrelsen, Efterskolernes Laererforening, Ejendomsforeningen Danmark, Erhvervs- og Sel-
skabsstyrelsen, Finans og Leasing, Finansforbundet, Finansrddet, Finanssektorens Arbejdsgiverforening,
Finanstilsynet, Forbundet for paedagoger og klubfolk (BUBL), Foreningen af Firmapensionskasser, For-
sikring og Pension, FOA, Forvaltningshegjskolen Ole Aagesen, FSR — danske revisorer, Funktionar og
Tjenestemandsforening, Grundejernes Landsorganisation, Handvaerksrddet, Ingenierforeningen, Investe-
ringsforeningsradet, It-Branchen, Kommunernes Landsforening, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig
Fagforening, NASDAQ OMX Copenhagen, Ledernes Hovedorganisation, Lejernes Landsorganisation
(LLO), Lenmodtagernes Dyrtidsfond, Nationalbanken, Parcelhusejernes Landsorganisation, Produktions-
skoleforeningen, Realkreditradet, Registreret alternativ behandler (RAB), Rejsearbejdere.dk, Retssikker-
hedssekretariatet, Radet for etniske minoriteter, Radet for socialt udsatte, SRF Skattefaglig forening,
Sundhedskartellet, Tekniq — Installaterernes Organisation, ZAldresagen.

12. Sammenfattende skema

Samlet vurdering af konsekvenser af lovforslaget

[Positive konsekvenser/mindre ud-
gifter

[Negative konsekvenser/ merudgifter

Wkonomiske konsekvenser
for det offentlige

Samlet set skennes lovforslaget at
medfore et merprovenu pa ca. 20
mio. kr. 1 2012 og ca. 1.330 mio. kr.
i 2013 efter tilbagelob og adfaerd.

[For finansaret 2012 skennes lovfor-
slaget at medfere et merprovenu pa
ca. 30 mio. kr.

Virkningerne af lovforslaget for det
[kommunale skatteprovenu i 2012
vil blive neutraliseret i de kommu-
ner, der har valgt at selvbudgette-
re. For kommuner, der har anvendt
det statsgaranterede udskrivnings-
grundlag for 2012, far lovforslaget
ingen umiddelbare provenumaessige
[konsekvenser.

Malt 1 varig virkning efter tilba-
gelob, adferd og virkninger pa ar-
bejdsudbuddet skennes lovforslaget
at medfore et arligt provenutab pa
ca. 300 mio. kr.
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[Administrative konsekvenser
for det offentlige

Ingen

Lovforslaget skennes at medfore
samlede engangsudgifter pa 10,6
mio. kr. samt samlede lebende ud-
gifter pa 2,0 mio. kr. arligt.

(Wkonomiske konsekvenser
for erhvervslivet

Ingen

Forslaget om lonsumsafgiftspligt
for aflonning i aktier og kebe- og
tegningsretter til aktier m.v. sken-
nes at medfore en nettotab pa ca.

15 mio. kr. for lensumsafgiftspligti-
ge virksomheder, primart virksom-
heder 1 den finansielle sektor. Det
mé dog forventes, at lonningerne
pa lidt lengere sigt tilpasses, sa lon-
sumsafgiften i sidste ende vil blive
baret af de ansatte 1 sektoren.

De ovrige elementer 1 lovforslaget
skonnes ikke at have umiddelba-

re okonomiske konsekvenser for er-
hvervslivet.

[Administrative konsekvenser
for erhvervslivet

Justeringen af BoligJobordningen
vil medfere mindre administrative
lettelser for erhvervslivet 1 2013.

Forslaget om afskaffelse af multi-
mediebeskatningen og nye regler
om fri telefon skennes at medfore
mindre administrative lettelser for
erhvervslivet.

De ogvrige elementer 1 lovforslaget
har ingen nevnevardige admini-
strative konsekvenser for erhvervs-
livet.

Ingen

[Administrative konsekvenser
for borgerne

Ingen

Ingen

Miljomaessige konsekvenser

Justeringen af BoligJobordningen
skennes at have positive miljomees-
sige konsekvenser. De gvrige ele-
menter i lovforslaget har ingen mil-
jomassige konsekvenser.

Ingen

[Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1

Til nr.1 og 2
Det foreslés at oph@ve ligningslovens § 7 A og § 7 H.

Ophavelsen af ligningslovens § 7 A og § 7 H vil 1 praksis betyde, at medarbejderen fremover vil blive
beskattet af de modtagne aktier som almindelig lenindkomst efter ligningslovens § 16. Beskatningen vil
indtreede pa retserhvervelsestidspunktet. Kabe- og tegningsretter vil derimod vare omfattet af ligningslo-
vens § 28 og vil blive beskattet som almindelig lonindkomst pa tidspunktet for afstdelsen eller udnyttelsen
af kebe- og tegningsretterne.

Der henvises til beskrivelsen af reglerne under de almindelige bemarkninger i afsnit 3.2.1.

Tilnr. 3

Det foreslés, at ulonnede bestyrelsesmedlemmer og frivillige ulennede medhjelpere, der yder bistand
som led 1 en forenings skattefri virksomhed samt frivilligt ulennet personel 1 hjemmevarnet, der er omfat-
tet af ligningslovens § 7 M, ikke omfattes af den foreslaede bestemmelse om beskatning af fri telefon,
datakommunikationsforbindelse og fri computer med tilbeher i ligningslovens § 16, stk. 12 og 13. Hvis
saddanne personer fér stillet et eller flere af de nevnte goder til rddighed, anses de fortsat for ulennede, og
vil ikke blive beskattet af privat radighed herover. Det er en forudsatning, at de pageldende goder stilles
til rddighed med henblik pa foreningens skattefri virksomhed eller hjemmevarnets virksomhed.

Har en sadan ulennet frivillig faet stillet et af de i forslaget til ligningslovens § 16, stk. 12 og 13 navnte
goder til radighed, foreslas det, at vedkommende ikke ogsa kan modtage skattefri godtgerelse for udgifter,
som modtageren atholder til tilsvarende ydelser. Har en frivillig ulennet eksempelvis fiet stillet en telefon
til rddighed, kan vedkommende ikke samtidig {4 skattefri godtgerelse for udgifter til telefonsamtaler, men
derimod godt modtage andre af de skattefri godtgerelser efter ligningslovens § 7 M, som er fastsat af
Skatterddet. Tilsvarende kan en ulennet frivillig, der eksempelvis har faet stillet en computer til radighed
uden internetadgang, godt fa skattefri godtgerelse til deekning af udgifter til internetforbrug efter satserne
fastsat af Skatterddet.

Til nr. 4

Det foreslds at nyaffatte bestemmelsen 1 ligningslovens § 8 V, stk. 1 om at der ved opgerelsen af
den skattepligtige indkomst kan tages skattemaessigt fradrag for lenudgifter til hjelp og istandsattelse 1
hjemmet. For si vidt angir de narmere betingelser for fradraget henvises til afsnit 3.5.1. 1 n@rvarende
lovforslag samt til bemarkningerne til L 208 fra folketingsamlingen 2010/2011. Derudover henvises til
bekendtgerelse nr. 785 af 30. juni 2011 om forsegsordning med fradrag for hjelp og istandsettelse 1
hjemmet.

Det foreslas endvidere at give mulighed for at tage fradrag for installation, reparation eller udskiftning
af husstandsvindmeller efter BoligJobordningen, og samtidigt fjerne muligheden for at tage fradrag for
installation, reparation og udskiftning af oliefyr. Zndringerne vil vere geldende 1 2012.

Den foresldede udvidelse af BoligJobordningen til husstandsvindmeller omfatter bdde hus-standsvind-
moller og smavindmeller.

Ved en husstandsvindmelle forstds normalt en mindre, enkeltstdende vindmelle med en totalhgjde pa
under 25 meter, der opstilles i umiddelbar tilknytning til eksisterende bebyggelse i det &bne land — typisk i
landzone.
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Ved smédvindmeller forstds normalt enkeltplacerede vindmeller med et rotorareal pa enten op til 1 m?
rotorareal (»mikro-vindmelle«) eller med et rotorareal pa mellem 1-5 m? (»mini-vindmelle«). Mgllen kan
evt. veere monteret pd en bygning.

Det er en forudsatning, at de gvrige betingelser for fradraget er opfyldt, herunder at hus-standsvindmel-
len ikke anvendes erhvervsmassigt.

Tilnr. 5

Det foreslas at ophave BoligJobordningen om fradrag for hjelp og istandsattelse 1 hjemmet med
virkning fra den 1. januar 2013.

Det betyder, at fradrag efter ordningen kun kan opnés for arbejde, der er udfert og betalt 1 perioden
fra og med den 1. juni 2011 til og med den 31. december 2012. Betingelserne for at opnd fradrag 1
2012 er uandrede, hvilket bl.a. indebarer, at de personer, der har aftholdt udgifter til arbejde omfattet af
ordningen, skal indberette oplysninger om, hvem der har udfert arbejdet.

Til nr. 6

Det foreslas at der ikke kan fas fradrag for lenudgifter efter BoligJlobordningen, hvis den skattepligtige
efter andre bestemmelser har foretaget fradrag i skattepligtig indkomst for samme udgift. Der er tale om
praecisering af et almindeligt skatteretligt princip.

Til nr. 7

Det foreslas at fjerne muligheden for, at personer med bopzl pa samme adresse som den skattepligtige
kan udfere fradragsberettiget arbejde 1 henhold til BoligJobordningen. Andringen vil vaere gaeldende
1 2012 og vil betyde at lenudgifter til f. eks. agtefeller, hjemmeboende bern og au pair-ansatte ikke
leengere kan fradrages.

Til nr. 8

Der er tale om en konsekvensandring. Som konsekvens af afskaffelsen af multimediebeskatningen og
genindforelse af beskatningen af fri telefon, computer med tilbehor og datakommunikationsforbindelse
indsattes der efter forslaget et nyt stk. 14 1 § 16. Udover henvisning til stk. 12 og 13 skal der derfor tillige
henvises til stk. 141 § 16, stk. 1.

Tilnr. 9

Der er tale om en konsekvens@ndring. Som konsekvens af afskaffelsen af multimediebeskatningen og
genindferelse af beskatningen af fri telefon, computer med tilbeher og datakommunikationsforbindelse
indsattes et nyt stk. 14. Stk. 14 og 15 bliver derfor til stk. 15 og 16.

Til nr. 10

Det foreslds at undtage arbejdsgiverbetalte sundhedsbehandlinger m.v., samt den arbejdsgiverbetalte
premie for forsikringer, der dekker de pidgaldende behandlinger m.v., fra bagatelgrensen for mindre
personalegoder 1 ligningslovens § 16, stk. 3, 3. pkt. Verdien af den arbejdsgiverbetalte sundhedsbehand-
ling m.v. skal sdledes ikke medregnes ved beregningen af, om belgbsgransen i bestemmelsen er overskre-
det. Det sikres herved, at f.eks. en arbejdsgiverbetalt preemie pd en medarbejders sundhedsforsikring ikke
vil udgere en sé stor del af belebet i bagatelgraensen i ligningslovens § 16, stk. 3, 3. pkt., at det vil
medfere, at belgbsgrensen bliver overskredet, sdledes at medarbejderen ikke kan fa de andre, mindre
personalegoder, som bestemmelsen sigter pa, skattefrit.
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Til nr. 11-13
Der er tale om konsekvensandringer som folge af forslaget under nr. 10.

Til nr. 14

Der er tale om en konsekvens@ndring. Som folge af forslaget om afskaffelse af multimediebeskatningen
og genindferelse beskatningen af fri telefon, computer med tilbehor og datakommunikationsforbindelse 1
stk. 12 og 13 @ndres henvisningen i stk. 3, nr. 3, 1 overensstemmelse hermed.

Tilnr. 15

Det foreslds at ophave multimediebeskatningen. I stedet foreslds det, at en arbejdstager, der af en
eller flere arbejdsgivere far stillet fri telefon, herunder fri datakommunikationsforbindelse til radighed for
privat benyttelse, beskattes af et grundbeleb pd 2.500 kr. (2010-niveau).

En arbejdstager foreslds som hidtil at omfatte en person, der far stillet et eller flere af de pageldende
goder til rddighed som led i et ansattelsesforhold eller som led i en aftale om ydelse af personligt
arbejde 1 ogvrigt. Tilsvarende gelder personer, der er valgt til medlem af eller medhjelp for bestyrelser,
udvalg, kommissioner, rad, nevn eller andre kollektive organer, herunder Folketinget, regionsrad og
kommunalbestyrelser, jf. ligningslovens § 16, stk. 1.

Ved en fri telefon forstds fastnet- eller mobiltelefoner. Begrebet telefon omfatter ogséd sméd hidndholdte
computere, hvis hovedfunktion er telefoni og evt. kalender- og tidsregistreringsfunktion, sdsom PDAér
(Personal Digital Assistant), smartphones o. lign. Fri telefon omfatter bdde de tilfelde, hvor telefonen
er oprettet i arbejdsgiverens m.v.’s navn, og hvor arbejdsgiveren fuldstendigt eller op til et bestemt
belab betaler eller refunderer den skattepligtiges telefonudgifter eller en procentdel af udgifterne. Telefon
daekker bdde oprettelses-, abonnements- og forbrugsudgifter ved telefonen samt sedvanlige telefonser-
viceydelser sdsom telefonvaekning, telefonsvarerfunktion, »visnummerfunktion« og andre sadvanlige
ydelser, der er en del abonnementet, men derimod ikke for eksempel indsamlingsbidrag eller andre
private udgifter, der opkraves over telefonregningen. Herudover er selve telefonapparatet omfattet - hvad
enten det drejer sig om en fastnettelefon eller en mobiltelefon, der er stillet til rddighed for en arbejdstager
til privat benyttelse.

Den skattepligtige veerdi af fri telefon er, som navnt ovenfor, fastsat til 2.500 kr. (2010-niveau) arligt pr.
person. Dette galder uanset, om arbejdsgiveren fuldstendigt eller op til et bestemt belgb refunderer den
skattepligtiges telefonudgifter eller en procentdel af udgifterne, og uanset der eventuelt kan vere tale om
et mindre beleb end 2.500 kr., da den skattepligtige verdi kan dekke andet end lebende telefonudgifter.

Fri telefon omfatter ikke tilskud til telefon, hvorefter arbejdsgiveren m.v. til dekning af telefonudgifter
yder et fast ménedligt beleb, uanset om arbejdstageren aftholder udgifter eller ej. Tilskud til telefon med-
regnes som hidtil fuldt ud ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst efter reglerne i ligningslovens
§ 16, stk. 1 og 2.

Fri telefon omfatter heller ikke de situationer, hvor arbejdsgiveren dekker arbejdstagerens udgifter som
udlaeg efter regning. Det vil sige, hvis arbejdsgiveren kun betaler for samtaler, der efter saerskilt bestilling
for hver enkelt samtale kan dokumenteres som erhvervsmassig ved bilag fra telefonselskabet.

Ved en fri datakommunikationsforbindelse forstds adgang til og brug af internet, der af en arbejdsgiver
m.v. er stillet til radighed for en arbejdstager til privat benyttelse - eksempelvis en ISDN- en ADSL-for-
bindelse eller andre bredbandsforbindelser. Det er sdledes ikke afgerende, hvilket teknisk lesning der
er valgt. Internetforbindelse omfatter ogséd mobile bredbédndsforbindelser. Endvidere er engangsudgiften
til etablering af internetforbindelsen omfattet. Abonnementsudgifterne til internetadgangen deekker ogsa
sedvanlige ydelser, som er en del af abonnementet, hvis ydelserne er en integreret del af abonnementet,
som ikke kan udskilles og er seedvanlige.
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Fri datakommunikation omfatter ikke tilfaelde, hvor arbejdsgiveren m.v. til daekning af udgiften til
datakommunikationsforbindelse yder et fast médnedligt belob, uanset om arbejdstageren atholder udgiften
eller ej. Der er derimod tale om et tilskud, som fuldt ud medregnes ved opgerelsen af den skattepligtige
indkomst efter de almindelige regler i statsskattelovens § 4.

Det foreslds, at der for privat rddighed over bdde fri telefon og fri datakommunikationsforbindelse
sker en samlet beskatning. En arbejdstager, der har privat radighed over béde fri telefon og fri datakom-
munikationsforbindelse er saledes skattepligtig af 2.500 kr. (2010-niveau) Har arbejdstageren kun privat
radighed over ét af goderne - eksempelvis en fri telefon - bliver vedkommende ogsé skattepligtig af 2.500
kr. (2010-niveau).

Det er en forudsetning for skattepligten, at goderne er stillet til rddighed for privat benyttelse af
arbejdstageren. Arbejdstagerens private radighed over telefon og datakommunikation omfatter, at gvrige
personer 1 arbejdstagerens husstand ogsd har mulighed for at anvende goderne, men ikke at arbejdsgive-
ren m.v. direkte stiller goderne til rddighed til arbejdstagerens agtefzlle, bern, venner m.v.’s private
benyttelse. Arbejdsgiverens betaling af sddanne goder som stilles til direkte radighed for evrige personer
1 husstanden eller vennekredsen bliver derfor skattepligtige for arbejdstageren udover den ansattes skatte-
pligt af fri telefon og datakommunikationsforbindelse. Vardiansattelsen af goderne stillet til radighed for
ovrige personer sker efter de almindelige regler i ligningslovens § 16, stk. 1.

Efter de foresldede regler leegges der vaegt pd forskellige kriterier ved afgerelsen af, om der er privat
radighed over henholdsvis en telefon eller en datakommunikationsforbindelse.

Beskatning af fri telefon forudsetter, at arbejdstageren har privat rddighed over en helt eller delvist
arbejdsgiverbetalt telefon. Det er siledes ikke afgerende, om arbejdstageren faktisk benytter den fri
telefon privat. Det forhold, at arbejdstageren konkret har mulighed for at bruge personalegodet privat,
udleser beskatningen.

I praksis vil radighedsbegrebet betyde, at hvis telefonen tages med hjem pa bopelen, er telefonen bragt
ind 1 den private sfere, og der er en formodning for privat rddighed. En arbejdsgiverbetalt fastnettelefon
pa arbejdstagerens bopal vil séledes altid udlese beskatning. Der er tillige en formodning for privat
radighed, hvis en helt eller delvist arbejdsgiverbetalt mobiltelefon tages med hjem.

Formodningen for privat radighed over en telefon vil kunne afkreeftes, selvom den tages med hjem péa
bopalen 1 de tilfeelde, hvor brugen af telefonen er nedvendig for at kunne udfere arbejdet. For at atkraefte
denne formodning skal der vaere indgéet en tro og love erklering mellem arbejdstager og arbejdsgiver
om, at telefonen er en arbejdstelefon, som kun anvendes erhvervsmeessigt.

Enkeltstdende private opkald til og fra telefonen vil dog ikke udlese beskatning. Det afgerende er, at
den ansatte ikke anvender mobiltelefonen pé en sddan méde, at den faktisk erstatter en privat telefon, men
alene anvendes 1 taet tilknytning til den ansattes arbejde. Det péhviler i denne forbindelse arbejdsgiveren
at fore en vis kontrol med, at aftalen overholdes.

Kravene til hvilke betingelser, der skal vere opfyldt, for at der er tale om en skattefri arbejdsmobiltele-
fon, foreslas séledes opbledt 1 forhold til de gaeldende regler om multimediebeskatning, i og med der godt
kan foretages enkeltstdende privat opkald fra telefonen uden, at det udleser beskatning. Dette indebaerer
ogsd, at kontrolkravene til arbejdsgiveren kan lempes i forhold til de vejledninger der er meldt ud herom
1 relation arbejdsgiverkontrol af arbejdsmobiler, som efter de galdende regler udelukkende ma anvendes
erhvervsmaessigt.

Det har formodningen imod sig, at en telefon er en arbejdstelefon, hvis arbejdstageren kompenserer
arbejdsgiveren for at fa stillet telefonen til rddighed i form af en lennedgang. Formodningen for privat
radighed over en telefon, vil derfor ikke kunne afkraftes, hvis arbejdstager og arbejdsgiver har indgéet en
sddan aftale om lennedgang i relation til den pageldende telefon.
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Beskatning af fri datakommunikation forudsatter, at arbejdstagerne har privat radighed over en hel eller
delvist arbejdsgiverbetalt internetforbindelse el.lign. datakommunikationsforbindelse.

Det foreslas, at arbejdsgiverbetalt datakommunikationsforbindelse - eksempelvis en internetforbindelse
- fremover ikke bliver beskattet, hvis arbejdstageren via forbindelsen har adgang til arbejdsgiverens
netvaerk. Det er en forudsatning, at arbejdstageren har adgang til stort set de samme funktioner eller
dokumenter som pa arbejdspladsen. Denne del af forslaget svarer til de regler, der gjaldt pd omridet
for indferelsen af multimediebeskatningen. Adgang til arbejdsgiverens netvaerk er ligesom dengang
ikke ensbetydende med, at arbejdstageren i enhver henseende skal have adgang til praecis de samme
funktioner/dokumenter som pa arbejdspladsen. Det er saledes ikke hensigten f.eks. at opstille krav om, at
en bankassistent ogsd hjemmefra skal have adgang til kundernes konti m.v. Men det er ikke tilstreekkeligt
til at opfylde betingelsen, at arbejdstageren kan komme ind pa virksomhedens hjemmeside eller bare har
adgang til at leese eller afsende mails, se sin kalender etc. Det afgerende er, at arbejdstageren har adgang
til funktioner/dokumenter sdledes, at man med mening principielt kan tale om en arbejdsplads.

Arbejdsgiverens helt eller delvise refusion af medarbejderens dokumenterede udgifter til internetforbin-
delse beskattes efter de foresladede regler ikke, hvis arbejdsgiveren har den nevnte adgang til arbejdsgive-
rens netvark.

Hvis en arbejdstager med arbejdsgiverbetalt internetforbindelse ikke har adgang til arbejdsgiverens
netvaerk, foreslds det, at arbejdstageren beskattes som af fri telefon. Arbejdstageren beskattes dermed af et
belab pa 2.500 kr. arligt (2010-niveau). Har arbejdstageren bade fri telefon og fri datakommunikationsfor-
bindelse beskattes arbejdstageren som oven for nevnt af i alt 2.500 kr. (2010-niveau).

Skattefriheden for datakommunikationsforbindelser omfatter ikke de tilfeelde, hvor en mobiltelefon
eller en fastnettelefon har en datakommunikationsforbindelse, som giver adgang til arbejdsgiverens net-
vaerk. Er der tale om, at en arbejdstager har faet en fastnet- eller en mobiltelefon til radighed, behandles
telefonen og den dertil knyttede datakommunikationen skattemaessigt som en telefon. Spergsmalet om
skattepligt vil 1 denne forbindelse athenge af, om telefonen er en skattefri arbejdstelefon eller en skatte-
pligtig fri telefon.

Den skattepligtige vaerdi af fri telefon og datakommunikationsforbindelse péa 2.500 kr. arligt (2010-ni-
veau) gelder for en eller flere arbejdsgivere m.v. Det betyder, at arbejdstagere bliver beskattet ens af
telefon og internetforbindelse til privat rddighed, uanset om det er en eller flere forskellige arbejdsgivere,
der stiller goderne til privat rddighed for den ansatte. En arbejdstager, der fér stillet en telefon til privat
radighed af en arbejdsgiver og en internetforbindelse til privat radighed af en anden arbejdsgiver, bliver
alt 1 alt skattepligtig af 2.500 kr. arligt (2010-niveau).

Der er dog grenser for omfanget af telefoner og internetforbindelser, som den enkelte arbejdstager kan
fa stillet til rddighed for egen privat benyttelse. Det ma afgeres konkret, om der er en reel arbejdsmaessig
begrundelse for, at en arbejdstager eksempelvis far stillet to telefoner til radighed for privat benyttel-
se. Det kan vare at der rides over flere boliger, at den ene telefon har en begranset anvendelsesmulighed
osv. Hvis der ikke er en reel arbejdsmaessig begrundelse for, at der stilles yderligere telefoner til privat
radighed beskattes telefonudgifterne vedr. sadanne yderligere telefoner efter de almindelige regler i
ligningslovens § 16, stk. 1.

Har en arbejdstager kun privat rddighed over sddanne goder en del af dret, foreslds det, at arbejdstageren
kun bliver beskattet af et forholdsmaessigt belab svarende til det antal méneder vedkommende har privat
radighed over goderne.

Herudover foreslds indfort en @gtefaellerabat svarende til den, der gelder 1 forhold til multimediebeskat-
ningen. Det betyder, at hvis to @gtefeller, der er samlevende ved indkomstérets udleb, begge beskattes
af fri telefon, herunder datakommunikationsforbindelse, nedsattes den skattepligtige vardi af goderne for
hver enkelt aegtefaelle med 25 pct.
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Det er en forudsatning for nedsattelsen, at agtefellerne er samlevende ved indkomstarets udgang. Det
indebearer, at sdfremt et par gifter sig 1 lobet af et indkomstir og er samlevende ved indkomstérets
udgang, opnas @gtefzllerabatten for hele indkomstaret. Det gaelder uanset, hvornér pa aret parret indgar
egteskab. Tilsvarende afgrensning af samlevende agtefaeller anvendes i1 personskattelovens regler om
overforsel af uudnyttede bundfradrag mellem @gtefaller. Registreret partnerskab ligestilles med @gteskab
1 skattelovgivningen. Lovforslaget geelder sdledes tilsvarende for registrerede partnere.

Nedszattelsen kan opnas bdde, hvor &gtefaellerne er omfattet af beskatningen af goderne hele indkomst-
aret og hvor agtefellerne eller blot den ene @®gtefelle er omfattet af beskatningen af goderne en del
af indkomstédret. Det er heller ikke et krav for at opnd nedsattelse, at agtefellerne er omfattet af
beskatningen af goderne pa samme tid.

Det er dog — ligesom efter de gaeldende regler - en betingelse for at opna nedsettelse, at agtefaellernes
samlede skattepligtige verdi af fri telefon og datakommunikationsforbindelse udger 3.300 kr. (2010-ni-
veau) Betingelsen er indsat for at undga, at der kan spekuleres 1, at den ene a@gtefelle blot har fri telefon
eller datakommunikationsforbindelse til sin private rddighed 1 én méned, for at den anden agtefaelle, der
har fri telefon eller datakommunikationsforbindelse til privat radighed hele éret, kan opné nedsattelsen pa
25 pct. Med det foresldede belab pa 3.300 kr. (2010-niveau) skal hver &gtefelle mindst vaere beskattet 1 8
maneder, for at der kan opnas nedsattelse.

For personer, der omfattes af den reducerede beskatning, kan rabatten forst gives i forbindelse med
arsopgerelsen. Det skyldes, at arbejdsgiverne ikke har de fornedne oplysninger om en ansats agtefael-
le. Derfor vil den ansatte i lebet af indkomstaret blive forelobigt beskattet af det fulde beleb. En
tilsvarende fremgangsméde med tilbagebetaling i forbindelse med &rsopgerelsen anvendes i tilfelde, hvor
en person bliver beskattet af fri telefon hos to arbejdsgivere.

Den foreslaede agtefellerabat finder — ligesom efter de geldende regler — ogsa anvendelse for selv-
steendigt erhvervsdrivende.

Tilnr. 16

Det foreslas, at opheve multimediebeskatningen. I stedet foreslas det, at hvis en arbejdsgiver stiller en
computer med tilbeher til rddighed for en arbejdstager til brug for arbejdet, skal den private benyttelse
heraf fremover ikke beskattes.

En arbejdstager vil séledes uden beskatning kunne tage en computer med hjem til brug for arbejdet eller
fa etableret en hjemmearbejdsplads pa sin bopel. Forslaget svarer pa dette punkt til den skattemaessige
behandling af computere med tilbehor til arbejdsmaessig brug, som var geldende for indferelsen af
multimediebeskatningen. Efter den dagaldende praksis skulle der ikke sa meget til for at opfylde kravet
om et arbejdsmassigt behov for en computer med tilbeheor. Det er tanken, at denne praksis fores videre.

En arbejdstager foreslds som hidtil at omfatte en person, der far stillet et eller flere af de pidgaeldende
goder til rddighed som led i et ansattelsesforhold eller som led i en aftale om ydelse af personligt
arbejde 1 ovrigt. Tilsvarende gaelder personer, der er valgt til medlem af eller medhjlp for bestyrelser,
udvalg, kommissioner, rdd, navn eller andre kollektive organer, herunder Folketinget, regionsrad og
kommunalbestyrelser, jf. ligningslovens § 16, stk. 1.

En computer omfatter bade stationare og barbare computere til arbejdsmaessig brug. Endvidere omfat-
tes sedvanligt tilbehor, som stilles til rddighed til arbejdsmessig brug sammen med computeren. Ved
sedvanligt tilbehor forstds almindeligt foreckommende tilbehor til en computer sdsom computerskaerm,
softwareprogrammer, printer m.v. af almindelig sterrelse og standard. Denne afgrensning svarer til de
indtil 2010 geeldende regler om privat benyttelse af computer med tilbehor til brug for arbejdet. Seedvan-
ligt tilbehor er et fleksibelt begreb, som @ndrer sig i takt med tidens standarder og udvikling pa omradet.

Stiller en arbejdsgiver tilbehor til en computer til rddighed for en arbejdstager uden samtidigt at stille en
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computer til rddighed, er tilbehoret ikke omfattet af den foresldede skattefritagelse. En printer, som bliver
stillet til radighed for en arbejdstager uden en computer, er derfor ikke omfattet af skattefriheden. Bruger
arbejdstageren printeren privat, skal pagaldende beskattes af et belob svarende til markedslejen af
printeren. Dette folger af de almindelige regler 1 ligningslovens § 16, stk. 3. Printeren beskattes dog ikke,
hvis den 1 overvejende grad er stillet til rddighed af hensyn til arbejdstagerens arbejde, og den samlede
veerdi af sddanne goder fra en eller flere arbejdsgivere m.v. ikke overstiger et grundbelob pa 5.500 kr.
(2010-niveau).

Stiller en arbejdsgiver en computer med tilbehor til rddighed udelukkende til privat brug eller er der slet
ikke en arbejdsmaessig begrundelse for at stille computeren til radighed for arbejdstageren, foreslas det, at
arbejdstageren beskattes efter de almindelige regler i ligningslovens § 16. Hvis en arbejdsgiver samtidigt
stiller flere computere med tilbeher til radighed for en arbejdstager, athenger det sdledes af en konkret
vurdering af arbejdstagerens arbejdsmaessige behov, om der er en reel arbejdsmessig begrundelse for at fa
stillet flere computere med tilbeher til radighed.

Efter forslaget skal computeren og tilbeheret vare stillet til rddighed af arbejdsgiveren for at vare
omfattet heraf. Overdrages udstyret til eje, er arbejdstageren derfor skattepligtig af udstyrets markeds-
pris. Kaber arbejdstageren udstyret til udstyrets markedspris pd overdragelsestidspunktet, har salget
derimod ingen skattemaessige konsekvenser for den ansatte.

Af forslaget fremgar, at hvis arbejdstager eksempelvis gir ned i len for at fa stillet en computer til
radighed, er der en formodning for, at computeren overvejende stilles til radighed til privat brug.

I de tilfelde, hvor en arbejdstager helt eller delvist kompenserer arbejdsgiveren for at fa en computer
med tilbehor til rddighed 1 form af en lennedgang, foreslds det, at arbejdstageren skal medregne et
beleb svarende til 50 pct. af udstyrets nypris til den skattepligtige indkomst i det eller de indkomstar,
hvor udstyret er til rddighed. Denne foresldede varnsregel mod at anskaffe computer med tilbehor mod
at kompensere arbejdsgiveren for udstyret 1 form af lennedgang svarer til den bestemmelse, der var
gaeldende pa omrddet for indforelsen af multimediebeskatningen 1 2010.

Er arbejdsgiveren ejer af computeren og tilbeheret, er udstyrets nypris den pris, som arbejdsgiveren
har betalt for udstyret. Har arbejdsgiveren lejet eller leaset udstyret, er det udstyrets markedspris pa
tidspunktet for leje- eller leasingaftalens indgéelse, som udger udstyrets nypris. Har udstyret kun varet
til rddighed en del af aret, nedsettes den skattepligtige vardi svarende til det antal hele maneder, hvor
udstyret har veret til radighed.

Kompensation af en arbejdsgiver 1 form af lennedgang kan eksempelvis besta 1, at arbejdstageren er ga-
et ned 1 lon eller har udvist lentilbageholdenhed mod, at arbejdsgiveren stiller en computer eller udstyr til
radighed. Der vil ogséd vere tale om, at den skattepligtige har kompenseret arbejdsgiveren for radigheden,
hvis der i forbindelse med ansattelsen aftales en lavere lon end den vedkommende ellers kunne have faet,
mod at den skattepligtige til gengeald far stillet en computer eller udstyr til radighed. Stilles en computer
eller tilbeher til rddighed, mod at arbejdstageren eksempelvis forpligter sig til ubetalt merarbejde, er der
ligeledes tale om, at der ydes kompensation.

For indferelsen af multimediebeskatningen 1 2010 var det under visse betingelser muligt for en arbejds-
tager at fa et ligningsmaessigt fradrag pa op til 3.500 kr., hvis vedkommende betalte sin arbejdsgiver for at
f stillet en computer med tilbeher til radighed (hjemmepc-ordningen). Det var en betingelse, at arbejds-
giveren atholdt minimum 25 pct. af udgifterne ved at stille computeren med tilbeher til radighed. Denne
ordning foreslds ikke genindfert, da den ikke er tidssvarende og i evrigt ikke blev anvendt i serlig stor
grad.

Til nr. 17
Det foreslés at selvstendigt erhvervsdrivende, ligesom arbejdstagere, fremover ikke skal multimediebe-
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skattes. I stedet skal selvstaendigt erhvervsdrivende i videst muligt omfang beskattes af telefon, computer
og datakommunikationsforbindelse pd samme made, som det forslas for arbejdstagere.

Det foreslas sdledes, at en selvstaendigt erhvervsdrivende, er skattepligtig af vaerdien af privat radighed
over en telefon, som benyttes erhvervsmassigt af den selvstaendigt erhvervsdrivende og derfor indgér i
den selvstendige erhvervsvirksomhed, hvis telefonen er til radighed for privat benyttelse pd bopelen, i
sommerhuset eller lignende.

En selvstendigt erhvervsdrivende, der eksempelvis tager en mobiltelefon, den selvstendigt erhvervsdri-
vende benytter erhvervsmassigt og som derfor indgér 1 den erhvervsmaessige virksomhed, med hjem pa
bopalen eller med 1 sommerhus eller lignende, anses efter forslaget at have telefonen til rddighed for
privat benyttelse pa bopalen m.v. og er dermed skattepligtig af veerdien af privat rddighed over telefonen.

Den selvstendigt erhvervsdrivende beskattes 1 sé fald af et belgb pé 2.500 kr. arligt (2010-niveau). Den
selvstendigt erhvervsdrivende skal derfor indtegtsfore 2.500 kr. arligt (2010-niveau) som personlig
indkomst, nermere bestemt som overskud af virksomhed, og indtaegten indgéar dermed i arbejdsmarkeds-
bidragsgrundlaget.

Hvis den private radighed begrenser sig til en del af indkomstaret, beskattes den selvstendigt erhvervs-
drivende alene 1 forhold til den periode (pabegyndte méneder), der er privat radighed.

Hvis en selvstendigt erhvervsdrivende har flere telefoner til radighed samtidigt og dette er arbejdsmaes-
sigt begrundet foreslas det, at den selvstendigt erhvervsdrivende beskattes samlet af et beleb pd 2.500
kr. arligt (2010-niveau), uanset de alle er til radighed for den selvstendigt erhvervsdrivendes private
anvendelse.

Beskatningen af den selvstendigt erhvervsdrivendes private rddighed over en eller flere telefoner
daekker, at gvrige personer 1 arbejdstagerens husstand ogsd har mulighed for at anvende telefonen, men
ikke at en telefon direkte er stillet til rddighed for den selvstendiges @gtefelle, bern, venner m.v.’s
benyttelse. Hvis en telefon er stillet direkte til radighed for den selvstaendigt erhvervsdrivendes @gtefaelle
eller berns private benyttelse, er der ikke fradrag for udgiften.

I modsetning til det, der foreslés for arbejdstagere, er det ikke muligt for selvsteendigt erhvervsdrivende
at atkreefte en eventuel privat anvendelse af en mobiltelefon, der tages med hjem pé bopzalen. Til gengeaeld
har den selvstendigt erhvervsdrivende efter forslaget fuldt fradrag for driftsudgifterne.

Fradrag for selve anskaffelsessummen for en telefon, som en selvstendig erhvervsdrivende har til
radighed for privat benyttelse, skal foretages efter afskrivningslovens regler om delvis erhvervsmassigt
benyttede driftsmidler. Telefonapparatet skal efter forslaget saledes afskrives saerskilt efter AL § 11. Ved
afskrivningen skal det laegges til grund, at aktivet anvendes fuldt ud erhvervsmassigt, hvorfor der er
fradrag for hele afskrivningsbelabet.

Hvis anskaffelsessummen ikke overstiger belebsgraensen 1 AL § 11, stk. 3, (for indkomstaret 2011 er
belabsgransen 12.300 kr.), kan anskaffelsessummen fradrages fuldt ud. Ved salg skal hele avancen/tabet
medregnes ved opgerelsen af indkomsten.

I forhold til beskatning af en medarbejdende agtefzlle er det efter forslaget afgerende, om telefonen,
der indgér i den selvstendige erhvervsvirksomhed, er til direkte radighed for den medarbejdende @gte-
feelles private benyttelse pd bopazlen. Det afgerende for beskatningen er siledes, hvem af @gtefzllerne,
der direkte og reelt har telefonen til privat radighed. Er den selvstendigt erhvervsdrivendes virksomhed
eksempelvis karakteriseret ved, at den selvstaendigt erhvervsdrivende skal vare tilgeengelig pd mobiltele-
fonen udover sadvanlig arbejdstid, og den selvstaendigt erhvervsdrivende derfor har mobiltelefonen med
hjem pa bopzlen, er det den selvstendigt erhvervsdrivende og ikke den medarbejdende egtefzlle, der
beskattes.

Tager den medarbejdende @gtefalle fx derimod en mobiltelefon, der indgar i den selvstendige virksom-
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hed, og som den medarbejdende agtefeelle anvender 1 forbindelse med arbejdet, med hjem, skal den
medarbejdende egtefzlle efter forslaget beskattes med 2.500 kr. arligt (2010-niveau).

I den konkrete bedemmelse indgar siledes de faktiske omstendigheder, herunder karakteren af f.eks.
den medarbejdende agtefellens arbejdsfunktioner, samt antallet og typen af telefoner i virksomheden.

Hvis den selvstendigt erhvervsdrivendes agtefelle er lonansat 1 virksomheden beskattes agtefallen
efter de foreslaede regler for arbejdstagere.

Hvis den selvstendigt erhvervsdrivende eller medarbejdende @gtefelle ogsd er lenmodtager, og
vedkommende har privat rddighed over en telefon bade fra den selvstendige virksomhed og som ansat,
bliver den pagaldende kun beskattet én gang af 2.500 kr. arligt (2010-niveau). I den navnte situation kan
vedkommende valge, om beskatningen skal ske via vedkommendes arbejdsgiver eller via virksomheden.

Hvis virksomheden drives 1 virksomhedsordningen, kan en erhvervsdrivende, der ogsa er lenmodtager,
veelge at lade beskatningen foretage via den af arbejdsgiveren indeholdte skat og dermed undlade at
foretage havning i1 virksomhedsordningen.

Datakommunikationsforbindelse

Tilsvarende forslaget for arbejdstagere forslas det, at en datakommunikationsforbindelse, der anvendes
erhvervsmassigt og derfor indgér i en selvstendig erhvervsvirksomhed, og som tages med hjem pa
bopaelen, med i sommerhus eller lignende eller er installeret i den selvstaendigt erhvervsdrivendes hjem,
sommerhus eller lignende, ikke beskattes, nar den selvsteendigt erhvervsdrivende via datakommunikati-
onsforbindelsen og en computer har adgang til virksomhedens netvark, uanset datakommunikatonsfor-
bindelsen er til rddighed for privat anvendelse. Det samme galder engangsudgiften til etablering.

Hvis ikke der er adgang til virksomhedens netvark foreslas det, at verdien af datakommunikations-
forbindelsen beskattes med 2.500 kr. arligt (2010-niveau). Den selvstendigt erhvervsdrivende skal ind-
tegtsfore de 2.500 kr. drligt (2010-niveau) som personlig indkomst, nermere bestemt som overskud af
virksomhed, og indtaegten indgér i arbejdsmarkedsbidragsgrundlaget. Hvis den private radighed begran-
ser sig til en del af indkomstéret, beskattes den selvstendigt erhvervsdrivende alene 1 forhold til den
periode (pabegyndte maneder), der er privat radighed.

Den selvstendigt erhvervsdrivende har efter forslaget fuldt fradrag for driftsudgiften.
Hvis datakommunikationsforbindelse kun er til radighed en del af indkomstaret, beskattes den selv-

stendigt erhvervsdrivende alene i forhold til den periode (pabegyndte maneder), der er rddighed over
datakommunikationsforbindelsen.

Hvis den selvstendigt erhvervsdrivende samtidigt bliver beskattet af telefon til privat rddighed beskattes
telefon og datakommunikationsforbindelse samlet med 2.500 kr. (2010-niveau).

Tilsvarende galder efter forslaget for en medarbejdende agtefelle for sa vidt der er tale om en
datakommunikationsforbindelse, der er stillet til den medarbejdende @gtefaelles direkte radighed.

Hvis den selvstendigt erhvervsdrivendes agtefelle er lonansat i virksomheden beskattes egtefellen
efter de foresldede regler for arbejdstagere.

Beskatningen af den selvstendigt erhvervsdrivendes private radighed over en datakommunikations-
forbindelse daekker, at ovrige personer i arbejdstagerens husstand ogsd har mulighed for at anvende
datakommunikationsforbindelsen, men ikke at en datakommunikationsforbindelse direkte er stillet til
radighed for den selvstaendiges ®gtefelle, bern, venner m.v.’s benyttelse.

Computer med tilbehor

Tilsvarende forslaget for arbejdstagere foreslas det, at en selvstendigt erhvervsdrivende ikke beskattes
af en computer eller computer med tilbehor, der indgdr i den erhvervsmassige virksomhed og som
anvendes af den selvstendigt erhvervsdrivende i forbindelse hermed, uanset den ogsé er til radighed for
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privat anvendelse. Hvis der er flere computere, evt. med tilbeher til rddighed og dette er arbejdsmeessigt
begrundet, udlgser dette ingen beskatning efter forslaget.

Tilsvarende gaelder for en medarbejdende agtefzlle.

Hvis den selvstendigt erhvervsdrivendes @gtefelle er lonansat 1 virksomheden, beskattes agtefallen
efter de foreslaede regler for arbejdstagere.

Den selvstendiges @gtefelle, bern, venner m.v. har ogsd mulighed for at anvende den selvstendigt
erhvervsdrivendes computer med evt. tilbehor uden at dette medferer beskatning af dem. Skattefriheden
dekker dog ikke, at computeren med evt. tilbehor stilles direkte til rddighed for den selvstendiges
egtefaelle, born, venner m.v.’s benyttelse.

Fradrag for selve anskaffelsessummen for en computer med tilbeher, som en selvstendigt erhvervsdri-
vende har til rddighed for privat benyttelse, skal foretages efter afskrivningslovens regler om delvis
erhvervsmaessigt benyttede driftsmidler. Udstyret skal efter forslaget séledes afskrives saerskilt efter AL
§ 11. Ved afskrivningen skal det leegges til grund, at udstyret anvendes fuldt ud erhvervsmaessigt, hvorfor
der er fradrag for hele afskrivningsbelobet.

Hvis anskaffelsessummen ikke overstiger belebsgraensen 1 AL § 11, stk. 3, (for indkomstaret 2011 er
belabsgransen 12.300 kr.), kan anskaffelsessummen fradrages fuldt ud. Ved salg skal hele avancen/tabet
medregnes ved opgerelsen af indkomsten.

Til nr. 18
Der er tale om en konsekvensandring som felge af ophavelsen af ligningslovens § 7 A og § 7 H.

Efter ligningslovens § 16 B, stk. 2, nr. 1, skal aktier m.v. samt tegningsretter, som en aktionzr afstir
til det selskab, der har udstedt det pageldende verdipapir, medregnes til den pagaeldendes skattepligtige
indkomst. Efter § 16 B, stk. 1, 2. pkt., gelder det dog ikke ved bl.a. afstaelse af aktier m.v., der er omfattet
af ligningslovens § 7 A, aktier omfattet af ligningslovens § 7 H og aktier erhvervet ved udnyttelse af en
kabe- og tegningsret omfattet af ligningslovens § 7 H.

Til nr. 19
Der er tale om konsekvensandringer som folge af oph@velsen af ligningslovens § 7 A og § 7 H.

Efter ligningslovens § 28, stk. 11, finder ligningslovens § 28, stk. 1-10, ikke anvendelse, hvis tildelingen
af kabe- eller tegningsretter er omfattet af reglerne i ligningslovens § 7 A eller ligningslovens § 7 H.

Til nr. 20

Den nye affattelse af ligningslovens § 30 medferer en ophavelse af skattefriheden for arbejdsgiverbetalt
leegefagligt begrundet behandling af en medarbejder ved sygdom eller ulykke, herunder behandling
af psykiske lidelser ved en psykolog eller psykiater og behandling hos en kiropraktor. Ophavelsen
omfatter ogsa tilsvarende sygdomsforebyggende behandling og praeemien for forsikringer, der dekker de
pageldende behandlinger. Adgangen til at yde medarbejderen et helt eller delvist rentefrit 1n til deekning
af sundhedsudgifterne ophaves ogsé herved.

Skattefriheden for arbejdsgiverbetalt behandling af medarbejderens misbrug af medicin, alkohol eller
andre rusmidler eller rygeafvenning fastholdes under samme betingelser som hidtil, da disse former
for behandlinger anses for at vere et naturligt led i en virksomheds overordnede medarbejderpolitik. Reg-
lerne herom viderefores derfor i samme form som hidtil bortset fra § 30, stk. 6, hvor der ogsd gives
skattefrihed for udgifter til medicin eller andre rusmidler eller rygeafvaenning til medlemmer af en
fagforening, pensionskasse eller lignende. Der henvises i ovrigt til beskrivelsen af geldende ret, jf. afsnit
3.3.1.
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Til nr. 21

Den nye affattelse af ligningslovens § 30 A medferer en ophavelse af fradragsretten for selvstendigt
erhvervsdrivende for egne sundhedsforsikringer og sundhedsbehandlinger m.v. og sundhedsforsikringer
og sundhedsbehandlinger m.v. af en @gtefelle, som ikke i overvejende grad driver virksomheden, men
som modtager en del af virksomhedens overskud, jf. kildeskattelovens § 25 A, stk. 3, efter reglerne 1
stk. 2-5.

Der vil fortsat veere fradragsret for udgifter til behandling af misbrug af medicin, alkohol eller andre
rusmidler eller rygeafvenning under de samme betingelser, som har veret geldende hidtil. Reglerne
herom viderefores 1 samme form som hidtil. Der henvises 1 ovrigt til beskrivelsen af geldende ret, jf.
afsnit 3.3.1.

Til § 2

Tilnr. 1

Det foreslas, at hvis en skattepligtig, der benytter virksomhedsordningen, udtager en blandet benyttet
telefon eller computer med tilbeher fra virksomheden til den skattepligtige, behandles dette efter afskriv-
ningsloven som salg, tilsvarende det, der galder for en blandet benyttet bil. Som salgssum anvendes
handelsvardien pa det tidspunkt, hvor telefonen eller computeren tages ud af virksomhedsordningen.

Efter forslaget skal der derfor fremover ved udtagningen af computeren med tilbeher eller telefonen fra
virksomhedsordningen ske en opgerelse med henblik pd at beskatte en eventuel gevinst og genvundne
afskrivninger eller et eventuelt tab, jf. afskrivningsloven § 4, stk. 2.

Til § 3

Tilnr. 1
Der er tale om konsekvensandringer som folge af ophavelse af ligningslovens § 7 A og § 7 H.

Efter aktieavancebeskatningslovens § 2, stk. 3, skal gevinst og tab ved afstaelse af aktier til det udsted-
ende selskab behandles efter reglerne 1 aktieavancebeskatningsloven i en raekke tilfelde. Det gelder
efter § 2, stk. 3, nr. 1, ved afstéelse af bl.a. aktier, der er omfattet af ligningslovens § 7 A, aktier, der
omfattet af ligningslovens § 7 H, og aktier erhvervet ved udnyttelse af en kebe- eller tegningsret omfattet
af ligningslovens § 7 H, nér det ved udstedelsen af aktierne er betinget, at aktierne ved afstéelse eller
ved medarbejderens ded skal tilbageselges til selskabet, der 1 sd fald er forpligtet til at erhverve de
pagaeldende aktier.

Til § 4

Tilnr. 1

Der er tale om en konsekvensandring som felge af @ndringen 1 ligningslovens§ 16, stk. 3, nr. 3 og § 16,
stk. 12, hvor multimedier erstattes med fri telefon, herunder datakommunikationsforbindelse.

Til nr. 2

Det foreslés, at arbejdsgiverbetalte sundhedsbehandlinger m.v. samt den arbejdsgiverbetalte premie for
forsikringer, der dekker de pdgaldende behandlinger m.v., tilfgjes som § 2, stk. 2, i arbejdsmarkedsbi-
dragsloven, hvilket medforer, at de pageldende ydelser vil vaere arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst
for medarbejderen.
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Tii§s

Tilnr. 1

Der er tale om en konsekvensandring som folge af @ndringen i ligningslovens § 16, stk. 3, nr. 3 og
§ 16, stk. 12, hvor multimedier erstattes med fri telefon, herunder datakommunikationsforbindelse.

Til nr. 2

Det foreslés, at arbejdsgiverbetalte sundhedsbehandlinger m.v. samt den arbejdsgiverbetalte premie for
forsikringer, der dekker de pagaldende behandlinger m.v., tilfgjes 1 kildeskattelovens § 49 A, stk. 2,
hvilket medforer, at de padgaldende ydelser vil vare arbejdsmarkedsbidragspligtig indkomst for medarbe;j-
deren.

Til§ 6

Tilnr. 1 og 2
Der er tale om konsekvensandringer som folge af ophavelsen af ligningslovens § 7 H.

Koberetter til aktier beskattes som udgangspunkt efter et lagerprincip 1 kursgevinstlovens § 29 og
§ 30. Keberetter til aktier, der er omfattet af ligningslovens § 7 H, omfattes ikke af reglerne om
beskatning af finansielle kontrakter. Hvis den ansatte afstir keberetten, eller opfyldes keberetten ved
differenceafregning, bliver keberetten enten omfattet af ligningslovens § 28 eller hvis betingelserne herfor
er opfyldt efter de almindelige regler, herunder kursgevinstloven.

Til§ 7

Tilnr. 1

Forslaget indeberer, at loftet pd 35.136 kr. (2012) for den samlede berne- og ungeydelse, som en
ydelsesmodtager kan modtage arligt, afskaffes.

Som en folge heraf foreslds det desuden at afskaffe maksimumgransen over nedgangen 1 berne- og
ungeydelse, som sikrer den gradvise indfasning af loftet.

Til nr. 2
Der er tale om en konsekvensandring som folge af nr. 1.

Til nr. 3
Der er tale om en redaktionel @&ndring.

Til§ 8

Tilnr. 1

Det foreslés, at aflonning i aktier og kebe- og tegningsretter til aktier m.v. skal medregnes til lonsum-
men, selv om aflenningen ikke berettiger til feriegodtgerelse efter ferieloven.

Herved skabes et ensartet beskatningsgrundlag, hvad enten aflonningen sker 1 form af kontanter eller 1
aktier og kabe- og tegningsretter til aktier m.v.
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Til§ 9

Til nr. 1
Der er tale om en konsekvens@ndring som folge af ophevelsen af ligningslovens § 7 A.

Efter momslovens § 47 kan flere afgiftspligtige personer, der udelukkende driver registreringspligtig
virksomhed, efter anmodning registreres under et. Tilladelse kan kun gives, hvis den ene person (moder-
selskabet m.v.) gennem direkte eller indirekte besiddelse af samtlige aktier m.v. ejer den eller de andre
personer (datterselskaber, datterdatterselskaber m.v.), der inddrages under fallesregistreringen.

Til § 10

Tilnr. 1 og 2
Der er tale om konsekvensandringer som folge af ophavelsen af ligningslovens § 7 H.

Til nr. 3
Der er tale om en konsekvensandring som felge af afskaffelsen af ligningslovens § 7 H.

Efter skattekontrollovens § 7 A, stk. 2, nr. 13, geelder der en indberetningsordning for medarbejderaktie-
ordninger omfattet af ligningslovens § 7 H. Der er alene tale om en markering i lenindberetningen.

Det selskab, der som vederlag har ydet en aktie, anpart eller en kabe- eller tegningsret til en ansat som
led 1 et ansattelsesforhold, kan efter bestemmelsen péalaegges at foretage indberetning til SKAT, hvis der
er indgéet aftale mellem den ansatte og det selskab, hvor den pagaldende er ansat, om, at reglerne 1
ligningslovens § 7 H skal finde anvendelse.

Reglerne er fastsat i bekendtgerelse nr. 227 af 16. marts 2011 om indberetningspligter efter skattekon-
trolloven.

Til § 11

Til nr. 1

Det foreslas, at hvis den selvstendige erhvervsvirksomhed drives 1 virksomhedsordningen, kan telefon,
herunder en datakommunikationsforbindelse samt computer med tilbeher, der benyttes biade erhvervs-
massigt og privat, indgd i virksomhedsordningen pd samme made som en bil. Det betyder, at den selv-
stendigt erhvervsdrivende beskattes af den private radighed over goderne efter reglerne for arbejdstagere
1 ligningslovens § 16, stk. 12 og 13.

Et belob, der svarer til vaerdien af den private radighed, medregnes ved opgerelsen af virksomhedens
indkomst, og belebet anses samtidig for overfert til den selvstendige i haeverekkefolgen. Hvis han
eller hun har valgt at benytte mellemregningskontoen, kan vardien af den private rddighed bogferes pa
mellemregningskontoen.

Indgér goderne i1 virksomhedsordningen, er der fuldt fradrag for afskrivninger og lebende driftsudgifter
1 virksomhedens indkomst.

Til § 12

Tilnr. 1
Det foreslas, at der for personer med lav indkomst gives et tilleg til den geeldende skattefri kompensa-
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tion efter lovens § 1, stk. 1. Den gaeldende kompensation udger 1.300 kr. inden eventuel aftrapning. Til-
leegget udger 280 kr. og er ligesom den geldende kompensation skattefri.

Til nr. 2
Der er tale om en konsekvensandring som folge af nr. 1.

Tilnr. 3

Det foreslas, at tillegget pa 280 kr. bortfalder, hvis personens topskattegrundlag overstiger et grundbe-
lob pd 212.000 kr. (2010-niveau). Det betyder, at hvis topskattegrundlaget overstiges med blot 1 kr.,
bortfalder tillegget.

Til nr. 4

Med forslaget opgeres topskattegrundlaget for eegtefaeller pd samme made, som det er tilfeldet i relation
til de evrige kompensationsbeleb i loven.

Tilnr. 5

Belgbet 1 stk. 3 pa 212.000 kr. er et grundbeleb 1 2010-niveau, der i lighed med en rekke andre
belobsgranser 1 skattelovgivningen foreslas reguleret efter personskattelovens § 20.

Til § 13

Til nr. 1
Der er tale om en konsekvensa@ndring som folge af ophavelsen af ligningslovens § 7 A

Efter § 77 a 1 lov om finansiel virksomhed skal aflenning af bestyrelsen, direktionen og andre ansatte,
hvis aktiviteter har vesentlig indflydelse pd virksomhedens risikoprofil, ske efter en bestemt fordeling
efter hvor stor en del af lennen, der er variabel.

I henhold til bestemmelsen skal ordninger, der opfylder betingelserne for ikke at skulle medregnes i den
ansattes skattepligtige indkomst efter ligningslovens § 7 A, ikke betragtes som en del af den variable lon i
relation til bestemmelsen i § 77 a, stk. 1-7.

7il § 14

Til nr. 1
Der er tale om en konsekvensandring som felge af afskaffelsen af ligningslovens § 7 A.

Efter § 5, stk. 6, i lov om statsgaranti til udviklingsvirksomhed, m& udviklingsselskabet ikke vere
koncernforbundet med en portefoljevirksomhed ved udviklingsportefoljens kapitalandele. Udviklingssel-
skabet mé ikke direkte eller indirekte eje hele den del af portefeljevirksomheden, der ikke er medarbej-
deraktier omfattet af ligningslovens § 7 A.

Som folge af ophavelsen af ligningslovens § 7 A skal § 5, stk. 6, 1 lov om statsgaranti til udviklings-
virksomhed @ndres séledes, at kravet til udviklingsselskabet er, at det ikke direkte eller indirekte ma eje
hele portefoljevirksomheden.

Til§ 15

Til stk. 1
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Det foreslas, at loven traeder 1 kraft den 1. januar 2012.

Til stk. 2

Det foreslas at § 1, nr. 3, 8-17, 20 og 21, § 2, §§ 4-5 og § 11 fér virkning fra og med indkomstéret
2012. De pagaeldende @ndringer har udelukkende begunstigende karakter, jf. dog stk. 6 og 7.

Til stk. 3

Det foreslas, at ophavelsen af ligningslovens § 7 A har virkning for tildelinger, som sker den 1. januar
2012 eller senere.

Det foreslas dog, at lovforslagets § 1, nr. 1, 18 og 19, § 3, § 9, § 13 og § 14 om ophavelse af
ligningslovens § 7 A og de heraf folgende konsekvensandringer ikke finder anvendelse pé aftaler mellem
den ansatte og virksomheden om tildeling af aktier, keberetter til aktier eller tegningsretter til aktier,
ndr aftalen er indgdet inden den 21. november 2011, og tildelingen sker senest 31. december 2012. Det
indeberer, at de hidtil geldende regler finder anvendelse for aktier og kebe- og tegningsretter, der er
tildelt i henhold til sddanne aftaler.

Tilsvarende finder de bestemmelser, der foreslas @ndret ved lovforslagets § 1, nr. 18 og 19, § 3, § 9,
§ 13, og § 14, som en konsekvens af ophavelsen af ligningslovens § 7 A, uendret anvendelse, hvis der er
tale om tildelinger 1 henhold til sidanne aftaler.

Ved »aftaletidspunktet« forstds det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren og medarbejderen har indgéet en
endelig og bindende aftale om tildeling af aktier, keberetter til aktier eller tegningsretter til aktier.

Reglerne 1 ligningslovens § 7 A vil fortsat gelde for tildeling af aktier, keberetter til aktier eller
tegningsretter til aktier, der sker inden den 1. januar 2012.

»Tildeling« skal forstds som det tidspunkt, hvor den konkrete, faktiske tildeling af aktier, keberetter til
aktier eller tegningsretter til aktier sker til den ansatte.

Det vil saledes vare muligt at tildele aktier, kebe- og tegningsretter til aktier i1 de tilfelde, hvor der
endnu ikke er indgdet en aftale om tildeling af medarbejderaktier eller kabe- og tegningsretter, men hvor
det alene er virksomheden, der beslutter at tildele aktier, kobe- og tegningsretter til aktier.

Hermed far virksomheder, som har planlagt at tildele medarbejderaktier i 2011, men som ikke har
indgéet aftale herom med medarbejderne, mulighed for at tildele aktier m.v., som beskattes efter lignings-
lovens § 7 A, hvis tildelingen sker inden den 1. januar 2012. Hensigten er siledes ikke at afskaere
virksomhedernes mulighed for at tildele aktier m.v. til deres ansatte i 2011.

Overgangsordningen for aftaler, der er indgédet inden 21. november 2011, indeberer, at en ansat, der
eksempelvis den 1. oktober 2011 har aftalt med sin arbejdsgiver at gd ned i1 kontantlon mod til gengeld
at fa tildelt aktier 1 kalenderaret 2012, vil kunne beskattes efter reglerne i1 ligningslovens § 7 A. Det
forudsetter dog, at betingelserne for at lave en lenomlagningsaftale er opfyldt.

Hvis der undtagelsesvis skulle vere aftaler med en laengere lobetid end til 31. december 2012, sa er
der hermed givet et rimeligt varsel, sdledes at medarbejderen kan udtraede af aftalen og indgé en ny
fremadrettet lonaftale, der afspejler de @ndrede forhold.

Hvis aftalen derimod forst er indgéet den 1. december 2011, vil en tildeling ikke kunne omfattes af
overgangsreglen, hvis tildelingen finder sted den 1. januar 2012 eller senere.

Ophavelsen af ligningslovens § 7 A kan fa virkning for aftaler, der er indgdet den 21. november
2011 eller senere og dermed inden lovens ikrafttreeden. Baggrunden er, at et senere virkningstidspunkt
indebarer en betydelig risiko for, at aftaler omfattet af ligningslovens § 7 A, der ellers forst ville blive
indgéet efter 1. januar 2012, i stort omfang vil blive fremrykket til 2011. Det vurderes, at en vesentlig del
af det merprovenu, som @ndringen ellers skonnes at medfere 1 2012, dermed ville forsvinde.
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Til stk. 4

Det foreslas, at lovforslagets § 1, nr. 2, 18 og 19, § 3, § 6 og § 10 om ophavelsen af ligningslovens § 7
H og de heraf folgende konsekvensandringer tilleegges virkning for aftaler, der er indgaet den 21. novem-
ber 2011 eller senere og dermed inden lovens ikrafttreden. Baggrunden er, at et senere virkningstidspunkt
indebarer en betydelig risiko for, at aftaler om tildeling af aktier og kebe- og tegningsretter, der ellers
forst ville blive indgéet efter 1. januar 2012, i stort omfang vil blive fremrykket til 2011. Det vurderes, at
en vesentlig del af det merprovenu, som @ndringen ellers skonnes at medfere, derved vil forsvinde.

Tilsvarende finder de bestemmelser, der foreslds @ndret ved lovforslagets § 1, nr. 18 og 19, § 3, § 6 og
§ 10 som en konsekvens af ophavelsen af ligningslovens § 7 H, uendret anvendelse, hvis der er tale om
tildelinger 1 henhold til sidanne aftaler.

For tildeling af aktier, keberetter til aktier og tegningsretter til aktier, hvortil der inden den 21.
november 2011 er indgéet en aftale om tildeling, finder reglen i ligningslovens § 7 H dermed fortsat
anvendelse. Ophavelsen fér sdledes ikke betydning for beskatningen af aktier m.v., som tildeles i henhold
til en aftale, som den skattepligtige og virksomheden har indgaet inden fremsattelsen af lovforslaget.

Ved »aftaletidspunktet« forstas det tidspunkt, hvor der foreligger en endelig bindende aftale om tildeling
af aktier, kaberetter til aktier eller tegningsretter til aktier.

Hvis det af ansettelsesaftalen eller lignende fremgér, at der (efter generalforsamlingens eller bestyrel-
sens nermere beslutning) pa nermere angivne betingelser kan tildeles kabe- eller tegningsretter til den
ansatte, kan dette ikke betragtes som en aftale om tildeling. Der skal som anfort foreligge en endelig
aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte.

Det foreslaede virkningstidspunkt indebaerer eksempelvis, at kebe- og tegningsretter til aktier vil vare
omfattet af ligningslovens § 7 H, stk. 1-9, hvis der i oktober 2011 er indgaet en aftale mellem den ansatte
og selskabet om tildeling af kebe- og tegningsretterne, selv om den ansatte forst kan udnytte disse kabe-
og tegningsretter 1 oktober maned 1 hvert af arene 2012-2014, og kun hvis nermere fastsatte gkonomiske
mal er ndet.

Hvis der derimod indgds en aftale i december 2011 om tildeling af aktier ultimo december 2011, vil
tildelingen ikke kunne omfattes af reglerne 1 ligningslovens § 7 H, da aftaletidspunktet ligger efter den 21.
november 2011.

Til stk. 5

Det foreslas, at § 1, nr. 4-7, far virkning fra 1. januar 2012. Det betyder at @ndringerne 1 BoligJobord-
ningen vil veere geldende for 2012.

Til stk. 6

Det foreslés, at § 1, nr. 15 og 16, ikke finder anvendelse for indkomstar, der pabegyndes inden den 1.
januar 2012.

Afskaffelsen af multimediebeskatningen og indferelse af nye regler for beskatning af fri telefon, data-
kommunikationsforbindelse og computer med tilbehor kan medfere en skarpet beskatning i tilfaelde, hvor
der er indgéet lonomlaegningsaftaler vedrorende de pégaldende goder. For at sikre at lovforslaget ikke
medferer en skarpet beskatning for arbejdstagere, som allerede har indgéet sadanne aftaler, foreslds der
indfert en overgangsregel, der tager hegjde herfor.

Det forslas sdledes, at for telefon, herunder datakommunikation, og computer med tilbeher, hvor der
inden lovens ikrafttreeden er indgdet aftale, hvorefter arbejdstageren ved lenomlaegning har kompenseret
arbejdsgiveren for at {4 udstyret til radighed, beskattes arbejdstageren maksimalt af et beleb pa 3.000 kr.
arligt (2010-niveau) til og med indkomstéaret 2014. Det er en forudsatning, at udstyret i indkomstaret
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2011 er omfattet af multimediebeskatningen 1 henhold til ligningslovens § 16, stk. 12, jf. lovbekendtgorel-
se nr. 1017 af 28. oktober 2011.

Efter forslaget genindfores en varnsregel vedrerende fri computer med tilbeher, hvorefter en arbejdsta-
ger, der ved en aftale om lenomlagning helt eller delvist har kompenseret arbejdsgiveren m.v. for at
f4 stillet udstyret til rddighed, beskattes af 50 pct. af udstyrets nypris i alle de indkomstér, hvor aftalen
lober. Da lonomlagningsaftaler vedrerende computere med tilbehor typisk leber i op til 3 ar, og da det
ikke findes rimeligt at eksisterende lonomlaegningsaftaler skal omfattes af vernsreglen foreslds det, som
ovenfor anfort, at der indferes den beskrevne overgangsregel.

Den foresldede overgangsregel betyder, at en arbejdstager, som har indgéet en lenomlaegningsaftale
med sin arbejdsgiver om en computer med tilbeher, der anvendes arbejdsmaessigt, ikke skal beskattes. Ar-
bejdstageren bliver dermed skattemaessigt stillet ligesom andre arbejdstagere, som efter de foresldede
regler ikke beskattes, hvis de har féet stillet en computer med tilbeher til rddighed (uden lenomlegning)
til brug for arbejdet.

Har arbejdstageren i stedet indgdet en lenomlagningsaftale med sin arbejdsgiver om en computer
med tilbehor, der udelukkende anvendes privat, bliver den ansatte beskattet af et belgb svarende til
markedslejen af en tilsvarende computer med tilbehor dog maksimum 3.000 kr. arligt (2010-niveau) -
svarende til de geeldende regler om multimediebeskatning.

Har arbejdstageren indgéet en aftale om lenomlaegning bdde med en telefon og en computer, bliver
den ansatte beskattet af fri telefon efter de foreslaede regler — det vil sige af et beleb pa 2.500 kr. arligt
(2010-niveau), men computeren bliver som ovenfor anfert kun beskattet, hvis den udelukkende anvendes
privat.

Har den ansatte indgdet en aftale om lenomlagning med telefon, computer og datakommunikationsfor-
bindelse, bliver den ansatte beskattet af fri telefon efter de foresldede regler — det vil sige af et belab pé
2.500 kr. arligt (2010-niveau). Det forhold, at den ansatte ogsd via datakommunikationsforbindelsen har
internetadgang eger ikke den skattepligtige vardi, uanset den ansatte ikke har adgang til arbejdsgiverens
netvaerk. Fri telefon og internetadgang foreslds nemlig beskattet samlet, sd en ansat hojst beskattes af
2.500 kr., uanset vedkommende bédde har fri telefon og fri internetadgang. Med hensyn til computeren af-
hanger en evt. yderligere beskatning som oven for anfort af, hvorvidt computeren udelukkende anvendes
privat eller anvendes arbejdsmeessigt.

Det bemerkes, at der allerede eksisterer en overgangsregel pad omradet vedrerende hjemmepc-ordnin-
gen, som blev ophavet ved indferelsen af multimediebeskatningen. Med denne ordning kunne en ansat
fradrage udgifter til en computer med op til 3.500 kr. arligt, nér arbejdsgiveren medfinansierede compute-
ren med min. 25 pct. af computerens vardi. Ansatte, som har indgéet aftaler om en hjemmepc-ordning
inden 22. april 2009, kan fortsat anvende disse regler frem til indkomstéaret 2013.

Til stk. 7

Det foreslés, at § 1, nr. 20 og 21, ikke finder anvendelse for indkomstar, der pabegyndes inden den 1.
januar 2012. Pa denne méade sikres det, at lovforslaget ikke rammer personer, der har atholdt udgifter til
forsikringspremier pa sundhedsforsikringer og sundhedsbehandlinger m.v., eller faet udgifterne betalt af
arbejdsgiveren eller faet et rentefrit 1an af arbejdsgiveren, i den tro, at de var skattefrie af betalingerne
eller havde fradrag for dem.

Til stk. 8

Det foreslas, at lovforslagets § 8 om indferelse af lonsumsafgift pd medarbejderaktier m.v. ikke finder
anvendelse pa kebe- og tegningsretter til aktier, hvis de er tildelt inden 1. januar 2012.

Normalt indeholdes der lonsumsafgift pa beskatningstidspunktet, men da kebe- og tegningsretter omfat-
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tet af ligningslovens § 28 forst beskattes pa afstdelses- eller udnyttelsestidspunktet, vil indeholdelsen
af lonsumsafgiften efter de foresldede regler ogsé skulle finde sted pa dette tidspunkt. For at undgi, at
kobe- og tegningsretter, der er tildelt for lovens ikrafttraedelse, bliver omfattet af lonsumsafgiften, skal § 8
saledes ikke finde anvendelse for disse.

Det indebarer sdledes, at de hidtil geldende regler finder anvendelse for kebe- og tegningsretter
omfattet af ligningslovens § 28, hvorfor der ikke skal indeholdes lensumsafgift pa af dem.

»Tildeling« skal forstds som det tidspunkt, hvor den konkrete, faktiske tildeling af keberetter til aktier
eller tegningsretter til aktier sker til den ansatte.

Til stk. 9

Det foreslds, at @ndringen af lov om skattefri kompensation for forhejede energi- og miljeafgifter,
hvorefter personer med en indkomst, der ikke overstiger 212.000 kr. (2010-niveau), fér et tilleg pa 280
kr., fir virkning fra og med indkomstaret 2013.

Til stk. 10 og 11

Den foresldede bestemmelse indeberer, at de oskonomiske virkninger af dette lovforslag for indkomst-
aret 2012 neutraliseres for kommunerne og folkekirken for s& vidt angar de kommuner, der for 2012
har valgt at budgettere med deres eget sken over udskrivningsgrundlaget. Der henvises til afsnit 4 1 de
almindelige bemaerkninger til lovforslaget.

Det er i overensstemmelse med aftalen af 4. juni 2011 med KL om kommunernes ekonomi for
2012. Det fremgar saledes af bloktilskudsaktstykket for 2012: »Skennet over udskrivningsgrundlaget i
2012 er korrigeret for Reformpakken 2020 og hviler derudover péd en forudsatning om i evrigt uendret
lovgivning. Ved efterfolgende @ndringer heri med virkning for 2012-grundlaget neutraliseres virkninger-
ne for de selvbudgetterende kommuner.«

Kommunerne vedtog senest den 15. oktober 2011 deres budgetter for 2012. Til brug for kommunernes
budgetlegning — herunder ogséd fastsattelsen af kirkeskatteprocenterne for 2012 — har @konomi- og
Indenrigsministeriet ultimo juni 2011 udmeldt et statsgaranteret udskrivningsgrundlag for kommuneskat
og kirkeskat, jf. bestemmelserne herom i lov om kommunal indkomstskat. For 2012 har én kommune
valgt at selvbudgettere udskrivningsgrundlaget.

For den kommune, der for 2012 har valgt at budgettere med sit eget sken over udskrivningsgrundlaget,
vil efterreguleringen af indkomstskatten for 2012, som opgeres i 2014 og afregnes i 2015, blive korrigeret
efter denne bestemmelse.

Det er ikke muligt at opgere lovforslagets ekonomiske konsekvenser for de enkelte kommuner. Korrek-
tionen af efterreguleringen foreslds derfor opgjort som den enkelte kommunes andel af den skennede
foregelse pa 525 mio. kr. af det kommunale udskrivningsgrundlag som felge af narverende lovforslag
opgjort 1 forhold til kommunens andel af det samlede udskrivningsgrundlag for kommuneskat for 2012
beregnet pa grundlag af de oplysninger, der foreligger pr. 1. maj 2014. Korrektionen for kirkeskat i den
selvbudgetterende kommune beregnes pa tilsvarende made.
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Bilag 1
Bilag 1 — (Evt. ) Andre bilag (EU-direktiver, forordninger, tekniske redegearelser)
Bilag 2 — Paralleltekster
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Bilag 2

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering Lovforslaget

§1

I lov om paligningen af indkomstskat til staten
(ligningsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1017 af
28. oktober 2011, som @ndret ved § 11 lov nr.
1337 af 19. december 2008, § 4 i lov nr. 462
af 12. juni 2009, § 1 1 lov nr. 519 af 12, juni
2009, § 38 i lov nr. 698 af 25. juni 2010 og § 3
1lov nr. 624 af 14. juni 2011, foretages folgende
@ndringer:

§ 7 A. Folgende ydelser skal ikke medregnes til 1. § 7 A ophaves.
den skattepligtige indkomst:
1) Vardien af den ret, som et selskab giver til
egne ansatte eller ansatte i selskabets datter- el-
ler datterdatterselskaber til at kabe eller tegne ak-
tier eller andelsbeviser i selskabet. Ved et datter-
eller datterdatterselskab forstas et selskab, hvori
moderselskabet direkte eller indirekte har en ejer-
andel, der mindst svarer til den procentsats, der
er fastsat i aktieavancebeskatningslovens § 4 A,
stk. 1. Det er en betingelse, at vardien af denne
ret ikke overstiger 10 pct. pr. &r af den ansattes
lon. Det er endvidere en betingelse, at der ikke
kan ske overdragelse, pantsatning eller anden
rdden over aktierne m.v. for 5 r efter udlebet
af det kalenderar, hvor erhvervelsen har fundet
sted. Denne bandleggelse ophaves dog, hvis den
ansatte bliver berettiget til fortidspension eller af-
gér ved deden. Hvis det selskab, der har givet
den ansatte ret til at kebe eller tegne aktier el-
ler andelsbeviser, indgar i en fusion, spaltning,
tilforsel af aktiver eller aktieombytning, inden den
ansatte udnytter kobe- eller tegningsretten, anses
den ansatte ikke for at have afstdet aftalen om
vederlaget. Uanset reglen 1 4. pkt. kan aktierne
m.v. stilles til sikkerhed efter reglerne i1 aktieavan-
cebeskatningslovens § 39, stk. 3, nar der er ydet
henstand med betalingen af skatter palignet efter
aktieavancebeskatningslovens § 38. Ved senere af-
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staelse anses aktierne m.v. for anskaffet til den
pris, som den ansatte har erhvervet dem for.
2) Vardien af udbytteandele eller lignende, som
et selskab udlodder til egne ansatte eller ansatte 1
selskabets datter- eller datterdatterselskaber i form
af aktier. Ved et datter- eller datterdatterselskab
forstas et selskab, hvori moderselskabet direkte
eller indirekte har en ejerandel, der mindst svarer
til den procentsats, der er fastsat i aktieavancebe-
skatningslovens § 4 A, stk. 1. Indkomstskattefri-
tagelsen omfatter hgjst en udlodning pa et grund-
belob pd 22.800 kr. (2010-niveau) arligt til hver
ansat. Det er endvidere en betingelse, at der ik-
ke kan ske overdragelse, pantsetning eller anden
rdden over aktierne m.v. for 7 r efter udlebet
af det kalenderar, hvor erhvervelsen har fundet
sted. Denne bandleggelse ophaves dog, hvis den
ansatte bliver berettiget til fortidspension eller af-
gér ved deden. Hvis det selskab, der har forpligtet
sig til at udlodde udbytteandele el.lign., indgar
1 en fusion, spaltning, tilfersel af aktiver eller ak-
tieombytning inden udlodningen til den ansatte,
anses den ansatte ikke for at have afstiet aftalen
om vederlaget. Uanset reglen 1 4. pkt. kan aktierne
m.v. stilles til sikkerhed efter reglerne 1 aktieavan-
cebeskatningslovens § 39, stk. 3, nar der er ydet
henstand med betalingen af skatter palignet efter
aktieavancebeskatningslovens § 38. Grundbelobet
1 3. pkt. reguleres efter personskattelovens § 20.
Stk. 2. Det er en betingelse for skattefritagelse
efter stk. 1, at adgangen til at erhverve aktier star
aben for alle ansatte 1 virksomheden. Begransnin-
ger, der er fastsat efter almene kriterier, kan dog
anerkendes. Det er endvidere en betingelse, at de
ansatte pa erhvervelsestidspunktet er ansat i uop-
sagt stilling 1 virksomheden. Det gaelder dog ikke
for medarbejdere, der er ansat pa erhvervelsestids-
punktet, men som pa grund af alder er opsagt
til pensionering. Endvidere kan ordningerne efter
stk. 1 omfatte medarbejdere, som er opsagt pa er-
hvervelsestidspunktet pa grund af virksomhedens
aktivitet, men som forventes genansat (sa@sonar-
bejdere). Medarbejderaktierne skal have samme
rettigheder som selskabets ogvrige aktier af samme
klasse, idet der dog ses bort fra en eventuel pligt
til at afsta aktierne til det udstedende selskab til
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vaerdien, og medarbejderaktierne ma ikke udgere
en serlig aktieklasse.

Stk. 3. Stk. 1, nr. 1, 4. pkt., og nr. 2, 4. pkt., gel-
der ikke ansatte, der hverken er eller inden for de
seneste 2 ar for tildelingen har varet omfattet af
kildeskattelovens § 1 eller kildeskattelovens § 2 af
den indkomst, der ligger til grund for den ansattes
deltagelse 1 medarbejderaktieordningen.

§ 7 H. Personer, der som led i et ansattelses-
forhold modtager vederlag i form af aktier, kebe-
retter til aktier eller tegningsretter til aktier, skal
ikke medregne vardien heraf ved opgerelsen af
den skattepligtige indkomst, safremt betingelserne
1 stk. 2 er opfyldt. Vurderingen af, om betingel-
sen i stk. 2, nr. 2, er opfyldt, foretages ud fra
forholdene pé det tidspunkt, hvor den faktiske ud-
nyttelseskurs 1 henhold til de ydede kabe- eller
tegningsretter henholdsvis den faktiske kebskurs
for ydede aktier foreligger, dog senest pa det tids-
punkt, hvor den ansatte erhverver ubetinget ret til
den modtagne aktie, keberet eller tegningsret. Det
er uden betydning for, hvornér den faktiske udnyt-
telseskurs 1 henhold til de ydede kabe- eller teg-
ningsretter henholdsvis den faktiske kebskurs for
ydede aktier skal anses at foreligge, at udnyttel-
seskursen eller antallet af kabe- eller tegningsret-
ter henholdsvis kebskursen eller antallet af aktier
skal reguleres ved en kapitalforhgjelse til andet
end markedskursen, fondsaktieudstedelse, udlod-
ning 1 forbindelse med kapitalnedsattelse, udbyt-
teudlodning el.lign., nar reguleringen er indeholdt
1 aftalen, og nér reguleringen alene har til formal
at fastholde vaerdien af kebe- eller tegningsretten
henholdsvis aktien uandret. Hvis den ansatte er-
hverver ubetinget ret til den modtagne aktie el-
ler kobe- eller tegningsret for det tidspunkt, hvor
den faktiske kebskurs henholdsvis den faktiske
udnyttelseskurs foreligger, kan vurderingen af, om
betingelserne i stk. 2, nr. 2, er opfyldt, ske ud
fra forholdene pa det tidspunkt, hvor den faktiske
udnyttelseskurs henholdsvis den faktiske kabskurs
foreligger. Hvis udnyttelseskursen for en kabe-
eller tegningsret 1 henhold til aftalen er fastsat
som en fast procentdel af markedskursen pé aktien
ved begyndelsen henholdsvis afslutningen af en
naermere bestemt periode, skal vurderingen af, om
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betingelserne i stk. 2, nr. 2, er opfyldt, ske ud
fra forholdene ved begyndelsen af perioden, nér
udnyttelseskursen er en procentdel af kursen den-
ne dag henholdsvis ved afslutningen af perioden,
nar udnyttelseskursen er en procentdel af kursen
denne dag. Hvis vurderingen af, om betingelserne
1 stk. 2, nr. 2, er opfyldt, skal ske ud fra forholde-
ne pa det tidspunkt, hvor den faktiske udnyttelses-
kurs for ydede kabe- eller tegningsretter henholds-
vis den faktiske kebskurs for ydede aktier ligger
fast, og overstiger vaerdien 10 pct. af den ansattes
arslon 1 det ar, hvor vederlaget modtages, kan
den samlede vaerdi fordeles pa de respektive ér,
hvori retserhvervelsen sker. Vurderingen af, om
betingelserne i stk. 2, nr. 3, 4, 6 og 7, er opfyldt,
foretages ud fra forholdene pé det tidspunkt, hvor
den ansatte erhverver ubetinget ret til den modtag-
ne aktie, koberet eller tegningsret.

Stk. 2. Skattefriheden efter stk. 1 af et vederlag
er betinget af:
1) At den ansatte og det selskab, hvor den pa-
gaeldende er ansat, har aftalt, at reglerne 1 denne
bestemmelse skal finde anvendelse. I aftalen skal
vederlaget vaere entydigt identificeret. Det skal
fremga, om vederlaget bestar af en aktie eller en
kabe- eller tegningsret, 1 hvilket selskab der er er-
hvervet eller kan erhverves aktier, den nominelle
storrelse af aktien eller den nominelle storrelse af
den aktie, som en kebe- eller tegningsret giver ret
til. Er der stillet vilkar for vederlagets erhvervelse,
herunder givet den ansatte en valgmulighed inden
for et nermere fastsat tidsrum til udnyttelse af
vederlaget, skal disse vilkar fremga af aftalen.
2) At den ansatte 1 samme ar modtager aktier og
kabe- og tegningsretter, hvor vaerdien af de mod-
tagne aktier m.v. ikke overstiger 10 pct. af den
ansattes arslon.
3) At aktierne, keberetterne eller tegningsretterne
ydes af det selskab, hvor personen er ansat, eller
af et selskab, der er koncernforbundet med dette
selskab, jf. kursgevinstlovens § 4, stk. 2.
4) At de modtagne aktier, koberetter eller teg-
ningsretter er aktier 1 det selskab, hvor personen
er ansat, eller 1 et selskab, der er koncernforbun-
det med dette selskab, jf. kursgevinstlovens § 4,
stk. 2, eller giver ret til at erhverve eller tegne
aktier 1 de naevnte selskaber.
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5) At aktier, der modtages af ansatte, herunder ak-
tier, den ansatte kan erhverve eller tegne i henhold
til modtagne keabe- eller tegningsretter, ikke udger
en saerlig aktieklasse.

6) At modtagne kobe- og tegningsretter ikke over-
drages. Det anses ikke for en overdragelse, hvis
retten udlgber uudnyttet eller overdrages ved arv.
7) At modtagne keberetter indeholder en ret for
enten den ansatte eller det selskab, der har ydet
keberetten, til at erhverve eller levere aktier.

Stk. 3. Hvis opfyldelse af betingelserne 1 stk. 2
kraever &ndring i en aftale, der er indgaet ved
tildelingen af aktier m.v., af udnyttelses- eller
kebskursen, af antallet af aktier eller kebe- og
tegningsretter eller af den aktieklasse, hvori den
ansatte erhverver aktier, for at tilpasse aftalen til
en anvendelse af reglerne 1 denne paragraf, anses
en sadan @ndring ikke for at indebaere en afsta-
else eller erhvervelse af nye aktier, kabe- eller
tegningsretter. Det er en betingelse, at &ndringen
udelukkende har til formal at tilpasse aftalen sale-
des, at betingelserne i stk. 2 kan opfyldes.

Stk. 4. Hvis det selskab efter stk. 2, nr. 3, der
yder aktier eller kebe- eller tegningsretter, eller
det selskab efter stk. 2, nr. 4, hvori den ansatte
kan erhverve aktier, inden den ansattes udnyttelse
af retten eller erhvervelse af aktien indgér 1 en
fusion, spaltning, tilfersel af aktiver eller aktieom-
bytning og der som folge af denne omstrukture-
ring foretages en @ndring af den aftale om veder-
laget, som selskabet og den ansatte har indgaet,
anses den ansatte ikke for at have afstiet aftalen
om vederlaget. Det er en betingelse herfor, at det
selskab, hvori den padgaldende er ansat efter fusi-
onen, spaltningen, tilforslen af aktiver eller aktie-
ombytningen, og den ansatte efter stk. 2, nr. 1,
aftaler, at reglerne 1 denne bestemmelse skal finde
anvendelse pa det vederlag, som den ansatte mod-
tager efter omstruktureringen som naevnt i 1. pkt.
Der indtraeder efter stk. 1 et nyt tidspunkt for vur-
deringen af, om betingelserne i stk. 2, nr. 2-4, 6
og 7, er opfyldt. Betingelsen i stk. 2, nr. 2, om, at
vaerdien af de modtagne kabe- eller tegningsretter
ikke mé overstige 10 pct. af den ansattes arslon,
gaelder dog ikke, 1 det omfang verdien af de mod-
tagne kabe- eller tegningsretter efter omstrukture-
ringen svarer til vaerdien for omstruktureringen. 3.
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pkt. finder ikke anvendelse i tilfelde som navnt i
4. pkt., og 4. pkt. finder tilsvarende anvendelse pé
tilsagn om aktier.

Stk. 5. Séfremt en tegningsret omfattet af stk. 1
udlgber uudnyttet, bortfalder en eventuel beskat-
ning efter aktieavancebeskatningsloven. Ved sene-
re afstaelse af modtagne aktier og aktier, der er
erhvervet péd grundlag af modtagne kobe- eller
tegningsretter, anses aktierne for anskaftet til det
belgb, som den ansatte har erhvervet dem for.

Stk. 6. Nér en ydelse af aktier, kaoberetter til
aktier eller tegningsretter til aktier er omfattet af
reglerne 1 stk. 1, kan der ikke foretages fradrag
efter statsskattelovens § 6, stk. 1, litra a, af veer-
dien af de aktier, kaberetter eller tegningsretter,
der er skattefri efter stk. 1. Ved afstdelse af aktier
mv., der er skattefri for modtageren efter stk. 1, og
afstaelse af aktier til opfyldelse af tildelte keberet-
ter, der er skattefri for den ansatte efter stk. 1, skal
aktierne m.v. ved opgerelse af gevinst og tab efter
aktieavancebeskatningsloven henholdsvis kursge-
vinstloven anses for afstaet til handelsverdien pa
afstaelsestidspunktet.

Stk. 7. Revisor eller advokat for det selskab,
hvor modtageren er ansat, skal, nar der er indgaet
en aftale som naevnt 1 stk. 2, nr. 1, attestere, at
aftalen opfylder betingelserne i stk. 2. Er selska-
bet ikke skattepligtigt til Danmark, kan en anden
revisor eller advokat attestere aftalen. Er de fast-
satte vilkar 1 to eller flere aftaler identiske, kan
revisoren eller advokaten samlet attestere aftaler-
ne. Attesten skal indeholde oplysning om det tids-
punkt, hvor den faktiske kabs- eller udnyttelses-
kurs foreligger, hvis denne oplysning ikke fremgar
af aftalen. En kopi af aftalen med den afgivne
attest skal indgives til told- og skatteforvaltningen
senest ved selvangivelsesfristen i skattekontrollo-
vens § 4, stk. 2, for det ar, hvor den ansatte er-
hverver ubetinget ret til de modtagne aktier m.v.
Told- og skatteforvaltningen kan se bort fra over-
skridelse af fristen i1 8. pkt. Har selskabet ingen
dansk told- og skatteforvaltning, skal revisoren
eller advokaten 1 stedet sende de samlede aftaler
og attester til en af de ansattes told- og skattefor-
valtninger. Hvis vurderingen af, om betingelserne
1 stk. 2 er opfyldt, forst sker pa det tidspunkt,
hvor den faktiske udnyttelseskurs for kebe- eller
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tegningsretten henholdsvis kebskursen for aktien
foreligger, skal kopien af aftalen og attesten forst
indgives for det ar, hvor den faktiske udnyttel-
seskurs henholdsvis kebskurs foreligger. Udlagber
selskabets indkomstar 1 perioden 1. august - 30.

december, skal kopien dog indgives senest den 20.

januar 1 det efterfolgende ar eller, hvis denne dag
er en lordag eller sondag, den folgende mandag.

Stk. 8. Hvis en keberet, der er omfattet af reg-
lerne 1 stk. 1-7, udnyttes ved kontant udbetaling
til den ansatte af koberettens vaerdi (differencea-
fregning), finder reglerne i § 28 anvendelse. Er
betingelsen 1 § 28, stk. 1, 5. pkt., ikke opfyldt,
finder reglerne 1 § 16, jf. statsskattelovens § 4,
dog anvendelse. Endvidere finder reglerne i § 28
anvendelse for kabe- og tegningsretter omfattet af
reglerne 1 stk. 1-7, safremt den ansattes skattepligt
her til landet opherer, jf. § 28, stk. 4 og 5.

Stk. 9. 1 tilfeelde, der er omfattet af stk. 1-7, fin-
der reglerne 1 § 16 eller § 28, jf. statsskattelovens
§ 4, ikke anvendelse, jf. dog stk. 8. Stk. 1-7 finder
ikke anvendelse, safremt tildelingen af aktier m.v.
er omfattet af § 7 A.

§ 7M. -

Stk. 3. Uanset at en person, der er omfattet af
stk. 1 eller 2, far stillet multimedier omfattet af
ligningslovens § 16, stk. 12, til rddighed til brug
for vedkommendes bistand som led i foreningens
skattefri virksomhed eller hjemmevarnets virk-
somhed, anses personen fortsat for ulennet, og
vedkommende er ikke skattepligtig af privat ra-
dighed over de pageldende multimedier. Har en
person, der er omfattet af stk. 1 eller 2, faet stillet
multimedier som navnt 1 1. pkt. til radighed, kan
der ikke udbetales skattefri godtgerelse efter stk. 1
og 2 for udgifter, som modtageren atholder til
tilsvarende ydelser.

§ 8 V. Ved opgerelsen af den skattepligtige ind-
komst kan fradrages udgifter, der er betalt og do-
kumenteret, til arbejdslen til hjelp og istandset-
telse 1 hjemmet, jf. stk. 2-5. Reparation, installa-
tion eller udskiftning af biokedelanlag anses som
istandsettelse 1 hjemmet.
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3.§ 7 M, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 3. Uanset at en person, der er omfattet
af stk. 1 eller 2, far stillet telefon, datakommu-
nikationsforbindelse eller computer med tilbeher
omfattet af ligningslovens § 16, stk. 12 og 13, til
radighed til brug for vedkommendes bistand som
led 1 foreningens skattefri virksomhed eller hjem-
mevarnets virksomhed, anses personen fortsat for
ulennet, og vedkommende er ikke skattepligtig af
privat rddighed over de pagaeldende goder. Har en
person, der er omfattet af stk. 1 eller 2, faet stil-
let telefon, datakommunikationsforbindelse eller
computer med tilbehor, som nevnt i 1. pkt., til ra-
dighed, kan der ikke udbetales skattefri godtgerel-
se efter stk. 1 og 2 for udgifter, som modtageren
atholder til tilsvarende ydelser.«

4. § 8 V, stk. 1, aftattes séledes:

»§ 8 V. Ved opgerelsen af den skattepligtige
indkomst kan fradrages udgifter, der er betalt og
dokumenteret, til arbejdslen til hjelp og istand-
settelse 1 hjemmet, jf. stk. 2-6. Installation, repa-
ration eller udskiftning af biokedelanleg og hus-
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Stk. 2. Fradraget er betinget af,

1) at den skattepligtige person ved indkomstérets
udleb er fyldt 18 ar,

2) at arbejdet er udfert vedrerende en heldrsbolig,
hvor den skattepligtige person har fast bopel pa
tidspunktet for arbejdets udforelse,

3) at arbejdet er udfert af en virksomhed, der er
momsregistreret i Danmark, eller ved arbejde 1
form af rengering, vask, opvask, strygning, vindu-
espudsning, bernepasning og havearbejde tillige
af en person, der ved indkomstarets udleb er fyldt
18 ar og er fuldt skattepligtig til Danmark,

4) at den skattepligtige foretager indberetning af
det fradragsberettigede beleb til skattemyndighe-
derne med angivelse af, hvem der har udfert ar-
bejdet, og

5) at arbejdet er udfert og betalt i perioden fra og
med den 1. juni 2011 til og med den 31. december
2013.

Stk. 3. De fradragsberettigede udgifter kan arligt
hgjst udgere 15.000 kr. pr. person.

Stk. 4. Der kan ikke foretages fradrag for udgif-
ter til arbejde, som der er ydet tilskud til efter
andre offentlige stotteordninger, herunder reglerne
1 lov om hjemmeservice. Tilsvarende gelder ud-
gifter til barnepasning, der er skattefritaget hos
modtageren efter § 7 £E.

Stk. 5. Skatteministeren kan bestemme, at det er
en betingelse for fradrag, at betalingen sker via
et serligt betalingsmodul. Skatteministeren kan
fastsaette neermere regler om de omfattede ydelser,
om dokumentation for det udferte arbejde og om
kontrol og administration af reglerne.

§ 16. Ved opgerelsen af den skattepligtige ind-
komst medregnes tilskud til telefon uden for
arbejdsstedet, jf. stk. 2, samt efter reglerne 1
stk. 3-13 vederlag 1 form af formuegoder af pen-
geverdi, sparet privatforbrug og vardien af helt
eller delvis vederlagsfri benyttelse af andres for-
muegoder, jf. statsskattelovens §§ 4-6, nar tilskud-
det eller godet modtages som led 1 et ansettel-
sesforhold eller som led i1 en aftale om ydelse
af personligt arbejde 1 ovrigt. Tilsvarende gelder
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standsvindmeller anses som istandsettelse 1 hjem-
met. Installation, reparation eller udskiftning af
oliefyr anses ikke som istandsattelse i hjemmet.«

5.1§ 8V, stk. 2, nr. 5, @ndres »den 31. december
2013« til: »den 31. december 2012«.

6. ¢ 8 V, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Der kan ikke foretages fradrag for ud-
gifter til arbejde, som der er ydet tilskud til ef-
ter andre offentlige stotteordninger, herunder ef-
ter reglerne 1 lov om hjemmeservice. Tilsvarende
gaelder udgifter til barnepasning, der er skattefri-
taget hos modtageren efter § 74, og udgifter, som
er fradraget ved opgerelsen af den skattepligtige
indkomst efter andre regler i skattelovgivningen.«
7.1§ 8 Vindsattes efter stk. 4 som nyt stykke:

»Stk. 5. Der kan ikke foretages fradrag for ud-
gifter til arbejde udfert af personer, der har fast
bopzl i den heldrsbolig, hvor arbejdet udferes.«

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

8.1§ 16, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »stk. 3-13« til:
wstk. 3-14«.
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personer, der er valgt til medlem af eller medhjalp
for bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad, naevn
eller andre kollektive organer, herunder Folketin-
get, regionsrad og kommunalbestyrelser.

Stk. 2. ---

Stk. 3. Den skattepligtige veerdi af de 1 stk. 1
omhandlede goder skal ved skatteansattelsen,
medmindre andet folger af stk. 4-15, fastsattes
til den veerdi, som det métte antages at koste den
skattepligtige at erhverve goderne i almindelig fri
handel. Rabat pd indkeb af varer og tjenesteydel-
ser, som arbejdsgiveren m.v. udbyder til salg som
led 1 sin virksomhed, skal dog alene beskattes, i
det omfang rabatten overstiger avancen hos den
pagaeldende arbejdsgiver m.v. Goder, herunder ju-
legaver 1 form af naturalier, beskattes kun, hvis
den samlede vaerdi af disse goder fra en eller
flere arbejdsgivere m.v. overstiger et grundbelob
pa 1.000 kr. (2010-niveau). Julegaver i form af
naturalier fra en arbejdsgiver m.v. beskattes dog
ikke, hvis vaerdien af julegaven ikke overstiger
et grundbeleb pd 700 kr. (2010-niveau). Goder,
som arbejdsgiveren i overvejende grad har ydet
af hensyn til den ansattes arbejde, beskattes kun,
hvis den samlede vaerdi af disse goder fra en eller
flere arbejdsgivere m.v. overstiger et grundbelob
pa 5.500 kr. (2010-niveau). Grundbelebene 1 3.-5.
pkt. reguleres efter personskattelovens § 20. For
bade 3. og 5. pkt. gelder, at hvis godernes samle-
de vaerdi overstiger grundbelobet, beskattes hele
den samlede vardi. Vardien af folgende goder be-
skattes uden hensyn til grundbelebene 1 3.-5. pkt.,
og vaerdien af disse goder medregnes ikke ved
beregningen af, om grundbelebene er overskredet:
1) Fri bil, fri sommerbolig og fri lystbad, jf.
stk. 4-6.

2) Fri kost og logi, nér vardiansattelsen kan fore-
tages efter de af Skatteradet fastsatte normalvar-
dier.

3) Multimedier, jf. stk. 12.

4) Fri helérsbolig, personalelan og tv- og radioli-
cens.

Stk. 4-11. ---
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9.1¢ 16, stk. 3, 1. pkt., ®ndres »stk. 4-15« til:
»stk. 4-16«.

10. 1§ 16, stk. 3, indsettes efter 4. pkt.:
»Veardien af arbejdsgiverbetalte sundhedsbe-
handlinger m.v. og den arbejdsgiverbetalte pree-
mie for forsikringer, der dekker de pagelden-
de behandlinger m.v., beskattes uden hensyn til
grundbelgbet i 3. pkt., og vaerdien af disse goder
medregnes ikke ved beregningen af, om grundbe-
lobet er overskredet.«

11. 1§ 16, stk. 3, 6. pkt., der bliver 7. pkt., endres
»3.- 5. pkt.« til: »3., 4. og 6. pkt.«

12. 1§ 16, stk. 3, 7. pkt., der bliver 8. pkt., @ndres
»3. 0g 5. pkt.« til: »3. og 6. pkt.«

13.1§ 16, stk. 3, 8. pkt., der bliver 9. pkt., @ndres
»3.- 5. pkt.« til: »3., 4. og 6. pkt.«

14.1§ 16, stk. 3, nr. 3, @ndres »Multimedier, jf.
stk. 12« til: »Fri telefon, herunder fri datakommu-
nikationsforbindelse og fri computer, jf. stk. 12 og
13«.
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Stk. 12. Den skattepligtige verdi af et eller fle-
re multimedier, der er stillet til rddighed af en
eller flere arbejdsgivere m.v. som navnt i stk. 1
for den skattepligtiges private benyttelse, udger et
grundbeleb pa 3.000 kr. (2010-niveau). Ved multi-
medier forstds computer med sedvanligt tilbeher,
telefon, herunder oprettelses-, abonnements- og
forbrugsudgifter samt selve telefonapparatet, og
adgang til datakommunikation via en internetfor-
bindelse, herunder engangsudgiften til etablering
af internetforbindelsen. Den skattepligtige vaerdi
nedsattes ikke med den skattepligtiges eventuel-
le betaling i indkomstéret for raderetten eller bru-
gen. Har samtlige goder, der er stillet til radighed
for den skattepligtiges private benyttelse, kun vae-
ret stillet til radighed en del af aret, nedsattes
den skattepligtige vaerdi svarende til det antal he-
le maneder, hvori ingen af goderne har vearet til
radighed. Hvis to egtefzller, der er samlevende
ved indkomstérets udleb, begge er omfattet af
1. pkt. en del af eller hele indkomstaret, nedsat-
tes den skattepligtige veerdi af multimedierne for
hver egtefelle med 25 pct. Det er en betingelse
for nedsattelsen, at egtefeellernes samlede skat-
tepligtige vaerdi af multimedierne for reduktion
udger et grundbeleb pa mindst 4.000 kr. (2010-ni-
veau). Grundbelebene i 1. og 6. pkt. reguleres
efter personskattelovens § 20.

Stk. 13. Stk. 1, 1. pkt., og stk. 12 finder tilsva-
rende anvendelse for selvstendigt erhvervsdriven-
de, for sa vidt angér multimedier, som indgér
1 den erhvervsmassige virksomhed og er stillet
til radighed for privat benyttelse. I dette tilfelde
kan udgifter vedrorende de pdgeldende multime-
dier fradrages efter reglen om driftsomkostninger 1
statsskattelovens § 6, litra a.

Stk. 14. Veaerdien af fri kost beskattes ikke, hvis
paedagogisk spisetrening indgar som en del af den
ansattes arbejde og den ansatte spiser sammen
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15. § 16, stk. 12, affattes saledes:

»Stk. 12. Den skattepligtige veerdi af en fti tele-
fon, herunder fri datakommunikationsforbindelse,
der er stillet til radighed af en eller flere arbejds-
givere m.v. som navnt i stk. 1, for den skatteplig-
tiges private benyttelse, udger et grundbeleb pa
2.500 kr. (2010-niveau). Den skattepligtige veer-
di nedsattes svarende til det antal hele méneder,
hvori ingen af goderne har varet til radighed 1
indkomstéret. Vardien af en fri datakommunika-
tionsforbindelse tilsluttet en arbejdstagers compu-
ter, herunder engangsudgiften til etablering, be-
skattes dog ikke, nar arbejdstageren fra sin com-
puter har adgang til arbejdsstedets netveerk. Hvis
to egtefeller, der er samlevende ved indkomsta-
rets udleb, begge er omfattet af 1. pkt. en del af
eller hele indkomstéret, nedsattes den skatteplig-
tige veerdi af fri telefon, herunder datakommuni-
kationsforbindelse for hver agtefaelle med 25 pct.
Det er en betingelse for nedsattelsen, at egtefael-
lernes samlede skattepligtige vaerdi af goderne for
reduktion udger et grundbeleb pd mindst 3.300
kr. (2010-niveau). Grundbelobene i 1. og 5. pkt.
reguleres efter personskattelovens § 20.«

16. § 16, stk. 13, affattes saledes:

»Stk. 13. Verdien af privat benyttelse af en
computer med tilbehor, der er stillet til radighed
til brug ved arbejdet, beskattes ikke. Skattefrihe-
den efter 1. pkt. geelder dog ikke, hvis arbejds-
tageren ved lonomlaegning har kompenseret ar-
bejdsgiveren m.v. for at fa stillet udstyret til ra-
dighed. Har arbejdstageren kompenseret arbejds-
giveren som n&vnt i 2. pkt., medregnes et belob
svarende til 50 pct. af udstyrets nypris ved opge-
relsen af den skattepligtige indkomst i det eller
de indkomstar, hvor udstyret er til rddighed. Har
udstyret kun veret til rddighed en del af aret,
nedsettes den skattepligtige vaerdi svarende til det
antal hele maneder, hvori udstyret ikke har vaeret
til radighed.«

17.1§ 16 indsattes efter stk. 13 som nyt stykke:

»Stk. 14. Selvstendigt erhvervsdrivende, hvor
telefon, herunder datakommunikationsforbindelse
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med og far samme mad som de personer, den
ansatte spisetreener med.

Stk. 15. Verdien af fribilletter, som giver ad-
gang til at deltage i et sportsligt eller kulturelt ar-
rangement, beskattes ikke, hvis fribilletterne mod-
tages af en person som led i et ansattelsesfor-
hold. Det er en forudsetning for skattefritagelsen
efter 1. pkt., at den ansatte modtager fribilletterne
af sin arbejdsgiver, der sponsorerer det sportslige
eller kulturelle arrangement, og at fribilletterne
indgar som en tillegsydelse til arbejdsgiverens
sponsorkontrakt med den sportslige eller kulturel-
le institution eller virksomhed.

§ 16 B. ---

Stk. 2. Gevinst og tab ved afstielse efter stk. 1
behandles i1 folgende tilfelde efter reglerne om
gevinst og tab ved afstaelse af aktier m.v. til andre
end det udstedende selskab:

1) Ved afstaelse af aktier m.v., der er omfattet af

§ 7 A, aktier omfattet af § 7 H, aktier erhvervet
ved udnyttelse af en kebe- eller tegningsret omfat-
tet af § 7 H og aktier erhvervet ved udnyttelse af
en kobe- eller tegningsret omfattet af § 28, og nér
det ved udstedelsen af aktierne er betinget, at ak-
tierne ved afstaelse eller ved medarbejderens ded
tilbagesalges til selskabet, der i sa fald er forplig-
tet til at erhverve disse. Det er dog en betingelse,
at medarbejderaktionaren ikke er hovedaktionzer i
selskabet efter aktieavancebeskatningslovens § 4.
2) Ved afstéelse af aktier m.v. til et selskab 1 likvi-
dation 1 det kalenderar, hvori selskabet endeligt
opleses, medmindre en af folgende betingelser er
opfyldt:

a) Det afstaende selskab ejer mindst 10 pct. af
aktiekapitalen 1 det selskab, der likvideres, og ud-
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indgéar 1 den erhvervsmaessige virksomhed og er
til rddighed for privat benyttelse uden for arbejds-
stedet, beskattes heraf, jf. stk. 12. Vardien af en
datakommunikationsforbindelse tilsluttet den er-
hvervsdrivendes computer, herunder engangsud-
giften til etablering, beskattes dog ikke, nér den
erhvervsdrivende fra sin computer har adgang til
virksomhedens netverk. Privat benyttelse af en
computer med tilbehor der indgér 1 den erhvervs-
messige virksomhed og anvendes i forbindelse
hermed, beskattes ikke.«

Stk. 14 og 15 bliver herefter stk. 15 og 16.

18.1¢§ 16 B, stk. 2, nr. 1, udgar »aktier m.v., der
er omfattet af § 7 A, aktier omfattet af § 7 H,
aktier erhvervet ved udnyttelse af en kebe- eller
tegningsret omfattet af § 7 H og«.
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lodningen omfattes af selskabsskattelovens § 2,
stk. 1, litra c.

b) Det afstdende selskab ejer mindre end 10 pct.
af aktiekapitalen, er skattepligtigt af udbytter, jf.
selskabsskattelovens § 2, stk. 1, litra ¢, og har
bestemmende indflydelse i det selskab, der likvi-
deres, jf. § 2. Dette gaelder dog ikke, hvis det
modtagende selskab er hjemmehgrende i en stat,
der er medlem af EU eller EOS, og udbytttebe-
skatningen skulle vere frafaldet eller nedsat efter
bestemmelserne 1 direktiv 90/435/EQF eller en
dobbeltbeskatningsoverenskomst med den pagal-
dende stat, hvis der havde vearet tale om dattersel-
skabsaktier.

c¢) Den afstdende fysiske person er hjemmehoren-
de uden for EU/EQS og har bestemmende indfly-
delse 1 det selskab, der likvideres, jf. § 2.

3) Ved afstaelse af aktier m.v., der er omfattet

af aktieavancebeskatningslovens § 17, nar det af-
stdende selskab opfylder betingelserne for at mod-
tage skattefrit udbytte efter selskabsskattelovens
§ 2, stk. 1, litra c, eller § 13, stk. 1, nr. 2. Ved
afstaelse af aktier m.v., der er omfattet af aktie-
avancebeskatningslovens § 19, eller ved afstaelse
af investeringsforeningsbeviser. Ved en aktionars
afstéelse af aktier, der er optaget til handel pa et
reguleret marked, til det selskab, som har udstedt
dem, jf. dog stk. 3. Ved afstéelser, hvor told- og
skatteforvaltningen tillader det.

§ 28. -

Stk. 11. Stk. 1-10 finder ikke anvendelse, sa-
fremt tildelingen af keberetter eller tegningsretter
er omfattet af reglerne 1 § 7 A eller § 7 H, jf. dog
§ 7 H, stk. 8.

§ 30. Ved opgerelsen af den skattepligtige ind-
komst medregnes ikke ydelser, som afholdes af
arbejdsgiveren til leegefagligt begrundet behand-
ling af medarbejderen ved sygdom eller ulykke,
herunder behandling af psykiske lidelser hos en
psykolog eller psykiater, til tilsvarende sygdoms-
forebyggende behandling, til behandling hos en
kiropraktor eller til behandling af medarbejderens
misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler,
jf. dog stk. 2. Ved opgerelsen af den skattepligti-
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19. § 28, stk. 11, ophaves.

20. § 30 affattes saledes:

»§ 30. Ved opgerelsen af den skattepligtige ind-
komst medregnes ikke ydelser, som atholdes af
arbejdsgiveren til behandling af medarbejderens
misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmid-
ler eller rygeafvaenning. Ved opgerelsen af den
skattepligtige indkomst medregnes heller ikke den
rentefordel, som medarbejderen opnér ved, at ar-
bejdsgiveren yder denne et lan til dekning af
udgifterne ved behandling for misbrug af medi-
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ge indkomst medregnes heller ikke ydelser, som
aftholdes af arbejdsgiveren til medarbejderens ry-
geafvaenning. Ved opgerelsen af den skattepligtige
indkomst medregnes heller ikke den rentefordel,
som en medarbejder matte opna ved, at arbejdsgi-
veren yder denne et 1an til dekning af udgifterne
ved behandlingen. Rentefordelen medregnes hel-
ler ikke, hvis arbejdsgiveren yder medarbejderen
et 1an til dekning af udgifterne ved rygeafvan-
ning. Séfremt arbejdsgiveren har valgt at tegne

en forsikring til dekning af udgifter i forbindelse
med medarbejderens behandling eller rygeafvaen-
ning, eller sdfremt medarbejderen har tegnet en
sadan forsikring og arbejdsgiveren dekker medar-
bejderens udgifter hertil, medregnes tilsvarende
ikke forsikringspraemien eller det fra arbejdsgive-
ren modtagne beleb til medarbejderens skatteplig-
tige indkomst.

Stk. 2. Skattefriheden for ydelser til dekning af
medicinudgifter, som atholdes af arbejdsgiveren i
forbindelse med en behandling omfattet af stk. 1,
1. pkt., er begraenset til udgifter atholdt i en pe-
riode pé hgjst 6 méneder fra 1. behandlingsdag,
bortset fra udgifter aftholdt under indleeggelse pa
hospital, klinik og lignende. Tilsvarende gelder
for skattefriheden for rentefordelen ved et 1an, for-
sikringspreemier eller beleb til dekning heraf, jf.
stk. 1, 3. og 5. pkt., i det omfang medicinudgifter
dakkes af lanet eller forsikringen ud over den
navnte periode.

Stk. 3. Det er en betingelse for skattefriheden
efter stk. 1, at udgiften aftholdes som led i ar-
bejdsgiverens generelle personalepolitik for alle
virksomhedens medarbejdere, herunder at en for-
sikring tegnet af arbejdsgiveren tilbydes samtlige
virksomhedens medarbejdere. Tilbuddet kan dog
begranses efter generelle kriterier om anciennitet
og antal arbejdstimer.

Stk. 4. Det er endvidere en betingelse for skat-
tefriheden efter stk. 1, 1. eller 3. pkt., at der
foreligger en leegehenvisningtil behandling. Skat-
tefriheden for ydelser til behandling af misbrug
af medicin, alkohol eller andre rusmidler er dog
alene betinget af, at der foreligger en skriftlig
leegeerklaering om, at medarbejderen har behov
for behandlingen, og skattefriheden for ydelser til
kiropraktorbehandling er alene betinget af, at der
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cin, alkohol eller andre rusmidler eller rygeafvan-
ning. Séfremt arbejdsgiveren har valgt at tegne

en forsikring til deekning af udgifter i forbindelse
med de nevnte behandlinger, eller sdfremt med-
arbejderen har tegnet en sadan forsikring, og ar-
bejdsgiveren dekker medarbejderens udgifter her-
til, medregnes tilsvarende ikke forsikringsprami-
en eller det fra arbejdsgiveren modtagne belab
ved opgerelsen af medarbejderens skattepligtige
indkomst.

Stk. 2. Skattefriheden for ydelser til dekning af
medicinudgifter, som atholdes af arbejdsgiveren
1 forbindelse med medarbejderens behandling for
misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler,
er begranset til udgifter aftholdt 1 en periode pa
hojst 6 méineder fra 1. behandlingsdag, bortset
fra udgifter atholdt under indlaeggelse pa hospi-
tal, klinik eller lignende. Tilsvarende gaelder for
skattefriheden for rentefordelen ved et lan, for-
sikringspremier eller beleb til dekning heraf, jf.
stk. 1, 1 det omfang medicinudgifter deekkes af 1a-
net eller forsikringen ud over den navnte periode.

Stk. 3. Det er en betingelse for skattefriheden
efter stk. 1, at udgiften aftholdes som led i ar-
bejdsgiverens generelle personalepolitik for alle
virksomhedens medarbejdere, herunder at en for-
sikring tegnet af arbejdsgiveren tilbydes samtlige
virksomhedens medarbejdere. Tilbuddet kan dog
begranses efter generelle kriterier om anciennitet
og antal arbejdstimer.

Stk. 4. Det er endvidere en betingelse for skatte-
friheden for ydelser, som aftholdes af arbejdsgive-
ren efter stk. 1 til medarbejderens behandling for
misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler,
at der foreligger en skriftlig leegeerklaering om, at
medarbejderen har behov for behandlingen.
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foreligger en skriftlig erkleering fra en kiropraktor,
der har autorisation efter dansk ret eller, hvis kiro-
praktoren er etableret 1 udlandet, tilsvarende kva-
lifikationer, om, at medarbejderen har behov for
behandlingen. Ved behandling af psykiske lidelser
hos en psykolog er det endvidere en betingelse,

at den pagaldende psykolog har autorisation efter
dansk ret eller, hvis psykologen er etableret i ud-
landet, tilsvarende kvalifikationer.

Stk. 5. Det er en betingelse for skattefriheden for
forsikringspraemier efter stk. 1, 5. pkt., at det af
forsikringsbetingelserne fremgér, at forsikringen
kun deekker behandling efter stk. 1, 1. pkt., der
enten sker efter leegelig henvisning, er leegeligt
godkendt, eller, for s& vidt angar behandling af
misbrug af medicin, alkohol og andre rusmidler
samt kiropraktorbehandling, opfylder kravene i
stk. 4, 2. pkt. For behandling af psykiske lidelser
hos en psykolog er skattefriheden betinget af, at
det af forsikringsbetingelserne fremgér, at den pé-
gaeldende psykolog skal opfylde kravene i stk. 4,
3. pkt.

Stk. 6. Stk. 1-5 gaelder tilsvarende for ydelser
til behandling eller rygeafvenning, som i tilfzlde,
hvor virksomhedens medarbejdere omfattes af en
ordning som navnt i stk. 1, gives til personer som
led i en aftale om ydelse af personligt arbejde 1
ovrigt samt til personer, der er valgt til medlem
af eller medhjlp for bestyrelser, udvalg, kommis-
sioner, rad, navn eller andre kollektive organer,
herunder Folketinget, regionsrdd og kommunalbe-
styrelser. Stk. 1-3, stk. 4, 2. pkt., og stk. 5 geelder
tilsvarende for ydelser til alkoholafvaenning, som
gives til medlemmer af en fagforening, pensions-
kasse eller lignende.

§ 30 A. Ved opgerelsen af den skattepligtige
indkomst kan skattepligtige personer, der driver
selvstendig erhvervsvirksomhed, fradrage udgif-
ter til egne sundhedsbehandlinger m.v. og sund-
hedsbehandlinger m.v. af en &gtefzlle, som ikke
1 overvejende grad driver virksomheden, men som
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Stk. 5. Det er en betingelse for skattefriheden for
forsikringspremier efter stk. 1, 3. pkt., at det af
forsikringsbetingelserne fremgar, at forsikringen
kun dekker behandling efter stk. 1, der opfylder
kravene 1 stk. 4.

Stk. 6. Stk. 1-5 geelder tilsvarende for ydelser
til behandling for misbrug af medicin, alkohol
eller andre rusmidler eller rygeafvanning, der gi-
ves til personer som led i en aftale om ydelse
af personligt arbejde i tilfeelde, hvor virksomhe-
dens medarbejdere omfattes af en ordning, som
naevnt i stk. 1. Stk. 1-5 geelder ogsa tilsvarende
for ydelser til behandling for misbrug af medicin,
alkohol eller andre rusmidler eller rygeafvenning,
der gives til personer, som er valgt til medlem af
eller medhjelp for bestyrelser, udvalg, kommis-
sioner, rad, nevn eller andre kollektive organer,
herunder Folketinget, regionsrad og kommunalbe-
styrelser. Stk. 1-5 galder endvidere tilsvarende
for ydelser til behandling for misbrug af medicin,
alkohol eller andre rusmidler eller rygeafvenning,
der gives til medlemmer af en fagforening, pen-
sionskasse eller lignende.«

21. § 30 A affattes saledes:

»§ 30 A. Ved opgerelsen af den skattepligtige
indkomst kan skattepligtige personer, der driver
selvstendig erhvervsvirksomhed, fradrage udgit-
ter til behandling af misbrug af medicin, alkohol
eller andre rusmidler eller rygeafvaenning for sig
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modtager en del af virksomhedens overskud, jf.
kildeskattelovens § 25 A, stk. 3, efter reglerne i
stk. 2-5. Fradragsretten er betinget af, at

1) den person, som sundhedsbehandlingen m.v.
vedrorer, deltager i virksomhedens drift med en
personlig arbejdsindsats af ikke uvaesentligt om-
fang og
2) eventuelle medarbejdere i virksomheder, der
drives af den selvstendigt erhvervsdrivende, bort-
set fra virksomheder omfattet af personskattelo-
vens § 4, stk. 1, nr. 10 eller 12, med mindst to
ejere, som led 1 virksomhedernes generelle perso-
nalepolitik senest samtidig med etableringen af
ordningen for den selvstaendigt erhvervsdrivende
er tilbudt en tilsvarende ordning med skattefti-
hed for arbejdsgiverbetalte sundhedsbehandlinger
m.v., jf. § 30. Hvis der efter § 30, stk. 3, 2.
pkt., er fastsat generelle anciennitetskrav, skal den
selvstendigt erhvervsdrivende og en eventuel a&g-
tefeelle opfylde et tilsvarende anciennitetskrav.
Stk. 2. Fradragsretten efter stk. 1 omfatter ydel-
ser, som atholdes til legefagligt begrundet be-
handling ved sygdom eller ulykke, herunder be-
handling af psykiske lidelser hos en psykolog el-
ler psykiater, til tilsvarende sygdomsforebyggende
behandling, til behandling hos en kiropraktor eller
til behandling af misbrug af medicin, alkohol el-
ler andre rusmidler, jf. dog stk. 3. Fradragsretten
efter stk. 1 omfatter ligeledes ydelser til rygeaf-
vaenning. Hvis den selvstendigt erhvervsdrivende
har valgt at tegne en forsikring til dekning af
udgifter 1 forbindelse med sddan behandling eller
rygeafvaenning og der for eventuelle medarbejdere
1 virksomheden er tegnet en tilsvarende forsikring
efter § 30, stk. 1, 5. pkt., er forsikringspramien
fradragsberettiget. Hvis der for medarbejderne 1
en virksomhed er tegnet en forsikring som naevnt 1
§ 30, stk. 1, 5. pkt., og den selvstaendigt erhvervs-
drivende eller en eventuel egtefelle omfattet af
kildeskattelovens § 25 A, stk. 3, af forsikrings-
massige grunde ikke kan blive omfattet af forsik-
ringen, kan der fradrages ydelser som nevnti 1.
og 2. pkt., forudsat at disse ydelser svarer til de
ydelser, der for medarbejdernes vedkommende er
omfattet af forsikringen.
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selv og for en agtefelle, som ikke i overvejende
grad driver virksomheden, men som modtager en
del af virksomhedens overskud, jf. kildeskattelo-
vens § 25 A, stk. 3, efter reglerne 1 stk. 2-6. Fra-
dragsretten er betinget af, at
1) den person, som behandlingen vedrorer, del-
tager 1 virksomhedens drift med en personlig ar-
bejdsindsats af ikke uvaesentligt omfang og
2) eventuelle medarbejdere 1 virksomheder, der
drives af den selvstendigt erhvervsdrivende, bort-
set fra virksomheder omfattet af personskattelo-
vens § 4, stk. 1, nr. 10 eller 12, med mindst to
ejere, som led 1 virksomhedernes generelle perso-
nalepolitik senest samtidig med etableringen af
ordningen for den selvstendigt erhvervsdrivende
er tilbudt en tilsvarende ordning med skattefrihed
for arbejdsgiverbetalt behandling for misbrug af
medicin, alkohol eller andre rusmidler eller ryge-
afvenning, jf. § 30. Hvis der efter § 30, stk. 3,
2. pkt., er fastsat generelle anciennitetskrav, skal
den selvstendigt erhvervsdrivende og en eventuel
egtefelle opfylde et tilsvarende anciennitetskrav.
Stk. 2. Fradragsretten efter stk. 1 omfatter ydel-
ser, som afholdes til behandling for misbrug af
medicin, alkohol eller andre rusmidler eller ryge-
afvenning. Hvis den selvstaendigt erhvervsdriven-
de har valgt at tegne en forsikring til deekning af
udgifter 1 forbindelse med sddan behandling eller
rygeafvaenning, og der for eventuelle medarbejde-
re 1 virksomheden er tegnet en tilsvarende forsik-
ring efter § 30, stk. 1, 3. pkt., er forsikringsprae-
mien fradragsberettiget. Hvis der for medarbejder-
ne i en virksomhed er tegnet en forsikring som
naevnt i § 30, stk. 1, 3. pkt., og den selvstendigt
erhvervsdrivende eller en eventuel &gtefelle om-
fattet af kildeskattelovens § 25 A, stk. 3, af forsik-
ringsmaessige grunde ikke kan blive omfattet af
forsikringen, kan der fradrages ydelser som naevnt
1 1. og 2. pkt., forudsat at disse ydelser svarer til
de ydelser, der for medarbejdernes vedkommende
er omfattet af forsikringen.
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Stk. 3. Fradragsretten for udgifter til medicin,
som afholdes i forbindelse med en behandling
omfattet af stk. 2, 1. pkt., er begraenset til udgifter
atholdt 1 en periode pa hejst 6 maneder fra 1.
behandlingsdag, bortset fra udgifter atholdt under
indlaeggelse pa hospital, klinik og lignende. Til-
svarende galder for fradragsretten for forsikrings-
premier, i det omfang medicinudgifter deekkes af
forsikringen ud over den navnte periode.

Stk. 4. Det er en betingelse for fradragsretten
efter stk. 2, 1. pkt., at der foreligger en lagehen-
visning til behandling. Fradragsretten for udgifter
til behandling af misbrug af medicin, alkohol og
andre rusmidler er dog alene betinget af, at der
foreligger en skriftlig leegeerklaering om, at den
pagaeldende har behov for behandling. Fradrags-
retten for udgifter til kiropraktorbehandling er ale-
ne betinget af, at der foreligger en skriftlig erklee-
ring fra en kiropraktor, der har autorisation efter
dansk ret eller, hvis kiropraktoren er etableret i
udlandet, tilsvarende kvalifikationer, om, at perso-
nen har behov for behandlingen. Ved behandling
af psykiske lidelser hos en psykolog er det endvi-
dere en betingelse, at den pageldende psykolog
har autorisation efter dansk ret eller, hvis psykolo-
gen er etableret 1 udlandet, tilsvarende kvalifikati-
oner.

Stk. 5. Det er en betingelse for fradragsretten for
forsikringspraemier efter stk. 2, 3. pkt., at det af
forsikringsbetingelserne fremgér, at forsikringen
kun deekker behandling efter stk. 2, 1. pkt., der
enten sker efter leegelig henvisning, er leegeligt
godkendt eller, for sa vidt angér behandling af
misbrug af medicin, alkohol og andre rusmidler
samt kiropraktorbehandling, opfylder kravene i
henholdsvis stk. 4, 2. og 3. pkt. For behandling af
psykiske lidelser hos en psykolog er skattefrihe-
den betinget af, at det af forsikringsbetingelserne
fremgar, at den pagaldende psykolog skal opfylde
kravene i stk. 4, 4. pkt.

Stk. 6. Ved opgerelsen af den skattepligtige ind-
komst for en egtefzlle, der ikke 1 overvejende
grad driver virksomheden, men som modtager en
del af virksomhedens overskud, jf. kildeskattelo-
vens § 25 A, stk. 3, medregnes ikke ydelser fra
den anden @xgtefelle eller udbetalinger fra forsik-
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Stk. 3. Fradragsretten for udgifter til medicin,
som atholdes i forbindelse med en behandling for
misbrug af medicin, alkohol eller andre rusmidler,
er begranset til udgifter aftholdt 1 en periode pa
hojst 6 méineder fra 1. behandlingsdag, bortset
fra udgifter atholdt under indleeggelse pa hospital,
klinik eller lignende. Tilsvarende gaelder for fra-
dragsretten for forsikringspraemier, i det omfang
medicinudgifter deekkes af forsikringen ud over
den navnte periode.

Stk. 4. Det er en betingelse for fradragsretten
for ydelser, som atholdes efter stk. 2, 1. pkt., til
behandling for misbrug af medicin, alkohol eller
andre rusmidler, at der foreligger en skriftlig lae-
geerklaering om, at den pagaeldende har behov for
behandlingen.

Stk. 5. Det er en betingelse for fradragsretten for
forsikringspremier efter stk. 2, 2. pkt., at det af
forsikringsbetingelserne fremgar, at forsikringen
kun dekker behandling efter stk. 2, 1. pkt., der
opfylder kravene 1 stk. 4.

Stk. 6. Ved opgerelsen af den skattepligtige ind-
komst for en @gtefzlle, der ikke 1 overvejende
grad driver virksomheden, men som modtager en
del af virksomhedens overskud, jf. kildeskattelo-
vens § 25 A, stk. 3, medregnes ikke ydelser fra
den anden ®gtefelle eller udbetalinger fra forsik-
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ringer som navnt i stk. 1,2, 4 og 5. § 30, stk. 2,
finder tilsvarende anvendelse.

§4. -

Stk. 2. Overforer en skattepligtig, der anven-
der virksomhedsordningen, jf. virksomhedsskatte-
lovens afsnit 1, en bil, der benyttes bade til er-
hvervsmeessige og private formal, fra virksomhe-
den til den skattepligtige, behandles dette efter
denne lov som et salg af bilen. Som salgssum
anvendes handelsverdien pa det tidspunkt, hvor
bilen tages ud af virksomhedsordningen.

§2.---

Stk. 3. Gevinst og tab ved afstielse af aktier til
det selskab m.v., der har udstedt aktierne, behand-
les efter reglerne i denne lov i felgende tilfelde:

1) Ved afstaelse af aktier, der er omfattet af lig-
ningslovens § 7 A, aktier omfattet af ligningslo-
vens § 7 H, aktier erhvervet ved udnyttelse af en
kabe- eller tegningsret omfattet af ligningslovens
§ 7 H og aktier erhvervet ved udnyttelse af en
kabe- eller tegningsret omfattet af ligningslovens
§ 28, nar det ved udstedelsen af aktierne er betin-
get, at aktierne ved afstéelse eller ved medarbej-
derens ded tilbagesalges til selskabet, der 1 sd
fald er forpligtet til at erhverve disse. Det er dog
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ringer som navnt i stk. 1,2, 4 og 5. § 30, stk. 2,
finder tilsvarende anvendelse.«

§2

I lov om skattemassige afskrivninger (afskriv-
ningsloven), jf. lovbekendtgearelse nr. 1191 af 11.
oktober 2007, som @&ndret senest ved § 8 1 lov
nr. 221 af 21. marts 2011, foretages folgende &n-
dring:

1. § 4, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Overforer en skattepligtig, der anven-
der virksomhedsordningen, jf. virksomhedsskatte-
lovens afsnit 1, en bil, en telefon eller en com-
puter med tilbeheor, der benyttes bade til erhvervs-
messige og private formal, fra virksomheden til
den skattepligtige, behandles dette efter denne
lov som et salg af bilen, telefonen eller compute-
ren. Som salgssum anvendes handelsvardien pa
det tidspunkt, hvor bilen, telefonen eller compute-
ren tages ud af virksomhedsordningen.«

§3

I lov om den skattemassige behandling af ge-
vinst og tab ved afstielse af aktier m.v. (ak-
tieavancebeskatningsloven), jf. lovbekendtgerelse
nr. 796 af 20. juni 2011, som @&ndret ved lov nr.
624 af 14. juni 2011, foretages folgende @ndring:

1.1§ 2, stk. 3, nr. 1, udgar «omfattet af lignings-

lovens § 7 A, aktier omfattet af ligningslovens

§ 7 H, aktier erhvervet ved udnyttelse af en kebe-
eller tegningsret omfattet af ligningslovens § 7 H
og aktier«.
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en betingelse, at medarbejderaktionaren ikke er
hovedaktioneer i selskabet efter § 4.

2) Ved afstéelse til et selskab m.v. i likvidation 1
det kalenderdr, hvori selskabet m.v. endeligt ople-
ses, jf. dog ligningslovens § 16 B, stk. 2, nr. 2.

3) Ved afstaelse af investeringsforeningsbeviser.
4) Ved afstéelse af aktier, der er optaget til handel
pa et reguleret marked, medmindre salger efter
ligningslovens § 16 B, stk. 3, har tilkendegivet, at
salget er omfattet af ligningslovens § 16 B, stk. 1.
5) Nar der efter ligningslovens § 16 B, stk. 2,

nr. 6, er opnaet tilladelse til, at afstielsessummen
fritages for beskatning som udbytte.

6) Nér aktier omfattet af § 17 er afstiet af et
selskab, der opfylder betingelserne for at modtage
skattefrit udbytte efter reglerne 1 selskabsskattelo-
vens § 2, stk. 1, litra c, og § 13, stk. 1, nr. 2.

§2.---

Stk. 2. Vederlag i form af naturalier som navnt
1 stk. 1 indgér 1 grundlaget for arbejdsmarkedsbi-
drag med den skattepligtige vaerdi. Ved naturalier
forstés i denne lov:

1) Fri kost og logi.

2) Bil, som helt eller delvis vederlagsfrit stilles til
radighed for den skattepligtige.

3) Multimedier, som helt eller delvis vederlagstrit
stilles til radighed for den skattepligtige, jf. lig-
ningslovens § 16, stk. 3, nr. 3.

4) Fri sommerbolig omfattet af ligningslovens

§ 16, stk. 5, 2.-4. og 8. pkt.

5) Fri lystbad omfattet af ligningslovens § 16,
stk. 6, 2.-4. 0g 9. pkt.

6) Fri helarsbolig omfattet af ligningslovens § 16,
stk. 9, bortset fra de tilfeelde, der er naevnt 1 lig-
ningslovens § 16, stk. 9, 13. pkt.

7) Aktier, tegningsretter til aktier eller kaberetter
til aktier omfattet af ligningslovens § 16 eller

§ 28, stk. 1 eller 2, jf. statsskattelovens § 4.
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§4

I lov om arbejdsmarkedsbidrag (arbejdsmar-
kedsbidragsloven), jf. lov nr. 471 af 12. juni 2009,
som @ndret ved § 3 1 lov nr. 1278 af 16. december
2009, foretages folgende @ndringer:

1. § 2, stk. 2, nr. 3, affattes séledes:

»3) Fri telefon, herunder fri datakommunikations-
forbindelse, jf. ligningslovens § 16, stk. 3, nr. 3,
og stk. 12.«

2.1¢ 2, stk. 2, indsettes efter nr. 7 som nyt
nummer:

»8) Arbejdsgiverbetalte sundhedsbehandlinger
m.v. og den arbejdsgiverbetalte premie for forsik-
ringer, der dekker de pageldende behandlinger
m.v.«
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Stk. 3. ---

§49 A. -

Stk. 2. Den arbejdsmarkedsbidragspligtige ind-
komst, for hvilken der foretages indeholdelse af
arbejdsmarkedsbidrag, omfatter ud over de ind-
komster, som er nevnt i stk. 1, felgende vederlag
m.v., i det omfang vederlagene er gjort til A-ind-
komst efter § 43, stk. 2:

1) Den skattepligtige vaerdi af privat anvendelse af
bil efter ligningslovens § 16, stk. 4, der helt eller
delvis vederlagsfrit stilles til radighed som led 1

et ansattelsesforhold eller som led i en aftale om
ydelse af personligt arbejde 1 gvrigt.

2) Den skattepligtige vaerdi af fri sommerbolig
omfattet af ligningslovens § 16, stk. 5, 2.-4. og 8.
pkt.

3) Den skattepligtige vaerdi af fri lystbad omfattet
af ligningslovens § 16, stk. 6, 2.-4. og 9. pkt.

4) Den skattepligtige vaerdi af fri helarsbolig om-
fattet af ligningslovens § 16, stk. 9, bortset fra de i
§ 16, stk. 9, 13. pkt., nevnte tilfelde.

5) Den skattepligtige veerdi af aktier, tegningsret-
ter til aktier eller koberetter til aktier omfattet af
ligningslovens § 16 eller § 28, stk. 1 eller 2, jf.
statsskattelovens § 4.

6) Den skattepligtige vaerdi af udbytte i form af
radighed over bil, sommerbolig, lystbad og helars-
bolig omfattet af ligningslovens § 16 A, stk. 6,
bortset fra de tilfeelde, der er naevnt 1 ligningslo-
vens § 16, stk. 5, 5. pkt., og § 16, stk. 6, 5. og 8.
pkt.

7) Vederlag, honorarer eller anden indkomst, som
ikke kan henfores til selvstendig erhvervsvirk-
somhed.

8) Vederlag 1 penge samt den skattepligtige vaerdi
af fri kost og logi for at vere stillet til radighed for
at udfore arbejde her 1 landet af en virksomhed,
der ikke har hjemting her i landet, jf. § 43, stk. 2,
litra h.
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§5

I kildeskatteloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
1403 af 7. december 2010, som @&ndret senest
ved § 2 1lovnr. 572 af 7. juni 2011, foretages
folgende @ndringer:

1. § 49 A, stk. 2, nr. 10, affattes saledes:

»10) Fri telefon, herunder fri datakommunikati-
onsforbindelse, jf. ligningslovens § 16, stk. 3, nr.
3, og stk. 12.«

2.1¢§ 49 A, stk. 2, indsattes efter nr. 11 som nyt
nummer:

»12) Arbejdsgiverbetalte sundhedsbehandlinger
m.v. og den arbejdsgiverbetalte premie for forsik-
ringer, der dekker de pageldende behandlinger
m.v., jf. arbejdsmarkedsbidragslovens § 2, stk. 2,
nr. 8.«
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9) Lon m.v., der udbetales af en arbejdsgiver
under lonmodtagerens fraver fra arbejdet pa
grund af sygdom eller graviditet, barsel og adop-
tion.

10) Multimedier, som stilles til radighed for den
skattepligtiges private benyttelse, jf. ligningslo-
vens § 16, stk. 3, nr. 3, og stk. 12.

11) Fratredelsesgodtgerelser, efterbetalinger, ef-
terlons- og pensionslignende ydelser, nér disse
har sammenhang med et tidligere tjenesteforhold,
lonnet tillidshverv eller erhvervsforhold her 1 lan-

det.
Stk. 3. ---
§6
I lov om en skattemaessig behandling af gevinst

og tab pa fordringer, geld og finansielle kontrak-
ter (kursgevinstloven), jf. lovbekendtgerelse nr.
916 af 19. august 2011, foretages folgende a&n-
dringer:

§ 30. --- 1. 1§ 30, stk. 3, 3. pkt., udgar «ligningslovens § 7

Stk. 3. Det er en betingelse 1 stk. 1, nr. 3, 5, 6 H eller«.
og 8, at kontrakten eller aftalen kun kan opfyldes
ved levering. Det er endvidere for hver af parter- 2. 1§ 30, stk. 4, 2. pkt., udgar to steder »lignings-
ne en betingelse, at kontrakten eller aftalen ikke lovens § 7 H eller«.
afstds. Reglerne 1 1. og 2. pkt. gelder ikke for ko-
beretter til aktier, der er omfattet af ligningslovens
§ 7 H eller ligningslovens § 28. For sa vidt angér
kurssikring ved rentetilpasning, omfatter stk. 1,
nr. 3, uanset 1. og 2. pkt., kontrakter og aftaler
vedrerende lan med sikkerhed som naevnti § 22,
stk. 1, 5. pkt., ydet af et selskab eller af en person
eller et dedsbo, der driver naringsvirksomhed ved
finansiering, der 1 forbindelse med overdragelse af
fast ejendom overtages af en anden debitor, opsi-
ges pa vilkar som nevnt i § 22, stk. 3, 2.-4. pkt.,
eller opsiges i tilfelde som navnt 1 § 22, stk. 4.
Stk. 4. Uanset reglerne i stk. 1, nr. 5, 6 og 7,
finder § 29 dog anvendelse, hvis der er indgaet
modgaende kontrakter eller forretninger. Er der
indgaet modgaende kontrakter eller forretninger i
forhold til keberetter til aktier, der er omfattet af
ligningslovens § 7 H eller ligningslovens § 28,
finder § 29 dog kun anvendelse for de modgéien-
de kontrakter eller forretninger, der ikke er omfat-
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tet af ligningslovens § 7 H eller ligningslovens

§ 28. Som modgéende kontrakter eller forretnin-
ger betragtes ogsa modgéende kontrakter eller
forretninger, der er indgéet af den skattepligtiges
xgtefelle eller af et koncernforbundet selskab, jf.
§ 4, stk. 2, og modgéende kontrakter eller forret-
ninger, der er indgéet af et selskab m.v., hvori den
skattepligtige er hovedaktioneer, jf. aktieavancebe-
skatningslovens § 4, eller omvendt.

§1. -

Stk. 3. Den samlede udbetaling pr. ydelsesmod-
tager, jf. § 4, kan hgjst udgere 35.000 kr. (2011-ni-
veau) arligt, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 4. Overstiger den samlede berne- og unge-
ydelse efter stk. 1 og 2 belgbsgransen i stk. 3,
udbetales der 1 2011 tillige et belab svarende til
to tredjedele og i 2012 et belgb svarende til en
tredjedel af forskellen mellem den samlede berne-
og ungeydelse og belgbsgransen i stk. 3.

Stk. 5. Uanset begraensningen af den samlede
ydelse efter stk. 3 og 4 udger udbetalingen pr.
ydelsesmodtager 1 2011-2019 mindst et belagb sva-
rende til den samlede ydelse efter stk. 1 og 2 med
procenttilleeg efter 2. pkt. fratrukket belabet efter
3. pkt. Procenttillegget udger 1,3 pct. 12011, 3,3
pct. 12012 og 5,3 pct. 1 2013 til og med 2019. Be-
lobet, der fratraekkes efter 1. pkt., udger 12.000 kr.
12011-2013, 15.000 kr. 1 2014, 18.000 kr. 1 2015,
21.000 kr. 12016, 24.000 kr. 1 2017, 27.000 kr. i
2018 og 30.000 kr. 1 2019.

Stk. 6. Safremt betingelsen i § 2, nr. 5 og 6,
ikke er opfyldt, skal belebet, som barnet ville have
modtaget, indga ved opgerelsen af, om den samle-
de berne- og ungeydelse overstiger belgbsgrensen
efter stk. 3, jf. dog stk. 4 og 5. Ved en eventuel
beskering af den samlede berne- og ungeydelse
reduceres ydelsen efter aldersreekkefolge med det
yngste barn forst. Forst for bern, som opfylder
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§7

I lov om en berne- og ungeydelse, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 964 af 19. september 2011, fore-
tages folgende @&ndringer:

1. § 1, stk. 3-6, ophaves.
Stk. 7 bliver herefter stk. 3.
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betingelserne, og derefter for bern, som ikke op-
fylder betingelserne.

Stk. 7. De 1 stk. 1-3 navnte belob reguleres
arligt efter udviklingen i1 det af Danmarks Stati-
stik offentliggjorte forbrugerprisindeks i forhold
til indekset for 2009. Reguleringen foretages pa
grundlag af forbrugerprisindeksets drsgennemsnit
1 aret 2 ar forud for det kalenderar, i1 hvilket ydel-
sen udbetales. Belgbene forhgjes eller nedsattes
med samme procent som den, hvormed forbru-
gerprisindekset er &ndret 1 forhold til niveauet i
2009. Ved reguleringen for kalenderaret 2012 ned-
settes den beregnede a@ndringsprocent efter 3. pkt.
med 1,9 procentenheder. 1 2013 og efterfolgende
kalenderar nedsattes den beregnede endringspro-
cent efter 3. pkt. med 3,9 procentenheder. Den
procentvise &ndring beregnes med en decimal. De
beleb, der fremkommer efter procentreguleringen,
afrundes til naermeste kronebeleb, der kan deles
med 12. Reguleringen sker forste gang for kalen-
deraret 2012.

§ 2. Retten til barne- og ungeydelsen er betinget
af,
1) at den person, der har foreldremyndigheden
over barnet eller har taget barnet i pleje med hen-
blik pa adoption, er fuldt skattepligtig efter kilde-
skattelovens § 1,
2) at barnet faktisk opholder sig her i landet, jf.
§ 5, stk. 1, nr. 2, i lov om bernetilskud og for-
skudsvis udbetaling af bernebidrag, jf. dog lovens
§ 5, stk. 3,
3) at barnet ikke har indgaet egteskab,
4) at barnet ikke er anbragt uden for hjemmet
efter lov om social service, ikke sammen med
en indehaver af foreeldremyndigheden er optaget 1
en degnforanstaltning efter lov om social service
eller 1 ovrigt forserges af offentlige midler,
5) at kommunalbestyrelsen ikke for det pagalden-
de kvartal har truffet afgerelse om manglende ef-
terlevelse af et foreldrepaleg efter lov om social
service § 57 a, stk. 6 og
6) at kommunalbestyrelsen ikke for den pagel-
dende maned har givet meddelelse til told- og
skatteforvaltningen om, at en afgerelse om mang-
lende efterlevelse af pligten til uddannelse, be-
skaeftigelse eller anden aktivitet for 15-17-4rige,
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2.1¢ 1, stk. 7, der bliver stk. 3, @ndres »De
1 stk. 1-3 navnte belab« til: »De 1 stk. 1 og 2
navnte belgb«.

3.1¢§ 2, nr 5, ®ndres »§ 57 a, stk. 6 og« til: »§ 57
a, stk. 6,«.
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jf. § 2 a, stk. 3, 1 lov om vejledning om uddannel-
se og erhverv samt pligt til uddannelse, beskefti-
gelse m.v., skal have den virkning, at ungeydelsen
skal standses,

7) at mindst en af de personer, der har forsergel-
sespligten over for barnet, har haft bopzl eller
beskeftigelse 1 Danmark i mindst 2 ar inden for
de seneste 10 ar forud for den periode, udbetalin-
gen vedrarer. Hvis kravet i 1. pkt. ikke er opfyldt,
udbetales en forholdsmessig andel af ydelsen ef-
ter 3. pkt., hvis betingelserne herfor 1 gvrigt er op-
fyldt. Efter 6 maneders bopel eller beskeftigelse 1
Danmark inden for de seneste 10 &r udbetales 25
pct. af ydelsen, efter 12 méaneders bopzl eller be-
skaeftigelse 1 Danmark inden for de seneste 10 ar
udbetales 50 pct. af ydelsen, og efter 18 maneders
bopel eller beskaftigelse i Danmark inden for de
seneste 10 &r udbetales 75 pct. af ydelsen, og

8) at kommunalbestyrelsen ikke for det pagalden-
de kvartal har truffet afgerelse efter dagtilbudslo-
vens § 12, stk. 2, om standsning af berneydelsen.

§4.---

Stk. 3. Ved opgerelsen af lonsummen skal aflon-
ning 1 naturalier medregnes til lonsummen 1 det
omfang, de berettiger til feriegodtgerelse efter fe-
rieloven.

§ 47. -

Stk. 4. Flere afgiftspligtige personer, der udeluk-
kende driver registreringspligtig virksomhed, kan
efter anmodning registreres under ét. Told- og
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§8

I lov om afgift af leonsum m.v., jf. lovbekendtge-
relse nr. 466 af 22. maj 2006, som &ndret senest
ved § 11lovnr. 1361 af 8. december 2010, foreta-
ges folgende @ndring:

1.1 § 4, stk. 3, indsattes som 2. pkt.:

»Aflenning 1 aktier og kebe- og tegningsretter
til aktier m.v. skal dog medregnes til lensummen,
selv om aflenningen ikke berettiger til feriegodt-
gorelse efter ferieloven.«

§9

I lov om merveardiafgift (momsloven), jf. lov-
bekendtgerelse nr. 287 af 28. marts 2011, som
endret ved lov nr. 1134 af 4. december 2009,
foretages folgende @ndring:

1. § 47, stk. 4, 4. pkt., ophaves.
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skatteforvaltningen kan tillade, at personer med
momsregistreringspligtige aktiviteter kan registre-
res under et med personer med ikkeregistrerings-
pligtige aktiviteter og personer uden gkonomiske
aktiviteter. Tilladelse kan kun gives, hvis den ene
person (moderselskabet m.v.) gennem direkte el-
ler indirekte besiddelse af samtlige aktier m.v.
ejer den eller de andre personer (datterselskaber,
datterdatterselskaber m.v.), der inddrages under
feellesregistreringen. Uanset reglerne i 3. pkt. kan
told- og skatteforvaltningen dog tillade fzllesregi-
strering, selv om et datterselskab udsteder aktier
m.v., der er omfattet af ligningslovens § 7 A, nar
udstedelsen heraf er betinget af, at de ved afsta-
else eller ved medarbejderens ded tilbagesalges
til selskabet, der er forpligtet til at erhverve dis-
se. Feellesregistrering kan kun ske mellem selska-
ber m.v., der er etableret her 1 landet. Anmodning
om fzllesregistrering skal ske senest 1 maned,
inden fellesregistreringen onskes ivaerksat.

§7A. -

Stk. 2. Indberetningspligten omfatter efter skat-
teministerens bestemmelse, 1 det omfang belobet
ikke er A-indkomst:

1) Honorar, provision og andet vederlag for per-
sonlig arbejds- eller tjenesteydelse, nér belabet er
B-indkomst og der efter mervaerdiafgiftsloven ik-
ke skal svares mervardiafgift af belgbet, herunder
beleb, der er ydet som godtgerelse for atholdte
udgifter ved indkomstens erhvervelse. Tilsvarende
gaelder, nar modtageren ikke er skattepligtig her
til landet og vederlaget ikke er erhvervet ved selv-
steendig erhvervsvirksomhed.

2) Vederlag for udnyttelse af ophavsrettigheder,
patentrettigheder, menster, varemarke og lignen-
de samt vederlag for reklamemaessig udnyttelse af
en person.
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§10

I skattekontrolloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
819 af 27. juni 2011, som @ndret ved § 11 lov
nr. 1134 af 4. december 2009, foretages folgende
@ndringer:

1.1§ 7 A4, stk. 2, nr. 11, udgér »er omfattet af
ligningslovens § 7 H eller«.

2.1§ 7 A, stk. 2, nr. 12, udgar », og som ikke er
omfattet af ligningslovens § 7 H«.

3.8 7 A4, stk. 2, nr. 13, ophaves.
Nr. 14 og 15 bliver herefter til nr. 13 og 14.
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3) Gave- og legatbelob som navnt 1 ligningslo-
vens § 7 O, stk. 1, nr. 1.

4) Gaver, gratialer, godtgerelser mv. som navnt 1
ligningslovens § 7 U, samt den del af sadanne be-
lob, som arbejdsgiveren indbetaler til en pensions-
ordning for modtageren, jf. pensionsbeskatnings-
lovens § 19, stk. 1.

5) Vederlag som navnt i ligningslovens § 7 O,
stk. 1, nr. 3.

6) Ydelser som navnt i kildeskattelovens § 43,
stk. 2.

7) Erstatning for arbejdsindtagt eller skattepligtig
erstatning 1 ovrigt.

8) Tilskud, der ydes af staten, en region eller en
kommune.

9) Ydelser som navnt i ligningslovens § 7 K.

10) Vardien af udnyttelse af en kabe- eller teg-
ningsret til aktier eller anparter, nér retterne skal
beskattes som navnt i ligningslovens § 28, samt
vaerdien af afstielse af sddanne rettigheder, nar
afstéelsen er foretaget af den, der har modtaget
kabe- eller tegningsretten fra det selskab, der har
ydet retten. Verdien opgeres pa udnyttelses- hen-
holdsvis afstaelsestidspunktet. Er kabe- eller teg-
ningsretten ydet af et selskab i udlandet, der er
koncernforbundet med det selskab her i landet,
hvor den, der udnytter eller afstar retten, var
ansat m.m. pa det tidspunkt, hvor retten blev
ydet, kan det selskab, hvor den pagaldende var
ansat m.m. pa ydelsestidspunktet, paleegges indbe-
retningspligten.

11) Vederlag i form af en kebe- eller tegningsret
til aktier eller anparter, der er ydet som led i et
ansttelsesforhold, som led i en aftale om person-
ligt arbejde 1 ovrigt eller som valgt medlem af
eller medhjelp for et selskabs bestyrelse, uden

at vederlaget er omfattet af ligningslovens § 7 H
eller skal beskattes som navnt i ligningslovens

§ 28. Dette gaelder ogsa, nar vederlaget er ydet

af et selskab, der er koncernforbundet med det
selskab, hvor erhververen er ansat m m, jf. kurs-
gevinstlovens § 4, stk. 2. Er vederlaget ydet af et
selskab 1 udlandet, der er koncernforbundet med
det selskab her i landet, hvor erhververen er ansat
m.m., kan det selskab, hvor erhververen er ansat
m.m., palegges indberetningspligten.
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12) Verdien af vederlag i form af aktier eller an-
parter, der er ydet som led i et ansattelsesforhold,
som led 1 en aftale om personligt arbejde 1 gvrigt
eller som valgt medlem af eller medhjelp for et
selskabs bestyrelse, og som ikke er omfattet af lig-
ningslovens § 7 H. Dette galder ogsa, nar vederla-
get er ydet af et selskab, der er koncernforbundet
med det selskab, hvor erhververen er ansat m.m.,
jf. kursgevinstlovens § 4, stk. 2. Vardien opgeres
pa erhvervelsestidspunktet. Er vederlaget ydet af
et selskab 1 udlandet, der er koncernforbundet med
det selskab her i landet, hvor erhververen er ansat
m.m., kan det selskab, hvor erhververen er ansat
m.m., palegges indberetningspligten.

13) Vederlag 1 form af aktier eller anparter eller
kabe- eller tegningsretter hertil, der er ydet som
led 1 et ansattelsesforhold, og som er valgt om-
fattet af reglerne 1 ligningslovens § 7 H. Er ve-
derlaget ydet af et selskab i udlandet, der er kon-
cernforbundet med det selskab her i1 landet, hvor
erhververen er ansat, kan indberetningspligten pa-
leegges det selskab, hvor erhververen er ansat.

14) Nettogevinstbelob vedrarende udbetaling af
spillegevinster fra personer, virksomheder eller
foreninger m.v., som har bevilling til at atholde
spil 1 medfer af §§ 7 og 8 1 lov om offentligt
hasardspil i1 turneringsform, i det omfang nettoge-
vinsten overstiger 300 kr.

15) Preemier og gevinster ydet af virksomheder 1
forbindelse med spil og konkurrencer som led i
underholdningsprogrammer i elektroniske medier,
hvor premier og gevinster ikke er afgiftspligtige
efter lov om afgifter af spil og gevinstens eller
praemiens vaerdi overstiger 300 kr.

§1. -
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§11

I lov om indkomstbeskatning af selvstaendige er-
hvervsdrivende (virksomhedsskatteloven), jf. lov-
bekendtgerelse nr. 1075 af 10. september 2007,
som &ndret bl.a. ved § 2 1 lov nr. 519 af 12. juni
2009 og senest ved § 13 1 lov nr. 724 af 25. juni
2010, foretages folgende @ndring:

1. § 1, stk. 3, 5. pkt., aftfattes séledes:
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Stk. 3. Aktiver, der benyttes bade til erhvervs-
massige og private formal, indgér ikke i den selv-
stendige erhvervsvirksomhed. Dog indgér 1 virk-
somheden den erhvervsmassige del af en ejen-
dom, hvor der foretages en fordeling af ejendoms-
vardien pa den del, der tjener til bolig for den
skattepligtige, og pd den gvrige ejendom. Ejen-
domme som navnt i ejendomsverdiskattelovens
§ 4, nr. 6-8, indgar 1 virksomheden med den
del af ejendommen, der ikke tjener til bolig for
ejere. Anskaffelsessummen for ombygning, for-
bedringer m.v. af den erhvervsmassige del af
sadanne ejendomme indgar ligeledes i virksom-
heden. Biler og multimedier, der benyttes bade
erhvervsmaessigt og privat, kan indgé i virksom-
heden. Ved fastsattelse af vaerdien af privat benyt-
telse af aktiver, der indgér 1 virksomheden, finder
ligningslovens § 16 tilsvarende anvendelse. For
biler, der indgar i virksomheden og benyttes bade
erhvervsmaessigt og privat, finder ligningslovens
§ 9 C, stk. 7, tilsvarende anvendelse.

§1.---

Stk. 3. Opholder barnet sig den forste dag i ind-
komstaret 1 udlandet, skal betingelsen i stk. 2, nr.
1, anses for opfyldt, hvis der er tale om et kortva-
rigt ophold, eller hvis der er tale om et midlerti-
digt ophold som led i et uddannelsesforleb med
henblik pa at forbedre barnets muligheder for at
klare sig under fortsat ophold her i landet.

Stk. 4. Stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse pa
personer, som har valgt beskatning efter kildeskat-
telovens §§ 48 E og 48 F.

§2.---

Stk. 2. Den supplerende kompensation, som er
nevnti § 1, stk. 2, nedsattes med 7,5 pct. af
grundlaget for topskat efter personskattelovens
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»Biler, telefoner, datakommunikationsforbindel-
ser og computere med tilbeher, der benyttes bade
erhvervsmaessigt og privat, kan indgé 1 virksom-
heden.«

§ 12

I lov nr. 472 af 12. juni 2009 om skattefri kom-
pensation for forhegjede energi- og miljeafgifter,
som @ndret ved § 14 1 lov nr. 1278 af 16. decem-
ber 2009, § 2 i lov nr. 624 af 11. juni 2010, § 11 i
lov nr. 724 af 25. juni 2010 og § 3 1 lov nr. 554 af
1. juni 2011, foretages folgende @&ndringer:

1. I § I indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Til personer, som opfylder betingelserne
1 stk. 1, ydes et skattefrit tilleg pa 280 kr.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

2.1¢ 1, stk. 4, der bliver stk. 5, @ndres »Stk. 1 og
2« til: »Stk. 1-3«.

3. 1§ 2 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:
»Stk. 3. Det tilleg, som er nevnti § 1, stk. 4,
bortfalder, hvis grundlaget for topskat efter per-

87



§ 7, stk. 1 og 6, 1 det omfang topskattegrundlaget
overstiger bundfradraget efter stk. 1 med tilleeg af
et fast belob pd 17.333 kr.

Stk. 3. For agtefeller finder personskattelovens
§ 7, stk. 6, anvendelse ved den beregning, der skal
foretages efter stk. 1 og 2.

Stk. 4. Bundfradraget i stk. 1 reguleres efter per-
sonskattelovens § 20.

§77. -

Stk. 10. Stk. 1-7 finder ikke anvendelse pa ord-
ninger, der i medfer af § 7 A 1 ligningsloven ikke
medregnes 1 ansattes skattepligtige indkomst.

§5. -

Stk. 6. Udviklingsselskabet ma ikke vare kon-
cernforbundet med en portefoljevirksomhed ved
udviklingsportefoljens kapitalandele. Udviklings-
selskabet ma ikke direkte eller indirekte eje hele
den del af portefoljevirksomheden, der ikke er
medarbejderaktier omfattet af ligningslovens § 7
A.
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sonskattelovens § 7, stk. 1 og 3, overstiger et
grundbeleb pa 212.000 kr. (2010-niveau).«
Stk. 3 og4 bliver herefter stk. 4 og-5.

4.1¢ 2, stk. 3, der bliver stk. 4, @ndres »Stk. 1 og
2« til: »Stk. 1-3«.

5.1§ 2, stk. 4, der bliver stk. 5, indsattes ef-
ter »Bundfradraget i stk. 1«: »og grundbelabet i
stk. 3«.

§13

I lov om finansiel virksomhed, jf. lovbekendtge-
relse nr. 885 af 8. august 2011, som a&ndret ved
§ 23 1 lov nr. 718 af 25. juni 2010, § 2 1 lov nr.
1553 af 21. december 2010, § 11 lov nr. 1556 af
21. december 2010 og § 229 i lov nr. 456 af 18.
maj 2011, foretages folgende @ndring:

1.§ 77 a, stk. 10, ophaves.

§ 14
I lov om statsgaranti til udviklingsvirksomhed,
jf. lovbekendtgerelse nr. 150 af 17. marts 1999,

foretages folgende @ndring:

1. § 5, stk. 6, 2. pkt., aftattes séledes:

§ 15

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2012.

Stk. 2. § 1,nr. 3,8-17,20 og 21, § 2, §§ 4-5 0g §
11 har virkning fra og med indkomstaret 2012, jf.
dog stk. 6 og 7.
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Stk.3.§ 1,nr. 1,18 0g 19,§3,§9,§ 13 0g § 14
har virkning for tildelinger, der sker den 1. januar
2012 eller senere. 1. pkt. finder ikke anvendelse
pa aftaler mellem den ansatte og virksomheden
om tildeling af aktier, keberetter til aktier eller
tegningsretter til aktier, hvis aftalen er indgaet in-
den den 21. november 2011, og tildelingen sker
senest 31. december 2012. For sddanne aftaler fin-
der de hidtil geeldende regler fortsat anvendelse.

Stk. 4. § 1,nr. 2,18 0g 19, § 3, § 6 og § 10 har
virkning for aftaler om tildeling af aktier, keberet-
ter til aktier og tegningsretter til aktier, nar aftalen
er indgaet den 21. november 2011 eller senere.

Stk. 5. § 1, nr. 4-7, har virkning for lenudgifter
vedrerende arbejde, der udferes fra 1. januar 2012
0g senere.

Stk. 6. § 1, nr. 15 og 16, finder ikke anvendel-
se for indkomstér, der pdbegyndes inden den 1.
januar 2012. For telefon, herunder datakommuni-
kation, og computer med tilbeher, hvor der inden
lovens ikrafttreeden er indgéet aftale, hvorefter
arbejdstageren ved lonomlagning har kompense-
ret arbejdsgiveren for at {4 udstyret til rddighed,
beskattes arbejdstageren maksimalt af et beleb
pa 3.000 kr. arligt (2010-niveau) til og med ind-
komstaret 2014. Det er en forudsetning, at ud-
styret 1 2. pkt. 1 indkomstéret 2011 beskattes i
henhold til ligningslovens § 16, stk. 12, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1017 af 28. oktober 2011.

Stk. 7. § 1, nr. 20 og 21, finder ikke anvendelse
for indkomstar, der pabegyndes inden den 1. janu-
ar 2012.

Stk. 8. § 8 finder ikke anvendelse for kebe- og
tegningsretter til aktier omfattet af ligningslovens
§ 28, hvis de er tildelt inden 1. januar 2012.

Stk. 9. § 12 har virkning fra og med indkomst-
aret 2013.

Stk. 10. Ved opgerelsen af en kommunes slut-
skat og kirkeskat for indkomstaret 2012 efter § 16
1 lov om kommunal indkomstskat, korrigeres den
opgjorte slutskat for den beregnede virkning af de
@ndringer 1 udskrivningsgrundlaget for kommu-
neskat og kirkeskat for 2012, der folger af denne
lov med undtagelse af @ndringeri § 1, nr. 4-7 og
§§ 7 og 12.

Stk. 11. Den beregnede korrektion af kommu-
nens og kirkens slutskat efter stk. 10 fastsattes af
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okonomi- og indenrigsministeren pd grundlag af
de oplysninger, der foreligger pr. 1. maj 2014.
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