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Vejledning om fleksibel efterlon

Indledning

I bekendtgerelse nr. 1409 af 28. december 2011 om fleksibel efterlen, er der fastsat regler om fleksibel
efterlon.

I denne vejledning beskrives bekendtgerelsens regler, og nogle af reglerne uddybes med nermere
retningslinjer.

Efterlonsalder

Ifolge § 74, stk. 1, i arbejdsleshedsforsikringsloven er efterlonsalderen 60 ar for personer fodt for den 1.
januar 1954. Til og med den 31. december 2013 vil efterlonsalderen derfor vere 60 éar.

For personer, der er fodt den 1. januar 1954 eller senere, vil efterlensalderen vare 60’ ar eller mere. En
person, der er fodt den 1. januar 1954 vil tidligst kunne ga pa efterlen den 1. juli 2014.

Fortrydelsesordningen

Efter lovens § 75 kan et medlem under visse betingelser fortryde et tidligere fravalg af efterlonsordnin-
gen, medlemmet ma dog ikke have faet bidrag tilbagebetalt efter § 6 i lov nr. 1365 af 28. december
2011 eller § 3 i lov nr. 1367 af 28. december 2011. Det er desuden en betingelse, at der har varet en
lang tilknytning til arbejdsmarkedet. Efterlon efter fortrydelsesordningen er sekunder i1 forhold til ordinaer
efterlon. Det betyder, at man kun kan benytte fortrydelsesordningen, hvis man ikke kan opfylde kravet om
betaling af efterlonsbidrag i den ordin@re efterlonsordning inden folkepensionsalderen.

For at opna ret til efterlon efter fortrydelsesordningen skal medlemmet tilmelde sig efterlonsordningen
senest 15 &r for efterlonsalderen i lovens § 74, og skal indbetale efterlonsbidrag i mindst 15 ar. Der
er udarbejdet nermere regler om tilmelding til fortrydelsesordningen i bekendtgerelse om betaling af
medlems- og efterlensbidrag til en a-kasse.

Overgang til efterlon efter fortrydelsesordningen kan tidligst ske fra 2024. Efterlonsalderen vil pa dette
tidspunkt vaere 64 ar og efterlensperioden 3 ar.

Overgang til efterlon efter fortrydelsesordningen kan tidligst ske for medlemmer, der er fodt den 1. juli
1960.

Det er en betingelse for at opna ret til efterlon efter § 75, at

1) medlemmer, der er fodt i perioden den 1. juli 1960 til og med den 31. december 1972, har veret
medlem af en a-kasse uafbrudt fra den 1. januar 1997

2) medlemmer, der er fodt den 1. januar 1973 eller senere, har varet medlem af en a-kasse uvatbrudt fra
det 24. ar (tidligst 1. januar 1997).

Hvis efterlonsalderen er 64 &r, skal man veare tilmeldt fortrydelsesordningen, senest nar man fylder 49
ar.
Béde fuldtids- og deltidsforsikrede medlemmer kan tilmelde sig ordningen.

Medlemmer, der er fodt i perioden fra den 1. juli 1963 til den 31. december 1970, kan tidligst tilmelde
sig fortrydelsesordningen 2 ar efter fravalget af den ordinare efterlensordning (2-arig karensperiode).

Et medlem er ikke omfattet af den 2-drige karensperiode, hvis medlemmet har féet tilbagebetalt efter-
lonsbidrag, efter lovens § 77 a, og derfor ikke vil kunne opfylde anciennitetskravet i lovens § 74 a, stk. 4,
ved at melde sig til efterlonsordningen senest den 1. januar 2008. Medlemmer 1 den n&vnte aldersgruppe,
der inden fravalget af efterlonsordningen havde ret til bidragsfri perioder, som ikke er atholdt, kan forst
begynde at betale efterlonsbidrag efter fortrydelsesordningen, nér der er gaet en periode, der svarer til de
uaftholdte bidragsfri perioder, efter den 2-arige karensperiode er udlabet.
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Fortrydelsesordningen giver ret til efterlon efter de almindelige regler, bortset fra at efterlenssatsen
nedsattes med 2 pct. af den hejeste dagpengesats for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede for hvert
hele ars manglende bidragsbetaling. For perioder under et ar sker nedsettelsen 1 forhold til manglende
antal hele méneder.

Den skattefri preemie neds@ttes med 4 pct. for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede for hvert ars
manglende bidragsbetaling. For perioder under et ar sker nedsettelsen i forhold til manglende antal hele
mdneder.

Til kapitel 1
Til§ 1

Personkreds
§ 1 fastlegger personkredsen, der har ret til den fleksible efterlon.

Efterlon var oprindeligt til personer bosat 1 Danmark. I dag er personer, der velger at bosette sig i
et andet E@S-land, 1 Greonland, pd Fareerne eller 1 Schweiz, ogsd omfattet af denne bekendtgerelse. I
de tilfelde, hvor der for denne persongruppe er fastsat serlige regler, henvises til bekendtgerelse om
udbetaling af efterlon til personer, der bor eller arbejder 1 et andet E@JS-land, 1 Grenland, pd Fereerne
eller i Schweiz.

Reglerne om adgang for efterlonsmodtagere til at have ophold, bopel og arbejde i et andet E@S-land,
1 Grenland, pa Feregerne og i Schweiz indebarer blandt andet, at der ikke gelder nogen tidsbegransning
for ophold i et andet land inden for E@S-omradet, i Greonland, pad Fargerne og i Schweiz. For ophold
i lande uden for E@QS-omridet, Gronland, Fereoerne og Schweiz gelder der fortsat en grense pd hejst
3 maéneder pr. kalenderdr. En person, der opholder sig udenfor E@S-omradet, Gronland, Fereerne og
Schweiz henover et arsskifte kan dermed vere i udlandet i en samlet periode pa op til 6 méneder, da de 3
méneder er knyttet til det enkelte kalenderar.

Til kapitel 2
Til §§ 2-3

Efterlonsbevis
Reglerne om efterlonsbevis er fastsat i lovens § 74 b.

Beviset sikrer det enkelte medlem retten til at overgé til efterlon pd et senere tidspunkt, selv om
medlemmet pd grund af sygdom eller frihedsbergvelse ikke lengere opfylder betingelsen om at sta til
radighed for arbejdsmarkedet. Hvis medlemmet senest 3 maneder efter, at medlemmet har modtaget
beviset, anmoder om at fa opgjort et beregningsgrundlag, herunder mindstesatsen, giver beviset ogsé ret
til senere at fa efterlon med mindst dette beregningsgrundlag eller satsen pé bevistidspunktet.

Efterlonsbeviset giver desuden mulighed for, at medlemmer, der udskyder overgangen til efterlon i
mindst to &r og arbejder 3.120 timer som fuldtidsforsikret, 2.496 timer som deltidsforsikret, eller har
drevet selvstendig virksomhed i1 vasentligt omfang i mindst to ar kan fortsaette med at optjene timer til
skattefri preemie efter overgangen til efterlon.

Fra bevistidspunktet skal medlemmet ikke leengere indbetale efterlonsbidrag.

Efterlonsbeviset skal vare 1 overensstemmelse med bilag 1, bilag 2 eller bilag 3 til bekendtgerelsen. A-
kassen kan 1 beviset bruge tiltaleformen De eller du.

A-kassen skal 1 beviset oplyse, om medlemmet pa bevistidspunktet har ret til efterlon med satsen for
deltids- eller fuldtidsforsikrede. A-kassen skal i efterlonsbeviset enten fastlegge medlemmets beregnings-
grundlag, eller oplyse, at medlemmet har ret til at fi fastlagt et beregningsgrundlag, hvis medlemmet
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anmoder om det senest 3 méneder efter modtagelsen af beviset. A-kassen skal 1 beviset ogsa oplyse
medlemmet om rettigheder og betingelser forbundet med udskydelse af overgangen til efterlon for
medlemmets aldersgruppe.

Efterlonsbevisets scerlige betydning for medlemmer fodt for 1. juli 1959

Medlemmer fodt for den 1. juli 1959 har som udgangspunkt hejst mulighed for at fa en efterlonssats
svarende til 91 pct. af hgjeste dagpengesats og skal udskyde overgangen til efterlon i en vis periode, for
at kunne optjene ret til skattefri preemie. Hvis et sddant medlem opfylder betingelserne for udskyldelse 1 §
11 (udskydelsesreglen) har medlemmet mulighed for

1) at {4 efterlon med op til hegjeste dagpengesats, og
2) at optjene ret til en skattefri premie.

Medlemmer fodt for 1. januar 1956 kan desuden fa sarligt lempet pensionsmodregning i efterlennen,
hvis de udskyder overgangen til efterlen i overensstemmelse med § 11 (udskydelsesreglen).

Efterlonsbevisets udstedelse

A-kassen treffer som 1. instans afgerelse om retten til efterlonsbevis. A-kassens behandling af sagen
om udstedelse af beviset sker pad grundlag af a-kassens egne oplysninger og eventuelt medlemmets
oplysninger. En afgerelse om afslag pa udstedelse af et bevis kan péaklages til Arbejdsskadestyrelsen og
videre til Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg.

Hvis a-kassen ikke har alle oplysninger til brug for udstedelsen af efterlonsbeviset, skal a-kassen
anmode medlemmet om de manglende oplysninger med en frist pd 3 méneder, der tidligst kan lebe fra
medlemmets efterlonsalder. Der kan fx vere tale om oplysninger om opfyldelse af beskaftigelseskravet.

Der er i § 2, stk. 3, sidste punktum, dbnet mulighed for, at a-kassen i ganske serlige tilfeelde kan
forleenge 3-maneders-fristen i op til yderligere 3 maneder. Forleengelse kan ske, hvis det er umuligt eller
serdeles vanskeligt for medlemmet at overholde fristen, fx hvis en selvstendig erhvervsdrivende har van-
skeligt ved at dokumentere beskeftigelseskravet, eller hvis der skal skaffes oplysninger fra udenlandske
arbejdsgivere.

Efterlonsbeviset har tidligst virkning fra det tidspunkt, hvor medlemmet opfylder alle betingelserne.

Nar a-kassen sender beviset til medlemmet, skal den samtidig sende en opgerelse over de elektronisk
indberettede pensionsoplysninger. Medlemmet skal herefter oplyse, hvis medlemmet har yderligere pensi-
onsordninger, som ikke fremgar af opgerelsen, og hvis der er fejl i opgerelsen. A-kassen har ikke pligt
til af egen drift at lave en beregning af, hvilken betydning pensionerne har for efterlonnen, men hvis
medlemmet anmoder om en sddan beregning, skal a-kassen lave den.

Ved udstedelsen af et efterlonsbevis skal der ikke ske indplacering af medlemmet, og det er ikke en
betingelse, at medlemmet pé bevistidspunktet har bopel i Danmark. Alle gvrige betingelser for efterlon,
herunder medlemskab af en dansk a-kasse, skal vere opfyldt.

A-kassen skal sikre sig, at medlemmet pa bevistidspunktet i gvrigt opfylder alle betingelserne for at fa
efterlonsbevis, og at der foreligger dokumentation for forsikringskategori, medlemsanciennitet, betaling
af kontingent, samt at medlemmet opfylder beskaftigelseskravet efter lovens § 53 eller har dagpengeret
efter lovens § 55.

Et medlem, der ensker at medregne beskeftigelses- eller forsikringsperioder fra udlandet, skal opfylde
de sarlige regler om ret til efterlon for medlemmer, der har haft forsikrings- eller beskaftigelsesperioder i
udlandet, i Gronland eller pa Faereerne.

A-kassen skal sikre sig, at medlemmet efter en konkret vurdering pa bevistidspunktet kan anses for at
sta til rddighed for arbejdsmarkedet. Hvis medlemmets manglende radighed skyldes, at medlemmet fx
holder fri for egen regning, holder ferie, modtager stotte til pasning af handicappet eller alvorligt sygt
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barn eller plejevederlag for pasning af nertstdende, der ensker at do 1 eget hjem, jf. lovens § 74 a, stk. 10,
vil det dog ikke udelukke, at beviset kan udstedes med bevistidspunkt fra den pagaeldende dag.

Radighedskravet for medlemmer med bopcel i udlandet

Har medlemmet bopal i udlandet, skal a-kassen sikre sig, at medlemmet efter en konkret vurdering
ville kunne anses for at sta til radighed for det danske arbejdsmarked, hvis medlemmet havde ophold
1 Danmark. Vurderingen skal foretages sdvel i forbindelse med udstedelse af efterlonsbevis som pa
tidspunktet for overgang til efterlon og skal foretages i forhold til det enkelte medlems aktuelle situation.

Er der fx tale om et medlem, som er i arbejde i udlandet, eller som er udrejst til udlandet, fordi medlem-
mets egtefelle eller samlever har overtaget arbejde i det pagaeldende land, vil der som udgangspunkt ikke
vare tvivl om medlemmets rddighed, medmindre medlemmets oplysninger eller sagens omstendigheder
1 ovrigt matte skabe en sédan tvivl. Det samme gelder greensegengere m.v., som fx har bopl i et andet
EOS-land og beskaftigelse i Danmark.

Modsat kan der vaere tvivl om radigheden i tilfelde, hvor et medlem er udrejst, og hvor udrejsen ikke
er begrundet i medlemmets eller agtefaellens eller samleverens arbejdsmeessige forhold. I disse tilfaelde
ber der foretages en nermere undersogelse af drsagen til medlemmets udrejse. I vurderingen kan fx indga,
om medlemmet ma anses for varigt at have trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet, eller om medlemmet
midlertidigt holder fri for egen regning med hensigt om igen at stille sig til radighed for arbejdsmarke-
det. Er medlemmet i ledighedsperioder tilmeldt den offentlige arbejdsanvisning i bopalslandet, kan dette
tilleegges vaegt 1 forbindelse med radighedsvurderingen.

Radighedsvurderingen skal foretages pa grundlag af reglerne i bekendtgerelse om radighed.

Det kan i nogle tilfeelde vaere vanskeligt eller umuligt at indhente oplysninger fra arbejdsgivere, offentli-
ge myndigheder m.v. 1 udlandet, som kan understotte medlemmets oplysninger om radigheden. Der vil
derfor kunne stilles serlige krav til, at medlemmet selv bidrager med den fornedne dokumentation for,
at radighedsbetingelserne er opfyldt. Herunder kan det kraves, at medlemmet fx sorger for autoriseret
oversattelse af dokumenter, som kan have betydning for radighedsvurderingen. Vurderer a-kassen pa
grundlag af fx viden om tidligere sygdomsforleb, varigheden af medlemmets udlandsophold eller drsagen
til udlandsopholdet, at der er behov for en personlig samtale med medlemmet, kan a-kassen stille krav
om, at medlemmet deltager i en sddan samtale i a-kassen.

Forlengede dagpenge m.v.

Et medlem kan fa et efterlonsbevis, selvom medlemmets dagpengeret er ophert, hvis medlemmet 1 kraft
af serlige regler har ret til efterlon netop pa den dag, hvor dag medlemmet nér efterlonsalderen. Det
gelder fx et medlem, der har ret til dagpenge efter de s@rlige regler om forlengede dagpenge til de 55
— 59-drige, jf. § 6, stk. 1, 1 lov nr. 1540 af 20. december 2006 om a&ndring af lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, integrationsloven og lov om péligning af indkomstskat
til staten, eller som har ret til efterlon efter § 74 a, stk. 8, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., kan fa et
bevis. Det gelder ogsd medlemmer, der har arbejdet 1 seniorjob. Hvis medlemmet gér direkte pa efterlon
den dag, hvor medlemmer nér efterlonsalderen, skal medlemmet ikke have et bevis. Hvis medlemmet
ikke gér pé efterlen den dag, hvor medlemmet nar efterlonsalderen, skal man vare opmarksom pa, at
medlemmet ved den senere overgang til efterlon skal have optjent et nyt beskaftigelseskrav for at have ret
til at ga pa efterlon.

Scerlige forhold, som ikke hindrer udstedelsen af efterlonsbevis
Et medlem, der er omfattet af en konflikt, er ikke udelukket fra at fa et efterlensbevis.

Et medlem, der udever bibeskaftigelse ved selvstendig virksomhed, er ikke udelukket fra at fi et efter-
lonsbevis, uanset om pagaeldende efter de geldende regler ikke kan modtage dagpenge under ledighed.
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Et medlem, der modtager social pension, eller hvor der for medlemmet er rejst sag om social pension,
og som vil vaere dagpengeberettiget under ledighed, vil ligeledes kunne opna beviset. Ved overgangen til
efterlon skal medlemmet fortsat kunne vare berettiget til efterlen 1 forhold til reglerne om efterlon og
social pension.

Beregningsgrundlaget
Efterlonsbeviset sikrer ikke i sig selv medlemmet en bestemt efterlonssats. Men medlemmet kan senest
3 méaneder efter, at den pagaeldende har modtaget beviset, anmode om at fa opgjort sit beregningsgrundlag
pa bevistidspunktet. I s& fald bliver beregningsgrundlaget en del af beviset. Herved sikres, at medlemmet
ikke far en ringere sats, hvis medlemmet fir en lonnedgang i perioden fra efterlonsalderen til overgangen
til efterlon.

I forbindelse med udstedelsen af efterlonsbeviset har a-kassen dog ogsa mulighed for at fastleegge
medlemmets beregningsgrundlag. Dette kan ske ved at a-kassen forud for udstedelsen af beviset af
egen drift indhenter oplysninger til brug for beregningsgrundlaget — fx i forbindelse med indhentelse
af oplysninger fra indkomstregistret til brug for beregning af beskaftigelseskravet. Hvis a-kassen har
fastlagt beregningsgrundlaget ved udstedelsen af efterlensbeviset, skrives beregningsgrundlaget ind i
beviset.

Det skal fremga af beviset, om medlemmet pa bevistidspunktet har ret til efterlon med satsen for
deltids- eller fuldtidsforsikrede.

Opgerelsen af beregningsgrundlaget og beregningen af en dagpengesats for medlemmet sker pa bag-
grund af de geeldende regler for beregning af dagpenge for lenmodtagere og selvstendige erhvervsdriven-
de, jf. lovens § 51, stk. 1, 2 eller 4, eller bekendtgerelse om kombinationsforsikring.

Ved opgerelsen af beregningsgrundlaget skal a-kassen opgere medlemmets hidtidige, daglige arbejds-
fortjeneste pa bevistidspunktet.

Hvis et medlem tidligere har faet opgjort et beregningsgrundlag, skal betingelserne for at fa foretaget en
ny beregning vere opfyldt pa bevistidspunktet. For et medlem, der ikke opfylder betingelserne for at fa
foretaget en ny beregning, skal a-kassen anvende det senest forudgdende beregningsgrundlag med tilleeg
af alle senere satsreguleringer.

Hvis et medlem opfylder betingelserne herfor, kan medlemmet, i stedet for et egentligt beregnings-
grundlag, f4 mindst den serlige mindstesats for lenmodtagere eller selvstendige efter lovens § 51,
stk. 4. A-kassen skal 1 sa fald oplyse om sterrelsen af den aktuelle mindstesats péd bevistidspunktet. Det
samme gor sig geldende for et medlem, der har ret til dagpenge for nyuddannede efter lovens § 51, stk. 2.

Et medlem, der pa bevistidspunktet har ret til efterlon med en sats som fuldtidsforsikret, skal ogséa ved
overgangen til efterlon kunne opfylde betingelserne for at fa efterlon som fuldtidsforsikret for at fa denne
sats.

Selv om medlemmet har faet opgjort et beregningsgrundlag pé bevistidspunktet, kan medlemmet ved
den faktiske overgang fa foretaget en beregning. Hvis denne beregning giver en lavere sats, udbetales
efterlonnen med satsen pa bevistidspunktet. Der henvises til de gaeldende regler for beregning af arbejds-
fortjenesten for lonmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende.

Til kapitel 3
Til§§4-9

Indledning

I kapitel 3 1 bekendtgerelsen er der fastsat regler om a-kassens opgerelse af et medlems pensioner m.v.
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Reglerne for fradrag i efterlonnen for pensioner blev per 1. januar 2012 skearpet for alle fodt den 1.
januar 1956 eller senere. For alle fodt den 1. januar 1956 eller senere vil alle pensionsordninger m.v., hvor
bidrag eller preemier enten er fradragsberettigede eller som er omfattet af ret til at se bort fra indkomsten
som udgangspunkt nedsatte efterlennen.

Medlemmer fodt for den 1. januar 1956 har fortsat mulighed for et lempet fradrag for pensioner, ved at
udskyde overgangen til efterlen i mindst 2 &r og arbejde i udskydelsesperioden.

Medlemmet skal oplyse, om der er sket indbetaling efter lovens § 74 j, stk. 7, efter efterlonsalderen,
hvis medlemmet er fodt 1. januar 1956 eller senere, eller hvis medlemmet er fodt for 1. januar 1956 og
overgar til efterlon inden opfyldelse af udskydelsesreglen i § 11, stk. 2.

Medlemmet skal ogsé oplyse til a-kassen, hvis medlemmet har faet udbetalt pension efter det 60. ar og
inden efterlonsalderen, hvis pensionsudbetalingen er sket i henhold til ordningens aldersvilkar. Altsa en
pension, der efter lovens § 74 k medforer fradrag i efterlonnen.

Skatteministeriet, SKAT og Beskaftigelsesministeriet fastsatter regler for, hvilke pensionsinstitutter
m.v., der har pligt til at afgive pensionsoplysninger, samt hvilke pensioner m.v. det drejer sig om. Der
er ogsd fastsat regler for, hvordan pensioner m.v. skal opgeres og i hvilken form, oplysningerne skal
afgives. Elektronisk afgivelse af oplysninger om pension m.v. skal ske til SKAT, der i elektronisk form
sender dem til Beskaeftigelsesministeriet. Beskaftigelsesministeriet sender herefter oplysninger pa det
enkelte medlem ud til den a-kasse, hvor pageldende er medlem.

Der henvises derfor ogsa til det neermere indhold af felgende regler og vejledninger:

1) Skatteministeriets bekendtgerelse nr. 1032 af 24. oktober 2005 om indberetning af vaerdien af pensi-
onsordninger m.v. til brug for opgerelse af fradrag i1 efterlon, delpension og fleksydelse. Bekendtgerelsen
fastsaetter, hvem der har pligt til at foretage edb-indberetning af pensioner, hvilke pensionsordninger, samt
1 hvilken form, tidspunktet og med hvilken vardi pensionsordningen skal afleveres.

2) SKATs vejledning om indberetning af pensionsrettigheder (PERE). Seneste vejledning gelder fra 12.
oktober 2010. Vejledningen behandler regler om indberetningspligt og retter sig til de oplysningspligtige
og indeholder blandt andet en beskrivelse af de tre serlige metoder for at opgere pensioner.

3) Beskeftigelsesministeriets edb-tekniske vejledning om Pensionsstyrelsens overforsel af elektronisk
indberettede pensioner m.v. til a-kasserne til brug for opgerelse af fradrag i efterlon.

Hvilke pensionsinstitutter m.v. skal afgive oplysninger

Alle danske pensionsinstitutter m.v. skal efter lovens § 74 i afgive oplysninger om pensioner m.v. for
medlemmer, der nar efterlonsalderen.

Eksempler pa pensionsinstitutter m.v., der elektronisk indberetter oplysninger til brug for a-kasserne:
1) Livsforsikringsselskaber, der driver virksomhed 1 Danmark.

2) Tvargaende pensionskasser under dansk tilsyn.

3) Statstjenestemand (Okonomistyrelsen).

4) Kommunale tjenestemandspensioner i Danmark.

5) Lenmodtagernes Dyrtidsfond.

6) Pengeinstitutter og godkendte institutter vedrerende rateopsparing og opsparing i pensionsgjemed i
Danmark.

7) Firmapensionskasser under dansk tilsyn.
Eksempler pa ordninger, hvor medlemmet selv skal oplyse om pensioner m.v.:
1) Ordninger i udenlandske livsforsikringsselskaber.

2) Pension fra udenlandske arbejdsgivere.
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3) EU-pensioner, FN-pensioner og lign.

4) Uafdxkkede pensioner til direktorer.

5) Searskilte lovregulerede pensionsordninger, fx for lodser.
6) Folketings-, minister- og borgmesterpensioner.

Alle indberettede oplysninger skal altid suppleres af medlemmets egne oplysninger pa tro og love
om ordninger, fx i udlandet, der ikke kan indberettes automatisk, samt om eventuelle @&ndringer 1 det
indberettede. Det gaelder ogsd, selvom et medlem forst kan fi efterlonsbevis eller ga pd efterlen pa et
senere tidspunkt.

Hvilke ordninger er omfattet af opgorelsespligten

Der skal ske opgerelse af alle pensioner, der er omfattet af afsnit I 1 pensionsbeskatningsloven. Det
vil sige, at man som udgangspunkt skal opgere alle pensionsordninger m.v., hvor bidrag eller preemier
enten er fradragsberettigede eller som er omfattet af ret til at se bort fra indkomsten. Efter lovens § 74
], stk. 2, er visse pensioner undtaget. Det drejer sig fx om Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP), Den
serlige pensionsopsparing (SP), invalidepension og visse pensioner til efterlevende agtefaelle, samlever
eller bern.

Alle pensionsordninger skal indga i opgerelsen, uanset om det er aftalt, at ordningen skal komme til
udbetaling i perioden med efterlen eller ej. Det gaelder, uanset om pensionerne kan haves i perioden med
efterlon. Der skal séledes ogsé ske opgerelse af pensioner, der er led i et ansattelsesforhold, selvom disse
ikke kommer til udbetaling i perioden med efterlon.

Folgende pensionsordninger (privattegnede sdvel som ordninger i ansettelsesforhold), vil herefter skul-
le indgé 1 opgerelsen:

1) Alderspensionsordninger med lgbende udbetalinger.
2) Rateforsikringer i1 pensionsgjemed.

3) Kapitalforsikringer i pensionsgjemed.

4) Rateopsparing i pensionsgjemed.

5) Opsparing i pensionsgjemed.

6) Indeksordninger og indekskontrakter.

7) Opsparing i Lenmodtagernes Dyrtidsfond.

8) Tilsvarende udenlandske pensionsordninger.
Til § 4

A-kassens samlede opgorelse af pensioner

Hvis medlemmet ikke har afgivet oplysninger om pensioner i forbindelse med udstedelsen af efterlons-
beviset, skal medlemmet ved overgang til efterlon skriftligt erklaere, at pensionsopgerelsen er korrekt.

Naér det drejer sig om pensioner, som enten er oplyst elektronisk, jf. § 6, eller manuelt via medlemmet,
jf. § 7, skal a-kassen ikke selv vurdere, om pensionen er livsvarig eller ikke. A-kassen skal heller ikke
vurdere, hvordan de enkelte pensioner, der skal medfere fradrag, nermere skal opgeres i forbindelse med
pensionsindberetningen. Den opgave varetages af pensionsselskaberne m.v. Oplysningerne vil vere af en
sadan karakter, at a-kassen umiddelbart kan leegge dem til grund.

Tilg 5
Efter § 15 A i Skatteministeriets lov om beskatningen af pensionsordninger m.v. (§ 15 A-pension)

kan en tidligere selvstendig erhvervsdrivende, der er fyldt 55 &r, indbetale til en pensionsordning efter
serlige, fordelagtige skatteregler.
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Indbetalinger, som er sket inden efterlonsalderen, indgar 1 a-kassens samlede pensionsopgerelse ved
efterlonsalderen, jf. § 4, stk. 1. Enhver indbetaling til en pensionsordning inden efterlonsalderen skal sdle-
des behandles efter de almindelige regler, som gelder for indberetning og ekstraordinere indbetalinger
indtil efterlonsalderen, jf. § 4 og § 6, stk. 2-6.

§ 5 sikrer, at indbetalinger til en § 15 A-pension, senere end efterlonsalderen, jf. lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v. § 74 j, stk. 7, kommer til at indga i den pensionsformue, som ligger til grund for beregning
af fradrag i medlemmets efterlon. P4 denne méde er medlemmer i relation til beregning af fradrag for
indbetaling til en § 15 A-pension stillet ens, uanset om indbetalingen sker for eller efter efterlonsalderen.

A-kassen skal foretage en ny pensionsopgerelse, hver gang et medlem indbetaler til en § 15 A-pension
efter efterlonsalderen. Den nye opgerelse foretages pd baggrund af pensionsformuen ved efterlensalderen
samt eventuelle senere indbetalinger. A-kassen skal dog kun foretage en ny opgerelse, hvis indbetaling
til pensionen kan have betydning for medlemmets efterlon. Derfor skal a-kassen ikke foretage en ny
opgorelse, hvis medlemmet er fodt for 1. januar 1956 og pa tidspunktet for indbetaling opfylder udskydel-
sesregleni § 11, stk. 2.

At den nye opgerelse tager udgangspunkt i den pensionsopgerelse, som a-kassen har foretaget ved
efterlonsalderen, betyder, at et medlems ekstraordinare indbetalinger (for personen nar efterlensalderen)
under mindstegransen i § 6, stk. 4, ikke skal medregnes i den nye opgerelse.

Et medlem har pligt til at holde a-kassen underrettet om indbetaling til en § 15 A-pension efter
efterlonsalderen. Hvis et medlem ikke har modtaget en ny pensionsopgerelse inden rimelig tid efter
indbetaling til en pension, har medlemmet pligt til at rette henvendelse til a-kassen for at fa afklaret, om
pensionen er korrekt indberettet.

Ved enhver indbetaling pa en § 15 A-pension efter medlemmet har néet efterlonsalderen, som kan have
betydning for medlemmets efterlon, kan a-kassen udfzrdige en revideret pensionsopgerelse. A-kassen
kan 1 den forbindelse oplyse medlemmet om, hvilken betydning pensionsindbetalingen har eller far for
storrelsen af den udbetalte efterlon.

Mange pensioner kan udbetales efter 60 ars dagen og inden efterlensalderen i overensstemmelse med
aldersvilkarene 1 pensionsordningen. En séddan udbetaling inden efterlonsalderen skal medfere fradrag 1
efterlonnen og skal derfor indgd 1 a-kassens samlede pensionsopsparing ved efterlonsalderen, jf. § 4, stk.
1. Hvorledes pensionerne pdvirker efterlennens storrelse er eksemplificeret nedenfor i afsnittet Til. § 19,
stk. 2, og § 20, stk. 2”.

Et medlem har pligt til at orientere a-kassen om udbetalinger i overensstemmelse med pensionsordnin-
gens aldersvilkar, der sker i perioden mellem medlemmets fyldte 60. &r og efterlonsalder, som skal indga i
beregningsgrundlaget, jf. lovens § 74 k.

Til§ 6

Scerligt om edb-indberettede oplysninger om pensioner m.v. % ar for efterlonsalderen

Beskeftigelsesministeriet overferer automatisk de edb-indberettede oplysninger om vardien af pensio-
ner m.v. til a-kassen omkring 2 &r for efterlonsalderen. Se narmere herom i den sarlige edb-tekniske
vejledning fra Beskeftigelsesministeriet.

Oplysningerne fra Beskeftigelsesministeriet bygger pa, at pensionsinstitutter m.v. automatisk skal fore-
tage edb-indberetning af pensioner. Det skal ske ménedligt til SKAT ved udgangen af den kalenderméned,
der folger efter den kalenderméned, hvor ejeren af pensionsordningen har Y5 ar til efterlensalderen. For
eksempel skal der ske indberetning ultimo maj méned 2015 for et medlem, der fylder 61 ar i oktober
2015, hvor medlemmet nar efterlensalderen for sin alderesgruppe. Se narmere herom i SKATs vejled-
ning.
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De navnte pensionsinstitutter m.v. skal indberette pensionsvaerdier ud fra tre opgerelsesmetoder. Det
drejer sig om folgende metoder, der alle er lavet med eksempler, hvor medlemmets efterlonsalder er 60 ar:

Metode 1:

Den beregnede arlige, livsvarige ydelse ved udbetaling fra det 60. ar. Det vil sige, at der ved det 59 -.
ar sker en fremskrivning til det 60. ar ud fra kendte forhold 1 henhold til pensionsaftalen m.v.

Metode 2:

Depotet ved det fyldte 59 Y. &r inklusiv forrentning og aftalte bidrag frem til det 60. ir. Det vil sige, at
der sker en fremskrivning til det 60. &r ud fra kendte forhold 1 henhold til pensionsaftalen m.v.

Metode 3:

Depotet ved det fyldte 59 '%. ar. Der sker ikke som ved Metode 1 og 2 fremskrivning, men opgerelse ud
fra aktuel vaerdi ved det 59 . ar.

Metode 1 gelder for ordninger, hvor der er aftalt en lebende livsvarig ydelse, mens Metode 2 og 3
gaelder gvrige ordninger. Forsikrings- og pensionsselskaber m.v. vil anvende Metode 1 eller 2, mens
Metode 3 anvendes af pengeinstitutter.

Pensionsinstitutter m.v. skal kun foretage én indberetning om pension. Dette galder dog ikke, hvis der
er tale om en direkte fejl eller mangel 1 den indberettede oplysning. I sa fald vil a-kassen modtage rettelser
1 elektronisk form. Der henvises til Beskeaftigelsesministeriets edb-tekniske vejledning.

Overforslen af oplysninger via edb fra Beskeftigelsesministeriet til den enkelte a-kasse sker pa bag-
grund af oplysninger om det enkelte medlem i RAM-registret.

Hvis a-kassen, efter at et medlem har faet efterlonsbevis eller er overgdet til efterlen, fir oplysning
via edb om en rettelse pa grund af fejl eller mangler, skal a-kassen altid orientere medlemmet herom og
sikre sig, at rettelsen ikke medferer fejludbetaling af efterlen. Hvis der allerede er sket fejludbetaling, skal
a-kassen traeffe afgorelse over for medlemmet efter de geldende regler.

Er der i1 ovrigt brug for, at a-kassen skal foretage @ndring i forhold til de elektronisk indberettede
vardier af pensionsordninger, skal det ske pa baggrund af oplysninger fra medlemmet, der - eventuelt i
samarbejde med a-kassen - i konkrete tilfelde kan indhente nye supplerende oplysninger fra et pensions-
institut.

Opgerelsen af vaerdien af pensioner et halvt ar for efterlensalderen bygger pa, at et medlem 1 perioden
op til efterlonsalderen fortsztter sine ordinere faste aftalte indbetalinger. Det gelder ordninger, hvor
arbejdsgiveren indbetaler enten en fast sum eller en fast procentdel som led 1 et ansattelsesforhold, og
hvor medlemmet har en normal forventelig lenudvikling. Det gaelder ogsé private ordninger i forsikrings-
selskaber eller pensionskasser, hvor der fx er aftalt indbetaling af en fast sum, der fremsendes via en
betalingsservice.

Ekstraordincere indbetalinger

Et medlem skal altid pa tro og love oplyse over for a-kassen, om der i1 perioden fra den elektroniske
indberetning af pensioner og indtil datoen, hvor medlemmet nér efterlensalderen, er sket ekstraordinaere
indbetalinger til pension m.v., jf. nedenfor.

Hvis et medlem 1 tiden fra opgerelsen af det elektronisk indberettede et halvt &r for efterlonsalderen
og indtil datoen, hvor medlemmet nér efterlonsalderen, foretager ekstraordinare indbetalinger til allerede
bestdende eller nye ordninger, som tilsammen er hgjere end graensebelebet (pa 46.000 kr. i 2012), skal
depotet for den eller de bererte pensioner forhgjes med den fulde indbetaling til ordningen. Hvis der
er tale om en pension med en arlig livsvarig ydelse, skal pensionen geres op pad ny med belgbet ved
efterlonsalderen.
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Gransebelabet reguleres drligt med virkning fra den 1. januar. Graensebelobet er det beleb, der gelder
den dag, medlemmet nér efterlonsalderen.

Hvis et medlem ikke har foretaget ekstraordinaere indbetalinger, skal et medlem skriftligt pa tro og love
erklere dette over for a-kassen.

Hvis et medlem erklerer at have foretaget ekstraordinare indbetalinger, skal a-kassen have oplysninger
om belgbet. Hvis summen af de indbetalte ekstraordinare beleb tilsammen ikke er over graensebelabet,
skal der dog ikke ske nogen regulering af den eller de elektronisk indberettede pensioner.

Det ath®nger normalt af den konkrete pension, hvordan et medlem skal give oplysning til a-kassen om
en ekstraordinar indbetaling. Det kan fx vere i form af et kontoudtog fra et pengeinstitut, en erklering fra
en pensionskasse eller en ny opgerelse fra pensionsinstituttet ved efterlonsalderen.

Hvis et medlem er i tvivl om, hvorvidt der er foretaget en ekstraordinar indbetaling eller storrelsen af
indbetalinger 1 perioden indtil datoen, hvor medlemmet nér efterlonsalderen, md medlemmet indhente de
nedvendige oplysninger fra det eller de pageldende pensionsinstitutter.

A-kassen skal herefter ud fra medlemmets oplysninger @ndre opgerelsen af den eller de elektronisk
indberettede pensioner m.v., og skal laegge den ny justerede verdiopgerelse til grund for beregningen af
fradrag for pension i efterlon.

Folgende anses for ekstraordinare indbetalinger

1. Indbetalinger til ordninger med sarlige, livsvarige ydelser, som i evrigt indberettes med érlig livsva-
rig ydelse ved efterlonsalderen (Metode 1).

Der sker ved indberetningen fremskrivning til efterlonsalderen 1 henhold til kendte forhold, fx aftalte bi-
drag m.v. En ekstraordinar indbetaling er derfor en indbetaling, som gér ud over det aftalte, og som ikke
var pensionsinstituttet bekendt pa indberetningstidspunktet. Det kan bl.a. vaere en indbetaling pa baggrund
af lonforhejelse, som fx ikke folger af overenskomsten pd omradet; forhdndsindbetaling 1 forbindelse
med fratredelse af pensionsbidrag, som gar flere ar frem 1 tiden; indbetaling af fx skattepligtig del af
fratreedelsesgodtgerelse, hvor den skattefri del veelges udbetalt straks.

2. Indbetalinger til andre ordninger, som i evrigt indberettes med sterrelse af depot ved 2 ar for
efterlonsalderen inkl. forrentning og aftalte bidrag frem til efterlonsalderen (Metode 2).

Der foretages som ved Metode 1 fremskrivning ud fra kendte forhold. Ekstraordinare indbetalinger
er derfor indbetalinger, som gér ud over det aftalte, og som ikke var pensionsinstituttet bekendt pa
indberetningstidspunktet. Det vil sige som omtalt under pkt. 1.

3. Indbetalinger til ordninger, som i evrigt indberettes som sterrelsen af depot ' ar for efterlonsalderen,
men uden fremskrivning (Metode 3).

Der sker ikke fremskrivning til efterlensalderen som ved Metode 1 og 2 ved indberetningen, men
alene indberetning pd baggrund af opgerelse efter aktuel vaerdi ved efterlensalderen. Ekstraordinare
indbetalinger er derfor indbetalinger senere end ' r for efterlonsalderen, hvor pengeinstituttet opgjorde
verdien af ordningen. Det geelder fx for kapitalpension 1 en bank. Det galder ogsd, uanset medlemmet
eller arbejdsgiveren fortsetter med den samme indbetaling som hidtil.

4. Indbetalinger til ordninger, der er nyoprettede senere end 2 ar for efterlonsalderen.

Ekstraordinzre indbetalinger er indbetalinger til ordninger, der er nyoprettede mindre end ‘2 ér for
efterlonsalderen, og som derfor ikke har kunnet indberettes automatisk.

Det er dog ikke en ekstraordinar pensionsindbetaling, hvis et medlem ved en bodeling far overfort en
allerede bestdende pension fra en agtefelle det sidste halve ar for efterlonsalderen. Pensionen skal dog
oplyses til a-kassen i henhold til reglerne i § 7.
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Tii§ 7

Generelt om at oplyse alle pensioner, som ikke indberettes elektronisk

Et medlem, som har faet sine pensioner indberettet elektronisk efter § 6, skal altid pa tro og love afgive
oplysning om eventuelle udenlandske pensionsforhold eller andre pensioner, som ikke er indberettet via
edb til a-kassen. Pensionen skal oplyses med verdien ved efterlonsalderen.

Et medlems oplysninger om pensioner, der ikke indberettes elektronisk, skal suppleres med alle nedven-
dige oplysninger. Om fornedent skal medlemmet selv serge for en dansk oversattelse af oplysninger om
pensionen, jf. principperne om at afgive dokumentation fra andre E@S-lande.

Pensionsordninger m.v., som et medlem typisk selv skal oplyse om:

1) Ordninger i udenlandske livsforsikringsselskaber,

2) pension fra udenlandske arbejdsgivere,

3) EU-pensioner, FN-pensioner og lign.,

4) vafdekkede pensioner til direktorer,

5) serskilte lovregulerede pensionsordninger, fx for lodser, og

6) folketings-, minister- og borgmesterpensioner.

Et medlem kan i det sidste !4 ar for efterlensalderen fa overfort en allerede bestdende pension fra en
egtefelle 1 forbindelse med en bodeling eller lignende. Da denne pension ikke er indberettet elektronisk
pa medlemmet, skal pensionen altid oplyses af medlemmet selv efter regleni § 7.

Til § 8
Pensionsinstitutter m.v. skal for alle medlemmer indberette oplysninger til SKATs system (PERE) om
indbetaling pa en pensionsordning som navnt i lovens § 74 j, stk. 7, jf. lovens § 74 j, stk. 8. Indberetning
foretages efter de galdende regler om automatisk indberetning via edb. Pensionsinstitutter m.v. skal
indberette indbetalinger til de naevnte ordninger medfelgende serskilte koder for opgerelser.

Metode 4:

Ordninger med lebende livsvarige ydelser. Pensionsinstitutter m.v. indberetter den beregnede livsvarige
arlige ydelse fra indbetalingsdatoen. Har medlemmet indbetalt til en eksisterende pensionsordning med
lobende livsvarig ydelse, vil pensionsinstitutter m.v. alene indberette det tilleeg, som skal legges til den
eksisterende ordnings beregnede livsvarige arlige ydelse.

Metode 5:

Ordninger, som kan opgeres med en depotverdi. Pensionsinstitutter m.v. indberetter alene vardien af
den pégaldende indbetaling.

Beskaftigelsesministeriet henviser i evrigt til principperne i SKATs vejledning om indberetning af
pensionsrettigheder (PERE).

Eksempler:

1) En tidligere selvstendig erhvervsdrivende er overgdet til efterlon ved efterlonsalderen uden fradrag
for pension. Et ar efter opretter og indbetaler medlemmet 1.000.000 kr. pd en pensionsordning med
lebende livsvarige udbetalinger, svarende til en beregnet livsvarig arlig ydelse pa 50.000 kr.

A-kassen vil efter indbetalingen af de 1.000.000 kr. modtage en elektronisk indberetning pa 50.000 kr.
med kode 4 som opgerelsesmetode, der indikerer, at der er tale om en indbetaling efter lovens § 74 j,

stk. 7. Tidspunktet for indbetalingen af de 1.000.000 kr. vil fremga i feltet »opgerelsesdato«, som vil veare
lig »indbetalingsdatoen«. Medlemmets pensionsformue skal opgeres til 50.000 kr.

2) En selvstendig erhvervsdrivende har ved efterlensalderen féet opgjort sin pensionsordning med
lobende livsvarige udbetalinger til en beregnet arlig livsvarig ydelse pa 40.000 kr. Medlemmet har i
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perioden fra pensionsindberetningen til efterlensalderen ekstraordinart indbetalt 30.000 kr. til ordningen
(under graensebelabet per ar). Medlemmet overgar til efterlon ved efterlonsalderen og indbetaler et ar
efter 500.000 kr. til pensionsordningen, svarende til en beregnet arlig ekstra livsvarig ydelse pa 25.000 kr.

A-kassen vil efter indbetalingen af de 500.000 kr. modtage en elektronisk indberetning pa 25.000 kr.
med kode 4 som opgerelsesmetode, der indikerer, at der er tale om en indbetaling efter lovens § 74 j,
stk. 7. Tidspunktet for indbetalingen af de 500.000 kr. vil fremga i feltet »opgerelsesdato«, som vil vere
lig »indbetalingsdatoen«. Medlemmets pensionsopgerelse vil udgere 65.000 kr. (40.000 kr. plus 25.000
kr.).

3) En tidligere selvstendig erhvervsdrivende har ved efterlonsalderen féet opgjort sin pensionsordning
til en depotvaerdi pa 500.000 kr. Medlemmet har 1 perioden fra pensionsindberetningen til efterlensalderen
ekstraordinzrt indbetalt 30.000 kr. til ordningen. Medlemmet overgér til efterlon ved efterlonsalderen og
indbetaler et ar efter 50.000 kr. til ordningen.

A-kassen vil efter indbetalingen af de 50.000 kr. modtage en elektronisk indberetning pa 50.000 kr.
med kode 5 som opgerelsesmetode, der indikerer, at der er tale om en indbetaling efter lovens § 74 j,
stk. 7. Tidspunktet for indbetalingen af de 50.000 kr. vil fremga i feltet »opgerelsesdato«, som vil veere lig
»indbetalingsdatoen«. Medlemmets pensionsformue skal opgeres til 550.000 kr. (500.000 kr. plus 50.000
kr.).

Alle eksempler er baseret pa abstrakte tal.

Til § 9
Nar en pension enten er oplyst elektronisk, jf. § 6, eller manuelt via medlemmet, jf. § 7, skal a-kassen
ikke selv ga ind i at vurdere, om pensionen kan anses for livsvarig eller ikke. A-kassen skal heller
ikke vurdere, hvordan vardien af de enkelte pensioner, der skal medfere fradrag, nermere er opgjort i
forbindelse med pensionsindberetningen. Den opgave varetages af pensionsselskaberne m.v.

Selv om a-kassen ikke kan vurdere, om opgerelsen er foretaget korrekt i pensionsinstituttet, kan der
vare forhold, som a-kassen ber vere behjelpelig med at undersoge, inden medlemmet indgiver klage til
pensionsinstituttet. Det kan vare fejl, som ligger uden for pensionsinstituttets regi.

Hvis et medlem fortsat ensker at klage over de naevnte forhold, som a-kassen ikke kan tage stilling til,
skal medlemmet rette henvendelse til det pdgeeldende pensionsinstitut.

Der kan dog opsta tvivl eller uenighed mellem medlemmet og a-kassen, om en pension skal anses for at
veere et led 1 et ansettelsesforhold, og dermed eventuelt medfere fradrag i efterlennen efter § 19, stk. 3-5
eller § 20, stk. 3-5. I den anledning kan der vere grund til, at medlemmet kontakter sit pensionsinstitut
eller sin tidligere arbejdsgiver for bedst muligt at kunne fremlaegge nermere dokumentation herom. Det
kan vere forsikringspolicen, medlemmets ansattelsesaftale eller overenskomsten. A-kassen skal pa det
grundlag treeffe afgerelse ud fra reglerne om fradrag i1 arbejdsleshedsdagpenge.

Til kapitel 4
Efterlonssatsen

Til§ 10
Udgangspunktet er, at der skal ske beregning af medlemmets efterlon pa overgangstidspunktet. Har
medlemmet allerede et efterlonsbevis med ret til dagpengenes hgjeste beleb, er en ny beregning ikke ned-
vendig. Beregningstidspunktet er det tidspunkt, (den dag), hvor medlemmet far udstedt et efterlonsbevis,
eller hvorfra medlemmet skal have udbetalt efterlon.

Beregningen skal ske pa overgangstidspunktet, selvom medlemmet ikke skal have udbetalt efterlon pa
grund af arbejde.
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Sterrelsen af efterlonnen er fastsat 1 lovens § 74 1. For medlemmer fodt den 1. juli 1959 eller senere
svarer efterlonssatsen til den dagpengesats, som medlemmet kunne fa efter reglerne om udbetaling af
dagpenge til ledige.

For medlemmer fodt for den 1. juli 1959, som ikke opfylder udskydelsesreglen i § 11, udger ydelsen
1 hele perioden med efterlen hejst 91 pct. af de maksimale dagpenge for fuldtidsforsikrede eller deltids-
forsikrede. Ledighed for overgangen har ikke betydning for efterlonnens storrelse. Opfylder et medlem
fodt for den 1. juli 1959 udskydelsesreglerne 1 § 11, vil medlemmet kunne overga til efterlon med den
dagpengesats, som medlemmet kunne fa efter reglerne om udbetaling af dagpenge til ledige.

Det er dog en betingelse for at fa udbetalt efterlon som fuldtidsforsikret, at medlemmet opfylder et krav
om fuldtidsforsikring i sammenlagt 10 ar inden for 15 ar, heraf 52 uger umiddelbart inden overgangen til
efterlon, jf. lovens § 74 1, stk. 1.

Et medlem, der har et efterlensbevis, og som har faet opgjort et beregningsgrundlag efter § 3, stk. 2,
har ret til at {4 efterlon pa grundlag af mindst det beregningsgrundlag (den hidtidige daglige arbejdsfor-
tjeneste), eller den sats (hvis medlemmet er berettiget til en fast sats, fx mindstesatsen), medlemmet
havde pa bevistidspunktet. Medlemmet har ret til efterlon som fuldtidsforsikret, hvis den pagaldende pa
tidspunktet for overgang til efterlon opfylder betingelserne herfor.

Hvis et medlem overgér til efterlon efter fortrydelsesordningen, skal efterlenssatsen reduceres med
2 pct. for hvert hele ar, medlemmet ikke har betalt efterlonsbidrag. Reduktionen sker for fradrag for
pension. Perioder under et ar medregnes med antallet af hele méneder.

Eksempel 1:

Medlemmet har veret omfattet af reglen i1 lovens § 74 a, stk. 4, om at skulle betale efterlonsbidrag
1 mindst 25 &r. Medlemmet har veret tilmeldt fortrydelsesordningen og betalt efterlonsbidrag 1 16 &r,
5 méneder og 14 dage. Medlemmet mangler sdledes at betale efterlonsbidrag 1 8 ar, 6 maneder og 16
dage. Da der kun skal regnes med hele &r og hele maneder, hvor medlemmet ikke har betalt, skal satsen
reduceres med 8,5 gange 2 pct. = 17 pct.

Hvis medlemmet opfylder betingelserne for at fi efterlon som fuldtidsforsikret, skal efterlenssatsen
reduceres med 17 pct. af heojeste dagpengesats for fuldtidsforsikrede, hvilket er 133,96 kr. (0,17 gange
788 kr.) 1 2012-tal.

Hvis medlemmet skal have efterlon med 91 pct.-satsen, ville efterlenssatsen 1 2012-tal 1 dette tilfelde
vaere pa 717,00 minus 133,96 kr. = 583 kr. (afrundet).

Eksempel 2:

Et medlem, der er fodt den 1. januar 1972, har veret medlem uafbrudt fra den 1. januar 1997. Medlem-
met har ikke veret tilmeldt efterlonsordningen, for han den 1. januar 2015 tilmelder sig fortrydelsesord-
ningen.

Ved efterlonsalderen den 1. januar 2036 (der ses bort fra en eventuel forhejelse af efterlonsalderen) har
han betalt efterlonsbidrag for i alt 21 &r.

Kravet 1 den almindelige efterlonsordning for dette medlem ville vaere uatbrudt betaling af efterlonsbi-
drag fra den 1. januar 2008 til efterlonsalderen og betaling 1 mindst 25 ér, jf. lovens § 74 a, stk. 4, 1. og 2.
pkt. Efter den almindelige ordning ville dette medlem skulle have betalt efterlonsbidrag 1 28 &r (perioden
fra den 1. januar 2008 til den 1. januar 2036).

Medlemmet mangler séledes 7 rs medlemsbidrag. Efterlonssatsen skal neds@ttes med 2 pct. af hojeste
dagpenge for hvert hele ars manglende bidrag. Den skal derfor nedsettes med 7 gange 2 = 14 pct. af
hgjeste dagpenge.
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Til kapitel 5
Til § 11

Udskydelse af efterlonnen for personer fodt for 1. juli 1959

Medlemmer, der er fodt for den 1. juli 1959, skal arbejde og udskyde efterlennen 1 en vis periode, for at
opna ret til efterlon med 100 pct. af den dagpengesats, de ville vaere berettiget til ved ledighed og for at fa
mulighed for at optjene timer til skattefri premie, jf. lovens § 74 m.

Det er en betingelse, at medlemmet opfylder arbejdskravet og udskydelseskravet for den aldersgruppe,
som medlemmet herer til, jf. § 74 1, stk. 3-8 og § 74 m, stk. 3-7. Det er en betingelse for at opna
rettigheder efter udskydelsesreglen, at medlemmet ikke har fiet udbetalt delpension i perioden. Det er
medlemmets forsikringsstatus pa tidspunktet for udstedelse af efterlensbeviset, som er afgerende for, om
medlemmet skal opfylde beskaftigelseskravet for fuldtids- eller deltidsforsikrede.

Et medlem, der driver selvstendig virksomhed, skal opfylde udskydelsesreglen, ved at have drevet
selvstendig virksomhed 1 veesentligt omfang 1 en periode, der svarer til udskydelsesperioden for lenmod-
tagere.

Eksempel 1:

En selvstendig erhvervsdrivende der er fadt den 1. maj 1956, far udstedt sit efterlensbevis med virkning
fra sin 62% éars dag. Medlemmet skal udskyde overgangen til efterlon i mindst 18 maneder for at kunne
fa den heje efterlonssats og mulighed for at optjene skattefri premie. Samtidig skal medlemmet have
arbejdet med selvstaendig virksomhed i1 veesentligt omfang i mindst 18 méneder svarende til 78 uger.

Et medlem, der driver selvstendig virksomhed, kan medregne indberettede lontimer til opfyldelse af
arbejdskravet i udskydelsesperioden, fra de uger, hvor medlemmet ikke har drevet selvstendig virksom-
hed 1 vasentligt omfang. Et fuldtidsforsikret medlem kan medregne én uges lonarbejde til opfyldelse af
arbejdskravet i udskydelsesreglen, hver gang medlemmet har faet indberettet 30 lentimer til indkomstre-
gisteret. Var medlemmet deltidsforsikret ved udstedelsen af efterlonsbeviset, kan medlemmet medregne
én uges lonarbejde, hver gang der er indberettet 24 lentimer til indkomstregisteret.

Eksempel 2:

Medlem M, er fodt den 4. april 1954, fuldtidsforsikret og selvstendig erhvervsdrivende. M skal arbejde
og udskyde efterlonnen i 24 méneder - svarende til 104 uger - for at opfylde udskydelsesreglen. M har
arbejdet 94 uger 1 selvstendig virksomhed 1 vasentligt omfang efter udstedelsen af efterlonsbeviset. For
at beregne de nedvendige lontimer til at opfylde udskydelsesreglen, reduceres kravet om de 104 uger med
de udferte 94 uger svarende til 10 ugers lonarbejde a 30 timer. M skal derfor have indberettet mindst 300
lentimer (30 timer gange 10 uger) for at opfylde udskydelsesreglen.

Eksempel 3:

Medlem M, er fodt den 5. maj 1955, fuldtidsforsikret og selvstendig erhvervsdrivende. M skal arbejde
og udskyde efterlonnen i 24 méneder - svarende til 104 uger - for at opfylde udskydelsesreglen. M har
arbejdet 100 uger med selvstendig virksomhed i vasentligt omfang og har féet indberettet 70 lontimer fra
uger uden selvsteendig virksomhed fra datoen pé efterlonsbeviset. 100 uger med selvstendig virksomhed
reducerer kravet til lontimer til et omfang, der svarer til 4 ugers lonarbejde a 30 timer (120 timer) for at
opfylde udskydelsesreglen. Da M kun har faet indberettet 70 lentimer, kraves der yderligere 50 lontimer,
for M opfylder udskydelsesreglen.

Eksempel 4:

Medlem M, er fodt den 4. april 1954 og deltidsforsikret pé bevistidspunktet. M skal arbejde og udskyde
efterlonnen 1 24 maneder - svarende til 104 uger - for at opfylde udskydelsesreglen. M har lgnarbejde
1 20 timer om ugen i 6 méneder efter bevisdatoen. M har for denne periode faet indberettet 1 alt
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519,60 lentimer. M opherer herefter med lonarbejdet og starter selvsteendig virksomhed, som M driver
1 vaesentligt omfang. M skal for at opfylde arbejdskravet i udskydelsesreglen opfylde arbejdskravet for
selvstendige erhvervsdrivende. Lonarbejdet udger 1 den forbindelse 21 uger (519,60 lentimer divideret
med 24 timer/uge), og M skal derfor have 83 uger (104 uger minus 21 uger) med selvstendig virksomhed
1 vaesentligt omfang for at opfylde arbejdskravet 1 udskydelsesreglen.

Reglen indebarer, at et medlem vil have mulighed for at opfylde de nevnte arbejdskrav pa et hvilket
som helst tidspunkt, inden medlemmet nar folkepensionsalderen, jf. lov om social pension, hvis blot
overgangen til efterlon udskydes i en vis periode, og arbejdskravet er opfyldt inden overgangen til
efterlon.

Opgorelse af arbejdet i udskydelsesperioden og i 2-drs-perioden
Udskydelsesperioden opgeres fra bevistidspunktet.

Kravet om beskaftigelse for lenmodtagere opgeres som udgangspunkt efter de samme regler, som
gaelder for opgoerelse af beskaeftigelseskravet for ret til dagpenge, jf. lovens § 53. Det indeberer, at
beskaftigelse i1 lonarbejde opgeres pd grundlag af lentimer, der er indberettet til indkomstregistret,
jf. lov om et indkomstregister. Lontimer, der ikke er indberettet til indkomstregistret, jf. lov om et
indkomstregister, opgeres efter §§ 7 og 8 1 bekendtgerelse om beskaftigelseskrav for lenmodtagere og
dagpengeperiode.

I den indberetningsperiode hvor efterlonsbeviset er udstedt, fordeles de indberettede lontimer forholds-
maessigt i forholdet til antallet af kalenderdage 1 indberetningsperioden. Ved opgerelsen af beskaftigelses-
kravet medregnes de lentimer, der er placeret fra og med udstedelsesdatoen for efterlonsbeviset.

Et medlem, der er fodt for den 1. juli 1959, kan forst opnd de rettigheder, der er forbundet med
udskydelsesreglen, ndr der bade er gaet det angivne antal maneder efter datoen pd efterlonsbeviset, og
nar medlemmet opfylder arbejdskravet i § 11. Et medlem, der ikke opfylder arbejdskravet, nar udskydel-
sesperioden er gaet, kan kun opnd fordelene efter udskydelsesreglen, hvis overgangen til efterlon forst
sker, nar arbejdskravet ogsa er opfyldt. Opfylder medlemmet arbejdskravet i udskydelsesreglen senere
end de pdkraevede méneder for aldersgruppen, opnir medlemmet forst pa dette tidspunkt de rettigheder,
der er forbundet med udskydelsesreglen. I den indberetningsperiode, hvor medlemmet har tilstreekkeligt
med lontimer til at opfylde arbejdskravet, fordeles de indberettede lontimer forholdsmassigt 1 forhold til
antallet af kalenderdage i indberetningsperioden. De rettigheder, der er forbundet med udskydelsesreglen,
indtreeder fra dagen efter den dag, hvor arbejdskravet opfyldes.

Eksempel 1:

Medlem M, som er fuldtidsforsikret og fodt 1 1952, fir udstedt et efterlonsbevis den 13. juli 2012. Ved
opgorelsen af arbejdskravet medregnes 19/31 af de lentimer, der er indberettet for juli maned 2012. Da M
1juli 2012 har faet indberettet 160,33 lontimer, kan der for juli 2012 medregnes 98,27 lontimer.

Medlemmet har i perioden juli 2012 til juli 2014 ménedligt faet indberettet 160,33 timer til indkomstre-
gistret. M kan derfor i alt medregne 3.848 timer for hele perioden.

M har séledes den 12. juli 2014 opfyldt bade udskydelsesreglen og 2-ars-reglen. M vil fra den 13. juli
2014 opna de rettigheder, der folger af henholdsvis udskydelsesreglen og 2-ars-reglen.

Eksempel 2:

Medlem M, som er fuldtidsforsikret, fir udstedt et efterlonsbevis den 13. juli 2012. Ved opgerelsen af
arbejdskravet medregnes 19/31 af de lentimer, der er indberettet for juli mined 2012. Da M 1 juli 2012 har
faet indberettet 160,33 lentimer, kan der for juli 2012 medregnes 98,27 lontimer.

For méanederne august 2012 til og med marts 2013 indberettes der ménedligt 160,33 lentimer, svarende
til 1.282,64 lentimer. Derefter gar M ned i tid og far herefter manedligt indberettet 91 lontimer.
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Den 13. juli 2014, 2 ar efter udstedelsen af efterlonsbeviset, har M kun faet indberettet 1 alt 2.781,14
lontimer. M opfylder derfor ikke udskydelsesreglen eller 2-drs-reglen pa dette tidspunkt.

Fra udstedelsen af efterlonsbeviset den 13. juni 2012 til og med indberetningen for oktober 2014 har
M féet indberettet 3.109,91 lontimer, og mangler dermed pa det tidspunkt 10,09 lentimer for at opfylde
arbejdskravet pa 3.120 lentimer.

De 91 lentimer, som er indberettet for november 2014, fordeles forholdsmeessigt, dvs. 91/30, og M
anses for at have 3,03 lontimer pr. dag. M vil siledes opfylde arbejdskravet den 4. november 2014, og vil
fra den 5. november 2014 opna de rettigheder, der folger af udskydelsesreglen.

Eksempel 3:

Medlem M, som er fuldtidsforsikret, fir udstedt et efterlensbevis den 14. juli 2012. M, som er ugelon-
net, far ugentligt indberettet 27 lontimer. (Det er 1 dette eksempel forudsat, at indberetningsperioden gar
fra mandag til sendag.) Ved opgerelsen af beskeaftigelseskravet medregnes der for uge 28-2012, hvor
efterlensbeviset udstedes, 2/7 af 27 lentimer, svarende til 7,71 lentimer. Da M 2 ar efter udstedelsen af
efterlonsbeviset kun har féet indberettet 2.819,57 lontimer, opfylder M pé det tidspunkt ikke 2-ars-reglen.

Fra udstedelsen af efterlonsbeviset til og med uge 39-2014 har M féet indberettet i alt 3.112,71 lontimer,
og mangler dermed pa det tidspunkt 7,29 lentimer for at opfylde beskeaftigelseskravet pd 3.120 lentimer.

De 27 lentimer, som er indberettet for uge 40-2014 fordeles forholdsmassigt, dvs. 27/7, og M anses for
at have 3,86 lentimer pr. dag. M vil sdledes opfylde beskaftigelseskravet den 30. september 2014 (tirsdag
1uge 40/2014), og vil fra den 1. oktober 2014 opna de rettigheder, der folger af 2-ars-reglen.

Det er kun arbejde i en medlemsperiode her i riget (Danmark, Grenland og Fergerne), i et andet
EOS-land eller Schweiz, der kan medregnes til 2-arskravet.

Perioder med sygedagpenge i et ansettelsesforhold og sygedagpenge til selvsteendige kan ogsa medreg-
nes til arbejdskravet. Et medlem, der udever selvstendig virksomhed 1 vasentligt omfang eller som
kombinationsforsikret, kan ogsd medregne timer pd grund af sygdom for de ferste 14 dage, selv om
medlemmet ikke har forsikret sig, og dermed ikke modtager sygedagpenge for denne periode. Uger, hvor
en selvstendig erhvervsdrivende er syg en del af ugen, kan medregnes, hvis arbejdet 1 den selvstaendige
virksomhed og timerne med sygdom tilsammen kan sidestilles med drift af virksomheden 1 vasentligt
omfang. Uger, hvor en selvstendig far halve sygedagpenge, kan medregnes, hvis timerne med sygedag-
penge og drift af selvstendig virksomhed sammenlagt kan sidestilles med lenarbejde over 30 timer pr.
uge.

Herved ligestilles lenarbejde og selvstendig virksomhed i videst muligt omfang. Denne regel gelder
ogsé for perioder med tilsvarende ydelser fra et andet EQS-land, Grenland, Faereerne og Schweiz.

Arbejde 1 lande uden for E@S-omradet, Gronland, Fereerne og Schweiz kan ikke medregnes 1 opgerel-
sen, medmindre arbejdet udferes som udsendt for en dansk arbejdsgiver, eller medlemmet arbejder pé
internationale vilkar ved organisationer m.v., som Danmark er medlem af.

Arbejdskravet til at opfylde udskydelsesreglen skal opfyldes efter reglerne for fuldtidsforsikrede, hvis
det var medlemmets status pa bevistidspunktet. Det gaelder ogsd, hvis medlemmet i mellemtiden skifter
status mellem fuldtid og deltid.

Til § 12

Skattefri preemie
Reglerne om at optjene en skattefri preemie er fastsat i lovens § 74 m.

Reglen gaelder for personer bosat i Danmark, men ogsé personer med et efterlonsbevis eller modta-
gere af efterlon, som har bopal eller arbejder i et andet E@S-land, i Grenland, pd Faereerne eller i
Schweiz. For eksempel vil en person med et efterlensbevis, som bor og arbejder i1 et andet EQS-land,

VEJ nr 111 af 28/12/2011 16



og som pa grund af E@S-lovvalgsreglerne er omfattet af EQS-landets arbejdsleshedsforsikring, kunne
medregne beskaftigelsen fra dette E@S-land til at optjene en skattefri preemie. Det er den samlede
beskeftigelse 1 perioden, der ligger til grund for beregningen af antallet af skattefri preemieportioner.

Medlemmer fodt den 1. juli 1959 eller senere kan optjene timer til skattefri preemie fra efterlensbeviset
har virkning og frem til overgangen til efterlon. Venter medlemmet med at ga pa efterlon, indtil medlem-
met har opfyldt 2-ars-reglen i § 12, stk. 1 og 2, teller arbejdstimer efter overgangen til efterlon ogséd med
til den skattefri preemie. Der kan optjenes timer til skattefri premie frem til dagen for medlemmet nér
folkepensionsalderen, jf. lov om social pension.

Medlemmer fedt for den 1. juli 1959 skal opfylde betingelserne for udskydelse af efterlonnen 1 § 11 for
at kunne begynde at optjene timer til skattefri preemie. Det gaelder ogsé for disse medlemmer, at mulighe-
den for at optjene skattefri premie opherer, hvis medlemmet overgdr til efterlen inden 2-ars-reglen 1 §
12, stk. 1 og 2, er opfyldt. For medlemmer fedt for 1. januar 1956 er udskydelsesreglen 1 § 11, stk. 2, og
2-ars-reglen 1 § 12, stk. 1 og 2 identiske og bliver saledes opfyldt pa samme tidspunkt.

Eksempel 1:

Et medlem, der er fodt 1. august 1956, far et efterlensbevis med virkning fra den 1. august 2019, hvor
medlemmet fylder 63 &r. Medlemmet arbejder fuld tid og far hver méned 1 perioden 1. august 2019 til 1.
juli 2021 indberettet 160,33 timer til indkomstregisteret.

Den 1. juli 2021 overgdr medlemmet til efterlon, men fortsatter med at arbejde 50 timer om méaneden.

Medlemmet opfyldte udskydelsesreglen, jf. lovens § 74 m, stk. 5, den 31. juli 2020, idet medlemmet
pa davaerende tidspunkt havde udskudt overgangen til efterlen 1 ar og fiet indberettet 1.924 timer til
indkomstregisteret. Medlemmet kan derfor optjene timer til skattefri premie fra og med den 1. august
2020.

Da medlemmet overgér til efterlon den 1. juli 2021 inden, der er gaet 2 ar fra virkningsdatoen pé
efterlonsbeviset, kan medlemmet ikke optjene timer til skattefri preemie efter overgangen til efterlen, jf.
lovens § 74 m, stk. 2. De 50 timer om méneden i resten af efterlonsperioden kan derfor ikke medregnes til
skattefri premie.

Medlemmet har 1 perioden den 1. august 2020 til den 1. juli 2021 optjent 1.763,63 timer (160,33 timer
gange 11 maneder) til skattefri premie, hvilket giver ret til 3 skattefri premieportioner (1.763 timer
divideret med 481 timer).

Eksempel 2:

Hvis medlemmet fra eksempel 1 1 stedet velger at udskyde overgangen til efterlon til den 1. august
2021 og arbejde 1 samme omfang som i eksempel 1, vil medlemmet ved overgangen til efterlon den 1.
august 2021 have faet indberettet 3.737 timer (23 maneder gange 160,33 timer plus 50 timer for juli 2021)
til indkomstregisteret. Medlemmet opfylder saledes badde udskydelsesreglen og 2-drs-reglen. Medlemmet
vil derfor kunne optjene timer til skattefri preemie 1 hele efterlensperioden.

Medlemmet optjener séledes timer til skattefri preemie i perioden den 1. august 2020 til den 1. august
2023 (folkepensionsalderen). Medlemmet vil have optjent 3.013 timer (11 méneder gange 160,33 timer
plus 25 méneder gange 50 timer) til skattefri preemie svarende til 6 skattefri preemieportioner (3.013 timer
divideret med 481 timer).

Arbejdet opgeres som udgangspunkt efter samme regler som opgerelsen af beskaftigelseskravet for ret
til dagpenge. Det indebarer, at optjeningen til preemieordningen ved beskaftigelse 1 lonarbejde opgeres
pa grundlag af lentimer, der er indberettet til indkomstregistret, jf. lov om et indkomstregister. Lontimer,
der ikke er indberettet til indkomstregistret, jf. lov om et indkomstregister, opgeres efter §§ 7 og 8 1
bekendtgerelse om beskaftigelseskrav for lanmodtagere og dagpengeperiode.
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Et medlem, der udever selvstendig virksomhed som hovedbeskeaftigelse og 1 vaesentligt omfang, anses
for at have arbejdet 37 timer pr. uge, nar der regnes timer til skattefri premie. Et medlem, der har
lonarbejde ved siden af drift af selvstendig virksomhed 1 vesentligt omfang, kan ogsd medregne timer fra
lonarbejdet, som er indberettet til indkomstregistret.

Det folger af de almindelige regler om optjening af beskeftigelseskravet, at selvstendig virksomhed
som bibeskaftigelse og selvstendig virksomhed, der er drevet som hovedbeskaftigelse, men ikke i
vaesentligt omfang, aldrig kan bruges til optjening af beskeftigelseskravet og dermed heller ikke til
optjening af premie.

Et medlem, som er overgéet til efterlon efter 2-ars-reglen 1 § 12, stk. 2, er opfyldt, kan til premien
medregne alle arbejdstimer 1 en godkendt selvstendig virksomhed efter reglerne 1 bekendtgerelse om
selvstendig virksomhed samtidig med efterlon. Det betyder blandt andet, at medlemmets egne timer ved
en godkendt bibeskaftigelse ved selvstendig virksomhed 1 efterlonsperioden kan medregnes til at opnd
premien. Et medlem, der er géet pa efterlon, og som pa et tidspunkt begynder at arbejde mere end det
hgjst tilladte, kan medregne timerne, hvis medlemmet udever den selvstendige virksomhed 1 vasentligt
omfang.

Et medlem, der er eller har veret kombinationsforsikret, kan optjene ret til preemie pd samme made
som medlemmer, der er forsikrede som lgnmodtagere eller er selvstendige. Arbejdet i perioden med
kombinationsforsikring opgeres efter reglerne om optjening af beskaftigelseskravet i bekendtgerelse om
kombinationsforsikring. Dette indeberer, at der kan medregnes 15 timer pr. uge fra den selvstendige
virksomhed, nar der er dokumentation for mindst dette timetal. Den kombinationsforsikrede kan dog
medregne det faktiske antal lentimer, ogsa selv om det samlede timetal for den selvsteendige virksomhed
og lenarbejdet bliver mere end 37 timer i den padgaldende uge.

Det folger af de almindelige regler om optjening af beskaeftigelseskravet for kombinationsforsikrede, at
arbejdstimer ved selvstendig virksomhed fra uger, hvor medlemmet ikke har haft lenarbejde, aldrig kan
bruges til optjening af beskaeftigelseskravet og dermed heller ikke til optjening af preemie.

Et medlem, der i en periode efter at have fiet et efterlonsbevis udmelder sig af a-kassen, kan ikke
medregne beskeftigelse fra perioden, hvor medlemmet har varet udmeldt. Forst efter en eventuel genind-
meldelse kan medlemmet igen begynde at medregne timerne. Det galder dog ikke personer, der har
modtaget et efterlonsbevis, og som pa grund af arbejde i et andet E@S-land, pa Faeregerne eller i Schweiz
omfattes af dette lands regler om arbejdsleshedsforsikring.

Udbetaling af optjent praeemie er ikke betinget af, at medlemmet aktuelt er medlem af en a-kasse.

For hver 481 leontimer, der er indberettet til indkomstregistret, eller som i gvrigt kan dokumenteres
efter reglerne 1 bekendtgerelse om beskeftigelseskrav for lenmodtagere og dagpengeperiode, udleses
en premieportion. Preemien kan optjenes ved fuldtidsarbejde og deltidsarbejde eller losere arbejdsfor-
hold. Antallet af lentimer afger, hvor mange timer der kan medregnes til optjening af praemie. Dette
gelder ogsd, hvis medlemmet har haft mere end 37 lontimer i en uge.

Savel fuldtids- som deltidsforsikrede skal prastere 481 timer lontimer for at optjene en praemieporti-
on. Har et medlem 1 forbindelse med den endelige opgerelse af den skattefri premie for f& arbejdstimer
til at optjene en premieportion, er timerne tabt. Et medlem, der fx kun har faet indberettet 470 timer, har
saledes ikke ret til skattefri preemie.

Et medlem fodt for den 1. juli 1959 vil i den indberetningsperiode, hvor medlemmet opfylder udskydel-
sesreglen, fa fordelt de indberettede lentimer forholdsmeessigt i forholdet til antallet af kalenderdage i
indberetningsperioden. Ved opgerelse af optjening af premie medregnes de lentimer, der er placeret fra
og med dagen efter dagen, hvor udskydelsesreglen er opfyldt.

Et medlem, der har optjent timer til skattefri premie, og som overgar til efterlon, inden 2-érs-reglen 1
§ 12, stk. 2, er opfyldt, vil 1 den indberetningsperiode, hvor medlemmet overgér til efterlon, f& fordelt de
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indberettede lontimer forholdsmeessigt i forhold til antallet af kalenderdage i1 indberetningsperioden. Ved
opgorelse af optjening af premie, medregnes kun de lontimer, der er placeret inden overgangen til
efterlon.

Medlemmer, som opfylder 2-ars-reglen i § 12, stk. 2, kan medregne indberettede lontimer frem til og
med dagen for, de nr folkepensionsalderen, jf. lov om social pension.

Eksempel 1:

Et medlem, der er fodt den 6. august 1952, far udstedt et efterlonsbevis den. 6. august 2012. Medlemmet
fir ménedligt indberettet 130 lontimer og opfylder sdledes bade udskydelses- og 2-drs-reglen den 5.
august 2014. I perioden fra den 1. august 2014 til den 1. august 2017 fortsetter medlemmet med at
arbejde og far manedligt indberettet 130 lontimer.

Ved beregningen af preemien medregnes for august 2014 26/31 af 130 timer, svarende til 109,03 timer. |
perioden den 1. september 2014 til den 1. august 2017 er der 1 alt indberettet 4.550 lontimer (35 méneder
gange 130 timer). For perioden den 1. august til den 6. august 2017 medregnes 5/31 af 130 timer,
svarende til 20,97 timer. Medlemmet har dermed ret til at fa udbetalt 9 preemieportioner (4.680 lontimer
divideret med 481 timer).

Eksempel 2:

Et medlem, der er fodt den 12. juli 1953 fir udstedt et efterlonsbevis den 12. juli 2013. Medlemmet,
som er ugelonnet, far ugentligt indberettet 31 lentimer og opfylder sdledes bidde udskydelses- og 2-ars-
reglen den 11. juli 2015 (uge 28). I perioden fra den 12. juli 2015 til og med den 3. juli 2018 fortsatter
medlemmet med at arbejde og fir ugentligt indberettet 31 lontimer. Medlemmet overgér til folkepension
den 1. august 2018.

Ved beregningen af premien medregnes for uge 28-2015 1/7 af 31 lentimer, svarende til 4,43 lon-
timer. Fra uge 29-2015 til og med uge 27-2018 er der indberettet 4.805 lontimer (155 uger a 31
lontimer). Medlemmet har dermed ret til 9 praemieportioner.

Muligheden for at optjene preemie pavirkes ikke af, at en eventuel pensionsopsparing i gvrigt ville have
betydet en sé stor nedsattelse, at der ikke ville blive udbetalt efterlon. Der vil ogsa 1 en saddan situation
kunne optjenes ret til preemie.

Arbejde i1 perioder, hvor medlemmet har faet lempeligt fradrag efter § 29, medregnes med antallet
af lontimer, der er indberettet til indkomstregistret, jf. lov om et indkomstregister. Dette indebzrer, at
antallet af timer til den skattefri preemie i denne periode kan vare hgjere end det antal timer, medlemmet
fér fradrag for.

Til § 12, stk. 4

Fradrag i den skattefri preemie

Det er muligt at fa udbetalt den fulde premie ved arbejde svarende til mindst 5.772 timer (12 gange
481 timer). Hvis et medlem skal have fuld preemie, md medlemmet i den mulige periode for optjening
af skattefri praeemie, tre ar for pensionsalderen og indtil medlemmet nér pensionsalderen, ikke have faet
udbetalt ydelser i1 form af dagpenge eller efterlon. Udbetalte feriedagpenge skal ikke indga 1 beregningen
af fradrag for timer.

Hvis medlemmet i perioden har modtaget ydelser 1 form af dagpenge eller efterlon, skal der altid ske en
tilsvarende nedszattelse af det maksimale antal mulige preemietimer pa 5.772 timer.

Eksempler:

1) Et medlem har féet indberettet 4.810 lontimer efter udskydelsesreglen er opfyldt - svarende til 10
skattefri premieportioner. I det sidste ar inden folkepensionsalderen, fir medlemmet udbetalt efterlon 1
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1.900 timer. Medlemmet kan maksimalt medregne 3.872 lontimer til at optjene praemien (5.772 minus
1.900 timer). Medlemmet har ret til 8 premieportioner (8 gange 481 timer = 3.848 timer).

2) Et medlem, der opfylder bade udskydelses- og 2-ars-reglen, har i perioden for optjening af skattefri
premie modtaget ydelser i form af dagpenge og efterlen svarende til 2.500 timer og har faet indberettet
4.000 lontimer. Medlemmet kan maksimalt medregne 3.272 lontimer til skattefri premie (5.772 minus
2.500 timer). Medlemmet far udbetalt 6 (3.272 praemietimer divideret med 481) premieportion, da der
kun udbetales hele praemieportioner.

3) Et medlem, der opfylder bdde udskydelses- og 2-ars-reglen, har modtaget ydelser svarende til 5.500
timer og har arbejdet sporadisk 1 700 lentimer 1 perioden til optjening af skattefri preemie. Medlemmet
kan maksimalt medregne 272 lontimer til at optjene premien (5.772 minus 5.500 timer). Da der skal 481
lontimer til at udlese 1 premieportion, kan medlemmet ikke fa udbetalt premie.

4) Et medlem, der er fodt den 2. februar 1953, har en efterlensalder pa 60 ar. Opndr medlemmet forst
ret til at fa efterlonsbevis den 2. februar 2014 som 61-4rig, og opfylder udskydelses- og 2-ars-reglen den
2. februar 2016 som 63-arig, har hejst 2 &r (8 kvartaler) til at optjene preemien. Hvis medlemmet i denne
periode fir indberettet 4.810 lontimer og ikke samtidig har modtaget ydelser fra a-kassen, har medlemmet
ret til 10 preemieportioner. Grunden til at medlemmet kan fi preemie svarende til 10 premieportioner er,
at man tager udgangspunkt i 5.772 timer, og der skal ikke ske fradrag i premien, fordi medlemmet ikke
har faet udbetalt ydelser fra a-kassen. Medlemmet kan saledes medregne alle sine timer til optjening af
premie.

Til § 13

Reduktion i den skattefri preemie

§ 13 retter sig mod de personer, der efter bevistidspunktet ikke er medlem af en dansk a-kasse, jf. lovens
§ 74 m. Der skal ske reduktion 1 den skattefri premie, hvis et medlem efter bevistidspunktet pa grund
af beskeftigelse i1 et andet E@S-land, 1 Schweiz eller pd Feroerne ikke har varet medlem af en dansk
a-kasse og samtidig ikke har faet udbetalt efterlon. § 12 finder ikke anvendelse, hvis et medlem modtager
efterlon i udlandet.

Eksempel:

Et fuldtidsforsikret medlem, som har fiet udstedt et efterlonsbevis pa sin 63-ars-dag den 1. juli 2020,
tager ved det fyldte 66. ar arbejde 1 et andet E@S-land. Pdgaldende kan pa grund af lovvalgsreglerne
1 forordning (EF) nr. 883/04 ikke bevare sit medlemskab af en dansk a-kasse. Pagzldende har pa sin
65-drs-dag opfyldt badde udskydelses- og 2-drs-reglen. Personen kan fra da af optjene til en skattefri
premie. I 2024 fylder medlemmet 67 ar, og medlemmet onsker at i udbetalt sin skattefri premie. Fra
63-drs-dagen har medlemmet arbejdet pd fuld tid 3 ar i Danmark og 1 ar 1 et andet E@S-land, og
medlemmet har saledes optjent ret til i alt 12 praemieportioner. Medlemmet har ikke modtaget efterlon i
perioden.

12012-tal udger den skattefri premie 12 premieportioner a 12.293 kr. gange 12 = 147.516 kr.

Da medlemmet ikke har vaeret medlem af en dansk arbejdsleshedskasse i det sidste ar, skal der ske en
reduktion i den skattefri preemie.

Reduktionen udger 1 2012-tal:

Bidrag til arbejdsleshedsforsikringen jf. § 77, stk. 2 og 3, for 1 &r (788 kr. gange 4,8 gange 1 = 3.782,40
kr.) samt et beleb til administration for 1 ar (788 gange 1,5 gange 1 =1.182 kr.).

Reduktionen vil i alt udgere 4.964,40 kr. (3.782,4 plus 1.182 kr.).

Medlemmets skattefri preemie vil sdledes belabe sig til 1 alt 142.551,60 kr. (147.516 kr. minus 4.964,40
kr.)
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Til § 14

Preemiens storrelse

A-kassen foretager opgerelsen af arbejdets omfang og beregner premiens storrelse. Det er endvidere
a-kassen, som stdr for udbetalingen af preemiebelobet til det enkelte medlem. De nermere regler om at
udbetale premien er fastsat i bekendtgerelse om udbetaling af en skattefri premie under den fleksible
efterlensordning.

A-kassen har pligt til at sikre sig, at der foreligger den fornedne dokumentation for, at medlemmet
opfylder beskaftigelseskravet til at kunne udbetale premien.

En a-kasse kan alene indhente oplysninger fra indkomstregistret vedrerende egne medlemmer. Skal
a-kassen beregne praemiens storrelse pa baggrund af oplysninger fra indkomstregisteret for en person, der
ikke leengere er medlem af a-kassen, skal a-kassen pa forhdnd have samtykke fra personen til at indhente
de nedvendige oplysninger fra indkomstregisteret.

Preemien udger for hver 481 timers arbejde 6 pct. af dagpengenes hgjeste beleb pa arsbasis med
satsen pa den dag, hvor medlemmet nér folkepensionsalderen, jf. lovens §§ 47 og 70. Arsbelobet er det
ugentlige dagpengebelob ganget med 52. Preemien for hver 481 timers arbejde svarer til 12.293 kr. for
fuldtidsforsikrede og 8.190 kr. for deltidsforsikrede (2012-niveau).

481 timer svarer til fuldtidsarbejde i et kvartal (13 uger 4 37 timer).

Den hgjeste preemie fas som fuldtidsforsikret ved 12 gange 481 timers arbejde. Den maksimale praemie
vil séledes vaere 147.516 kr. (2012-niveau). For et deltidsforsikret medlem vil den hejeste premie vaere
98.280 kr. (2012-niveau).

Hvis medlemmet opfylder betingelserne for ret til efterlen som fuldtidsforsikret pa det tidspunkt, hvor
medlemmet kan optjene premie fra, jf. § 11 og 12, sker opgerelsen af praemiens storrelse efter den
gaeldende sats for fuldtidsforsikrede. For et medlem, der pa det tidspunkt ikke opfylder kravet til at fa
fuldtidsefterlon, eller som er deltidsforsikret, sker opgerelsen pd grundlag af satsen for deltidsforsikrede.

Det er en betingelse for at fa premien, at der ikke er sket tilbagebetaling af efterlonsbidraget. Baggrun-
den herfor er, at premien ydes for at arbejde og for ikke at benytte retten til efterlon.

Et medlem, der har optjent ret til premie, og som samtidig opfylder betingelserne for at kunne fa
tilbagebetalt efterlonsbidrag, kan velge mellem at 4 udbetalt efterlensbidrag eller at fa preemien udbetalt.

Afgér et medlem ved deden for sin folkepensionsalder, kan praemie ifolge bekendtgerelse om udbeta-
ling af en skattefri preemie under den fleksible efterlonsordning udbetales til boet. Premien skal i dette
tilfzelde udbetales med den sats, der gelder ved medlemmets ded.

Hvis et medlem overgér til efterlen efter fortrydelsesordningen, skal preemien reduceres 4 pct. for hvert
hele &r, medlemmet ikke har betalt efterlonsbidrag.

Eksempel:

Medlemmet har veret omfattet af reglen i1 lovens § 74 a, stk. 4, om at skulle betale efterlonsbidrag
1 mindst 25 ar. Medlemmet har veret tilmeldt fortrydelsesordningen og betalt efterlonsbidrag i 16 &r,
5 méneder og 14 dage. Medlemmet mangler sdledes at betale efterlonsbidrag 1 8 ar, 6 maneder og 16
dage. Da der kun skal regnes med hele ar og hele maneder, hvor medlemmet ikke har betalt, skal premien
reduceres med 8,5 gange 4 pct. = 34 pct.

Hvis medlemmet opfylder betingelserne for at f4 praemie efter satsen for fuldtidsforsikrede, ville en
premieportion i 2012-tal for dette medlem vare pa 66 pct. af 12.293 kr. = 8.113,38 kr.
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Til kapitel 6
Til§ 15

Overgang til efterlon
Lovens §§ 74, 74 a og 74 c opregner de krav, der skal vere opfyldt for overgangen til efterlon.
Det er ikke en betingelse for at overga til efterlen, at man forinden har faet udstedt et efterlonsbevis.

Et medlem med et efterlensbevis skal ikke pé tidspunktet for overgangen til efterlen opfylde kravene i
lovens § 74 a, stk. 1, nr. 2 og 3 (om anciennitet og betaling af efterlonsbidrag). Medlemmet, skal heller
ikke kunne opfylde rddighedskravet, hvis den manglende radighed skyldes sygdom eller frihedsberevelse,
jf. lovens § 62, stk. 2, nr. 1 og 3. Hvis medlemmet af andre arsager ikke kan anses for at std til
radighed for arbejdsmarkedet efter lovens § 62 og regler udstedt i medfer heraf, stilles medlemmet pa
overgangstidspunktet ikke bedre med et efterlonsbevis.

Et medlem skal vere dagpengeberettiget pa tidspunktet for overgangen til efterlon. Medlemmer, der i
kraft af sarlige regler har ret til efterlon netop, nér efterlensalderen nds, men som ikke pa det tidspunkt
overgdr til efterlon, kan kun overgd senere, hvis de har optjent ny ret til dagpenge. Det gelder fx
medlemmer, der har ret til efterlen efter lovens § 74 a, stk. 8, eller har modtaget forlengede dagpenge
efter de sarlige regler om forlengede dagpenge til de 55 — 59-drige.

For medlemmer, hvis dagpengeret opherer ved efterlensalderen, og medlemmer, der har ret til efterlon
efter § 74 a, stk. 8, i loven, og som pa grund af sygdom pa tidspunktet, hvor efterlonsalderen nés ikke har
kunnet overga til efterlon, er der mulighed for at overga til efterlon pa et senere tidspunkt. Arbejdsskades-
tyrelsen kan pé baggrund af en anmodning herom fra a-kassen give en tilladelse hertil. Se na&rmere om
betingelserne i lovens § 74 a, stk. 9.

Medlemmet skal pa tidspunktet for overgang til efterlon opfylde kravet om medlemskab af en dansk
a-kasse og 1 ovrigt have ret til dagpenge.

Det er et krav, at dagpengeretten pa tidspunktet for overgang til efterlen skal vere opfyldt pa baggrund
af beskaftigelse i Danmark. Det krav gelder ogsa et medlem, der har et efterlonsbevis. Se dog reglerne
om ret til efterlon for medlemmer, der har haft forsikrings- og beskeftigelsesperioder 1 udlandet.

Det er en af betingelserne for at have ret til dagpenge, at et medlem kan anses for at sté til rddighed
for arbejdsmarkedet. Har medlemmet tidligere fiet udstedt efterlonsbevis, kan medlemmet dog overgd,
selvom medlemmet er syg m.v. Medlemmet kan dog godt overgé til efterlon, selv om medlemmet ikke
opfylder radighedskravet efter lovens § 62, fordi medlemmet efter lov om social service modtager stotte
til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller plejevederlag for pasning af nertstdende, der
onsker at do 1 eget hjem, jf. lovens § 74 a, stk. 10.

Et medlem, der pad overgangstidspunktet ikke har ret til dagpenge pa grund af 30-ugers-reglen for
udbetaling af supplerende dagpenge, kan ga pa efterlon, hvis medlemmet i gvrigt kan anses for dagpenge-
berettiget, herunder vil have dagpengeret ved fuld ledighed. Det samme galder for et medlem, som efter
reglerne om bibeskeftigelse ved selvstendig virksomhed ikke har ret til dagpenge. Medlemmet skal dog
have tilladelse til at drive virksomheden 1 perioden med efterlon, hvis medlemmet ensker at forsatte den.

Radighedskravet for medlemmer med bopcel i et andet EOS-land, i Gronland, pa Feeroerne eller i Schweiz

Har medlemmet bopal 1 et andet E@S-land, 1 Grenland, pd Fereerne eller 1 Schweiz, skal a-kassen
sikre sig, at medlemmet efter en konkret vurdering ville kunne anses for at sté til rddighed for det danske
arbejdsmarked, hvis medlemmet havde ophold 1 Danmark. Der henvises til afsnittet »Radighedskrav for
medlemmer med bopcel i udlandet« 1 afsnittet » Til §§ 2-3«.

Man kan ikke overga til efterlon, hvis man har bopzl uden for EQS, Gronland, Fereerne eller Schweiz.
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Til§ 16
Det er blandt andet en betingelse for ret til overgang til efterlon, at et medlem har féet indberettet
vaerdien af pensioner m.v. Se nermere herom i kapitel 3 om indberetningen og opgerelsen af et medlems
pensioner m.v.

Medlemmet skal pa tidspunktet for overgang til efterlon godkende oplysningerne om pensioner m.v.

Et medlem, der ikke selv er skyld i, at a-kassen ikke har kunnet lave den endelige opgerelse af
pensioner m.v., kan dog overga til efterlon og modtage a conto udbetaling af efterlen i1 en periode pa op til
6 méneder.

Som eksempel pa, at et medlem ikke selv er skyld i den manglende indberetning af pensioner, kan
naevnes et medlems problemer med at oplyse vardien af en udenlandsk ordning eller andre ordninger,
hvor der ikke efter loven er en pligt for pensionsinstitutter til selv at foretage indberetning.

Til §§ 17-18

Scerlige forhold i forbindelse med overgangen til efterlon

Den fleksible efterlon indebarer, at et medlem ikke skal forlade arbejdslivet, men kan fortsatte med at
arbejde som lenmodtager pé hel eller nedsat tid.

Et medlem, der efter dagpengereglerne ikke ville vare berettiget til at modtage supplerende dagpenge
pa grund af de s@rlige regler om tidsbegraensning, kan siledes overgé til efterlon.

Medlemmets overgang til efterlon er ikke 1 sig selv et opgerelsestidspunkt for at beregne overskydende
timer. Et medlem skal i stedet have beregnet overskydende timer pa datoen, hvor medlemmet forste gang
skal have udbetalt efterlon. Overskydende timer, som ikke er afviklet forud for overgangen, bortfalder
ikke som folge af, at medlemmet overgar til efterlon.

Arbejdstimer forud for overgangen til efterlon i den uge, hvor medlemmet gér pd efterlon, har ingen
indflydelse pa reglerne om mindsteudbetaling. Hvis et fuldtidsforsikret medlem fx gar pa efterlon om
fredagen og har arbejdet 30 timer mandag til torsdag, vil medlemmet ikke blive ramt af reglerne om
mindsteudbetaling. Hvis medlemmet i det nevnte eksempel ikke arbejder om fredagen, vil medlemmet
kunne fa udbetalt fuld efterlon for denne dag.

Et medlem, der overgéar under konflikt, bliver fra det tidspunkt omfattet af fradragsreglen i § 40. Der
henvises til vejledningsteksten til § 40.

Til kapitel 7

Pensioner m.v., der skal medfore fradrag

Princippet 1 lovens § 74 j er, at ndr et medlem overgar til efterlon, skal medlemmets samlede pensions-
formue, som er opgjort efter § 19 eller § 20, pavirke storrelsen af medlemmets efterlen. Opdelingen i § 19
og § 20 skyldes, at beregningen af fradragets storrelse er forskellig athengig af, om personen er fodt for
eller efter den 1. januar 1956.

Der gelder serlige regler for fradrag for pensionsordninger, som er led i et ansettelsesforhold, og som

kommer til lobende udbetaling i efterlonsperioden. Disse er beskrevet i stk. 3-5 i henholdsvis § 19 og §
20.

Samspillet mellem stk. 1 og stk. 2-5 i hhv. § 19 og § 20

Hvis et medlem er fodt for den 1. januar 1956 og géar pa efterlon, for udskydelsesreglen i § 11 er
opfyldt eller er fedt den 1. januar 1956 eller senere, er det hovedreglen, at der skal ske fradrag for pension
efter stk. 1, dvs. for alle pensioner opgjort ved efterlonsalderen. For personer fodt for den 1. januar 1956
foretages et bundfradrag i pensionsydelsen, inden fradraget i efterlonnen beregnes. Som en undtagelse til
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stk. 1, gaeelder, at for pensioner, der er led 1 et ansa&ttelsesforhold, og som kommer til lebende udbetaling 1
efterlensperioden, skal der 1 stedet fradrages efter reglen i stk. 3-5, dvs. for den faktisk, lebende ydelse og
uden bundfradrag. Pensionen tages derfor ud af pensionsopgerelsen til fradrag efter stk. 1.

Hvis medlemmet derefter péd et tidspunkt velger ikke laengere at fa sin lobende pension udbetalt, kan
der ikke mere fradrages efter stk. 3-5. Det skyldes, at der ikke lengere sker en lebende udbetaling. Arsa-
gen til, at der ikke lengere kommer belgb til lobende udbetaling kan fx vere, at pensionen er valgt opsat
til et senere tidspunkt, eller at pensionen bliver opgjort og udbetalt som et engangsbeleb.

I det tilfeelde falder man tilbage pa hovedreglen i stk. 1 og foretager fradraget for pensionen ud fra det
oprindeligt indberettede og opgjorte pensionsbeleb ved efterlonsalderen.

Seerligt til § 19, stk. 1 og § 20, stk. 1
Lovens § 74 j, stk. 5, bygger pa en sondring mellem livsvarige og ikke-livsvarige pensioner.

Beregning af fradrag for livsvarige pensioner sker med udgangspunkt i en &rlig beregnet livsvarig
ydelse.

Beregning af fradrag for ikke-livsvarige pensioner sker med udgangspunkt i en beregnet depotverdi.

De ikke-livsvarige pensioner kan bdde omfatte engangsudbetalinger samt pensioner, der kommer lgben-
de til udbetaling i en begranset periode. Det er fx en ratepension over 10 ar.

Pensioner, der er aftalt til at komme til udbetaling med engangsbelob, vil altid vere omfattet af § 19,
stk. 1, eller § 20, stk. 1. Pensioner, der kommer lgbende til udbetaling, er ogsa omfattet af § 19, stk. 1 eller
§ 20, stk. 1, hvis de ikke er led i et ansettelsesforhold. Videre er en pension ogsa omfattet af § 19, stk.
1 eller 20, stk. 1, hvis den er et led i et ansattelsesforhold, men slet ikke kommer til lebende udbetaling,
dvs. en opsat pension.

Fradrag for en beregnet arlig livsvarig ydelse

For pensionsordninger med lebende livsvarige udbetalinger oplyser pensionsinstitutterne en beregnet
arlige ydelse ved udbetaling. Vurderingen af, om der er tale om en aftale med livsvarig udbetaling, skal
afgores af det pensionsinstitut, der indberetter pensionen.

A-kassen skal foretage opgerelsen af den livsvarige arlige ydelse, hvori indgar det enkelte medlems
egne oplysninger pé tro og love om pensioner, der ikke er indberettede, herunder pensioner i udlandet. Se
naermere herom 1 vejledningen til kapitel 3.

Som grundlag for fradrag 1 efterlon for pensioner med lebende livsvarige ydelser benyttes 80 pct. af
vardien af den livsvarige drlige ydelse, man kan fa ved efterlonsalderen.

Kapitalpensioner og ratepensioner m.v.

For kapitalpensioner og ratepensioner m.v. skal oplyses depotet. Som et depot forstas i denne forbindel-
se pensionshensattelserne, hvis der er tale om en pensionskasse, livsforsikringshensattelserne, hvis der er
tale om et livsforsikringsselskab, og indestdendet, hvis der er tale om et pengeinstitut.

For alle disse ordninger beregner a-kassen den arlige ydelse ud fra depotet ved det efterlonsalderen. Den
arlige ydelse opgeres som 5 pct. af depotet.

Eksempel pé fradrag i efterlonnen for kapitalpension:

Et medlem fodt den 1. september 1956 har en kapitalpension. Indestdendet pa kapitalpensionen er brutto
800.000 kr. umiddelbart for medlemmets fyldte 63. dr (efterlonsalderen). Medlemmet onsker at overga til
efterlon ved sit fyldte 63. ar den 1. september 2019. Medlemmets har ikke noget bundfradrag. Kapitalpen-
sionen skal medfere fradrag i efterlennen pé folgende made:

Beregningsgrundlaget er 5 pct. af 80.000 kr. = 40.000 kr. Fradrag i efterlon pa &rsbasis udger herefter 80
pct. af 40.000 kr. = 32.000 kr. Fradragsbelgbet udger 32.000 kr. pa arsbasis 1 hele efterlensperioden.
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Belgbet pa drsbasis omregnes til et beleb pr. uge, som traekkes fra 1 medlemmets efterlon pr. uge. Om
den nermere fremgangsmade ved satsnedsattelsen henvises til bemarkningerne til § 21.

Til § 19, stk. 2 og § 20, stk. 2

Pensionsudbetalinger mellem det 60. dr og efterlonsalderen

Beregningsgrundlaget for pensionsfradrag ved efterlonsalderen skal tilleegges pensionsbelgb, som er
udbetalt i perioden mellem medlemmets 60. ar og efterlonsalder. Pengeinstitutter mv. skal indberette
om udbetalinger fra sddanne pensioner i forbindelse med indberetning af pensionsformuen ved efterlons-
alderen. Reglerne om opgerelse af pensionsformuen, indberetning, fradragsberegning mv. finder fortsat
anvendelse.

Opgorelsen af beregningsgrundlaget for pensionsfradrag ved efterlonsalderen skal ikke tillegges udbe-
talinger fra pensionsordninger, i det omfang pensionsordningen har medfert fradrag i udbetalte dagpenge
efter medlemmets fyldte 60. r, men inden efterlonsalderen.

Beregningen sker pa den made, at udbetalte beleb divideres med det maksimale antal ar i efterlensperio-
den og indgér i det belab, der indgar i beregningen af det samlede fradrag i efterlennen.

Eksempel 1:

Et medlem M er fodt den 1. august 1957 overgér til efterlon som 63-arig, ved efterlonsalderen. M
har mulighed for efterlen i 4 4r. M har faet udbetalt 100.000 kr. pr. ar som 60, 61 og 62 érig fra en

privat lebende pensionsordning. I alt 300.000 kr. M far fortsat udbetalt 100.000 kr. pr. ar i lebende
pension. Fradragsbelobet er herefter:

Almindelig indberetning 100.000 kr.
- privat lebende pensions-
ordning

Supplerende indberetning,
60-62 ar, privat labende
pensionsordning (300.000

kr.)

300.000 kr. : 4 &r (efter- 75.000 kr.
lensperioden)

Pensioner i alt 175.000 kr.

Beleb, der indgar i fra-
dragsbelgbet:

80 pct. af 175.000 kr. pen- 140.000 k.
sioner

Fradrag i efterlonnen per 112.000 kr.

ar 80 pct. af 140.000 kr.(§
23, stk. 6)

VEJ nr 111 af 28/12/2011 25



Er der tale om en lebende arbejdsmarkedspensionsordning, er princippet det samme, men fradragspro-
centen vil vere 64 pct. for personer fodt den 1. januar 1956 eller senere og 50 pct. for personer fodt for
den 1. januar 1956.

For kapitalpensioner og private ratepensioner er der ikke behov for at fordele den supplerende indberet-
ning pa tilsvarende méde. Det skyldes, at verdien af disse ordninger settes til depotvardien, der efter
de geldende regler i forvejen fordeles over en arrekke (5 pct. af depotvaerdien). Tilsvarende fordeles
udbetalte kapitalpensioner med 5 pct. af det udbetalte belob.

For en privat ratepensionsordning, der kommer til udbetaling for efterlonsalderen, opgeres depotverdi-
en som depotet ved efterlonsalder tillagt udbetalinger mellem 60-ars-dagen og efterlensalderen. Oplysnin-
ger om udbetalte depotordninger kan séledes umiddelbart indga 1 det almindelige fradrag 1 efterlennen.

Eksempel 2:

Et medlem M er fodt den 1. august 1957 overgér til efterlen som 63-arig, ved efterlonsalderen. M
har pa det tidspunkt en privat kapitalpension pa 600.000 kr. Der er udbetalt 400.000 kr. fra en privat
kapitalpensionsordning mellem 60-4rs-dagen og efterlonsalderen:

Almindelig indberetning, 600.000 k.
privat kapitalpension

Supplerende indberetning, 400.000 k.

60-63 ar

Pensioner i alt 1.000.000
kr.

Belgb, der indgar 1 fra-

dragsbelabet i efterlon-

nen:

5 pct. af 1.000.000 kr. 50.000 kr.

Fradrag i efterlonnen per 40.000 kr.

ar 80 pct. af 50.000 kr.

En ratepension, der er oprettet som led i et ansattelsesforhold, kan ikke umiddelbart behandles pa
samme made. Det skyldes, at en ratepension oprettet som led i et ansattelsesforhold som udgangspunkt er
en depotordning, men ved udbetaling skifter karakter til en lobende (arbejdsmarkeds) pensionsordning og
omfattes af andre pensionsfradragsregler, jf. ovenfor.

Disse ordninger behandles efter de gaeldende regler som lgbende arbejdsmarkedspensionsordninger.

Hvis udbetaling fra en pensionsordning efter det fyldte 60. ar har medfort fradrag i udbetalte dagpenge,
skal disse ikke tillegges opgerelsen af beregningsgrundlaget for fradrag i efterlonnen.

Et medlem skal ikke have fradrag i pensionen to gange for samme pensionsformue, heller ikke selvom
udbetalingen ikke var kendt pd tidspunktet for pensionsindberetningen - r for efterlensalderen.

Til § 19, stk. 3-5 og § 20, stk. 3-5

Lobende udbetaling af pension, som er led i et anscettelsesforhold

Det athenger af en konkret vurdering, om en pension kan anses for at vere led 1 et ansattelsesfor-
hold. Der kan veare tvivl eller uenighed mellem et medlem og a-kassen, om en pensionsordning skal anses
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for at vere oprettet 1 et ansattelsesforhold eller ej. 1 det tilfelde skal et medlem medvirke til at give
a-kassen en nermere dokumentation.

A-kassen skal treffe afgerelse om fradrag for pensionen pa grundlag af oplysninger om ordningen fra
medlemmet og eventuelt fra det pagaldende pensionsinstitut eller pensionskasse. Afgerelsen af, om en
pension er et led i et ansattelsesforhold, folger de samme regler, som galder for dagpengeomridet. Se
derfor i gvrigt reglerne om fradrag i arbejdsleshedsdagpenge.

For pensioner omfattet af § 19, stk. 3-5 eller § 20, stk. 3-5 galder, at reglen anvendes pa den samlede
pension, dvs. grundbelob med eventuelle tilleg. Gruppelivstilleg skal dog ikke indgd i fradragsberegnin-
gen. Reglen galder ogsd, selv om medlemmet i en kortere periode har indbetalt hele pensionsbelabet. Det
kan fx veare, fordi medlemmet har vearet selvstendigt erhvervsdrivende eller har haft et arbejdsforhold,
der ikke indeholdt en pensionsordning. Er perioden af l&ngere varighed, sker der kun fradrag for den del
af pensionen, der vedrerer perioden, hvor ordningen var led i et ans@ttelsesforhold. Efter praksis skal en
pensionsudbetaling, der vedrerer en periode pd mere end 2 dr, hvor kun medlemmet har indbetalt bidrag,
ikke medfore fradrag.

Hvis et medlem vealger at overfore en eksisterende privat pensionsordning til en nyoprettet helt eller
delvis arbejdsgiverfinansieret pension, vil medlemmets indbetaling vere at sidestille med en ekstraordi-
ner indbetaling til en arbejdsgiverordning. Ordningen og udbetalingerne vil i det hele anses for en
pensionsordning oprettet i et ansattelsesforhold.

§ 19, stk. 3-5, og § 20, stk. 3-5, omfatter kun de tilfeelde, hvor der i efterlonsperioden sker en faktisk
lobende udbetaling fra en pension, der er led 1 et ansattelsesforhold. I sé fald skal et medlem altid have
fradrag péd baggrund af det faktisk udbetalte belgb uden bundfradrag.

En lebende udbetaling af pension, der er led i et tidligere ansattelsesforhold, kan vaere i henhold til
savel en livsvarig som en tidsbegranset aftale, fx en ratepension pé 10 ar.

Hvis en pension ikke kommer til lobende udbetaling i perioden med efterlon, er pensionen ikke omfattet
af § 19, stk. 3-5 eller § 20, stk. 3-5, men kun af stk. 1 1 hhv. § 19 eller § 20. Det gaelder uanset grunden,
fx kan et medlem valge at opseatte pensionen til senere udbetaling eller at fa pensionen udbetalt som et
engangsbelob.

Pensioner til tidligere borgmestre m.fl.

§ 19, stk. 4 og § 20, stk. 4 omfatter lobende udbetaling af pension og pensionslignende ydelser til
tidligere borgmestre, udvalgsformend, radmand m.fl. samt medlemmer af Folketinget eller Europaparla-
mentet, herunder eftervederlag til tidligere folketingsmedlemmer.

Reglen daekker desuden lebende udbetaling af beleb fra en tidligere arbejdsgiver, der kan sidestilles
med pension.

Der henvises ogsa her til reglerne om fradrag i arbejdsleshedsdagpenge.

Regulering af beregnede fradrag for pension

Hvis et medlem ved overgang til efterlon eller senere i perioden med efterlon far lebende udbetaling
af en pension, som er oprettet som led i et ansattelsesforhold, skal pensionen altid medfere fradrag efter
enten § 19, stk. 3-5 eller § 20, stk. 3-5.

En sédan pension vil normalt allerede vere medtaget i den pensionsopgerelse, som a-kassen har
lavet ved medlemmets efterlonsalder. Da pensionen imidlertid kun skal medfere fradrag én gang, skal
ordningen traekkes ud af den oprindelige opgerelse af alle medlemmets pensioner ved efterlensalderen, og

der skal ske en ny opgerelse af resten af de pensioner, der skal medfere fradrag efter hverken § 19, stk. 1
eller § 20, stk. 1.

Eksempel:
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Et medlem M er fodt den 1. august 1957 overgér til efterlon den 1. august 2020 (ved efterlensalde-
ren). M har féet indberettet en ratepension, som er optjent som led 1 et ansattelsesforhold, med en
depotvaerdi pa 240.000 kr.

M far nedsat sin efterlon med 9.600 kr. om aret (240.000 kr. gange 5 pct. gange 80 pct.).

M begynder den 1. august 2021 at fa ratepensionen labende udbetalt med 24.000 kr. om é&ret. Der sker
fra 1. august 2021 ikke lengere fradrag med de 9.600 kr. om aret, da pensionen nu fradrager som lgbende
pension med 15.360 kr. om éret (24.000 kr. gange 64 pct.).

M vealger med virkning fra 1. august 2022 at opsatte pensionsudbetalingen. Fra 1. august 2022 skal
pensionen derfor igen medfere fradrag med 9.600 kr. om &ret (240.000 kr. gange 5 pct. gange 80 pct.).

@vrige pensioner

Lebende udbetaling af pension og pensionslignende ydelser til tidligere borgmestre, udvalgsformand,
rddmand m.fl., samt medlemmer af Folketinget eller Europaparlamentet, herunder eftervederlag til tidli-
gere folketingsmedlemmer medferer ogsa lobende fradrag i efterlonnen efter stk. 4 i henholdsvis § 19 og
§ 20. Lebende udbetaling af beleb fra en tidligere arbejdsgiver, der kan sidestilles med pension er ogsa
omfattet, jf. stk. 5 1 henholdsvis § 19 og § 20.

Der henvises ogsa her til reglerne om fradrag i arbejdsleshedsdagpenge.

Personer, der er fodt den 1. januar 1956 eller senere
Pensionsordninger, som medlemmet har pa dagen for sin efterlensalder, skal gores op og medfere
fradrag 1 efterlonnen. Nedenfor er en oversigt over, hvordan pensionerne pdvirker efterlonnen, nr med-
lemmet er fodt efter den 31. december 1955.
Oversigt over fradrag for pensioner for personer fodt den 1. januar 1956 eller senere, jf. § 19:

Pensionsordninger: Udbetales som engangsbe- Udbetales lobende:

lob eller udbetales ikke:
Livsvarige pensioner (uden Beregningsgrundlaget er 80 64 pct. af den faktisk udbe-
depotveaerdi), som er led i et pct. af den indberettede arli- | talte &rlige ydelse treekkes fra
ansattelsesforhold ge ydelse. 1 efterlonnen

Heraf treekkes 80 pct. fra i

efterlonnen
Livsvarige pensioner (uden Beregningsgrundlaget er 80 pct. af den indberettede arlige
depotverdi), som er private ydelse.

Heraf traekkes 80 pct. fra i efterlonnen
Pensioner med depotvardi, Beregningsgrundlaget er 5 64 pct. af den faktiske arlige
som er led 1 et ansattelses- pct. af pensionsformuen ved | ydelse treekkes fra 1 efterlon-
forhold efterlonsalderen. Heraf trek- | nen

kes 80 pct. fra 1 efterlonnen
Pensioner med depotveardi, Beregningsgrundlaget er 5 pct. af pensionsformuen ved efter-
som er private lonsalderen. Heraf trekkes 80 pct. fra 1 efterlonnen
ATP, egtefelle- og samlever- | Pdvirker ikke efterlennen
pension, bernepension og in-
validepension

Personer, der er fodt for den 1. januar 1956

Medlemmer, som er fodt for den 1. januar 1956, skal som udgangspunkt have nedsat efterlonnen for
de samme typer af pensioner, som medlemmer fodt efter den 31. december 1955. Medlemmer, der ved
overgangen til efterlon opfylder udskydelsesreglen 1 § 11, skal dog kun have nedsat efterlennen for
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pensioner, der er optjent som led i et ansattelsesforhold, og som kommer til faktisk, labende udbetaling 1
efterlensperioden.

Bundfradrag for personer fodt for 1. januar 1956

Medlemmer fodt for den 1. januar 1956 fér fratrukket et bundfradrag pa op til 14.200 kr. (2012-niveau)
om dret 1 den &rlige (beregnede) samlede pensionsydelse for skat, af pensioner omfattet af § 20, stk.
1. Fradrag for bundfradrag skal ske, inden man beregner fradrag i efterlon.

Bundfradraget satsreguleres. Regulering skal ogsé ske i en efterlonsperiode.

Eksempel pa fradrag i efterlonnen for kapitalpension, ndr bundfradrag benyttes:

Et medlem fodt den 1. september 1952 har en kapitalpension. Indestdendet pa kapitalpensionen er brutto
800.000 kr. umiddelbart for medlemmets fyldte 60. ar. Medlemmet onsker at overga til efterlon ved sit
fyldte 60. ar den 1. september 2012. Medlemmets bundfradrag udger 14.200 kr. Kapitalpensionen skal
medfere fradrag i efterlonnen pa felgende made:

5 pct. af 800.000 kr. =40.000 kr.
Herfra treekkes medlem- =14.200 k.
mets bundfradrag

Reguleret arligt pensions- = 25.800 kr.

belab

Fradrag 1 efterlon pa arsbasis udger herefter 60 pct. af 25.800 kr., svarende til 15.480 kr. Fradragsbelo-
bet udger 15.480 kr. pé drsbasis 1 hele efterlonsperioden (der ses 1 eksemplet bort fra, at der lebende skal
ske satsregulering af bundfradraget i efterlonsperioden).

Belgbet pa arsbasis omregnes til et beleb pr. uge, som traekkes fra i medlemmets efterlon pr. uge. Om
den nermere fremgangsmade ved satsnedsattelsen henvises til bemarkningerne til § 21.

Nedscettelse af efterlon for personer fodt for 1. januar 1956

En person, der overgér til efterlon uden at opfylde udskydelsesreglen 1 § 11, stk. 2, skal som udgangs-
punkt have fradrag 1 efterlenne for alle pensioner. Nedenfor er en oversigt over, hvordan pensionerne
pavirker efterlonnen, hvis medlemmet overgar til efterlon uden at opfylde udskydelsesreglen i § 11, stk. 2.
Oversigt over fradrag for pensioner for personer fodt for den 1. januar 1956, jf. § 20, stk. 6 og 7, som
ikke opfylder udskydelsesregleni § 11:

Pensionsordninger:

Udbetales som engangsbe-
leb eller udbetales ikke:

Udbetales lobende:

Livsvarige pensioner (uden
depotvardi), som er led i et
ansattelsesforhold

Beregningsgrundlaget er 80
pct. af den indberettede arli-
ge ydelse.

Bundfradrag benyttes.
Heraf traekkes 60 pct. fra i
efterlonnen

50 pct. af den faktiske arlige
ydelse trekkes fra i1 efterlon-
nen

Livsvarige pensioner (uden
depotveaerdi), som er private

Beregningsgrundlaget er 80
pct. af den indberettede arli-
ge ydelse.

Bundfradrag benyttes.
Heraf trekkes 60 pct. fra i
efterlonnen

Beregningsgrundlaget er 80
pct. af den indberettede arli-
ge ydelse.

Bundfradrag benyttes.
Heraf treekkes 60 pct. fra i
efterlennen
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Pensioner med depotveerdi,
som er led 1 et ansattelses-
forhold

Beregningsgrundlaget er 5
pct. af det indberettede de-
pot.

Bundfradrag benyttes.
Heraf traekkes 60 pct. fra i
efterlonnen

50 pct. af den faktiske arlige
ydelse treekkes fra i efterlon-
nen

Pensioner med depotveardi,
som er private

Beregningsgrundlaget er 5
pct. af det indberettede de-
pot.

Bundfradrag kan benyttes.
Heraf traekkes 60 pct. fra i
efterlonnen

Beregningsgrundlaget er 5
pct. af den indberettede arli-
ge ydelse.

Bundfradrag benyttes.
Heraf treekkes 60 pct. fra i
efterlennen

ATP, zgtefelle- og samlever-
pension, bernepension og in-
validepension

Pavirker ikke efterlennen

Pavirker ikke efterlonnen

Et medlem, der er fodt for den 1. januar 1956, som opfylder udskydelsesreglen 1 § 11, stk. 2, ved
overgangen til efterlen, skal kun have fradrag 1 efterlonnen for pensioner, der er optjent som led i et
ansattelsesforhold, og som kommer til lobende udbetaling 1 efterlensperioden. Nedenfor er en oversigt

over pensioners pavirkning af efterlennen, for dem der opfylder udskydelsesregleni § 11, stk. 2.

Oversigt over fradrag for pensioner for personer fodt for den 1. januar 1956, jf. § 20, stk. 8, som

opfylder udskydelsesreglen i § 11:

Pensionsordninger:

Udbetales som engangsbe-
leb eller udbetales ikke:

Udbetales lobende:

Livsvarige pensioner (uden
depotverdi), som er led i et
ansattelsesforhold

Pavirker ikke efterlennen

55 pct. af den faktiske arlige
ydelse trekkes fra i1 efterlon-
nen

Livsvarige pensioner (uden
depotvaerdi), som er private

Pavirker ikke efterlennen

Pavirker ikke efterlonnen

Pensioner med depotverdi,
som er led 1 et ansattelses-
forhold

Pavirker ikke efterlennen

55 pct. af den faktiske arlige
ydelse treekkes fra i efterlon-
nen

Pensioner med depotveerdi,
som er private

Pavirker ikke efterlennen

Pavirker ikke efterlonnen

ATP, ®gtefelle- og samlever-
pension, bernepension og in-
validepension

Pavirker ikke efterlennen

Pavirker ikke efterlonnen

Et medlem, som er fodt for den 1. januar 1956, og som ved overgangen til efterlen opfylder udskydel-
sesreglen, skal kun have nedsat efterlonne for pensioner, der er optjent som led i et ansattelsesforhold, og
som kommer til faktisk, labende udbetaling i efterlonsperioden. Fradraget skal ske efter reglen i § 20, stk.
3-5, dvs. for den faktisk udbetalte ydelse og uden bundfradrag.

Hvis dette medlem pa et tidspunkt vaelger ikke leengere at fa sin lebende pension udbetalt, skal der ikke

leengere ske fradrag efter § 20, stk. 3-5, da der ikke leengere sker en lobende udbetaling.

Da medlemmet opfylder udskydelsesreglen, er medlemmet som nevnt ikke omfattet af reglen om

fradrag i § 20, stk. 1. Der skal derfor ikke leengere ske fradrag for denne pension.
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Kommer en pension til lebende udbetaling som folge af tab af erhvervsevne efter § 39, nr. 14, skal
pensionen ikke medfere fradrag 1 efterlonnen, og den padgaldende pension skal tages ud af pensionsopge-
relsen, jf. § 19 og § 20. Dette gelder, uanset om udskydelsesreglen i § 11 er opfyldt eller ej. Tilsvarende
gaelder for udbetaling af tilskadekomstpension efter § 39, nr. 15, hvor den lebende udbetaling dog skal
fradrages delvist.

Til § 21

Ncermere om fradragsmetoden

Beregning af fradrag for pensioner m.v. sker som et fradrag 1 medlemmets individuelle efterlenssats om
ugen.

Fradraget beregnes ud fra summen af samtlige fradragsbeleb efter §§ 19 og 20, opgjort pa drsbasis 1
hele kroner. Derefter beregnes fradraget som et beleb pr. uge ved at dividere med 52. Det gaelder for savel
deltids- som fuldtidsforsikrede medlemmer. Dette ugebelob skal fratrekkes medlemmets individuelle
efterlonssats pr. uge, og den ny - regulerede - efterlonssats afrundes til nermeste hele kroner.

For deltidsforsikrede beregnes fradrag i efterlennen efter reglerne om supplerende dagpenge pa dagpen-
geomradet, det vil sige i forhold til hidtidig ugentlig arbejdstid.

Eksempler:

Et medlem, der er fodt for den 1. januar 1956, modtager efterlon pa 91 pct. satsen. Det samlede
udbetalte belab pa arsbasis er for en pension, som er led i et ansattelsesforhold, pa i alt 42.000 kr.

Pension, der skal medfere fradrag i ugesatsen:

42.000 kr. gange 50 pct. = 21.000 kr. pr. ar

21.000 kr. divideret med 52 uger = 403,85 kr. pr. uge

Reguleret ugesats — fuldtid (2012-satser):

Ugesats for fradrag = 3.585 kr.

Ugesats efter fradrag

3.585 kr. minus 403,85 kr. = 3.181,15 kr.

Ugesats afrundet = 3.181 kr.

Efterlon i timen

(37 timer pr. uge) = 86,08 kr.

Hvis medlemmet er deltidsforsikret med en hidtidig ugentlig arbejdstid pé 26,5
Reguleret ugesats - (2012-satser):

Ugesats for fradrag = 2.390 kr.

Ugesats efter fradrag

2.390 kr. minus 403,85 kr. = 1.986,15 kr.

Ugesats afrundet = 1.986 kr.

Efterlon i timen

(26,5 time pr. uge) = 74,95 kr.

A-kassen skal skriftligt oplyse det enkelte medlem om den regulerede efterlonssats pr. efterlonstime.

Hvis der sker regulering af pensionsudbetalingerne i lgbet af et kalenderar, skal der ske en ny bereg-
ning af medlemmets regulerede efterlon pr. uge, og a-kassen skal orientere medlemmet om den ny
»timelon«. Det kan fx ske pa udbetalingsspecifikationen.
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Til § 23
Bestemmelsen skal sammenholdes med lovens § 74 c, stk. 5. Formalet med bestemmelsen er blandt
andet at undga dobbeltforsergelse.

Et medlem kan ikke overgé til efterlen, hvis en udenlandsk social pension direkte kan sidestilles med
dansk social pension. Hvis et medlem pd efterlon begynder at fa udbetalt en sddan udenlandsk social
pension, skal medlemmet udtrede af efterlonsordningen, jf. kapitel 14 om efterlennens opher.

Hvis en udenlandsk pension, herunder alderspension, ikke kan sidestilles med en dansk social pension,
kan pensionen modtages sammen med efterlon mod, at efterlennen nedsattes med et belob, der svarer til
pensionen. Tilsvarende galder, hvis den udenlandske pension er sa lille, at pensionen ikke kan udgere et
forsergelsesgrundlag.

Et medlem kan blive berettiget til en forhgjelse af en udenlandsk pension, hvorved pensionen bliver
hojere end grensen. 1 sa fald md medlemmet frasige sig forhgjelsen eller udtrede af efterlonsordnin-
gen. Skyldes en forhgjelse alene en @ndring af valutakursen, kan et medlem dog forblive i efterlensord-
ningen.

Til kapitel 8
Fradrag for arbejde

Arbejde i efterlonsperioden
Retten til at have lonarbejde 1 perioden med efterlon er fastsat i lovens § 74 e.

Bestemmelsen omfatter sdvel lonnet som ulennet arbejde. Lon- og ansattelsesvilkar er uden betyd-
ning. Det er ogsd uden betydning, om arbejdet udferes for en erhvervsdrivende arbejdsgiver eller for en
privat person. Bestemmelsen omfatter ogsa personer, der far udbetalt efterlon under ophold i et andet
E®S-land, i Grenland, pd Fereerne eller i Schweiz.

Den narmere afgrensning af reglerne folger reglerne for arbejdsleshedsdagpenge. Ved beregning af
fradrag 1 arbejdsleshedsdagpengene anvender man 1 et vist omfang belegning pa grund af manglende
radighed. Den form for rddighedsbelaegning galder ikke for personer, der modtager efterlon.

Beregningen af fradrag for arbejde m.v.

Fradrag for arbejde skal ske efter reglerne for fradrag i dagpenge, det vil sige time for time. Fradraget
foretages efter, at der er foretaget fradrag for pension.

Principperne fra reglerne om supplerende dagpenge, herunder mindsteudbetalingsreglen og reglerne om
timeoverforsel, gelder tilsvarende ved arbejde i efterlonsperioden. Et medlem pa efterleon skal ikke sta til
radighed for arbejdsmarkedet, og der skal ikke belaegges for timer pa grund af manglende radighed.

Den manglende radighedsforpligtelse betyder, at et medlem, der er selvbygger eller medbygger i

efterlonsperioden, ved savel mindre som sterre byggearbejder skal belegges for antallet af arbejdstimer,
som medlemmet har anvendt pd byggearbejdet.

De sarlige regler for deltidsforsikrede og supplerende dagpenge finder tilsvarende anvendelse ved
udbetalingen af efterlon. Der henvises til bekendtgerelse om supplerende dagpenge.

Aktiviteter og frivilligt, ulonnet arbejde
I bekendtgerelse om fradrag i arbejdsleshedsdagpenge m.v. er der fastsat regler om betydningen af at
udfere aktiviteter og frivilligt, ulennet arbejde 1 Danmark. Det samme regelsat gelder for personer, der
modtager efterlon, men dog saledes at personer, der modtager efterlon i et andet E®S-land, i Grenland, pa
Fereerne eller i Schweiz, ogsa kan udfere aktiviteter og frivilligt, ulennet arbejde i det pagaldende land.
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Til § 25, stk. 2

Ved beregning af fradraget for stette til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn skal der ske
fradrag for antallet af timer, den pigaeldende fir udbetalt stotte for.

Plejevederlag for pasning af nertstiende, der onsker at de i eget hjem, kan ikke udbetales sammen
med en anden offentlig forsergelsesydelse som fx efterlon. Modtagelse af plejevederlag afskerer dog ikke
medlemmet fra at overga til efterlon.

Til § 28
Det er ikke muligt at udtrede af efterlonsordningen for at vende tilbage til arbejdslivet ved fx drift af
selvstendig virksomhed som hovedbeskaftigelse og derefter igen at indtraede i efterlonsordningen.

Hvis et medlem efter overgangen til efterlon pabegynder drift af selvstendig virksomhed som ho-
vedbeskaftigelse, kan a-kassen suspendere udbetalingen af efterlen, uden at medlemmet udtreeder af
ordningen. Det kraver, at medlemmet pa forhand giver a-kassen besked herom, s& a-kassen kan indstille
udbetalingen af efterlon fra det givne tidspunkt.

Suspensionsordningen kan anvendes savel af efterlonsmodtagere med drift af godkendt selvstendig
virksomhed som uden drift af selvsteendig virksomhed.

Udbetalingen af efterlon kan genoptages, hvis medlemmet enten:

— er ophert mere en midlertidigt med drift af selvstendig virksomhed efter de almindelige regler om
opher eller

— spger om og far godkendt fortsat drift af virksomheden efter den relevante ordning om drift af
selvstendig virksomhed samtidig med efterlon, typisk 400-timers-ordningen.

Hvis man pabegynder drift af selvstendig virksomhed i et omfang, der ikke pé forhénd er givet tilladel-
se til, eller hvis man overskrider de tilladte greenser i1 forhold til 962-, 18'2- og 400-timers-ordningerne,
finder de almindelige regler om fejludbetaling, tilbagebetaling, sanktion m.v. anvendelse.

Lempet fradrag for kontrollabelt arbejde

Til § 29
Reglen om lempet fradrag for arbejde gelder for arbejde med kontrollabel arbejdstid.

De indtagter, der er indberettet til indkomstregistret, jf. lov om et indkomstregister, er omfattet af det
lempede fradrag, herunder lon under ferie og sygdom.

Hvis medlemmet har en timelen, der er hgjere end omregningssatsen (209,63 kr. pr. time 1 2012), skal
fradraget ske efter de almindelige regler, dvs. time for time. Hvis timelonnen er mindre end omregnings-
satsen, men storre end den hgjeste dagpengesats pr. time (788 kr. pr. dag, svarende til 106,49 kr. pr. time 1
2012), skal fradraget ske ved at omregne indtegten med omregningssatsen.

Eksempel:

Et medlem har i en uge 20 timers lonarbejde med en timelen pa 150 kr.
Fradraget regnes séledes ud:

20 gange 150 = 3.000 k.

3.000 divideret med 209,63 = 14,31 timer. Medlemmet skal have fradrag i efterlonnen for disse 14,31
timer.

Eksempel:

Et medlem har i en uge 20 timers lonarbejde med en timelen pa 85 kr.
Fradraget regnes saledes ud:

20 gange 106,49 = 2.129,80 kr.
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2.129,80 divideret med 209,63 = 10,16 timer. Medlemmet skal have fradrag i efterlennen for disse
10,16 timer.

Timelennen er den indbetettede lon for fradrag for arbejdsmarkedsbidrag. Bidraget til en pensionsord-
ning skal ikke medregnes til timelennen.

Timelennen opgeres som et gennemsnit af timelennen for en hel indberetningsperiode.

Inden hver udbetaling skal medlemmet oplyse timelennen, hvis dette er muligt. A-kassen skal foretage
et forelobigt fradrag time for time, jf. § 25, hvis medlemmet ikke kender den ngjagtige timeleon, hvis
medlemmet har flere forskellige timelonninger i udbetalingsperioden, hvis medlemmet ikke har oplyst
timelennen, eller hvis der er tvivl om, hvornidr medlemmet har néet belobsgreensen pé 34.607 kr. (2012-
niveau).

Hvis lenoplysningerne ikke er indberettet til indkomstregistret, og medlemmet skal dokumentere ind-
tegten ved lonsedler eller anden dokumentation, der dekker hele perioden med udbetaling af efterlon,
skal a-kassen have kopi af dokumentationen senest 3 maneder efter udbetalingsperiodens udleb. A-kassen
skal derefter regulere udbetalingen af efterlon. Hvis dokumentationen kommer senere end 3 méneder efter
udbetalingsperiodens udleb, skal der ikke ske regulering af efterlonnen, medmindre medlemmet har haft
en fyldestgerende grund til ikke at have indleveret dokumentationen.

Hvis medlemmet pé tidspunktet for afgivelse af oplysninger til a-kassen ikke kender den nejagtige
timelon, men ved, at den ligger over omregningssatsen i hele udbetalingsperioden, kan medlemmet ngjes
med at oplyse dette. Medlemmet vil sa fa fradrag time for time.

Til § 29, stk. 8

I de 34.607 kr. (2012-niveau) — eller det nedsatte belob i overgangsaret — indgar alle lenindtagter, her-
under ogsé lenindtagter, hvor timeleonnen er hegjere end omregningssatsen, lon for arbejde med ukontrol-
label arbejdstid, udbetalt akkord eller bonus, der ikke udbetales i forbindelse med arbejdets udferelse, og
lon fra uger, hvor medlemmet ikke har faet udbetalt efterlon pd grund af mindsteudbetalingsreglen. Hvis
timelgnnen er under et beleb svarende til hgjeste dagpenge pa timebasis, og fradraget derfor beregnes pa
grundlag af den ansatte timelen, jf. § 29, stk. 1, nr. 3, er det ogsé denne ansatte timelen, der skal medga til
opgerelsen af de 34.607 kr. eller til det nedsatte belgb i overgangsaret, jf. § 29, stk. 6.

Til § 30
I den uge, hvor indtegtsgraensen pa de 34.607 kr. (2012-niveau) nas, skal fradraget i efterlonnen for
arbejde foretages efter reglen om lempet fradrag for den del af indtaegten, der ligger under de 34.607
kr. For resten af indtegten skal fradraget foretages efter de almindelige regler.

Eksempel:

Medlemmet har indtil starten af ugen tjent 33.000 kr. i kalenderaret. Medlemmet har i ugen 20 timers
arbejde med en timeleon pd 150 kr. For de forste 1.607 kroners lonindtegt skal medlemmet have lempet
fradrag.

1.607 divideret med 209,63 = 7,67 timer.

For resten af indtaegten pa 1.393 kr. (20 timer gange 150 kr. minus 1.607 kr.) foretages fradraget efter de
almindelige regler. Da medlemmet har haft en timelen pa 150 kr., svarer de 1.393 kr. til 9,29 timer (1.393
divideret med 150 =9,29).

Medlemmet skal i denne uge have fradrag for 16,96 timer (7,67 plus 9,29 = 16,96).
I resten af aret skal medlemmet have fradrag efter de almindelige regler time for time.
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Til kapitel 9
Fradrag for andre indtcegter m.v.
Til § 31

Borgerlige ombud og hverv

Om den ne@rmere beregning af fradrag for borgerlige ombud og hverv, herunder ogsé private hverv,
henvises til reglerne i bekendtgerelse om fradrag i arbejdsleshedsdagpenge m.v.

Til § 32

Forholdet til ferieloven

Ifolge lov om ferie optjenes ferie i et kalenderar. Det vil sige, at optjeningséret lober fra den 1. januar til
og med den 31. december. Ferien holdes i feriedret, som leber fra den 1. maj til og med den 30. april 1 det
folgende &r.

Et medlem, der overgar til fleksibel efterlon, folger ferielovens almindelige regler med hensyn til
udbetaling af feriegodtgerelse.

Efter ferieloven er det en betingelse for udbetaling af feriegodtgerelse, at det attesteres, at ferie holdes
umiddelbart efter udbetalingstidspunktet. Det betyder, at udbetales feriegodtgerelsen lige for overgangen
til efterlon, uden at der holdes ferie, betragtes belabet som udbetalt i efterlonsperioden.

Til § 32, stk. 1

Hvis en efterlonsmodtager holder ferie med lon i et ansettelsesforhold, skal der ske fradrag for antallet
af lontimer. Det betyder, at et medlem, der holder ferie med lon, kan fa udbetalt efterlon for de resterende
timer. Dog finder mindsteudbetalingsreglen anvendelse.

Til § 32, stk. 2

Hvis medlemmet holder ferie og far feriegodtgerelse, skal der for hver feriedag fratrekkes 1/5 af
efterlonnen for en uge. Fradraget skal foretages pa det tidspunkt, hvor ferien holdes.

Efter ferieloven holdes ferie som udgangspunkt i en 5-dages-uge. Ferie vil ved aftale fortsat kunne
optjenes og atholdes i en 6-dages-uge. For disse medlemmer skal der omregnes med 5/6. Afrunding sker
efter de almindelige afrundingsregler. Ferie, der er optjent 1 timer ifolge aftale, omregnes ogsa til hele og
halve dage.

Eksempel:

Medlemmet har for overgangen optjent 13 dages ferie med feriegodtgerelse til aftholdelse i en 6-dages-
uge. Efter omregning og afrunding foretages fradrag for 11 dage.

Til § 32, stk. 3

Er feriegodtgerelsens bruttobelob pr. dag mindre end fradraget i efterlonnen, kan der suppleres med
efterlon for de pdgaldende dage. Det betyder, at medlemmet sammenlagt kan fa udbetalt et beleb, som
svarer til medlemmets efterlen.

Til § 32, stk. 4
Efter hovedreglen i stk. 2 skal der ske fradrag for ferie med feriegodtgerelse dag for dag.

For medlemmer, der arbejder i efterlensperioden og har optjent feriegodtgerelse, kan hovedreglen
betyde en samlet indtegtsnedgang 1 ferieperioden. For at afbede den konsekvens kan medlemmets
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feriegodtgoarelse pr. dag blive omregnet til timer. Medlemmet har herefter ret til efterlon den pagaldende
dag med fradrag for de omregnede timer. Mindsteudbetalingsreglen finder dog anvendelse 1 den situation.

For at veere omfattet af bestemmelsen skal medlemmet holde ferie i et ansattelsesforhold. Medlemmet
skal dokumentere ansettelsesforholdet, fx med en erklaering fra arbejdsgiveren. Der kan dog godt vere
tale om en losere tilknytning, vikaraftale m.v., nér ansattelsen blot dokumenteres.

A-kassen skal omregne feriegodtgerelsen pr. dag med medlemmets timelon 1 ans@ttelsesforholdet. Med-
lemmet skal dokumentere timelennens storrelse. Det er medlemmets normale timelon 1 det ansattelsesfor-
hold, ferien holdes i, der skal anvendes. Det timetal, der kommer frem ved omregningen, svarer dermed
ikke til medlemmets normale beskaftigelsesgrad 1 ansettelsesforholdet.

Eksempler:

1) Et fuldtidsforsikret medlem holder ferie fra en halvtidsstilling og har optjent feriegodtgerelse 1 5 uger
med 420 kr. pr. dag. Medlemmet har en timelen pa 105 kr. Medlemmet har ret til efterlon for 3,4 timer pr.
dag, idet feriegodtgerelsen omregnet svarer til 4 timer om dagen (420 divideret med 105 = 4).

2) Hvis samme medlem 1 stedet har feriegodtgerelse pa 960 kr. pr. dag, har medlemmet ikke ret til
efterlon samtidig, idet feriegodtgerelsen pr. dag omregnet med medlemmets timelen udger et timetal pa
mere end 7,4 timer om dagen (960 divideret med 105 = 9,1). Medlemmet skal derfor have fradrag efter
hovedreglen i stk. 2. Det vil sige 7,4 timers fradrag pr. feriedag.

3) Et deltidsforsikret medlem holder ferie 1 et ansattelsesforhold og har feriegodtgerelse pd 315 kr. om
dagen. Medlemmet har en timelon pd 105 kr. Medlemmet har ret til efterlon svarende til forholdet mellem
3 timer og medlemmets hidtidige gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Til § 33, stk. I

Der er efter ferieloven en raekke muligheder for at fa feriepengene udbetalt, uden at ferien holdes. Be-
stemmelserne findes i ferielovens § 30, stk. 1,2, 3 og 4, § 34 a, § 34 b, stk. 2 og 3, og § 38.

Alle udbetalinger af feriepenge medforer fradrag i efterlonnen péd det tidspunkt, hvor udbetalingen
sker. Dette gaelder ogsa, hvis feriepengene udbetales, selv om alle betingelser for udbetaling ikke er
opfyldt. Hvis udbetalingen sker inden for 3 maneder for overgangen til efterlon, skal der ogsé ske fradrag
i efterlennen.

Feriepenge og optjening af skattefri preemie m.v.
Feriepenge, der udbetales, uden at ferien holdes, kan ikke regnes med som beskaftigelse til opfyldelse
af 2-ars-reglen eller til optjening af den skattefri preemie, idet kun afholdt ferie kan telles med. Der
henvises til bekendtgerelsen om beskeaftigelseskrav og dagpengeperiode.

Til § 33, stk. 2
Som udgangspunkt skal fradraget ske fra og med den uge, hvor udbetalingen af feriepengene sker.
Eksempel 1:

En lenmodtager stopper med sit arbejde og gér pa efterlon den 1. oktober 2012. For feriearet 2012-2013
(optjeningsaret 2011) far han udstedt et feriekort pd 18,5 dage. Han anmoder den 1. maj 2013 om at fa
udbetalt feriepengene fra optjeningsaret 2011. Han far pengene udbetalt onsdag den 15. maj 2011. Han
skal have fradrag for 18,5 dage fra og med mandag den 13. maj 2011.

Hvis fradraget ikke kan ske fra og med den uge, hvor udbetalingen af feriepengene sker, skal fradraget
ske 1 de forstkommende udbetalinger af efterlen inden for 12 méneder, indtil der er sket fradrag for alle
feriedagene/ferietimerne.

Eksempel 2:
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En lenmodtager stopper med sit arbejde og gér pd efterlon den 2. juli 2012. For feriearet 2012- 2013
(optjeningsaret 2011) far han udstedt et feriekort pd 25 dage. Han far nyt fuldtidsarbejde den 1. marts
2013. Han nér ikke at holde sin ferie inden feriedrets udleb den 30. april 2011 og anmoder om at fa
udbetalt feriepengene fra optjeningsaret 2011 i henhold til ferielovens § 34 b, stk. 2. Han far feriepengene
udbetalt onsdag den 15. maj 2013. Da han har fuldtidsarbejde 1 denne periode, er der ikke nogen efterlon
at foretage fradrag i. Fradraget far derfor forst virkning, hvis den pégaldende skal have udbetalt efterlon
inden for 12 maneder fra tidspunktet for udbetalingen af feriepengene.

Eksempel 3:

En lenmodtager stopper med sit arbejde og gar pa efterlon den 1. juli 2012. For feriearet 2012 - 2013
(optjeningsaret 2011) far han udstedt et feriekort pa 25 dage. Han fylder 65 ar den 15. marts 2013. Han
anmoder den 1. maj 2013 om at {4 udbetalt feriepengene fra optjeningséaret 2011 1 henhold til ferielovens
§ 34 b, stk. 2. Han fér feriepengene udbetalt onsdag den 15. maj 2013. Da han ferst fir feriepengene
udbetalt, efter at han er trddt ud af efterlonsordningen, er der ikke nogen efterlon at foretage fradrag
1. Udbetalingen af feriepenge far derfor ingen betydning for efterlennen.

Til § 33, stk. 3

Ifolge ferieloven optjenes ferie med 2,08 dage pr. maned. Som folge heraf afvikles ferie i en 5-dages-
uge. Fradraget beregnes i forhold til antallet af optjente feriedage. Er der fx optjent 12 '% feriedag, skal
der ske fradrag i efterlonnen for 12 2 dag.

Efter ferieloven holdes ferie som udgangspunkt i en 5-dages-uge. Ferie vil ved aftale fortsat kunne
optjenes og atholdes i en 6-dages-uge. For disse medlemmer skal der omregnes med 5/6. Afrunding sker
efter de almindelige afrundingsregler. Ferie, der er optjent i timer ifolge aftale, omregnes til hele og halve
dage.

Til § 33, stk. 4

Hvis feriepengenes bruttobelob er mindre end efterlennen, suppleres der med efterlon, séledes at
medlemmet sammenlagt far et belgb svarende til medlemmets sedvanlige efterlon.

Til § 33, stk. 5

Efter hovedreglen 1 stk. 3 skal der ske fradrag for ferie med feriegodtgerelse dag for dag. Med § 33,
stk. 5, er det muligt for medlemmer, der har veret ansat pd nedsat tid inden overgangen til efterlen, at fa
feriegodtgarelse omregnet til timer. Det kan derfor vare en fordel for medlemmer, der har haft arbejde pé
nedsat tid, at vaelge at {4 feriegodtgerelsen udbetalt.

A-kassen skal omregne feriegodtgerelsen pr. dag med medlemmets normale timelen fra det ansettel-
sesforhold, der ligger taettest pa overgangen til efterlon. Medlemmet skal dokumentere timelonnens
storrelse. Det timetal, der kommer frem ved omregningen, svarer dermed ikke til den beskaftigelsesgrad,
som ferien er optjent pd grundlag af.

Eksempel:

Et medlem har forud for overgangen til efterlon vaeret beskaftiget i 20 timer om ugen med en timelon
pa 100 kr. Lonnen pr. uge er saledes 2.000 kr. (20 timer gange 100 kr.), hvilket svarer til en rslon pé
104.000 kr. (2.000 kr. gange 52 uger). Feriegodtgerelsen for 5 ugers ferie er i alt 13.000 kr. (12% pct. af
104.000 kr.) og udger i en 5-dages ferieuge 520 kr. pr. dag (13.000 kr. divideret med 25 dage). Medlem-
met skal have fradrag i efterlennen svarende til 130 timer = 5 ugers ferie (den samlede feriegodtgerelse
pa 13.000 kr. divideret med timeleonnen pa 100 kr.) eller 5,2 timer pr. feriedag (1 dags feriegodtgerelse pé
520 kr. divideret med timelennen pa 100 kr.).
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Til § 33, stk. 6

Et deltidsforsikret medlem, der har haft arbejde pa nedsat tid, kan ogsa fa feriegodtgerelsen pr. dag
omregnet til timer. Medlemmet skal have fradrag for timerne i forhold til den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid, som medlemmet har faet beregnet sin efterlonssats pa grundlag af.

Eksempel:

Et deltidsforsikret medlem har fiet sin sats beregnet pd grundlag af en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid
pa 23 timer. I perioden med efterlon har medlemmet arbejdet i 10 timer om ugen. Medlemmets optjente
feriegodtgoarelse fra arbejdsforholdet omregnes til timer, som skal fore til fradrag 1 efterlonnen. Der kan
hojst fradrages 23 timer om ugen for medlemmet.

Til § 34

Forskellige andre indtcegter

Alle de navnte indtegter 1 § 34, stk. 1, medforer fradrag i efterlonnen efter de regler, der gaelder pé
dagpengeomrédet.

Til § 36

Strejke og lockout

Der skal ske fradrag i efterlennen for et medlem, der opherer med at arbejde, fordi pageldende bliver
omfattet af konflikt. Vurderingen af, om et medlem er omfattet af konflikt, felger reglerne for dagpenge.

S& laenge konflikten varer, skal medlemmet i stedet for sine »s@dvanlige« arbejdstimer have fradrag
i efterlonnen pd baggrund af det gennemsnitlige antal arbejdstimer inden for de seneste 4 uger i det
arbejdsforhold eller hos den arbejdsgiver, som er omfattet af konflikt.

Opgerelsen af timer til fradrag sker pd ugebasis ud fra medlemmets tidligere arbejdstimer i det berorte
arbejdsforhold.

Eksempler:

1) Et fastansat medlem med et fast timetal pa 20 timer om ugen i de sidste 4 uger skal belegges med 80
timer divideret med 4 uger = 20 timer om ugen.

2) Et medlem med et varierende ugentligt timetal pa i alt 100 timer i de sidste 4 uger skal beleegges med
100 timer divideret med 4 uger = 25 timer om ugen.

3) Et medlem med kun 2 ugers ansettelse og med 20 timer om ugen skal belegges med 40 timer
divideret med 4 uger = 10 timer om ugen.

4) Et medlem med kun 1 dags arbejde pa 8 timer inden konflikten skal beleegges med 8 timer divideret
med 4 uger = 2 timer om ugen.

Medlemmer pa efterlon er ikke omfattet af 65-procent-reglen i lovens § 61, stk. 3.
Til § 37

Karanteene

Bestemmelsen omhandler timer for karantener, som stammer fra en tidligere periode med dagpenge,
eller forhold, der opstér i1 perioden med efterlon. I perioden med efterlon kan der ikke ikendes karantaene
pa grund af selvforskyldt arbejdsopher.

Til § 38
Reglerne finder anvendelse pa sdvel modtagere af efterlon med bopal og arbejde i Danmark som
modtagere af efterlon med bopel og arbejde 1 de ovrige lande inden for E®S-omradet og Schweiz.
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I det omfang indtegter fra et andet E@QS-land og Schweiz skal medfere fradrag, skal indtegterne forst
omregnes til danske kroner og erer med den geldende kronekurs.

Til § 39

Indtcegter, der ikke medforer fradrag

I denne bestemmelse er opregnet en raekke indtegter, som ikke medferer fradrag. Bestemmelsen er ikke
udtemmende. Har et medlem en indtaegt, der kan sidestilles med de navnte indtaegter, og som ikke er
omfattet af andre bestemmelser 1 denne bekendtgerelse, medferer indtegten ikke fradrag 1 efterlonnen.

Til § 39, nr. 14

Foruden invalidepension, som er tegnet privat eller som led i et ansattelsesforhold, finder bestemmelsen
anvendelse pa fx pension ved helbredsbetinget utjenstdygtighed (tjenestemand) og svagelighedspension
(tjenestemand).

Til § 39, nr. 15

Fér en tjenestemand tilkendt tilskadekomstpension, fordi han som led i tjenesten er kommet til skade,
skal der ikke ske fradrag for den del af pensionen, hvormed pensionen er forhgjet som folge af arbejds-
skaden. Fradraget sker saledes kun for den del af pensionen, der er optjent ret til pd fratreedelsestidspunk-
tet, jf. § 19, stk. 1 og § 20, stk. 1. Den gvrige del af tilskadekomstpensionen betragtes som erstatning som
folge af arbejdsskaden.

Der henvises 1 gvrigt til bemarkningerne til den tilsvarende bestemmelse i bekendtgerelse om fradrag i
arbejdsleshedsdagpenge m.v.

Til § 39, nr. 16
Da vederlaget modtages som kompensation for overholdelse af en konkurrence- eller kundeklausul,
efter at medlemmet er fratradt sin stilling, betragtes vederlaget ikke som lon.

Til kapitel 10
Oplysningspligt og udbetaling af efterlon
Til § 40

Oplysningspligt
Medlemmet har pligt til at oplyse a-kassen om arbejde og indtegter omfattet af denne bekendtgerel-
se. Et medlem skal oplyse a-kassen om fx regulering af pensionsbelob og indtegt ved hverv.

Hvis medlemmet tilsidesatter sin oplysningspligt, kan der palaegges sanktioner efter de gaeldende regler.
Til § 41

Udbetaling af efterlon

Udbetaling af efterlon folger de geldende principper i dagpengesystemet om opgerelse for 4 eller 5
uger.

Der er abnet mulighed for, at a-kassen kan vealge at lade efterlonsmodtagere, som enten ikke arbejder,
eller som arbejder fuldt ud, alene skal afgive oplysninger hver 6. maned.

Hvis der sker regulering af de lebende udbetalinger af en pension, der stammer fra et ansattelsesfor-
hold, skal medlemmet give oplysninger herom straks. Dette gaelder ogsé, selv om medlemmet i gvrigt kan
ngjes med at afgive oplysninger hver 6. maned, jf. § 41, stk. 3.
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Et medlem, der er omfattet af bekendtgerelse om selvstendig virksomhed samtidig med efterlon, skal
inden hver udbetalingsperiode oplyse til a-kassen, hvor meget der er arbejdet 1 virksomheden. Det geelder
ogsd, selv om medlemmet ikke skal have udbetalt efterlon. Det skyldes kravet om, at medlemmet labende
skal oplyse om savel egne timer i virksomheden som virksomhedens omfang.

Personer, der er bosat eller arbejder i et andet E@S-land, i Grenland, pa Fergerne eller i Schweiz, skal
labende indsende efterlonskort.

Til kapitel 11
Medlemmer omfattet af reglerne om fleksjob

Til § 42, stk. 1

Et medlem kan ikke samtidig modtage efterlon og vare omfattet af reglerne 1 kapitel 13 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats. Efterlonnen indstilles fra det tidspunkt, hvor et medlem er ansat i et fleksjob
eller modtager ledighedsydelse i perioden forud for et fleksjob eller i perioden mellem 2 fleksjob.

Til § 42, stk. 2

Et medlem, der bliver omfattet af reglerne om fleksjob, bliver automatisk tilmeldt fleksydelsesordnin-
gen. Hvis medlemmet modtager efterlon eller har et efterlonsbevis, kan den pageldende dog fravalge
fleksydelsesordningen og bevare medlemskabet af a-kassen. Medlemmet vil herved eventuelt senere
kunne overga til efterlon. Medlemmet kan ogsd velge fortsat at vere medlem af a-kassen og tilmeldt
fleksydelsesordningen. Vejledning om fleksydelsesordningen kan fés i bopalskommunen.

Perioder i fleksjob kan ikke medregnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet eller til optjening af timer
til udskydelsesreglen 1 § 10, 2-ars-reglen 1 § 11 eller til den skattefri premie 1 § 12, da der er tale om
stottet arbejde.

Et medlem, som tidligere har faet tilladelse til drift af selvstendig virksomhed pa nedsat tid (18Y5-ti-
mes-ordningen eller 962-timers-ordningen) eller tilladelse til drift af selvsteendig virksomhed som bibe-
skaeftigelse 1 400 timer pr. kalenderdr, og som efter at have vaeret omfattet af reglerne i kapitel 7 1
lov om aktiv socialpolitik, vender tilbage til efterlon, kan fortsatte driften af den tidligere godkendte
selvsteendige virksomhed, hvis betingelserne for drift af selvsteendig virksomhed fortsat er opfyldt. Har
den selvstendige virksomhed @ndret omfang eller karakter, skal medlemmet dog pa ny sege om en
tilladelse til drift af selvsteendig virksomhed.

Eksempel:

Et medlem har i forbindelse med overgang til efterlen den 1. januar 2011 fiet en tilladelse til at drive et
lille landbrug inden for 400-timers-ordningen. Landbruget bestér af dyrkning af korn. Medlemmet bliver
den 1. juli 2011 visiteret til et fleksjob, og efterlonnen indstilles. Den 1. januar 2012 vender medlemmet
tilbage i efterlonsordningen, og medlemmet ensker i den forbindelse at fortsaette med at drive selvstendig
virksomhed som bibeskaftigelse inden for 400-timers-ordningen. Virksomheden har imidlertid skiftet
karakter, sdledes at medlemmet i stedet for at dyrke korn, nu dyrker juletreeer pa landbrugsarealet. Med-
lemmet ma i den pageldende situation pa ny sege om en tilladelse til drift af selvsteendig virksomhed.

Til kapitel 12

Ophold og arbejde i lande udenfor EOS-omrddet, Gronland, Feeroerne og Schweiz

Reglerne 1 kapitel 12 galder for sdvel modtagere af efterlon med bopl her 1 riget som i de evrige lande
inden for E@S-omradet og Schweiz. En efterlensmodtager, der fx har bopzl 1 Tyskland eller pa Faeroerne,
er omfattet af dette kapitel ved udrejse til fx USA.
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Til § 44

Udbetaling under arbejde og ophold i lande uden for EOS-omradet, Gronland, Feeraoerne og Schweiz

Et medlem skal bevare sin faste bopal her i riget, 1 et andet EQS-land eller Schweiz. Et medlem kan
saledes ikke bevare efterlennen i en 3 méneders periode, hvis pageldende tager fast ophold i lande uden
for EQS-omrédet, Grenland, Fereerne og Schweiz i lengere tid.

Kun i de tilfeelde, hvor de tilladte 3 méneders ophold i lande uden for E@S-omradet, Grenland,
Fergerne og Schweiz ikke er brugt inden udgangen af et kalenderdr, kan en ny 3 méneders periode
pabegyndes i direkte forleengelse heraf, uden at medlemmet forinden tager ophold her i riget, i et andet
E@S-land eller Schweiz.

Til § 45
Et medlem skal indsende efterlonskort til a-kassen under sit ophold i et land uden for EQS-omrédet,
Grenland, Fergerne og Schweiz.
Endagsrejser, der ikke er forbundet med overnatning 1 udlandet, betragtes ikke som udlandsophold.

Pé grundlag af medlemmets oplysninger om udlandsophold péhviler det a-kassen at standse udbetalin-
gen af efterlon, hvis medlemmet ikke leengere opfylder betingelserne 1 § 44.

Til § 46
Nar et medlem igen tager fast ophold her i riget, i et andet E@S-land eller 1 Schweiz efter leengere
tids ophold 1 lande uden for E@S-omrédet, Grenland, Fereerne og Schweiz, kan udbetaling af efterlon

genoptages. Det forudsetter dog, at medlemmet opfylder de almindelige betingelser for at fa udbetalt
efterlon.

Til kapitel 13
Vejledning i forbindelse med udrejse til udlandet

Til § 48
Medlemmet har generelt en pligt til at oplyse a-kassen om ophold, bopzl eller arbejde 1 udlandet. Det
skyldes, at a-kassen skal vejlede medlemmet om de konsekvenser, som udrejsen har for retten til efter-

lon. A-kassens vejledning er athaengig af den konkrete oplysning om karakteren af udrejsen og til hvilket
land.

Til kapitel 14
Efterlonnens ophor

Til § 49
Et medlem kan efter loven ikke traede ud af efterlonsordningen for senere at genindtrade.

Retten til efterlon bortfalder blandt andet, hvis medlemmet overgar til at modtage dagpenge eller
tilsvarende ydelser pd grund af ledighed m.v. i et andet E@S-land, pd Fereerne eller i Schweiz.
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Til kapitel 15

Optjening af anciennitet ved perioder med bruttorevalideringsydelse eller indbetaling af bidrag til
fleksydelsesordningen

Til§ 51
Bestemmelsen omhandler medlemmer, der pad grund af sygdom har meldt sig ud af a-kassen for den
1. juli 1999. Det er en betingelse, at medlemmet efterfolgende tilkendes eller er tilkendt bruttorevalide-
ringsydelse efter lov om en aktiv socialpolitik. Revalideringsydelse efter den tidligere bistandslovs regler
sidestilles hermed. Et sdidant medlem, der er genoptaget som medlem af a-kassen, kan medregne perioden
med bruttorevalideringsydelse til opgerelse af forudgdende anciennitet uden at efterbetale bidrag til
arbejdsleshedsforsikringen og bidrag til efterlonsordningen.

Hvis et medlem er udmeldt pd grund af sygdom inden tilkendelse af bruttorevalideringsydelse, vil
denne periode ikke afbryde medlemskabet i relation til reglen om 10/15 ar og 20/25 ar. Perioden uden
medlemskab kan dog ikke medregnes til opgerelse af medlemsanciennitet.

Der stilles ikke krav til, efter hvilke regler medlemmet optages pa ny. Medlemmet kan séledes optages
som dimittend eller pa baggrund af arbejde.

I tilfeelde, hvor et medlem ikke optages straks efter udlebet af perioden med bruttorevalideringsydelse,
har Arbejdsskadestyrelsen mulighed for at give en dispensation efter lovens § 74 a, stk. 7. En séddan
dispensation vil normalt forudsette, at bidrag til arbejdsleshedsforsikringen og eventuelt efterlonsbidrag
efterbetales fra opheret med bruttorevalideringsydelse.

Eksempler:

En person, der er fodt den 1. juli 1960, meldte sig ind i en a-kasse den 1. juli 1980. Pa grund af sygdom
meldte personen sig ud af a-kassen den 1. januar 1998. Pr. 1. juli 1998 fik personen tilkendt bruttorevali-
deringsydelse i1 forbindelse med pébegyndt uddannelse. Efter endt uddannelse blev personen den 1. juli
2001 dimittendoptaget i en a-kasse og samtidig opherte udbetalingen af bruttorevalideringsydelse.

Personen er aldersmaessigt omfattet af lovens § 74 a, stk. 4, 3. pkt. Da personen kan medregne perioder
med bruttorevalideringsydelse til kravet om anciennitet og indbetaling af efterlensbidrag, anses personen
ikke for at have et afbrud 1 sit medlemskab og sin indbetaling af efterlensbidrag. Det er derfor ikke
nedvendigt at sage om en dispensation, jf. lovens § 74 a, stk. 7.

Optages samme person forst i en a-kasse den 1. september 2001, vil personen ikke kunne opfylde kravet
1§ 74 a, stk. 4, 3. pkt., om uafbrudt medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag fra den 1. juli 1999 og
mindst til efterlonsalderen. Der skal i dette tilfelde soges om en dispensation hos Arbejdsskadestyrelsen
for perioden fra bruttorevalideringsydelsens opher og tidspunktet for optagelsen 1 a-kassen.

Til§ 52
Bestemmelsen omhandler medlemmer, der pa grund af visitation til et fleksjob bliver tilmeldt fleksydel-
sesordningen efter lov om fleksydelse. Da anciennitetsreglerne i efterlensordningen og i fleksydelsesord-
ningen skal fungere sidelobende, er det muligt for en person at overfore optjent anciennitet og indbetaling
af bidrag fra den ene ordning til den anden uden at skulle efterbetale bidrag for perioder, hvor der er
indbetalt til den anden ordning.

Perioder, hvor en person ikke har indbetalt til nogen af ordningerne, kan ikke medregnes til optjening af
anciennitet.

I serlige tilfelde kan personer, der tidligere har indbetalt efterlonsbidrag, medregne manglende ancien-
nitet 1 op til 12 méneder til optjening af anciennitet til fleksydelsesordningen uden at skulle efterbetale
fleksydelsesbidrag, jf. § 2, stk. 2, i lov om fleksydelse. Det er dog et krav, at den manglende anciennitet
ligger umiddelbart forud for den forste tilmelding til fleksydelsesordningen.
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Eksempelvis vil en person, der har faet tilkendt sygedagpenge, og som folge af manglende rddighed
har meldt sig ud af a-kassen, fa medregnet op til 12 méneders manglende anciennitet til fleksydelsesord-
ningen. Disse maneder vil ogsd kunne medregnes ved optjening af anciennitet 1 efterlonsordningen.

Hvis medlemmet skal opfylde efterlensordningens anciennitetskrav ved uafbrudt anciennitet, jf. ar-
bejdsleshedsforsikringslovens § 74 a, stk. 2 — 5, og medlemmet har et afbrud i indbetalingen af bidrag, fx
ved skift fra den ene ordning til den anden, kraeves Arbejdsskadestyrelsens dispensation for afbruddet, jf.
§ 74 a, stk. 7.

Til kapitel 16
Lkrafttreeden m.v.

Til§ 53
Denne vejledning erstatter vejledning nr. 9258 af 27. juni 2011 om fleksibel efterlon.

Beskceftigelsesministeriet, den 28. december 2011
THOMAS M@LSTED JORGENSEN

/ Charlotte Hvid Olavsgaard
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