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Cirkulaere om uddannelsen til verkmester

Kapitel 1
Uddannelsens formal

§ 1. Eleven skal gennem forudgéende hadndvarksfaglig uddannelse, skoleundervisning, praktikuddan-
nelse og egen aktive tilegnelse opna den viden, de ferdigheder samt de kompetencer, der kraeves som
vaerkmester 1 Kriminalforsorgen, jf. kapitel 2.

Kapitel 2
Veerkmesterens funktion og kompetencer

§ 2. Varkmesteren skal udfere handvarksfagligt arbejde 1 Kriminalforsorgens produktionsvarksteder
m.v. for indsatte (produktion) samt i forbindelse med den lebende drift og vedligeholdelse af Kriminalfor-
sorgens bygninger og anlaeg (okonomidrift).

Stk. 2. Varkmesteren skal endvidere fungere som arbejdsleder og vejleder for de indsatte, der er
beskaeftiget 1 sdvel produktion som gkonomidrift.

§ 3. Varkmesteren skal 1 forbindelse med udferelsen af de under § 2 naevnte handvarksfaglige opgaver
medvirke til udferelsen af folgende kriminalforsorgsfaglige opgaver:

— Kontrol og sikkerhedsmassige opgaver, herunder anvendelse af lovlige magt- og sikringsmidler.
— Stette og motivation af indsatte til at leve en kriminalitetsfri tilverelse.

Stk. 2. 1 forbindelse med eller som forudsatning for udferelsen af de 1 §§ 2 og 3 navnte opgaver
skal verkmesteren informere, vejlede og radgive de indsatte samt medvirke til at skabe, opretholde og
udvikle konstruktive relationer til de indsatte. Endvidere skal veerkmesteren observere og analysere de(n)
enkelte indsattes situation, tilstand og adferd og pad grundlag heraf vurdere, om der ber reageres herpa,
og 1 givet fald ud fra hvilke regler og kriterier. Vaerkmesteren skal meddele eventuelle observationer og
problemstillinger videre til kolleger og overordnede pa en professionel korrekt made.

§ 4. Verkmesteren skal forsta de etiske retningslinier, der geelder for arbejdsomradet, og skal have evne
og vilje til at arbejde 1 overensstemmelse hermed.

Stk. 2. Vaerkmesteren skal folge med i udviklingen inden for arbejdsomradet, herunder ajourfere og
videreudvikle egne handverksfaglige sdvel som kriminalforsorgsfaglige og personlige ferdigheder og
kompetencer samt reflektere over eget og kollegers arbejde, herunder give og modtage konstruktiv kritik.

Stk. 3. Vaerkmesteren skal forsta sin egen faggruppes kompetencer, arbejdsomrader og befojelser og pa
grundlag heraf kunne indga i et konstruktivt samarbejde med andre faggrupper.

Kapitel 3
Uddannelsens varighed og struktur

§ 5. Den samlede uddannelse varer to ar. Skoleundervisning og praktikuddannelse er organiseret efter
folgende model:

1) Forste ar: Skolemodul 1 (10 uger), praktikmodul 1 (38 uger) og virksomhedsforlagt undervisning (4
uger).

2) Andet ar: Praktikmodul 2 (48 uger), lokalt aftalt uddannelse (2 uger) og afsluttende prove (2 uger). |
uddannelsens andet ar er placeret to ugers lokalt aftalt uddannelse, der f.eks. kan vere praktik pa et
andet tjenestested eller et fagligt kursus. Aktiviteten aftales med beskaftigelseslederen.

Stk. 2. 1 ansettelsesmyndighedens vurdering af egnethed for uddannelsen indgar bade de kvalifikationer
og kompetencer, som er erhvervet gennem formelle uddannelses- og undervisningsforleb og de realkom-
petencer, der er erhvervet pa anden vis.
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§ 6. Verkmesteren er under uddannelsen ansat 1 en lonnet tjenestemandsstilling som varkmester pa
prove. Ansattelse sker blandt ansegere, der opfylder de af Direktoratet for Kriminalforsorgen fastsatte
ans&ttelseskriterier, der fremgar af uddannelsesordningen.

Kapitel 4
Uddannelsens tilretteleeggelse

§ 7. I tilretteleeggelse af uddannelsen og undervisningen skal de hdndverksfaglige savel som de krimi-
nalforsorgsfaglige og personlige kompetencer udgere en helhed og tilsammen lede frem til de afsluttende
kompetencer.

Stk. 2. Der skal 1 tilretteleeggelsen og gennemforelsen af savel skoleundervisningen som praktikuddan-
nelsen ske en sammentenkning af de faglige og de personlige kompetencer, og der skal tages udstrakt
hensyn til veerkmestrenes individuelle mader at tilegne sig faglige og personlige kompetencer pa.

Stk. 3. Kriminalforsorgens Uddannelsescenter udarbejder sammen med vaerkmesteren ved begyndelsen
af uddannelsesforlgbet en personlig uddannelsesbog, som indgér i tilretteleggelsen af den enkelte verk-
mesters uddannelsesforleb.

Sammenhceng mellem skoleundervisning og praktikuddannelse

§ 8. Uddannelsens vekselvirkning mellem skoleundervisning og praktikuddannelse skal tilretteleegges
og gennemfores siledes, at uddannelsen for den enkelte verkmester udger en helhed, der stimulerer
vaerkmesterens lyst til og interesse for uddannelsen og den kommende erhvervsfunktion. Vekselvirknin-
gen mellem skoleundervisning og praktikuddannelse skal endvidere styrke veerkmesterens aktive tilegnel-
se af viden, feerdigheder og holdninger.

Stk. 2. For at styrke helheden og sammenhangen i verkmesterens uddannelsesforleb formulerer vark-
mesteren 1 forbindelse med hvert skole- og praktikforlob sammen med henholdsvis Kriminalforsorgens
Uddannelsescenter og praktikstedet verkmesterens personlige og faglige leringsmal for den efterfolgen-
de periode.

Skoleundervisningen

§ 9. Skoleundervisningen bestér af kriminalforsorgsrelevante faglige elementer. Undervisningen tilrette-
leegges 1 samspil med den praktiske uddannelse.

Stk. 2. Skoleundervisningen organiseres overvejende i temaer, der understetter hinanden. Den tematiske
undervisning tager udgangspunkt i praktiske situationer og problemstillinger fra veerkmesterens kommen-
de arbejdsomrade. Undervisningen organiseres, sa den styrker vaerkmestrenes forstaelse af tvarfaglige
sammenhange og helheder samt bidrager til udviklingen af personlige kompetencer.

Stk. 3. 1 tilretteleeggelse af undervisningens fag og temaer integreres informationsteknologien, dels som
redskab for den enkelte vaerkmesters lering, dels som kundskabsomrade.

Praktikuddannelsen

§ 10. Praktikuddannelsen skal give verkmestrene mulighed for at tilegne sig faglig kompetence 1 et
fagligt funderet praksisfellesskab gennem udferelse af og refleksion over daglige arbejdsopgaver inden
for omradet.

Stk. 2. Det tjenestested, der har ansat verkmesteren, planlegger og gennemforer praktikuddannelsen 1
overensstemmelse med uddannelsesordningen og i samarbejde med Kriminalforsorgens Uddannelsescen-
ter ud fra peedagogiske overvejelser og lokale muligheder.

Stk. 3. Direktoratet for Kriminalforsorgen godkender efter indstilling fra Kriminalforsorgens Uddannel-
sescenter hvilke tjenestesteder, der kan forestd praktikuddannelse af varkmestre. Tjenestestederne kan
indga 1 samarbejde om afvikling af praktikperioden, sidledes at praktikken afvikles pé flere tjenestesteder.
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§ 11. Kriminalforsorgens Uddannelsescenter og praktikstedet har hver for sig ansvaret for gennemforel-
sen af henholdsvis skoleundervisningen og praktikuddannelsen.

Stk. 2. Kriminalforsorgens Uddannelsescenter og praktikstedet samarbejder med henblik péd at skabe
gode leringsbetingelser og pé at opfylde mélene for praktikuddannelsen. Uddannelsescenteret serger for,
at samarbejdet etableres og vedligeholdes.

Kapitel 5
Uddannelsens indhold

§ 12. Vaerkmesteruddannelsen omfatter primert uddannelse 1 de kriminalforsorgsfaglige kompetencer
m.v., jf. § 3. De héndverkstaglige kompetencer, herunder arbejdslederkompetence, jf. § 2, stk. 2, forud-
settes erhvervet forudgéende via relevant handvarksfaglig erhvervsuddannelse og erhvervserfaring, jf. §
21, stk. 2, pkt.1.

§ 13. Det faglige indhold pd Varkmesteruddannelsen er overordnet placeret inden for felgende hoved-
fagsomrader:
1) det kriminalforsorgsfaglige omrdde, svarende til 10 ECTS-points.
2) det juridiske fagomrade, svarende til 5 ECTS-points.
3) det humanistiske fagomrade, svarende til 5 ECTS-points.

Kapitel 6
Uddannelsesbog

§ 14. Kriminalforsorgens Uddannelsescenter forsyner vaerkmesteren med en uddannelsesbog ved pébe-
gyndelsen af skoleundervisningen. Uddannelsesbogen kan indeholde sarlige aftaler om varkmesterens
uddannelsesforlob.

Stk. 2. Uddannelsesbogen skal indeholde vaerkmesterens faglige og personlige leringsmél og understot-
te verkmesterens laereproces. Uddannelsesbogen skal sikre, at vaerkmesteren har overblik over hele sit
uddannelsesforleb og skal fungere som samarbejdsredskab mellem vaerkmesteren, uddannelsescenteret og
praktiksted.

Stk. 3. Uddannelsesbogen folger vaerkmesteren. Uddannelsescenteret og praktikstedet vedligeholder
uddannelsesbogen.

Stk. 4. Uddannelsescenteret indsatter eksamensbeviser fra skoleuddannelsen, og beskaeftigelseslederen
indsatter bedemmelser fra praktikuddannelsen 1 uddannelsesbogen.

§ 15. Uddannelsesbogen skal indeholde oplysninger om det uddannelsesforlgb, verkmesteren planlaeg-
ger at gennemfore, herunder verkmesterens tilkendegivelse af sit personlige formal med uddannelsesfor-
lobet, oplysninger om vearkmesterens praktikuddannelse, verkmesterens og praktikstedernes aftaler om
tilretteleeggelse af praktikforlabet og praktikvejledningen, samt evt. hvilke dele af uddannelsen varkme-
steren har faet fritagelse for pa baggrund af tidligere opnaede kvalifikationer og kompetencer, herunder
realkompetencer.

Stk. 2. Vaerkmesteren, uddannelsescenteret og praktikstederne er ansvarlige for at folge op pa uddannel-
sesbogen og aftalerne og herunder tage initiativ til eventuel revision.

§ 16. Uddannelsesbogen, herunder de beviser og anden dokumentation, som indgar 1 uddannelsesbogen,
ma ikke indeholde personfelsomme oplysninger.

Kapitel 7
Uddannelsens prover

§ 17. De kompetencer, der er erhvervet 1 uddannelsens skoledel, dokumenteres ved intern prove, der
atholdes efter skolemodulet.
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Stk. 2. De kompetencer, der er erhvervet 1 uddannelsens praktikdel, dokumenteres ved interne evalue-
ringer og prover, der atholdes inden for hvert leringsomréade 1 praktikuddannelsen.

§ 18. Verkmesterens erhvervelse af uddannelsens samlede kompetence dokumenteres ved en afslutten-
de prave med ekstern censur.

§ 19. Ved bedommelse af prover anvendes 7-trin-skalaen.

§ 20. Kriminalforsorgens Uddannelsescenter udsteder bevis for gennemfort uddannelse.

Kapitel 8
Uddannelsesordningen

§ 21. Kriminalforsorgens Uddannelsescenter fastsatter i en uddannelsesordning regler for tilrettelaeg-
gelsen af skoleundervisningen og praktikuddannelsen og sammenhaengen herimellem.
Stk. 2. Uddannelsesordningen skal indeholde:
1) Optagelseskrav til uddannelsen.
2)  Enuddybende operationel beskrivelse af uddannelsens mél, jf. §§ 1-4.
3) Principper for tilretteleeggelse af skoleundervisningen og praktikuddannelserne, herunder sammen-
tenkning af de personlige og faglige kompetencer.
4)  Principper for hvordan der 1 uddannelsens tilretteleggelse tages hensyn til vaerkmestrenes forskellige
forudsatninger og individuelle méder at leere pa.
5)  Mal for undervisningen pa skoledelens modul.
6) Retningslinier for anvendelse af veerkmesterens personlige uddannelsesbog.
7)  Principper for inddragelse af IT 1 undervisningen.
8) Mal for de enkelte praktikperioder, herunder retningslinier for sikring af progression i maélene
igennem praktikuddannelsens forskellige praktikperioder.
9) Praktikuddannelsens tilretteleeggelse, herunder uddannelsescentrets opgave med at etablere og vedli-
geholde samarbejdet mellem skolerne og praktikstederne.
10) Oversigt over uddannelsens prover og retningslinier for de enkelte prover, herunder regler for prove
1 forbindelse med sygdom og omprove.
11) Mulighed for vejledning samt specialundervisning og anden specialpadagogisk hjelp.
12) Regler for fraver og orlov.
13) Retningslinier for fritagelse for dele af uddannelsen.
14) Procedure for afgivelse og behandling af klager.
Stk. 3. Uddannelsesordningen godkendes af direkteren for Kriminalforsorgen efter indstilling fra Krimi-
nalforsorgens Uddannelsescenters Faglige Udvalg.

§ 22. Kriminalforsorgens Uddannelsescenter skal gore verkmestrene bekendt med uddannelsesordnin-
gen.

Kapitel 9
Fritagelse for dele af uddannelsen

§ 23. I sarlige tilfelde er der mulighed for fritagelse for dele af uddannelsen pa grundlag af allerede
opnaede kvalifikationer og kompetencer. Fritagelse meddeles af Kriminalforsorgens Uddannelsescenter
inden indgaelse af eventuel ansattelsessamtale.

Stk. 2. Fritagelse for dele af skoleundervisningen gives pd baggrund af dokumenteret gennemfert under-
visning, eller pa baggrund af realkompetencer, der stair mal med fag og uddannelseselementer pa relevant
niveau. Fritagelse for dele af praktikuddannelsen gives pa baggrund af uddannelse eller beskaeftigelse
inden for Kriminalforsorgen eller beslegtede beskaeftigelsesomrader.
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Stk. 3. Fritagelse meddeles af Kriminalforsorgens Uddannelsescenter inden indgéelse af eventuel ansat-
telsesaftale.

Kapitel 10
Ikrafttreeden

§ 24. Cirkuleret traeder 1 kraft den 1. januar 2012.

Justitsministeriet, Direktoratet for Kriminalforsorgen, den 20. december 2011
WILLIAM RENTZMANN

/ Liselotte Bering Liisberg
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Bilag 1
Det kriminalforsorgsfaglige omrade

Formal

Formalet med undervisningen inden for fagomridet er, at verkmestrene udvikler evne til at forstd og
udfere konkrete fengselsspecifikke opgaver.

Kerneomriader

Kontrol og sikkerhed

Rapportskrivning

Klientsystemet og IT

Lovlig magtanvendelse samt pacificerings- og frigerelsesgreb
Selvforsvar og praktisk konfliktarbejde

Brandbekaempelse

Sagsbehandling.
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Bilag 2
Det juridiske fagomrade

Formal

Formalet med undervisningen er, at verkmestrene udvikler evne til at forstd og varetage vaerkmesterfunk-
tionen 1 forhold til, ud fra og under hensyntagen til geeldende lovgivning.

Kerneomriader

Straffeloven

Retsplejeloven

Serviceloven

Forvaltningsloven

Tjenestemandsloven

Personaleadministrative regler og politikker.
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Bilag 3
Det humanistiske fagomrade

Formal

Formalet med undervisningen inden for fagomradet er, at vaerkmestrene udvikler en evne til at forsta
og varetage vaerkmesterfunktionen og arbejdet med indsatte ud fra et etisk perspektiv, at verkmestrene
udvikler evne til at forstd et individs og en gruppes situation, muligheder og betingelser for udvikling,
samt at verkmestrene formaér at arbejde professionelt og mélrettet med dette.

Kerneomriader

Kommunikation

Konfliktarbejde

Relations- og motivationsarbejde

Etik

Misbrug

Psykiatri

Selvmord

Radikalisering og marginalisering.
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