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Ophavelse af pabud om at sikre forsvarlig rengering under borde

Arbejdstilsynet havde ved et tilsynsbesgg konstateret ledninger pa gulvene under borde, og beskrev,
at der mange steder 14 ledninger i “ormegarde” under arbejdsborde.

Arbejdstilsynet afgav pd den baggrund pabud om, at virksomheden skulle sikre forsvarlig rengering
under bordene, sa de ansatte ikke belastes af darlige indeklima.

Virksomheden klagede over afgerelsen og anforte, at man ikke kunne genkende oplysningen og
oplyste, at der ikke var tale om et normalt og generelt billede af forholdene.

Det fremgér af § 42, 1 bekendtgerelsen om faste arbejdssteders indretning, at der pa arbejdsstedet
skal vere forsvarlige forhold for udferelsen af oprydning, og vedligeholdelse, s& arbejdet hermed kan ske
uden fare for sikkerhed og sundhed for savel dem, der udferer dette arbejde, som for andre beskaftigede
pa virksomheden.

Et enigt Arbejdsmiljeklagenevn ophavede Arbejdstilsynets pdbud om, at virksomheden skulle
sikre forsvarlig rengering under bordene, sa ansatte ikke blev belastet af darligt indeklima.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde vaegt pd, at Arbejdstilsynet ikke har konstateret ophobet stov ved
eller mellem de lgse ledninger pa gulvet under bordene, og at Arbejdstilsynet ikke beskrev, om de ansatte
havde gener fra indeklimaet.

Arbejdsmiljeklagenavnet fandt derfor, at Arbejdstilsynet ikke har dokumenteret, at de lese lednin-
ger pd gulvet under bordene beted, at der ikke blev gjort tilstraekkeligt rent, s det belastede indeklimaet.

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 25. oktober 2011 behandlet [navn udeladt]’s klage pa vegne
af [virksomhedens navn udeladt] over Arbejdstilsynets afgerelse af 11. november 2010. [Navn udeladt]
klager over Arbejdstilsynets pdbud om, at virksomheden skal sikre forsvarlig rengering under bordene, si
ansatte ikke belastes af dérligt indeklima.

Neavnet traf folgende

AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet ophaver Arbejdstilsynets pabud om, at [virksomhedens navn udeladt] skal
sikre forsvarlig rengering under bordene, sa ansatte ikke belastes af darligt indeklima.

Det betyder, at virksomheden ikke skal sende en tilbagemelding til Arbejdstilsynet om, hvordan pdbuddet
er efterkommet.

BEGRUNDELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet legger vagt pé, at Arbejdstilsynet ikke har konstateret, at de ansatte belastes
af darligt indeklima, eller at der var ophobet stov ved eller mellem de lese ledninger pd gulvet under
bordene. Arbejdstilsynet beskriver ikke, om de ansatte har gener fra indeklimaet.

Arbejdstilsynet har derfor ikke dokumenteret, at de lose ledninger pa gulvet under bordene betyder, at der
ikke bliver gjort tilstraekkeligt rent, sa det belaster indeklimaet.

Afgorelsen er truffet af et enigt Arbejdsmiljeklagenavn.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet har ved afgerelsen benyttet folgende regler:
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Om rengering:

— §42,stk. 1 og § 43, stk. 1, nr. 1, 1 lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september
2010

— § 42, 1 Beskeftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste arbejdssteders
indretning.

Om Arbejdstilsynets ret til at treeffe afgerelse:
— § 77, stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010.
Reglerne kan lases pé de felgende sider.

OPLYSNINGERNE I SAGEN

Sagen er afgjort pad grundlag af de dokumenter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet samt
[navn udeladt]’s brev af 10. maj 2011.

Pa klagenavnets vegne

[Navn udeladt]
Kopi til
— Arbejdstilsynet,
— [Adressat udeladt]
— [Adressat udeladt]

Regler

Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010

Kapitel 6
Arbejdsstedets indretning

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmeessigt er fuldt forsvarligt.
Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmessig betydning, skal
folges.

§ 43. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette regler om indretning af faste, midlertidige, skiftende og
udenders arbejdssteder, herunder om
1) arbejdsrum, f.eks. loftshgjde, luftrum, gulve, vagge, lofter, belysning, temperatur, luftfornyelse og
stoyj,
2) velferdsforanstaltninger m.v., f.eks. opholds- og spiserum, garderober, omkledningsrum, toiletter,
vaske- og baderum samt sovesteder og stole,
3) udgangsforhold, f.eks. ferdselsveje, trapper og udgange.
Stk. 2. Det kan 1 reglerne 1 medfer af stk. 1 fastsattes, at de galder for udlejere af bygninger, lokaler,
arealer m.v.

Kapitel 13
Arbejdstilsynet
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§ 77. Arbejdstilsynet kan treffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgerelser 1 medfer af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes 1 orden straks eller inden en
frist.

Stk. 2. ...

Beskeaftigelsesministeriets bekendtgerelse nr. 96 af 13. februar 2001 om faste arbejdssteders

indretning

Kapitel 10
Vedligeholdelse og rengoring

§ 42. Der skal pa arbejdsstedet vere forsvarlige forhold for udferelsen af oprydning, rengering og
vedligeholdelse, sd arbejdet hermed kan ske uden fare for sikkerhed og sundhed for savel dem, der
udferer dette arbejde, som for andre beskeftigede pa virksomheden.
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