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Vejledning til bekendtgerelse om fradrag 1 arbejdsleshedsdagpenge mv.

I bekendtgorelse nr. 1344 af 11. december 2009, som @ndret ved bekendtgerelse nr. 356 af 23. april
2012, er der fastsat regler om fradrag i arbejdsleshedsdagpenge.

I denne vejledning beskrives bekendtgerelsens regler, og nogle af reglerne uddybes med narmere
retningslinjer.

Bekendtgorelsens regler skal ses i ssmmenhang med de ovrige regler, der gelder for arbejdsleshedsfor-
sikringen. Det gelder sarligt reglerne 1 bekendtgerelse om supplerende dagpenge.

Kapitel 1
Til§ 1

Fradrag
Det fremgér af bekendtgerelsen, at der skal ske fradrag (kapitel 1), hvad der medferer fradrag (kapitel 2
og 3) og endelig mdden, hvorpa fradraget sker (kapitel 4).
Fradraget for arbejde og indtagter sker som altovervejende hovedregel time-for-time. Dog sker fradrag
for lon eller elevgodtgerelse, som er knyttet til deltagelse i et tilbud om uddannelse efter kapitel 10 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, krone-for-krone, jf. bekendtgerelsens § 15.

Kapitel 2

Generelt om fradrag for arbejde

Dagpenge anses for at vere erstatning for en mistet arbejdsindtegt. Der skal derfor ske fradrag for
arbejde og indtegter, som et medlem har 1 en periode med ledighed. Samtidig skal det sikres, at ledige
medlemmers aktiviteter ikke begranser udbuddet af arbejde ved, at de ledige udferer opgaver, som ellers
kunne vere udbudt som lennet arbejde.

Til § 2

Arbejde

Arbejde, som et medlem udforer i en periode med dagpenge, medferer fradrag. Det har ingen betydning,
hvorndr arbejdet udferes. Det har heller ingen betydning, om arbejdet medferer en aktuel eller senere
indtaegt eller slet ingen indtegt.

Reglen galder for lonarbejde, arbejde som selvstaendig erhvervsdrivende og arbejde 1 aegtefelles/samle-
vers virksomhed, forskningsarbejde mv.

Arbejde som degnplejer er ogsa omfattet af reglen om fradrag. Den del af plejevederlaget, der er
plejelon, medferer fradrag i dagpengene. Skattefri godtgerelse af udgifter til kost og logi skal ikke
medfere fradrag.

Det afgores efter reglerne 1 bekendtgerelse om drift af selvstendig virksomhed, om et arbejde skal anses
for selvstendig virksomhed eller lonarbejde.

Fritidsaktiviteter

Fritidsaktiviteter medferer ikke fradrag. Det er uden betydning, om aktiviteten sker inden for eller uden
for normal arbejdstid.

Fritidsaktiviteter kan ikke udbydes som arbejde og indeholder ikke noget erhvervsmassigt eller gkono-
misk element.
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Fritidsaktiviteter karakteriseres ved at vere ulonnede aktiviteter, som ofte har et tilfeldigt preg, og som
udelukkende er interessebestemt for den enkelte person.

Eksempler:

— Indsamling til fx nedhjelpsorganisationer.

— Nabohjzlp.

— Sportsaktiviteter, herunder treener 1 mindre foreninger, hvor det ikke er sedvanligt at ansatte lonnede
traenere.

— Spejderleder.

— Lokalt privat vagtveern, fx »Natteravnene«.

— Kunstnerisk arbejde uden erhvervsmaessig sammenhang.

— Familiemassig omsorg.

— Forazldreaktiviteter i berneinstitutioner, fx foreldreweekend.

— Deltagelse 1 almindeligt foreningsarbejde, herunder fx frimerkeforeninger, bridgeklubber og andre
lignende hobbyforeninger.

Til § 3

Selvstendig bibeskceftigelse
Drift af selvstendig virksomhed som bibeskaftigelse medforer fradrag, jf. § 14.

Til § 4

Generelt om aktiviteter og frivilligt, ulonnet arbejde

I bestemmelsen sondres der mellem aktiviteter, der ikke kan udbydes som almindeligt lonarbejde, og
frivilligt, ulennet arbejde, der kan udbydes som almindeligt lenarbejde. Udgangspunktet er, at en aktivitet,
der ikke kan eller vil kunne udbydes som almindeligt lonarbejde, ikke medferer fradrag, mens frivilligt,
ulennet arbejde, der kan eller vil kunne udbydes som almindeligt lenarbejde, medferer fradrag.

Ved vurderingen af, om en aktivitet eller et arbejde efter sin art kan udbydes som lenarbejde, har det
betydning, om aktiviteten eller arbejdet i den pageldende organisation udferes af lennede medarbejdere,
eller om det normalt er lonnede medarbejdere, der udferer aktiviteten eller arbejdet i lignende organisati-
oner, foreninger mv. Det vil sige organisationer, foreninger mv., der har tilsvarende formal, omfang og
organisering.

Det kan ogsa have betydning, om der er tale om en aktivitet eller et arbejde, der normalt ikke ville blive
udfert, hvis ikke den frivillige arbejdskraft varetog opgaven.

Hvis aktiviteten eller arbejdet er planlagt til pa leengere sigt at udvikle sig til lonnet arbejde for den
ledige eller andre, der varetager den ulennede opgave, kan dette tale for, at aktiviteten eller arbejdet kan
udbydes som almindeligt lonarbejde.

Det kan ogsa have betydning for vurderingen, at udferelsen af aktiviteten eller arbejdet forudsetter en
serlig uddannelse. Hvis opgaven kan udferes af andre med en anden faglig baggrund eller uden faglig
baggrund, har det dog ingen betydning, at medlemmet har en faglig uddannelse, der er relevant for
udferelsen af opgaven.

Bestemmelsen er udformet under hensyntagen til, at frivilligt, ulennet arbejde ikke mé& medvirke til
at tage arbejde fra personer, der kan eller vil kunne patage sig arbejdet pa almindelige lon- og arbejdsvil-
kér. Reglen er ogsa udformet under hensyntagen til, at omfanget af arbejdet, der udbydes pa normale
lonvilkar, generelt ikke m&d begrenses. Reglerne galder bade arbejde, der udferes i privat og i offentligt
regi.
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Bestemmelsen indebarer ingen andringer i et medlems pligt til at st til radighed for arbejdsmarke-
det. En dagpengemodtager, der udferer aktiviteter eller frivilligt, ulennet arbejde, har fortsat pligt til at std
til radighed for arbejdsmarkedet, jf. lovens § 62 mv.

Deltagelse 1 fx kurser som led i aktiviteten er uden betydning for retten til dagpenge.
Til § 4, stk. 1 og 2

Aktiviteter og frivilligt, ulonnet arbejde

Aktiviteten eller arbejdet skal vaere ulennet. Der mé ikke vere tale om nogen form for aflenning, heller
ikke 1 form af honorarer eller diater.

Aktiviteten eller arbejdet anses for ulgnnet, selvom medlemmet modtager beleb til dekning af udoku-
menterede udgifter, der er forbundet med aktiviteten eller arbejdet, og som efter ligningslovens regler
ikke er skattepligtige. Disse belob medferer ikke fradrag.

Overstiger de beleb, der udbetales, de takster, der er fastsat i ligningslovens regler, bliver belobene
skattepligtige og medferer derfor fradrag for det fulde belgb. Fradraget i dagpengene beregnes efter § 13,
stk. 2, ved, at belobet omregnes med omregningssatsen til timer.

A-kassen kan anmode medlemmet om pé tro og love at skrive under pa, at de belgb, hvormed godtge-
relsen udbetales, ikke er hejere end de, som fremgar af ligningslovens regler. Udgifter refunderet efter
regning medforer ikke fradrag.

Frivillige organisationer, foreninger mv.

Ved en frivillig organisation, forening eller lignende forstds en frivillig grundlagt organisation mv., hvis
primare formal ikke er at skabe overskud. Et eventuelt overskud ma ikke udbetales til medlemmerne,
men skal bruges til almennyttige forméal. De frivillige aktiviteter og det frivillige ulennede arbejde er en
betydelig del af organisationens grundlag, og man velger frivilligt at gi ind i organisationens virke.

Der kan fx vare tale om organisationer med et socialt eller humanitaert sigte inden for det sociale og
sundhedsmaessige omrade, hvor aktiviteten eller det frivillige, ulennede arbejde tager sigte pd at give en-
keltindivider eller grupper en gget velfaerd og omsorg eller tager sigte pa at lose velfeerdsproblemer. Qget
velfeerd kan vere af helbreds-, forsergelses- eller omsorgsmassig karakter, der tilvejebringes gennem
vejledning, medmenneskelig kontakt eller ved at viderebringe egne oplevelser og erfaringer.

Aktiviteter og frivilligt, ulennet arbejde kan ogsé udferes inden for kirkelige foreninger, kollektive eller
kulturelle foreninger, sportsforeninger, beboerforeninger eller 1 forbindelse med kommunalt &ldrearbejde.

Det er uden betydning, om organisationen, foreningen mv. helt eller delvist er finansieret af offentlige
midler, eller om aktiviteten eller arbejdet udferes uden for en organisation. Aktiviteter eller frivilligt,
ulennet arbejde 1 dette regi kan fx udferes af tidligere misbrugere, parerende mv.

Aktiviteten eller det frivillige, ulennede arbejde mé dog ikke have forbindelse med privat erhvervsvirk-
somhed.

Til § 4, stk. 3

Det er en betingelse, at aktiviteten eller det frivillige, ulonnede arbejde bliver udfert i Danmark. Denne
betingelse er ikke til hinder for, at medlemmet kan deltage i arbejde, der foregér i Danmark, men hvor
dele af fx en organisations projekter foregér i udlandet. Er en aktivitet eller et arbejde planlagt til delvist
at foregd i udlandet, kan medlemmet vare omfattet af reglerne i den periode, hvor aktiviteten foregér i
Danmark.
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Til § 4, stk. 4
Som eksempler pé aktiviteter kan navnes:

— Almindelige forefaldende aktiviteter 1 sociale cafeer, medborgerhuse, varesteder, som fx servering,
lave kaffe, hjelpe til med at lave mad, snakke med gesterne mv.

— Aktiviteter 1 beredskabsforbund.

— Aktiviteter 1 hjemmevaern.

— Aktiviteter 1 humanitere organisationer, herunder fx tejsortering.

— Besogsven.

— Deltagelse 1 kollektive, kulturelle foreninger, fx amatorteater.

— Ekspedition 1 genbrugsbutikker under fx Dansk Rede Kors.

— Idreetsaktiviteter, herunder treener 1 foreninger, hvor det ikke er seedvanligt at ansette lonnede trenere.

— Indsamling til fx nedhjelpsorganisationer.

— Lettere omsorgsopgaver, fx aflastning af pdrerende til syge 1 eget hjem eller hjelp med at skenke kaffe
pa et plejehjem.

— Spejderleder.

— Serlig indkebshjzlp eller ledsagelse til indkeb.

— Radgivning, herunder telefonrddgivning, der ikke kreever eller forudsatter sarlig uddannelse.

Til § 4, stk. 5
Som eksempler pé frivilligt, ulennet arbejde, som kan udferes i op til 4 timer om ugen, kan nevnes:

— Socialradgiver pa krisecenter.

— Jurist 1 retshjelp.

— Radgivning, herunder telefonrddgivning, der kraever eller forudsatter en serlig uddannelse.

— Reporterarbejde, herunder studievaert ved lokale TV- og radiostationer.

— Egentlig pleje af fx @ldre, syge eller handicappede i eget hjem, som en offentlig myndighed ikke er
forpligtet til at udfore.

Til § 4, stk. 6

Primeer drift og vedligeholdelse

Ved primeer drift forstds i denne sammenhang arbejde eller funktioner, der er med til at sikre organi-
sationens overordnede, administrative drift. Her taenkes sarligt pd centrale organisatoriske og ledelses-
maessige funktioner som fx personaleadministration, herunder ansattelse og afskedigelse, ekonomi- og
organisationsstyring mv.

Ved primeer drift forstas ogsa arbejde eller andre opgaver, som en offentlig myndighed er forpligtet til at
udfere. Det kan fx vere udbringning af mad til &ldre hjemmeboende.

Ved vedligeholdelse forstds i denne sammenhang funktioner, der er med til at sikre, at de fysiske
rammer er i orden. Her taenkes sarligt pd arbejde, der er med til at sikre tilforsel af vand, varme eller
elektricitet, og dermed arbejde, som forudsatter, at den enkelte er i besiddelse af en autorisation.

Ved vedligeholdelse forstds ogsd varetagelse af den daglige rengering, malerarbejde og lignende.

Arbejde, der vedrerer primer drift og vedligeholdelse, medferer som udgangspunkt fradrag fra forste
time. Dette geelder dog ikke, hvis aktiviteten falder ind under bestemmelserne i enten § 4, stk. 7, eller § 4,
stk. 8. Arbejde, der kraver autorisation som fx vvs-installater eller elektriker, medferer altid fradrag fra
forste time.

Til § 4, stk. 7
Eksempler pa primer drift, der ikke medferer fradrag:
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Mindre administrative opgaver, fx

— arkivarbejde,
— arbejde 1 omstilling eller
— receptionistopgaver.

Mindre koordineringsopgaver, fx

— 1 forbindelse med indsamling, koordination og formidling af frivilligt arbejde 1 mindre omfang eller i
forbindelse med sammensatning af vagtplaner mv.

Arbejde som bogholder eller revisor i mindre foreninger, klubber mv.

Til § 4, stk. 8
Eksempler pa vedligeholdelse, der ikke medferer fradrag:
Opgaver 1 mindre frivillige organisationer, foreninger eller lignende, der bestar 1 fx

— Lejlighedsvis rengering eller den arlige hovedrengering af klubhuset.
Maling af klubhuset eller af spejderhytten.

Opkridtning af boldbaner.

Vinterklargoring af sespejdernes bide og lignende.

Vvs-arbejde og elektrikerarbejde, som ikke kraver autorisation.

Dette forudsetter dog, at det ikke er s@dvanligt at ansatte lonnet arbejdskraft til denne form for arbejde,
og at arbejdet ikke tidligere har veret udfert af lonnet arbejdskraft.

Til § 4, stk. 9

Oplysningspligt
Et medlem, der udferer frivilligt, ulennet arbejde omfattet af 4-timers reglen, jf. § 4, stk. 5, skal pé
ydelseskortet oplyse a-kassen om antallet af timer, som medlemmet har arbejdet frivilligt og ulennet,
arbejdets art, og hvilken organisation, forening eller lignende arbejdet udferes for.

Tilsvarende gelder arbejde, der kan karakteriseres som primar drift og vedligeholdelsesarbejde, jf. § 4,
stk. 6, og som ikke er omfattet af § 4, stk. 7 og 8.

Sker der @&ndringer i arbejdets art og omfang mv., som kan have betydning for, om der skal ske fradrag
og/eller fradragets storrelse, skal medlemmet skriftligt oplyse a-kassen herom.

Er medlemmet 1 tvivl om, hvorvidt en aktivitet eller et frivilligt, ulonnet arbejde medferer fradrag, kan
medlemmet rette henvendelse til sin a-kasse.

Til§s

Selvbygger og medbygger

Medlemmer, som deltager i at opfore egen bolig mv., kan ikke modtage dagpenge, si leenge de deltager
1 byggeriet, jf. dog stk. 3.

Reglen er begrundet 1 rddighedsbetragtninger og 1 den formueforogelse, byggeriet giver.
Retten til ydelser genindtraeder, ndr medlemmets personlige medvirken i byggeriet er ophert.
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Til § 5, stk. 1

Selvbygger

En selvbygger er en person, som deltager i byggeriet fra forst til sidst. Et medlem, som er selvbygger, er
som hovedregel udelukket fra at modtage dagpenge fra det tidspunkt, hvor byggeriet begynder, og indtil
det er afsluttet.

Medlemmet kan pa tro og love erklaere, hvornar byggeriet er begyndt og afsluttet. Denne erkleering skal
som udgangspunkt leegges til grund.

A-kassen skal foretage nermere undersoegelser, hvis der er tvivl om byggeperiodens lengde. A-kassen
kan 1 sarlige situationer bede om dokumentation for byggeperiodens afgraensning. Dokumentationen kan
vaere byggetilladelse, anmeldelse til kommunen og faerdigmeldelse til kommunen.

Der kan udbetales dagpenge, selv om byggeriet ikke er afsluttet, hvis der er tilstreekkelig dokumentation
for, at selvbyggeren er feerdig med sit arbejde.

Medbygger

En medbygger er en person, der fra et tidspunkt under byggeriet selv deltager i arbejdet. Medbyggeren
kan over for en entreprener eller handvarksmester have forpligtet sig til at udfere en del af arbejdet.

Medlemmet kan modtage dagpenge, indtil medlemmet selv begynder at arbejde. Medlemmet skal kunne
dokumentere sin andel som medbygger. Det kan fx ske ved hjelp af de aftaler, der er indgaet. Medlemmet
skal ogsd skriftligt kunne dokumentere, at det hidtidige arbejde er udfert af andre. Dette kan ske ved
dokumentation fra fx handvarksmestre. Dokumentationen kan ogsd vare regninger fra hdndvarksmestre
for det udferte arbejde. Der skal 1 alle tilfelde foreligge en tro- og love erklaering fra medlemmet.

Medlemmet kan igen modtage dagpenge, nar medlemmets egen medvirken ved byggeriet opherer. Ud-
betalingen af dagpenge kan ikke gores afthangig af, at byggeriet er afsluttet.

En selv- eller medbygger kan blive tvunget til at indstille byggeriet, fx pd grund af ekonomiske forhold
eller pa grund af problemer med leverancen af byggematerialer. I disse tilfelde kan medlemmet modtage
dagpenge. Dette forudsatter, at medlemmet kan sandsynliggere, at byggeriet ikke kan fortsette 1 en
leengere periode. Der skal ogsa foreligge en tro- og love erklering fra medlemmet om, at byggeriet
er indstillet. En deponeret byggetilladelse vil kunne anvendes som dokumentation for, at byggeriet er
indstillet.

Byggeriet kan ogsd vare ophert midlertidigt, fx pd grund af vejrlig eller materialemangel. I disse
tilfeelde kan medlemmet ikke modtage dagpenge.

Til § 5, stk. 2

Mindre byggearbejder

Hvis der er tale om mindre byggearbejder, fraviges reglen om, at medlemmet slet ikke kan modtage
dagpenge.

Mindre byggearbejder, herunder mindre ombygninger og fornyelser, er fx opferelse af et haveskur eller
en carport.

Byggearbejdet betragtes fortsat som arbejde, og der er fortsat tale om en formueforegelse. Arbejdet
skal derfor medfere fradrag i dagpengene. Medlemmet skal pd ydelseskortet oplyse om antallet af
arbejdstimer, der er anvendt pa aktiviteten.
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Til § 5, stk. 3

Almindelig vedligeholdelse og reparation

Almindelig vedligeholdelse og reparation af egen bolig betragtes ikke som arbejde. Der skal derfor ikke
ske fradrag.

Kapitel 3
Til§ 6

Fradrag for indtegter

Reglen betyder, at lon og lignende indtegter medferer fradrag, uanset om medlemmet har udfert
arbejde. Ben@vnelse og udbetalingsform har heller ikke betydning.

Reglen skal ses i ssmmenhang med § 2, saledes at der ikke sker fradrag 2 gange for det samme arbejde
eller den samme lgnindtaegt.

Til § 6, stk. I

Lon, radighedslon, honorarer mv.

Reglen gaelder bl.a. ved udbetaling af lon 1 en opsigelsesperiode, hvor medlemmet er fritstillet. Reglen
gelder ogséd ved udbetaling af rédighedslon efter tjenestemandslovens § 32 eller udbetalinger efter
semandslovens § 18 mv.

Der kan ikke udbetales dagpenge for den periode, som udbetalingen skal dakke. Dette gelder bade
lobende udbetalinger og udbetaling af engangsbelob.

Det er uden betydning, om der udferes arbejde 1 perioden.

Udbetales der fx 3 ars radighedslen til en tjenestemand, kan der ikke udbetales dagpenge til medlemmet
i de 3 ar, udbetalingen daekker.

Til § 6, stk. 2

Afgoarende for, om et udbetalt belgb skal medfere fradrag, er, om belobet kan anses for at traede 1 stedet
for lon mv. 1 en ansattelsesperiode eller periode, der kan sidestilles med en opsigelsesperiode. Det er ikke
belobets benavnelse, som afger, om der skal ske fradrag. Det har normalt heller ikke betydning, hvordan
indtaegten beskattes.

Til § 6, stk. 2, nr. 1

Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

Reglen om fradrag geelder fx tilfaelde, hvor en arbejdsgiver ikke har overholdt opsigelsesvarslet, og hvor
arbejdsgiveren ved en fagretlig sag palaegges at betale den ansatte en erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
eller indgér et forlig herom.

Til § 6, stk. 3

Fratreedelsesgodtgorelse

Reglen om fradrag galder ogsd ved udbetaling af fratreedelsesgodtgerelse, fx ndr en virksomhed
afskediger en medarbejder, og det aftales, at der ved opheret skal betales en »godtgerelse« til medarbejde-
ren. Hvis medarbejderen velger at indbetale fratredelsesgodtgerelsen til en pensionsordning, sidestilles
det med en udbetaling.
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I vurderingen af, om et udbetalt belab skal medfere fradrag, er det afgerende, om arbejdsgiverens opsi-
gelsesvarsel er overholdt. Udbetalingen forer som udgangspunkt ikke til fradrag, hvis opsigelsesvarslet er
overholdt, da udbetaling herudover normalt ikke kan anses for at treede i stedet for lon.

Er arbejdsgiverens opsigelsesvarsel ikke overholdt, medferer udbetalingen fradrag for den del af opsi-
gelsesperioden, udbetalingen deekker.

Reglen gzlder bade, ndr en virksomhed aftaler fratreedelsesordninger for et storre antal medarbejdere,
og nar enkeltpersoner indgar sddanne aftaler med deres arbejdsgiver. Bestemmelsen omfatter sdledes bade
kollektive og individuelle aftaler.

Endvidere er udbetaling af en fratreedelsesgodtgerelse i tilfelde, hvor medarbejderen selv siger op,
omfattet af reglen. Ogsé i disse tilfelde er det afgerende, om medlemmet siger op med mindst det varsel,
som pageldende havde krav pd fra arbejdsgivers side. Der henvises i gvrigt til afsnittet nedenfor om
konsekvenser for retten til dagpenge, nér der er forkortet opsigelsesvarsel, selvforskyldt ledighed og
karantane.

Konsekvenser for retten til dagpenge

Hvis en indtaegt er omfattet af reglen 1 § 6, stk. 2, er udgangspunktet, at der ikke kan betales dagpenge 1
den periode, der svarer til det opsigelsesvarsel, medarbejderen havde krav pa.

Hvis indtegten kun svarer til len i en kortere periode end opsigelsesvarslet, kan der ikke betales
dagpenge 1 dette kortere tidsrum. Herudover skal medlemmet eventuelt have en karantene. Dette kan
veere tilfeeldet, hvis medlemmet selv har sagt op eller har accepteret et forkortet opsigelsesvarsel.

Reglerne om dette stdr 1 bekendtgerelse om selvforskyldt ledighed.

Hvis indtegten svarer til len for arbejde pd nedsat tid, skal der kun ske fradrag for det antal timer,
udbetalingen udger lon for.

Belgb, der betales ud over det, der svarer til lon 1 arbejdsgiverens opsigelsesvarsel, medforer ikke
fradrag.

Eksempel 1:

En arbejdsgiver opsiger et medlem den 31. oktober. Arbejdsgiverens opsigelsesvarsel er 6 mineder. Ar-
bejdsgiveren betaler medlemmet 140.000 kr. til fuld og endelig afgerelse, svarende til 7 maneders
lon. Medlemmet, der har et opsigelsesvarsel pd 1 méned opsiger samtidig sin stilling og fratreder den
30. november ved udlebet af sit eget opsigelsesvarsel. Medlemmet kan forst f& dagpenge fra den 1. maj,
dvs. efter udlebet af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel. Det beleb, som medlemmet fik af arbejdsgiveren,
og som ikke svarer til lon i opsigelsesperioden - dvs. 20.000 kr. - medforer ikke fradrag.

Eksempel 2:

En arbejdsgiver opsiger et medlem den 31. marts. Arbejdsgiverens opsigelsesvarsel er 2 maneder. Ar-
bejdsgiveren betaler medlemmet 75.000 kr. til fuld og endelig afgerelse, svarende til 3 maneders
lon. Medlemmet, der har et opsigelsesvarsel pd 1 méned, opsiger samtidig sin stilling og fratreeder den 30.
april ved udlebet af sit eget opsigelsesvarsel. Medlemmet vil tidligst kunne fa dagpenge fra den 1. juni,
dvs. efter udlebet af arbejdsgiverens opsigelsesvarsel. Den resterende del af fratredelsesgodtgerelsen -
som svarer til lon til og med den 30. juni - medferer ikke fradrag. For sd vidt angér karantene for
selvforskyldt ledighed, henvises der til bekendtgerelse om selvforskyldt ledighed.

Eksempel 3:

Et medlem er ansat i en virksomhed med en ménedslon pd 20.000 kr. Arbejdsgiveren har et opsigelses-
varsel pa 6 maneder. Den 31. december indgdr medlemmet en aftale med arbejdsgiveren om, at medlem-
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met opsiges med et forkortet varsel pd 3 méneder mod til gengaeld at modtage en fratreedelsesgodtgerelse
pa 40.000 kr. Medlemmet vil herefter tidligst kunne fa4 dagpenge efter udlebet af den periode, som
lonnen og fratreedelsesgodtgerelsen daekker, evt. med tilleg af en karantene for selvforskyldt ledighed, jf.
bekendtgerelse om selvforskyldt ledighed.

Eksempel 4:

Et medlem afskediges med normalt varsel. Medlemmet far lon i hele opsigelsesperioden og modtager
ogsa en fratredelsesgodtgerelse. Fratraedelsesgodtgarelsen medforer ikke fradrag.

Til § 6, stk. 4

Der skal ske fradrag for fratreedelsesgodtgerelse, selvom réddighedslonnen eller lignende kun er en hypo-
tetisk mulighed. Det er ikke et krav, at medlemmet konkret ville have varet berettiget til rddighedslen,
eller at rddighedslon ville have veret et konkret alternativ for medlemmet 1 situationen. Det er uden
betydning, hvorledes radighedslennen benavnes.

Eksempel.:

Et medlem, hvis ansattelsesforhold er omfattet af lov om tjenestemend, indgar i juni 2012 aftale om
opsigelse af sin stilling med virkning fra 1. januar 2013 og om, at medlemmet i forbindelse med sin
fratraeden skal have en fratreedelsesgodtgerelse pa 200.000 kr. — svarende til 6 méneders lon - og et tilleg
i pensionsalder pé 2 ar. Arbejdsgiverens opsigelsesvarsel er 3 maneder.

Medlemmet vil tidligst kunne fa4 dagpenge fra den 1. juli 2013, da fratreedelsesgodtgerelsen skal
medfere fradrag, fordi ansattelsesforholdet giver mulighed for rddighedslon.

Der skal ske fradrag for fratreedelsesgodtgerelsen, uanset hvad baggrunden er for, at medlemmet fik
mulighed for en frivillig fratreeden. Det er séledes uden betydning, om det skyldes, at arbejdsgiveren
har et enske om at have mulighed for en fleksibel personaletilpasning, fx for at rette op pé en skev
aldersfordeling, eller om det skyldes, at medlemmets stilling skal nedlagges, eller der skal ske @ndringer
1 arbejdsgiverens organisation.

Til§ 7
Ombud og hverv

Til § 7, stk. 1

Der skal ske fradrag for skattepligtige indtagter, der udbetales for ombud og offentlige og private
hverv. Det er uden betydning, om indtagten betegnes som diet, medediet, vederlag, honorar, godtgerel-
se, radighedsvederlag eller lignende.

Der skal ikke ske fradrag for mindre skattefrie indtaegter, som udbetales til dekning af faktiske udgifter
i forbindelse med hvervet. Som eksempel kan navnes beleb til dekning af eget telefonforbrug, transport,
fortaering mv.

Der skal kun ske fradrag for den del af indtaegten, der er skattepligtig. Anser skattemyndighederne
en del af indtegten som skattefri eller fradragsberettiget, jf. bekendtgarelse og vejledning om beskaftigel-
seskrav for lenmodtagere og dagpengeperiode vedrarende ukontrollabel arbejdstid og omregning, skal
denne del fratreekkes indtaegten, inden der sker fradrag. I tvivistilfelde md medlemmet dokumentere,
at indtegten er hel eller delvis skattefri. Det er uden betydning, om medlemmet pa grund af andre
skatteregler far skattefrihed for hele eller en del af indtegten.

Fradraget sker ved, at indteegten omregnes med omregningssatsen til timer. Dette fremgar af § 13, stk. 2.
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Folgende er eksempler pa ombud eller hverv mv. inden for den offentlige sektor, hvor indteegter for
arbejde mv. medforer fradrag:
1) Medlem af skolebestyrelse.
2) Medlem af Folketinget, Regeringen eller Europa-parlamentet.
3) Det offentliges repraesentant i institutioner, ankenavn mv.
4) Medlem af menighedsrad og andre kirkelige hverv.
5) Vurderingsmand.
6) Medlem af hjemmevern, lokalt beredskab, frivilligt brandvarn og lignende.

Udbetales der ikke et vederlag, skal der for ombud eller hverv ikke ske fradrag for arbejde 1 dagpenge-
ne.

Der skal séledes ikke ske fradrag for fx menighedsradsarbejde, herunder hverv som formand for et
menighedsrad, hvis der ikke udbetales et vederlag. Det er i den forbindelse uden betydning, om det
er menighedsradets beslutning ikke at udbetale medlemmet et vederlag, eller om medlemmet pd egen
foranledning frasiger sig et eventuelt vederlag. Afgerende er, om vederlaget rent faktisk udbetales 1 det
konkrete tilfelde eller ej.

Folgende er eksempler pa hverv mv. inden for den private sektor, hvor indtcegter mv. medforer fradrag:
1) Bestyrelsesmedlem i aktieselskaber, anpartsselskaber og pengeinstitutter.
2) Bestyrelsesmedlem i bolig- og grundejerforeninger og kulturelle foreninger.
3) Medlemskab af repraesentantskab, kredsrad og lignende.

Eksemplerne er ikke udtemmende.
Til § 7, stk. 3

Hverv efter den kommunale styrelseslov

Der skal som udgangspunkt ikke ske fradrag for skattepligtige indtagter, som et medlem modtager for
at varetage hverv efter lov om kommunernes styrelse (den kommunale styrelseslov).

Reglen gaelder medlemmer af kommunalbestyrelser og regionsrdd. Reglen omfatter medlemmernes
deltagelse i kommunalbestyrelses- og regionsradsarbejde, stdende udvalg og andre udvalg, der nedsettes
af kommunalbestyrelsen og regionen.

Reglen galder vederlag, tillegsvederlag, erstatning for tabt arbejdsfortjeneste og dieter (mededizter),
som udbetales til medlemmerne efter reglerne i den kommunale styrelseslov.

Det er uden betydning, hvornér hvervene udfores.

Hverv efter andre regler, fx skattelovgivningen, er ikke omfattet af bestemmelsen. Dette galder, selv om
vederlag mv. udbetales efter samme principper som i den kommunale styrelseslov. Det gaelder ogsa for
personer, der er udpeget til hvervet af kommunalbestyrelsen eller regionen. I disse tilfeelde skal der ske
fradrag.

Til § 7, stk. 4

Borgmester, radmand, udvalgs- eller regionsformand

Hverv som borgmester, rdidmand, udvalgs- eller regionsformand sidestilles med lgnarbejde 1 nogle
sammenhange i arbejdsleshedsforsikringsloven.

Indtagter fra disse hverv medferer derfor fradrag.

Det er kun det faste vederlag, der ydes for hvervet, som medferer fradrag. Det vederlag, som fx en
udvalgsformand far for at veere medlem af en kommunalbestyrelse, medferer ikke fradrag i dagpengene.
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En viceborgmester er ikke omfattet af begrebet borgmester. Det betyder, at der ikke skal ske fradrag for
det vederlag, som et medlem evt. far for at vaere viceborgmester.

Fradraget 1 dagpengene sker ved, at indtegten fra hvervet omregnes til timer med omregningssat-
sen. Dette fremgar af § 13, stk. 2.

Til § 8, stk. I

Pensionsordninger

Lobende udbetalinger af arbejdsrelaterede pensionsordninger medferer fradrag. Fradraget sker, hvis
pensionen er oprettet som led 1 tidligere ansettelsesforhold, og hvis det er normalt, at arbejdsgiveren
helt eller delvist finansierer pensionen. Bestemmelsen galder alle pensionsudbetalinger med lebende
udbetalinger, herunder ratepensioner.

Arsagen til, at lobende, arbejdsrelaterede pensioner medferer fradrag, er, at pensionen anses for at treede
i stedet for en tabt arbejdsfortjeneste.

Hvis pensionsordningen folger af overenskomst eller anden kollektiv aftale, er ordningen af en sddan
karakter, at det er sedvanligt, at arbejdsgiveren bidrager. Pensionsudbetalingen vil derfor medfere fra-
drag.

Reglen om fradrag geelder ogséd for lgbende udbetaling af tjenestemandspension og tjenestemandslig-
nende pensioner.

Reglen anvendes pa den samlede pension. Dette gelder, selv. om kun medlemmet har indbetalt hele
pensionsbidraget over en kortere periode. Det kan fx vere fordi, medlemmet har varet selvstendig
erhvervsdrivende eller har haft et arbejdsforhold, der ikke indeholdt en pensionsordning. Er perioden af
leengere varighed, sker der kun fradrag for den del af pensionen, der vedrerer perioden, hvor ordningen
var et led 1 et ans®ttelsesforhold. Efter praksis skal en pensionsudbetaling, der vedrerer en periode pa
mere end 2 ar, hvor kun medlemmet har indbetalt bidrag, ikke medfere fradrag.

Fradraget for pensionsudbetalingerne beregnes ved hjelp af den omregningssats, som er galdende
pa udbetalingstidspunktet. Det fremgér af § 13, stk. 2. Fradraget sker pa grundlag af den samlede
pensionsudbetaling, dvs. grundbeleb med eventuelle tilleeg. Dog saledes at gruppelivstilleg ikke indgér i
fradragsberegningen.

Hvis medlemmets pension medferer udbetalinger til andre end medlemmet selv, skal disse udbetalinger,
jf. § 11, nr. 4, ikke medfere fradrag. Der kan fx vere tale om et bernepensionstilleg fra en tjenestemands-
pension.

Der skal ikke ske fradrag for privattegnede pensionsordninger, som ikke har forbindelse med et ansat-
telsesforhold. Det geelder ogsd tilfelde, hvor en arbejdsgiver tilbageholder bidrag i den ansattes lon og
indbetaler belobet til den ansattes private pensionsordning. Dette kan fx ske som en serviceordning fra
arbejdsgiveren.

Til § 8, stk. 2

Pensioner fra udlandet

Der skal ske fradrag for lebende udbetaling af pensioner fra udlandet, ndr pensionsordningen har
forbindelse med en arbejdsperiode 1 udlandet. Alle lebende udenlandske obligatoriske og frivillige
arbejdsmarkedsrelaterede pensionsordninger er omfattet af reglen. Det er uden betydning, hvorledes
pensionsordningen er finansieret, nar ordningen har forbindelse med et arbejdsforhold. Udenlandske
pensioner, der direkte kan sidestilles med ydelser efter lov om social pension, er ikke omfattede af reglen.
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Reglen gazlder ikke privattegnede pensionsordninger, som ikke har forbindelse med et ansattelsesfor-
hold.

Til § 8, stk. 3

Pension mv. til borgmestre, folketingsmedlemmer m.fl.

Reglen galder pension, som lebende udbetales til et medlem, der er tidligere borgmester, folketings-
medlem, europaparlamentsmedlem m.fl. Reglen galder ogsd for andre ydelser, som udbetales, efter at
medlemmet er fratrddt hvervet. Det kan fx vere efterlon/eftervederlag, som udbetales til folketingsmed-
lemmer, borgmestre, udvalgsformand m.fl.

Til § 8, stk. 4

Pensionslignende indtceegter

Lobende udbetalinger, der har karakter af pension, medferer ogsé fradrag. Dette gaelder, nar ydelsen
udbetales fra en tidligere arbejdsgiver. Det gaelder ogsa, ndr udbetalingerne er tidsbegraensede.

Til § 9, stk. 1

Forsteudsendelse, genanvendelse mv.

Indtaegter for afkald pa udnyttelsesretten, herunder forsteudsendelse af en film/reklamefilm i fx tv eller
biograf, eller forsteanvendelse af et fotografi over en n@rmere fastsat periode, eventuelt i form af en
plakat, medferer fradrag. Indtegter fra genudsendelse eller anden form for genanvendelse medferer ogsé
fradrag. Dette gaelder, nir betalingen er et led i den almindelige aflenningsform inden for personens
faglige omréde. Indtegten medforer fradrag, uanset om arbejdsindsatsen, som er baggrunden for genan-
vendelsen, er udfert i en ledigheds- eller arbejdsperiode.

Nar medlemmets faglige omréde skal bestemmes, kan der leegges vagt pa, om medlemmet 1 en leengere
periode har udfert arbejde inden for det relevante faglige omréde. Andre forhold kan ogsa tillegges vaegt,
fx hvilken a-kasse den ledige er medlem af, og hvor medlemmet er organiseret.

Fradraget beregnes ved hjalp af omregningssatsen, der gelder pa det tidspunkt, hvor indtegten modta-
ges. Dette fremgér af § 13, stk. 2.

Til § 9, stk. 2

Ophavsrettigheder

De n@vnte indtegter kan stamme fra arbejde, som normalt medferer udbetalinger over en lang arraek-
ke. Indtegterne medferer ikke fradrag.

Til § 10

Legater

Der kan vere tvivl, om et udbetalt legat skal medfere fradrag eller ej. Dette skyldes bl.a., at der findes
mange forskellige legater.

Hvis legatet ydes til en bestemt aktivitet, fx kunstnerisk virksomhed, ber det overvejes, om medlemmet
er selvstendig erhvervsdrivende.

Hvis medlemmet ikke er selvstendig erhvervsdrivende, sker der fradrag i dagpengene ved, at indtegten
omregnes med omregningssatsen. Dette fremgér af § 13, stk. 2.
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Hvis medlemmet skal udfere et stykke arbejde som betingelse for at modtage legatet, skal der ske
fradrag 1 dagpengene.

Et legat kan have karakter af en gave. Dette er tilfeeldet, hvis der ikke er knyttet nogen arbejdsforpligtel-
se til udbetalingen. Legatet skal i disse tilfelde ikke medfere fradrag.

Det betragtes i den forbindelse ikke som en arbejdsforpligtelse, at belebsmodtageren fx skal aflevere en
kortfattet evaluering over et studieforleb.

Til § 11

Arbejdsfrie indtcegter
Der skal alene ske fradrag for arbejde, der udferes i en ydelsesperiode.

Der skal som hovedregel ikke ske fradrag for en indtaegt, der stammer fra arbejde, som er udfert i en
periode, hvor medlemmet ikke har fiet dagpenge.

Der skal heller ikke ske fradrag for arbejdsfrie indtegter.

Ved indtegter, som ikke er nevnt 1 bestemmelsen, mé det underseges, om der er tale om en arbejdsfri
indtegt, som kan sidestilles med de n@vnte. Bestemmelsen er derfor ikke udtemmende.

Radighedsbelob

Rédighedsbelob medforer ikke fradrag, hvis rddighedsbelebet udbetales labende over dret, uden at der
er knyttet en arbejdsforpligtelse til modtagelse af belobet.

Et radighedsbeleb er et belob, der betales, for at en person star til rddighed for et arbejde uden for den
aftalte arbejdstid og uden for fastlagte vagtperioder. Personen er ikke forpligtet til at vere til at treffe 1
den omhandlede periode.

Rédighedsbelgbet mé ikke vare betaling for udfert arbejde, men ma alene vaere betaling for den
ulempe, det er, at kunne blive kaldt pa arbejde uden for den aftalte arbejdstid.

Det betyder, at der ikke skal ske fradrag for rddighedsbelab, som udbetales til fx deltidsansatte brand-
mand, ansatte 1 redningsberedskabet og reserveofticerer 1 forsvaret.

Lon for afholdelse af vagt medferer fradrag i dagpengene. Det er fx tilfeldet, ndr medlemmet skal
kunne traeffes i hjemmet.

For deltidsansatte brandmand skal der fx ske fradrag pd felgende méde:

— Der skal ske fradrag for arbejde i forbindelse med brandslukning, evelser mv.

— Der skal ske fradrag for len udbetalt for afholdelse af vagter. Dette gaelder ogsd len udbetalt for
vagter 1 hjemmet. Indtegten omregnes ved hjelp af omregningssatsen til timer, medmindre der ved
overenskomst eller lignende er fastsat et timetal, hvormed vagten indgar.

— Der skal ikke ske fradrag for labende udbetaling af rddighedsbelab.

Til§ 11, nr. 4
Der henvises til vejledningen til § 8, stk. 1.

Til§ 11, nr. 14

Pension som folge af tab af erhvervs-/arbejdsevne

Foruden invalidepension, der er tegnet som led i et ansattelsesforhold, finder bestemmelsen anvendelse
pa fx pension ved helbredsbetinget utjenstdygtighed (svagelighedspension) for tjenestemand. Der skal
heller ikke ske fradrag for privattegnede ordninger, jf. § 11, nr. 2, og vejledningen til § 8.
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Det forudsattes, at a-kassen foretager en vurdering af, om tilkendelsen af pensionen giver anledning til
at rejse tvivl om, hvorvidt medlemmet 1 ovrigt stér til rddighed 1 fuldt normalt omfang.

Til§g 11, nr. 15

Tilskadekomstpension

Fér en tjenestemand tilkendt tilskadekomstpension, fordi han som led i tjenesten er kommet til skade,
skal der ikke ske fradrag for den del af pensionen, hvormed pensionen er forhgjet som folge af arbejds-
skaden. Fradraget sker saledes kun for den del af pensionen, der er optjent ret til pa fratredelsestidspunk-
tet, jf. § 8, stk. 1. Den ovrige del af tilskadekomstpensionen betragtes som en erstatning, som folge af
arbejdsskaden.

Det forudsattes, at a-kassen foretager en vurdering af, om tilkendelsen af pensionen giver anledning til
at rejse tvivl om medlemmets radighed.

Eksempel:

Medlemmet har pa baggrund af sin anciennitet som tjenestemand pé fratredelsestidspunktet optjent ret
til en manedlig pensionsudbetaling pd 5.000 kr. Medlemmet far som folge af arbejdsskaden tilkendt en
erhvervsevnetabserstatning efter arbejdsskadesikringsloven, som efter § 11, nr. 6, i bekendtgerelsen ikke
skulle medfere fradrag, og far tillagt fuld pensionsalder svarende til 37 ar. Da erhvervsevnetabserstatnin-
gen udger et mindre beleb end 2/3 af det belgb, hvormed pensionen er forhejet, udbetales erhvervsevne-
tabserstatningen ikke. Det fremgér af § 28, stk. 1, 1 arbejdsskadesikringsloven. Tilskadekomstpensionen
beregnet pa baggrund af en pensionsalder pa 37 ar udger 12.500 kr. pr. méned. Det belob, hvormed
pensionen er forhgjet, som svarer til 7.500 kr. pr. méned, medferer ikke fradrag.

Til§ 11, nr. 16

Vederlag modtaget for overholdelse af konkurrence- eller kundeklausuler

Da vederlaget modtaget som kompensation for at overholde en konkurrence- eller kundeklausul udbe-
tales til medlemmet, efter at medlemmet er fratrddt sin stilling, betragtes vederlaget ikke som lon og
medferer derfor ikke fradrag.

Til§ 11, nr. 17

Feriepenge, der udbetales uden at ferien holdes

Feriepenge omfatter feriegodtgerelse, lon under ferie og ferietilleeg. Ifolge § 30, stk. 2 og 3, i ferieloven
kan mindre feriebelgb udbetales, uden at ferien holdes. Ifelge § 38 i samme lov kan feriepenge ogsa
udbetales, hvis man péd grund af serlige omstendigheder helt eller delvist er afskéret fra at holde ferie
inden ferieédrets udleb. Feriehindringer er fx sygdom og varnepligt. Se bekendtgerelse om ferie. Der kan
vare fastsat tilsvarende bestemmelser 1 kollektive overenskomster.

Udbetaling af feriepenge efter de nevnte regler uden atholdelse af ferie medforer ikke fradrag.

Udbetaling af feriepenge ud over 5 uger i forbindelse med fratraeeden efter § 30, stk. 4, i ferieloven
medforer ikke fradrag, da retten til atholdelse af de pagldende feriedage bortfalder. Der kan vere fastsat
tilsvarende bestemmelser i kollektive overenskomster.

Udbetaling af ferie efter § 30, stk. 1, i1 ferieloven forudsetter, at lonmodtageren forlader arbejdsmarke-
det, og er derfor uden betydning 1 forhold til spergsmalet om fradrag i arbejdsleshedsdagpenge.
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Betaling for feriefridage, som ikke holdes

Lon mv., som udbetales ifolge overenskomst eller individuel aftale for feriefridage, som ikke holdes,
medferer ikke fradrag.

Kapitel 4
Beregning af fradrag mv.

Timefradrag

Formalet med arbejdsleshedsforsikringen er at sikre et medlem ekonomisk kompensation for tab af
indtegt som folge af ledighed. Udgangspunktet i time-for-time-fradraget er derfor, at der alene gives
dagpenge for de timer, som et medlem ikke er i arbejde.

Ifolge bekendtgerelse om supplerende dagpenge skal dagpengekortet belegges med det faktiske antal
timer, som medlemmet har arbejdet i ugen. Fér et medlem for en uge lon for flere timer (lentimer), end
medlemmet faktisk har arbejdet, beleegges dagpengekortet med antallet af lentimer. Dette forudsetter
dog, at udbetaling af len (lentimer), ikke kan henferes til andre beskeftigelsesperioder.

Hvis medlemmets arbejdstid anses for ukontrollabel, fastsattes timetallet ved brug af den til enhver tid
geldende omregningssats.

Herudover gelder reglerne om mindsteudbetaling, minimumsbelegning og tidsbegrensning i retten
til supplerende dagpenge og reglerne om, at der i en ans@ttelse pd nedsat tid med opsigelsesvarsel
skal foreligge en frigerelsesattest, som betingelse for, at medlemmet har ret til at modtage supplerende
dagpenge.

Til § 13
Bestemmelsen fastsatter hvilke aktiviteter og indtegter, der medferer fradrag i dagpengene. Det frem-
gér af bekendtgerelse om supplerende dagpenge, hvordan fradraget skal ske. Det geelder dog ikke fradrag
for lon eller elevgodtgerelse, som er knyttet til deltagelse 1 et tilbud om uddannelse efter kapitel 10 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. vejledningen til § 15.

Til § 13, stk. 1

Et medlems dagpengekort belegges som udgangspunkt med det antal faktiske timer, som medlemmet
har arbejdet 1 ugen.

Til § 13, stk. 2

Ved beregningen af fradrag for honorarer, indtegter i forbindelse med ombud og hverv, pensioner, op-
havsrettigheder samt legater, benyttes samme fremgangsmade som ved omregning af indtegt fra arbejde
med ukontrollabel arbejdstid, dvs. ved hjelp af omregningssatsen. Indtegten nedsattes for omregning
med dokumenterede nodvendige udgifter, der kan fradrages indtegten for beregning af skat, men ikke
med Arbejdsmarkedsbidrag eller ATP. Dette folger af bekendtgerelse og vejledning om beskaftigelses-
krav for lenmodtagere og dagpengeperiode.

Den omregningssats, der anvendes, er den, der gelder pa det tidspunkt, hvor arbejdet udferes, eller
indtegten modtages.
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Til § 14
Selvstendig bibeskceeftigelse

Fradrag

Medlemmet skal lgbende pd sine dagpengekort oplyse de timer, der bruges pa bibeskeftigelsen. Det
gelder ogsé i de tilfelde, hvor medlemmets bibeskeaftigelse er undtaget fra dagpengebegransningen, jf.
reglerne i bekendtgerelse om drift af selvstendig virksomhed.

Fradraget skal uanset karakteren af bibeskaftigelsen altid finde sted pd grundlag af et faktisk timetal,
jf. dog minimumsbelagningen 1 stk. 4. Indtaegten kan ikke bruges, nar det skal vurderes, hvor meget tid
medlemmet har brugt pa bibeskaftigelsen.

Ved opgoerelsen af det faktiske timetal regnes al beskaftigelse med. Det gelder, uanset om arbejdet
udferes inden for eller uden for normal arbejdstid. Det geelder ogsé pé fx sen- og helligdage.

Til arbejdet regnes ikke kun fysisk arbejde med. Transport og enhver form for administration, regn-
skabsfering og beslutninger vedrerende virksomhedens drift mv. regnes ogsd med. A-kassen skal vejlede
medlemmet herom, nar medlemmet melder sig ledig eller starter med virksomheden.

Til § 14, stk. 2

Medlemmet skal selv skrive det faktisk anvendte tidsforbrug pa dagpengekortene. A-kassen ma derfor
hverken pa forhénd eller efterfolgende udbetale dagpenge alene pé grundlag af de oplysninger, som med-
lemmet har givet i forbindelse med, at a-kassen skulle godkende retten til dagpenge. Hvis medlemmets
oplysninger om tidsforbruget pa dagpengekortene ikke stemmer overens med de oplysninger, som a-kas-
sen har lagt til grund ved vurderingen af medlemmets ret til dagpenge, kan a-kassen indstille udbetalingen
af dagpenge, indtil medlemmet kommer med fyldestgerende oplysninger. Et eksempel kunne vare, at
medlemmet slet ikke oplyser om forbrugt tid.

Til § 14, stk. 4

Animalsk produktion omfatter ikke kun store besatninger. Det omfatter ogsa virksomheder med sma
dyrehold. Det skyldes, at selv med sma dyrehold vil der vare arbejdsopgaver. Det kan fx vare opgaver
1 form af tilsyn med dyr, hegn og laeskure, fodring, vanding, indkeb og transport af foder. Der kan ogsé
vare opgaver 1 form af flytning af dyr fra en fold til en anden, kontakt med dyrlage, transport til og fra
slagteri, administration mv.

Driver medlemmet bibeskaftigelse, hvori indgar animalsk produktion, skal medlemmet altid skrive
mindst ”2 time for alle ugens 7 dage pd dagpengekortet. Det gaelder uanset, om medlemmet er undtaget fra
dagpengebegrensningen.

Et medlem, der deltager i driften af agtefellens virksomhed, skal ogsd have fradrag for %2 time pr.
dag. Det galder uanset, at medlemmets agtefelle udferer alt arbejdet med dyrene. Fradraget sker pd
grundlag af, at medlemmet deltager 1 driften af en virksomhed, hvor der er animalsk produktion.

Har medlemmet faktisk brugt mere end '2 time om dagen, skal medlemmet skrive det faktisk forbrugte
timetal. Hvis der er ansat arbejdskraft, og den ansatte varetager den animalske produktion, er medlemmet
ikke omfattet af reglen om altid at skrive mindst %2 time pr. dag pd dagpengekortet. Den ansatte ma dog
ikke veere egtefelle, samlever eller umyndige bern.

Til § 14, stk. 5

Hvis de oplyste timer er dbenbart usandsynlige, og medlemmet ikke efterfolgende oplyser det faktisk
anvendte timetal, kan Arbejdsskadestyrelsen 1 ganske sarlige tilfelde fastsette timetallet efter skon. Reg-
len teenkes anvendt 1 forbindelse med styrelsens behandling af en sag, hvor tilbagebetaling af alle dagpen-

VEI nr 50 af 14/06/2012 16



ge ville veere ude af proportioner med omfanget af arbejdet 1 virksomheden. Det er en forudsatning, at
virksomheden ikke er til hinder for, at medlemmet opfylder betingelsen om radighed. Det er ogsé en for-
udsatning, at der foreligger oplysninger om virksomhedens art, karakter, storrelse og omsatning. Disse
oplysninger kan gore den skensmessige ansattelse mulig.

Kronefradrag

Til§ 15
Et medlem, som deltager i et tilbud om uddannelse efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, har ret til dagpenge under tilbuddet, forudsat at betingelserne for ret til dagpenge i gvrigt er opfyldt.

Hvis medlemmet modtager lon eller anden ekonomisk godtgerelse for deltagelse 1 uddannelsen, medfe-
rer denne indtaegt fradrag 1 dagpengene krone-for-krone. Det betyder, at der kan udbetales dagpenge, hvis
lonnen eller godtgerelsen — efter nedsattelse med arbejdsmarkedsbidraget - udger et mindre beleb end
medlemmets dagpenge. Medlemmet far séledes suppleret indtegten op til pdgaeldendes dagpengeniveau.

Det gelder, selv om lennen/godtgerelsen udbetales for deltagelse i uddannelsen i et omfang, der svarer
til fuld arbejdstid.

Hvis medlemmet samtidig har anden beskaftigelse eller andre indtaegter, sker fradrag herfor efter
reglerne 1 bekendtgerelsens §§ 13 og 14.

Fradrag 1 dagpengene efter § 15 beregnes ikke efter reglerne om supplerende dagpenge. Uger med disse
dagpenge medregnes derfor som udgangspunkt ikke i tidsbegraensningen for udbetaling af supplerende
dagpenge. Hvis medlemmet derimod samtidig ogsad har anden beskeftigelse pa nedsat tid, der medforer
fradrag i dagpengene efter bekendtgerelsens § 13, skal de padgeldende uger medregnes.

Hvis medlemmet samtidig med deltagelsen 1 uddannelsen driver selvstendig virksomhed som bibe-
skaeftigelse, der medferer fradrag efter bekendtgerelsens § 14, skal de pagaldende uger medregnes 1
tidsbegransningen for retten til dagpenge, jf. bekendtgerelse om drift af selvstendig virksomhed.

Kapitel 5
Til§ 16

Opheevelse af tidligere vejledning mv.

Denne vejledning erstatter vejledning nr. 123 af 11. december 2009 til bekendtgerelse om fradrag i
arbejdsleshedsdagpenge mv.

Arbejdsmarkedsstyrelsen, den 14. juni 2012
VIBEKE DALBRO

/ Annette Christiansen
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