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Vejledning om radighed og sanktioner for personer der ansgger om eller
modtager kontanthjalp

Indledning

I denne vejledning geres mere generelt rede for regler og praksis vedrerende rddighed og sanktioner
for personer, der anseger om eller modtager kontanthjelp. Vejledningen knytter sig til bekendtgerelse
nr. 645 af 20. juni 2012 (omtales herefter som bekendtgerelsen) om rédighed for personer der anseger
om eller modtager kontanthjelp alene pa grund af ledighed, lov om aktiv socialpolitik (omtales herefter
som loven), som ogsad gelder for personer, der ansgger om eller modtager kontanthjelp pd grund af
problemer ud over ledighed, samt reglerne 1 lovens §§ 35-41 om sanktioner ved manglende udnyttelse af
arbejdsmulighederne m.v.

Vejledningen har folgende indhold:

1) Retssikkerhedsloven, forvaltningsloven, offentlighedsloven samt almindelige principper for god for-
valtningsskik

2) Nar andre aktorer loser opgaver for kommunen

3) Bekendtgerelse om rddighed for personer der anseger om eller modtager kontanthjelp alene pa grund
af ledighed

4) Radighed for kontanthjelpsmodtagere med andre problemer end ledighed

5) Sanktioner

6) Ikrafttreeden

1. Retssikkerhedsloven, forvaltningsloven, offentlighedsloven samt almindelige principper for god
forvaltningsskik

Kommunen er i sin administration underlagt retssikkerhedslovens regler. Det er kommunen, som har an-
svaret for, at sagerne oplyses 1 tilstreekkeligt omfang, inden kommunen traeffer afgerelse (officialprincip-
pet), jf. § 10 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade. Det er sdledes kommunens
ansvar at fremskaffe de fornedne oplysninger og at serge for, at alle relevante forhold er belyst ved det
foreliggende materiale, og at oplysningerne er pélidelige. Kommunen er desuden forpligtet til at yde
borgeren en helhedsorienteret vejledning, jf. §§ 5 og 6 i lov om retssikkerhed og administration pd det
sociale omréde.

Kommunen skal endvidere efter retssikkerhedslovens § 12 skriftligt give borgeren besked om konsekven-
serne, hvis borgeren ikke medvirker til sagens oplysning samt om, hvilke @ndringer, der kan have
betydning for hjelpen, og som borgeren derfor er forpligtet til at oplyse om.

Dette indeberer bl.a., at kommunen skal vejlede borgeren om de rettigheder og pligter, der folger af lov
om aktiv socialpolitik §§ 8 a, 13 eller 13 a, samt om hvilke konsekvenser, det har for borgeren, hvis
vedkommende ikke overholder disse pligter. Kommunen skal give borgeren denne vejledning, nar borge-
ren anseger om kontanthjelp. Orienteringen ber gentages med rimelige intervaller fx ved de lovpligtige
jobsamtaler, hvis der er behov for dette. Orienteringen skal tilpasses den enkelte borgers situation.

Ud over den generelle vejledningspligt er det fastsat 1 lovens § 35, stk. 1, at fradrag 1, eller nedsattelse
eller opher af hjelpen er betinget af, at kommunen 1 forbindelse med henvisningen til arbejde, indkaldel-
sen til samtale m.v., skriftligt har informeret personen om konsekvensen for hjelpen, hvis personen uden
rimelig grund afslir arbejdet, afviser eller udebliver fra tilbuddet, ikke meder til samtalen m.v., samt
om, hvilke skridt en person, der afslar m.v., skal tage for igen at blive berettiget til hjelp. Dette haenger
sammen med, at en sanktion pd grund af manglende overholdelse af radighedsreglerne kan have stor
betydning for en kontanthjelpsmodtagers ekonomiske situation, herunder for den pageeldendes families
situation. Navnlig ved periodesanktioner, hvor der kan ske fradrag 1 hjelpen 1 en periode svarende til
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leengden af den tid, der gar, fra personen har undladt at foretage en bestemt handling, og indtil personen
retter op pd denne undladelse, er det af stor betydning, at personen er oplyst om, hvad det er for en
handling, der kraeves, hvad der sker, hvis han eller hun ikke gor som ensket, og hvordan personen kan
rette op pa situationen og igen blive berettiget til hjelp.

Kommunen skal i gvrigt i sin administration felge forvaltningslovens almindelige regler om bl.a. partshe-
ring, begrundelse og klagevejledning. Reglerne om partshering har ssmmenhang med officialprincippet,
idet partsheringspligten skal medvirke til at sikre, at sagen er tilstreekkeligt oplyst, inden kommunen
treeffer afgorelse. Partsheringen er en retssikkerhedsgaranti.

Reglerne om partshering indebaerer, at kommunen — inden den traeffer afgorelse 1 en sag — skal sikre sig,
at borgeren har haft lejlighed til at udtale sig om de faktiske omstaendigheder, som kommunen agter at
leegge til grund ved afgerelsen, og som borgeren ikke i1 forvejen mé antages at vere bekendt med. Det
gaelder dog kun, hvis oplysningerne er til ugunst for den pagaeldende og er af vasentlig betydning for
sagens afgerelse, eller borgeren ikke er bekendt med, at kommunen er i1 besiddelse af de pageldende
oplysninger.

Det forhold, at en borger kender til en ugunstig oplysning af vaesentlig betydning for sagens bedemmelse,
fritager ikke kommunen fra at partshere, hvis borgeren ikke er bekendt med, at oplysningen vil blive
brugt i den aktuelle sammenhang, fx i forbindelse med en afgerelse om radighed og sanktion. Derimod
medforer det forhold, at kommunen fx som kontrol uden borgernes viden har indhentet oplysninger, der
alene bekraefter eller i hvert fald ikke til skade for borgeren afkrefter oplysninger, som borgeren har
meddelt kommunen, ikke pligt til partshering.

I forbindelse med partsheringen kan kommunen oplyse borgeren om, hvilken afgerelse, som kommunen
forventer at treffe pd baggrund af de oplysninger, som kommunen er i1 besiddelse af (en forelobig
afgerelse — en sdkaldt agterskrivelse). Det kan fx vare, at borgeren er udeblevet fra en jobsamtale. I denne
situation kan kommunen oplyse, at kommunen vil treffe afgerelse om, at der vil blive foretaget fradrag 1
hjelpen til borgeren fra den dag, hvor borgeren skulle vaere medt til samtalen og frem til den dag, hvor
borgeren igen kontakter kommunen med mindre borgeren har en rimelig grund til udeblivelsen. Kommu-
nen skal samtidig gere borgeren bekendt med, at kommunen ikke har oplysninger om, at borgeren havde
en rimelig grund til udeblivelsen. En partshering, hvori der er indarbejdet en agterskrivelse, skal foretages
skriftligt.

Horingen af borgeren skal ske, inden kommunen traeffer afgerelse. Forvaltningsloven indeholder ingen
formkrav til selve heringsproceduren, dog skal det ske i en form og med en frist, der stemmer overens
med formalet med partsheringen. Hvis kommunen partsherer mundtligt, skal kommunen gere notat om
partsheringen, jf. § 6 i offentlighedsloven. Ofte vil det dog vare hensigtsmassigt, at partsheringen sker
skriftligt.

Kommunen skal saledes i sin administration vaere opmarksom pa § 6 1 offentlighedsloven om notatpligt,
der betyder, at kommunen er forpligtet til at notere oplysninger vedrerende en sags faktiske omstaendig-
heder, der er af betydning for sagens afgerelse, ned pad sagen. Notatpligten galder sdvel bebyrdende
som ikke-bebyrdende afgerelser. Ankestyrelsen har 1 Principafgerelse F-3-03 fundet, at naevnets afgorelse
var ugyldig som folge af undladelsen af at notere de indhentede oplysninger ned og undladelsen af at
partshere, for der blev truffet afgerelse. Sagen blev hjemvist til fornyet behandling.

Dokumentation pd sagen for kommunens vurdering af, om betingelserne for at yde hjelp (fortsat) er
opfyldt, har ogsa betydning for kommunens ret til refusion, jf. bekendtgerelse om statsrefusion og tilskud,
samt regnskabsafleggelse og revision péd bl.a. Beskaftigelsesministeriets omrade og bekendtgerelse nr.
1404 af 13. december 2006 om tilsyn med kommunernes administration af reglerne om radighed, konse-
kvenser og sanktioner for personer, der seger om eller fir hjelp alene pé grund af ledighed.
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Nér kommunen har truffet afgerelse 1 sagen, har kommunen ansvaret for, at afgerelsen meddeles direkte
til parten. At kommunen bekendtger afgarelsen overfor parten anses for en garantiforskrift i forvaltnings-
retslig henseende.

Der stilles 1 forvaltningsloven ingen krav til, om afgerelsen meddeles skriftligt eller mundtligt. Det folger
dog af god forvaltningsskik, at skriftlige henvendelser besvares skriftligt, medmindre parten accepterer en
mundtlig afgerelse. Endvidere folger det af god forvaltningsskik, at sarlig indgribende eller bebyrdende
afgorelser ber meddeles skriftligt. Ved en skriftlig afgerelse skal der gives en fyldestgerende begrundelse
og henvises til den pracise lovhjemmel, som afgerelsen traeffes pa baggrund af, og afgerelsen skal
afslutningsvis ledsages af en klagevejledning, jf. forvaltningslovens §§ 24 og 25.

Ved klager gelder de almindelige regler om klage over en kommunes afgorelser, som er fastsat i
kapitel 10 1 lov om retssikkerhed og administration pd det sociale omrade. Afgerelser, der treffes efter
bekendtgerelsen, kan indbringes for beskeftigelsesankenavnet, jf. § 60, stk. 1, 1 lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade.

Kommunens beslutning om fx at ivaerksatte en arbejdsprevning eller om matchkategorisering vil ikke
skulle betragtes som en afgerelse i forvaltningsretlig henseende, men er derimod en beslutning, som
treeffes af kommunen som led i1 sagsbehandlingen, der senere kan fore til en afgerelse. I forbindelse med
en eventuel klage over afgerelsen vil ankeinstansen ogsd kunne efterprave procesbeslutningen om fx
matchkategorisering.

Om de forvaltningsretlige regler og krav til sagsbehandlingen henvises 1 ovrigt til Socialministeriets
vejledning nr. 73 af 3. oktober 2006 om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade (kan findes
pa www.retsinfo.dk).

2. Ndr andre aktorer loser opgaver for kommunen

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og integrationsloven er det udtrykkeligt fastsat, at anden akter
kan forpligte personen pd samme made som jobcenteret til at mede til samtaler og deltage i aktiviteter og
tilbud efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og kapitel 4 i integrationsloven.

Anden akter skal underrette kommunen, hvis personen udebliver fra samtaler eller aktiviteter. Nar kom-
munen indgar aftaler med anden akter, skal kommunen sikre sig, at det udtrykkeligt fremgér af aftalen,
hvornar og hvordan anden akter skal underrette kommunen om udeblivelser fra tilbud eller samtaler.

Anden akters underretninger indgar som en del af det grundlag, som kommunen anvender, nar den treffer
afgorelser om eventuelle ydelsesmaessige konsekvenser, idet det altid er kommunen, der treffer disse
afgorelser. Det kan saledes ikke overlades til andre aktorer at treeffe afgerelse om ydelsen. Dette fremgér
udtrykkeligt af sanktionsbestemmelsen i lovens § 37, stk. 2, for s& vidt angér udeblivelse fra jobsamtaler
og cv-samtaler hos anden akter, men gelder ogsé ved manglende overholdelse af andre radighedspligter.

3. Bekendtgorelse om rddighed for personer der ansoger om eller modtager kontanthjeelp alene pd
grund af ledighed

Kapitel 1
Omrdde og begreber

§ 1. Denne bekendtgerelse omfatter personer,
der anseger om eller modtager hjelp, herunder
supplerende hjelp, efter § 11 i lov om aktiv
socialpolitik (kontanthjelp, tilbud efter lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats og tilbud i med-
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for af integrationsprogrammet efter integrati-
onsloven), og som ansgger om eller modtager
jelpen alene pa grund af ledighed.

Det folger af lov om aktiv socialpolitik § 8 a og § 13 a, at kommunen skal vurdere, om en person
anseger om eller modtager hjlp alene pd grund af ledighed og derfor skal tilmeldes som arbejdssegende
1 jobcenteret, jf. ogsa lov om en aktiv beskeftigelsesindsats § 11, stk. 3.

Hjalp efter lovens § 11 omfatter kontanthjelp, tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
tilbud 1 medfer af integrationsprogrammet efter integrationsloven, dvs. at en person, der deltager i et
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller 1 et tilbud 1 medfer af integrationsprogrammet efter
integrationsloven, stadigvak skal opfylde rddighedsbetingelserne, fx vare tilmeldt som arbejdssegende i
jobcenteret og sté til rddighed for et tilbud om ordinzrt arbejde. Kommunen kan dog fravige kravet om, at
personen skal vaere aktivt jobsggende samt om, at personen skal sta til rddighed for arbejde, som personen
er henvist til, hvis kommunen skenner, at tilbuddet medvirker til, at personen kan opné fast beskaftigelse,
herunder nér personen deltager i et serligt mélrettet uddannelsesforleb. Der henvises til bemarkningerne
til § Sog § 11.

§ 2. Bekendtgoerelsen omfatter ogsa en persons
cgtefeelle, medmindre

1) ®gtefellen har ansegt om eller modtager
hjeelp pd grund af problemer ud over ledighed,
2) egtefellen er under uddannelse eller mod-
tager en offentlig forsergelsesydelse, som ikke
er betinget af, at modtageren star til rddighed
for arbejdsmarkedet, eller

3) egtefellen har valgt ikke at udnytte sine ar-
bejdsmuligheder, jf. lov om aktiv socialpolitik
§ 13, stk. 7.

Stk. 2. Kravet om frigerelsesattest, jf. § 13,
gelder dog ikke for en deltidsarbejdende agte-
feelle, hvis dennes ménedlige indtegt svarer til
eller er hgjere end det beleb, den pagaeldende
ville kunne fé i hjelp efter § 11 1 lov om aktiv
socialpolitik.

I overensstemmelse med det almindelige princip om agtefaelleathengighed i loven, slas det 1 § 2 fast,
at bekendtgerelsens regler ogsa galder en ansegers agtefeelle, medmindre agtefeellen er omfattet af
undtagelserne i stk. 1, nr.1-3. Dette indebarer bl.a., at fx en deltidsarbejdende @gtefelle ogsd skal
overholde bekendtgerelsens regler om tilmelding som arbejdssegende 1 jobcenteret, aktiv arbejdssegning,
indleggelse af cv osv. Vedrerende reglen 1 stk. 2, om undtagelse fra kravet om frigerelsesattest for en
deltidsarbejdende agtefaelle 1 visse situationer, henvises til vejledningen til § 13.

Ankestyrelsen har i1 Principafgerelse A-16-08 fundet, at @gtefellers gensidige forsergelsespligt forst
opherte ved separation eller skilsmisse. Agteskabets retsvirkninger bestod saledes, indtil den kompetente
myndighed formelt havde oplest det. Der blev lagt vegt pa, at det var en betingelse for at fa kontanthjlp,
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at ansggeren og a&gtefzllen ikke havde et rimeligt tilbud om arbejde, og at de aktivt segte at udnytte deres
arbejdsmuligheder. Der var derfor ikke hjemmel i loven til at kunne leegge den ene agtefalles forhold til
grund.

Ankestyrelsen har i Principafgerelse 36-12 fundet, at en gift kvinde havde ret til kontanthjelp, fordi hun
ikke kunne forserge sig selv, og da hendes ®gtefelle ikke opfyldte sin forsergelsespligt. Kvinden havde
varet ude for @ndringer i sine forhold, da hendes samliv med @gtefellen var ophert, og der var segt om
separation. Ankestyrelsen lagde vagt pé, at selv om ansvaret for at forserge en egtefelle forst opherer
ved separation eller skilsmisse, matte det offentlige treede til, nar @gtefeellen var flyttet, og kommunen
ikke kunne komme i kontakt med den pageldende, og han ikke opfyldte sin forsergerpligt.

I de tilfzelde, hvor den ene agtefelle er indsat 1 faengsel eller arresthus, geelder princippet om, at begge
egtefaeller skal sta til rddighed, ikke. Der henvises til Socialministeriets bekendtgerelse nr. 559 af 21. juni
2000 om kontanthjelp til personer, der er varetegtsfaengslet eller indsat til afsoning af straf 1 fengsel eller
arresthus (bekendtgerelsen kan findes pd www.retsinfo.dk).

Ligeledes galder princippet om, at begge ®gtefaeller skal sta til rddighed ikke i de tilfalde, hvor personen
(en udlending) er omfattet af § 6, i lovbekendtgerelse nr. 369 af 6. april 2010 (repatrieringsloven). Ifelge
denne bestemmelse kan kommunalbestyrelsen efter ansegning give tilladelse til, at en udlending modta-
ger hjelp til forsergelse efter reglerne i lov om aktiv socialpolitik, hvis den pageldende deltager i praktik
eller uddannelsesforlab eller i rekognosceringsrejser til hjemlandet eller det tidligere opholdsland med
henblik pa senere at treffe beslutning om repatriering (loven kan findes pa www.retsinfo.dk).

§ 3. Ved »radighed« forstds i denne bekendt-
gorelse, at en person segger at udnytte sine
arbejdsmuligheder bl.a. ved aktivt at sege ar-
bejde og ved at tage imod tilbud om arbej-

de, tilbud efter lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, tilbud 1 medfer af integrationspro-
grammet efter integrationsloven eller anden
beskaftigelsesfremmende foranstaltning.

Stk. 2. Ved »kontaktforlab« forstds et indivi-
duelt og fleksibelt forleb, som tilrettelegges
og gennemfores med henblik pa, at personen
hurtigst muligt opndr ordiner beskaftigelse,
jf. lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Ved »cv« forstds de oplysninger om ar-
bejdssegendes arbejds- og uddannelsesmeessi-
ge baggrund, kvalifikationer og evrige forhold
af betydning for jobcenterets bistand med at
finde arbejde, som skal indleegges 1 Beskafti-
gelsesministeriets database (Jobnet).

Bestemmelsen uddyber og beskriver nogle af de begreber, der anvendes i bekendtgerelsen, og som felger
af de pligter, der fremgér af loven.

Beskaftigelsesministeriets database (Jobnet) findes pa hjemmesiden www.jobnet.dk.
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Kapitel 2

Generelle radighedsbetingelser

Kapitel 2 i bekendtgerelsen beskriver, hvilke generelle betingelser, der skal vere opfyldt for, at en
person, der anseger om eller modtager hjelpen alene pd grund af ledighed, kan anses for at sta til
radighed. Kommunen skal lgbende sikre sig, at betingelserne er opfyldt.

At sta til radighed er én af flere betingelser, der skal vare opfyldt, for at en person og dennes agtefelle
kan fa hjelp. Kommunen skal lebende sikre sig, at ogsd de evrige betingelser for at udbetale hjelp er
opfyldt, jf. lovens § 10, stk. 1. Fx betingelserne om ophold i Danmark, om ikke at deltage 1 uddannelse og
om ikke at kunne dekke sit forsergelsesbehov gennem andre ydelser, formue eller indtegter mv.

§ 4. En person, jf. § 1, kan kun 2 hjeelp efter

§ 11 i lov om en aktiv socialpolitik, hvis den
pageldende stér til rddighed for arbejdsmarke-
det.

Ved hjzlp efter § 11 1 loven forstas hjelp 1 form af kontanthjelp, tilbud efter lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats og tilbud i medfer af integrationsprogrammet efter integrationsloven.

En person, der har selvstendig virksomhed, og som ikke er ramt af en social begivenhed (fx sygdom,
arbejdsleshed eller samlivsopher) anses ikke for at sta til rddighed, og kan ikke fa hjelp til at understotte
en selvstendig virksomhed, der giver underskud, eller som ikke i tilstrekkelig grad bidrager til et
forsergelsesgrundlag.

Hvis en kontanthjelpsansegers @gtefaelle har selvstendig virksomhed, vil @gtefellen efter omstendighe-
derne kunne anses for at udnytte sine arbejdsmuligheder, hvis @gtefellens indtaegt efter en samlet konkret
vurdering 1 vasentligt omfang ma anses for at bidrage til familiens forsergelse.

Efter Ankestyrelsens praksis, jf. Principafgerelse A-2-02 er nogle af de forhold, der kan legges vaegt pa
ved vurderingen af, om en selvstendig erhvervsdrivende @gtefaelle har udnyttet sine arbejdsmuligheder,
folgende:

1) hvor lang tid virksomheden har bestéet

2) hvilken indtaegt virksomheden hidtil har afkastet

3) hvor stor en formue, der er bundet i virksomhedens driftsmidler

4) om indtegten er seesonbestemt eller athaengig af vejrforholdene

5) hvilke konkrete fremtidsudsigter der er, for at virksomheden kan komme til at tjene eller bidrage til
familiens forsergelse

6) hvilke ordrer, der er tilgaet virksomheden, og hvornér disse vil afkaste indtaegter.

Ankestyrelsen har desuden i Principafgerelse A-1-03 slaet fast, at kontanthjelpsniveauet ikke alene kunne
anvendes som en fast graense for, hvorndr en selvstendig erhvervsdrivende ikke lengere kunne anses for
at udnytte sine arbejdsmuligheder.

En person, der udferer frivilligt arbejde, kan modtage kontanthjelp, hvis deltagelsen i det frivillige
arbejde ikke er til hinder for, at personen kan opfylde den generelle forpligtelse til at sta til radighed. Der
skal desuden vare tale om arbejde, der ikke s@dvanligvis kan udbydes som lennet arbejde. Det vil
athenge af kommunens konkrete vurdering, om personen kan opfylde sin radighedsforpligtelse samtidig
med udferelsen af det frivillige arbejde.
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§ 5. En person, der har ansegt om eller modta-
ger hjelp alene pé grund af ledighed, skal for
at sta til rddighed tilmelde sig som arbejdsse-
gende 1 jobcenteret, og kommunen skal sorge
for, at det sker, jf. kapitel 5 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og kapitel 5 1 integrati-
onsloven.

Stk. 2. Personen skal lobende bekrafte sin til-
melding som arbejdssegende i jobcenteret ef-
ter de regler, der er fastsat herom i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, integrationsloven
og regler fastsat i medfoer heraf.

En person tilmeldes som arbejdssegende i jobcenteret 1 overensstemmelse med reglerne i bekendtgerelse
om en aktiv beskeftigelsesindsats og integrationsloven, dvs. ved personligt fremmede i1 jobcenteret, og
kommunen skal serge for, at det sker.

Personen skal hver 7. dag bekrefte tilmeldingen som arbejdssegende. Bekraftelsen skal foretages af
personen selv via Jobnet.

§ 6. En person skal hurtigst muligt og senest
3 uger efter tilmeldingen som arbejdssegende
i jobcenteret sorge for at leegge et cv ind i
Jobnet for at sta til rddighed. Personen skal
lobende ajourfore oplysningerne i Jobnet efter
de regler, der folger af lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats og integrationsloven.

Stk. 2. Hvis der foreligger oplysninger fra en
tidligere tilmelding som arbejdssegende (cv),
skal oplysningerne straks pa ny geres tilgen-
gelige, hvis personen igen bliver tilmeldt som
arbejdssegende.

Betingelsen om, at en person senest 3 uger efter sin tilmelding som arbejdssegende skal legge sit
cv ind 1 Jobnet, fremgér af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, § 13, stk. 2, og integrationslovens
§ 26 a, stk. 2. Hvis der foreligger oplysninger fra en tidligere tilmelding som arbejdssegende (cv), skal
oplysningerne straks pa ny geres tilgengelige, hvis personen igen bliver tilmeldt som arbejdssegende.

Det er en del af radighedsforpligtelsen, at cv’et indlaegges i Jobnet inden for fristen.

Personen skal ajourfere oplysningerne 1 cv’et, fx hvis personen har haft beskaftigelse eller deltaget 1
tilbud eller uddannelse, som gger mulighederne for at fa beskaftigelse.

Betingelserne om, at oplysningerne i cv’et skal vere fyldestgerende, korrekte og tilgengelige, fremgér
af bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats. Efter indlaeggelse eller ajourforing mv. af cv’et skal
personen sikre sig, at cv’et ikke er mangelfuldt, og at oplysningerne i cv’et er korrekte.
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Bliver kommunen bekendt med, at en persons cv ikke er tilgengeligt, skal kommunen foretage en
radighedsvurdering, jf. § 16.

8§ 7. En person skal kunne og ville overtage
arbejde med dags varsel.

Stk. 2. En person skal kunne overtage arbejde
ved arbejdstids begyndelse dagen efter, at per-
sonen er henvist til arbejdet af jobcenteret eller
anden akter, medmindre personen henvises til
arbejdet med tiltreedelse samme dag.

Stk. 3. Personen skal kunne og ville made til
samtaler, tilbud mv., jf. § 11, stk. 1, og § 12,
stk. 1, dagen efter, at personen har modtaget
indkaldelse hertil fra jobcenteret eller anden
aktor.

Stk. 4. En person skal kunne mede i tilbuddet
8 dage efter, at tilbuddet er gjort tilgeengeligt
digitalt via en jobplan pd Jobnet. Tilbud, der
er givet 1 forbindelse med en jobsamtale eller
ved, at den ledige er gjort opmaerksom pa til-
buddets startdato pa anden vis, f.eks. ved brev
eller telefon, kan dog igangsettes pa et tidlige-
re tidspunkt.

1-dages-fristen gives for, at personen fér tid til at indrette sig pa at skulle 1 arbejde, til samtale, meade 1
tilbud mv.

Jobcenteret eller anden akter kan dog henvise til arbejde med en kortere frist, hvis arbejdet skal tiltreedes
samme dag. Det forudsatter, at jobcenteret eller anden akter pd forhdnd har orienteret personen om, at der
kan henvises med en kortere frist.

At der ved tilbud givet digitalt via en jobplan pd Jobnet gives en 8 dages frist til at mede 1 tilbuddet,
skal ses 1 sammenhang med, at personen efter reglerne hver 7. dag skal bekrefte sin tilmelding som
arbejdssegende pa Jobnet. Det vil fortsat vare muligt at igangsette tilbud med et starttidspunkt, der ligger
tidligere end 8 dage efter afgivelse af tilbuddet. Dette kan bl.a. ske ved, at tilbuddet gives i forbindelse
med en jobsamtale eller ved, at det sikres, at den ledige geores opmarksom pé tilbuddets starttidspunkt pa
anden vis, fx ved brev eller telefon, jf. § 36, stk. 4, 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Kendskab til daglig post

I betingelsen om at kunne overtage arbejde med dags varsel ligger bl.a., at en person skal gore sig bekendt
med sin daglige post. Personen skal enten selv vente pad den daglige post eller pa anden vis sikre sig
kendskab til posten.

Det er en persons eget ansvar at modtage posten, sd lenge personen ikke har meddelt sin aktuelle
opholdsadresse til kommunen eller anden akter. Medmindre kommunen 1 forbindelse med sin vejledning
har givet personen udtrykkeligt besked om, til hvem meddelelse om adresseaendring skal gives, kan
personen valge, til hvem af de nevnte (kommunen eller anden akter) meddelelsen gives.
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Eksempler:

En person ser ikke et brev fra kommunen eller anden aktor om fx en jobsamtale, fordi personen opholder
sig pd en anden adresse end den, personen har meddelt til kommunen eller anden aktor. Personen beerer
selv ansvaret for sin manglende viden om brevet, herunder konsekvenserne af en udeblivelse.

En person har aftalt med en anden person, at denne ser efter posten, mens den pdageeldende opholder
sig pd en anden adresse end den, der er meddelt til kommunen eller anden aktor. Personen beerer selv
ansvaret for sin manglende viden om et brev fra kommunen eller anden aktor, herunder konsekvenserne
af en udeblivelse, selv om den manglende viden skyldes den anden person, fx fordi denne har glemt at se
efter posten.

En person har fdet sin post omadresseret pd posthuset i en periode, hvor den pdgeeldende opholder sig pa
en anden adresse end den, der er meddelt til kommunen eller anden aktor. Personen beerer selv ansvaret
for sin manglende viden om et brev, herunder konsekvenserne af en udeblivelse, selv om denne fx skyldes,
at brevet er forsinket pd grund af omadresseringen.

En person ser ikke et brev fra kommunen eller anden aktor, fordi den pdgceldende er flyttet til en anden
adresse og ikke har meddelt adressecendring til kommunen, folkeregisteret eller anden aktor. Ogsd i det
tilfeelde beerer personen selv ansvaret for sin manglende viden om brevet, herunder konsekvenserne af en
udeblivelse.

Ankestyrelsen har i1 Principafgerelse A-24-08 fundet, at det var kontanthjelpsmodtagerens eget ansvar at
kunne gore sig bekendt med sin daglige post, og at forholdene var séledes, at posten kunne afleveres. I det
konkrete tilfeelde havde modtageren af hjalp i perioden omkring kommunens afsendelse af indkaldelse
til jobsamtale ikke haft et navn pd deren, hvilket bevirkede, at postomdeleren matte returnere brevet til
afsenderen (kommunen). Det betad, at den pagaldende ansas for at vere udeblevet fra samtalen uden
rimelig grund.

Digital kommunikation

Hvis der er pligt til, at kommunikationen foregar digitalt, skal personen gere sig bekendt med den digitale
post 1 henhold til den aftale, der er indgdet med kommunen, eller som fremgar af reglerne herom.

Eksempel:
En person har aftalt med kommunen, at post fremsendes pd anden vis end ved almindelig post.

Personen har fx aftalt med kommunen, at post fremsendes via mail. Personen skal derfor dagligt gore sig
bekendt med sin mail.

Hvis personen har problemer med at modtage digital post, skal personen straks gore kommunen opmecerk-
som herpd og aftale, at post fremsendes pd anden vis eller fa adgang til at lese digital post i fx
kommunen.

§ 8. En person skal kunne overtage rimeligt
arbejde med op til fuld sedvanlig arbejds-
tid. Dog er en person, der ikke kan tage arbej-
de med op til fuld sedvanlig arbejdstid, men
som vurderes at kunne tage et ordinert arbej-
de, sa pageldende bliver 1 stand til at forserge
sig selv inden for 3 méneder, omfattet af be-
[kendtgerelsens regler.
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tk. 2. Rimeligt arbejde er alt arbejde, som den
agaeldende skennes at kunne klare.

Det er kommunen, der vurderer, om et tilbud om arbejde er rimeligt. Vurderingen sker bl.a. ud fra, hvad
personen skennes at kunne klare.

Med lov nr. 512 af 6. juni 2007 om regfri miljger er det ikke lengere tilladt at ryge indenders pa
arbejdspladser, restauranter osv. Smé vertshuse mv. er ifelge loven dog undtaget fra rygeforbuddet. Et
tilbud om arbejde pa smé vartshuse mv., hvor det er blevet besluttet, at der fortsat frit ma ryges, kan ikke
anses som et rimeligt tilbud om arbejde. Dette indeberer, at en person har en rimelig grund til at afsla
eller ophere i et arbejde, hvor det er blevet besluttet, at der frit ma ryges.

En person kan ikke afsld at tage imod et arbejde med begrundelser som fXx,

— at lennen er for lav i forhold til, hvad personen tidligere tjente,

— at arbejdsgiveren ikke har indgaet overenskomst, eller

— at jobbet, som personen i evrigt kan klare, ligger uden for den pageldendes arbejdsfelt 1 forhold til
tidligere arbejde, uddannelse eller lignende.

Der kan vaere forhold ved arbejdet eller hos en person, som kan bevirke, at arbejdet 1 forhold til personen
ikke er rimeligt. Fx kan arbejdet forudsatte fysiske kraefter, som den pageldende utvivlsomt ikke har.

En person skal give kommunen eller anden akter besked om, at personen ikke kan arbejde pé visse tider
af degnet, fordi den pagaeldende ikke kan fa passet sine bern. Hvis personen senere far pasningsmulighed,
skal der gives besked herom til jobcenteret eller anden akter. Se endvidere vejledningen til § 15, stk. 1, nr.
5.

Personen skal som udgangspunkt kunne overtage rimeligt arbejde med op til fuld sedvanlig arbejds-
tid. Heri ligger, at personen ikke md indrette sig pd kun at arbejde pa nedsat tid, ligesom personen ma
vare indstillet pd at overtage arbejde pd op til fuld tid. Heri ligger ogsd, at personen som hovedregel
ikke faktisk eller retligt ma veare forhindret i at kunne overtage arbejde med op til fuld sedvanlig
arbejdstid. Se ogsa vejledningen til kapitel 3 om frigerelsesattester.

Personer, der vurderes at kunne tage et ordinert arbejde inden for 3 maneder og dermed blive selvforser-
gende, anses ogsa for alene at have ledighed som problem og bliver dermed omfattet af bekendtgerelsens
regler. Det er kommunen, der foretager denne vurdering pa baggrund af personens ressourcer, kompeten-
cer og udviklingsmuligheder.

Hovedreglen er derfor, at en person skal std til rddighed for fuldtidsarbejde, hvis personen kan klare
dette uanset, at personen kan blive selvforsergende, hvis pdgaldende fx far et arbejde pd 15 timer. Hvis
en person ikke kan tage et fuldtidsarbejde, men som inden for 3 méneder skennes at kunne blive
selvforsergende péd baggrund af ordinart arbejde péd et mindre timetal, skal personen sta til rddighed for
dette.

Jobcenteret skal vurdere, om personen inden for 3 méneder vil vare i stand til at varetage et arbejde, som
gor, at personen ikke lengere har ret til kontanthjelp og derfor heller ikke er omfattet af ret og pligt til
aktivering m.m.

For nogle ydelsesmodtagere er kontanthjelpen af begraenset omfang. Dette galder eksempelvis for unge
hjemmeboende under 25 ar, og for personer, hvor kontanthjelpen er reduceret pd grund af egne eller
egtefellens indtegter. 1 disse tilfelde vil personen kun skulle arbejde et begraenset antal timer for at
skaffe en indtaegt, der svarer til kontanthjelpen.

Hvis jobcenteret skenner, at sddanne personer vil kunne varetage et job pé et tilstreekkeligt antal timer
til, at det kan gere dem selvforsergende inden for 3 maneder, vil de som hovedregel skulle placeres i
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matchgruppe 1. Dette vil ogsa vare tilfaldet, hvis personen maske 1 ovrigt ikke skennes at kunne arbejde
mere end dette begrensede timeantal. Det afgerende er, at den pdgaldende kan blive selvforsergende og
kommer ud af kontanthjelpen.

Kommunen skal ved vurderingen vaere opmarksom pd, om personen har en realistisk mulighed for at
kunne varetage et ordinzrt arbejde, herunder om personen har mulighed for at leve op til de krav, der
stilles efter denne bekendtgorelse, fx bekraftelse af aktiv jobsggning hver 7. dag.

Der vil dog kunne vere tilfeelde, hvor det nedvendige timetal for at opnd selvforsergelse er begranset,
og den pégaldendes arbejdsevne samtidig skennes at vaere sd begraenset, at der 1 praksis ikke udbydes et
arbejde péd normale vilkar, der kan gere personen selvforsergende. I sddanne tilfeelde er det ikke realistisk
at vurdere, at personen kan blive selvforsergende inden for 3 méneder, og personen skal derfor ikke 1
matchgruppe 1.

Ved vurderingen skal kommunen ikke inddrage konjunktursituationen eller situationen pa arbejdsmarke-
det, herunder om personen rent faktisk fér et ordinzrt arbejde inden for 3 méaneder. Det afgerende er, om
personen, givet de individuelle karakteristika, kan tage et arbejde, som bringer personen ud af systemet,
dvs. setter personen i stand til at forserge sig selv.

Det skal understreges, at placeringen i matchgrupper udelukkende er en beskaftigelsesmaessig vurdering
og ikke en vurdering af, hvilke andre former for kommunal indsats, der 1 gvrigt er relevant i relation til en
person.

Hvis en person, som har vaeret selvforsergende, igen sgger om hjelp, skal ansggningen behandles efter de
geldende regler i loven.

§ 9. En person skal som udgangspunkt kunne
overtage arbejde med en samlet daglig trans-
orttid fra bopzl til arbejdssted pa op til 3
imer med offentlige transportmidler. Efter 3
aneders sammenlagt ledighed skal personen
unne overtage arbejde med en samlet daglig
transporttid pa mere end 3 timer med offent-
lige transportmidler. I sarlige tilfeelde skal
personen dog kunne overtage arbejde med en
samlet daglig transporttid fra bopzl til arbejds-|
sted pa op til 4 timer med offentlige transport-
midler.
Stk. 2. Hvis personen bor i et omrade, hvor det
er nodvendigt med lengere transporttid end
sedvanligt, ma den pagaldende acceptere den-
ne transporttid.
Stk. 3. En person, der er mellem- eller hojtud-
dannet, skal uanset daglig transporttid kunne
overtage arbejde, hvis det er nedvendigt for

at {4 ledige stillinger besat med kvalificeret
arbejdskraft.
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Hovedreglen er, at en person mé acceptere op til 3 timers daglig transporttid. I opgerelsen af transportti-
den indgér al den tid, en person bruger fra bopalen forlades, og til personen igen er hjemme, herunder
ogsa ventetid ved fx togskifte.

I sarlige tilfelde ma personen dog acceptere op til 4 timers daglig transporttid. De serlige tilfelde kan
bl.a. vere, hvis der i en region opstir mangel pa arbejdskraft til arbejde, som personen skennes at kunne
klare, og arbejdet ikke i naer fremtid anses at kunne deekkes af lokal arbejdskraft (flaskehalssituationer).

For mellem- og hejtuddannede er der en sarlig pligt til udvidet geografisk mobilitet. Mellem- og hejtud-
dannede er personer, som har en uddannelse péd niveau 6 eller derover i Dansk Uddannelses-Nomenklatur
(DUN, der kan ses pa Danmarks Statistiks hjemmeside www.dst.dk).

Der skal tages sarlige hensyn til familiemaessige forhold, herunder til bernefamilier, enlige foreldre og
familier med syge eller handicappede familiemedlemmer mv. Der skal herunder tages hensyn til, om
personen selv har et handicap.

Hvis en person har bosat sig 1 et omrade, hvor det er nedvendigt med lengere transporttid end sedvanligt,
ma personen acceptere denne transporttid. Den transporttid, den pdgeldende ma acceptere, athenger
konkret af, hvor den padgeldende har bosat sig.

Kommunen skal ved sin rddighedsvurdering se pa, om der generelt er mulighed for beskeftigelse - ikke
pa, om der for tiden er ledige arbejdspladser - i omrédet. Personen star ikke til radighed, hvis personen
bor et sted, hvor der reelt ikke er mulighed for arbejde, medmindre personen vealger at stille sig til
radighed for et storre geografisk omrade.

Arbejdssagning mv.

§ 10. En person skal vaere aktivt arbejdssegen-
de. Personen skal sgge rimeligt arbejde, jf. § 8,
stk. 2, og skal s vidt muligt sege arbejde med
fuld seedvanlig arbejdstid eller arbejde, der kanl
fore til selvforsergelse, jf. § §, stk. 1, og arbe;j-
de, der udbydes hele aret.

Stk. 2. Personen skal sgge arbejde pa den ma-
de, der er s&dvanlig inden for det pdgaeldende
omréde.

Stk. 3. Personen skal efter krav fra jobcenteret
eller anden akter sege konkrete job.

Kravet om, at en person er aktivt arbejdssegende, fremgér af lovens § 13 a.

En person skal mindst hver 7. dag bekrefte sin aktive jobsggning ved at tjekke sine jobforslag pa Jobnet,
Jf. § 3 1 bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

En person skal std til rddighed for det danske arbejdsmarked og mé derfor ikke kun sege arbejde i
udlandet, 1 Gronland og pé Fereerne.

Der stilles ikke specifikke krav til, hvor mange job en person skal sege inden for en given periode. Hvis
der opstér tvivl om personens réddighed, skal kommunen bl.a. se pd, om personens jobsegning har varet
serigs, realistisk og bred, herunder om personen har segt job uden for eget fagomrade, hvis der ikke er
tilstreekkeligt mange job inden for eget fagomrade.

Personen skal s& vidt muligt sege arbejde med fuld saedvanlig arbejdstid, og arbejde, der udbydes hele
aret. Se endvidere vejledningen til § 8, stk. 1. Reglen skal sikre, at en person ikke indretter sig pa fx at
arbejde pa deltid med en lille lenindtaegt, eller pa kun at have sa@sonarbejde.
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S@sonarbejde kan fx vaere arbejde ved forlystelsesetablissementer, arbejde pa campingpladser og fritids-
undervisning. Kendetegnende for sasonarbejde er, at det er arbejde, der er betinget af arstiderne, eller
arbejde, hvor en eller flere arbejdsfri perioder uden lon 1 ansattelsesforholdet typisk vil vere forudsigeli-
ge. Der er ikke tale om sa@sonarbejde, hvis personen er beskaftiget med arbejdet hele aret.

En person skal sege arbejde pa den made, der er sedvanlig inden for det pageldende omrade.

Hvis det er sedvanligt inden for et omréade, at en person seger skriftligt, personligt eller telefonisk, skal
den pagzldende gore dette. Henvendelse til et bureau, en faglig organisation, annoncering og uopfordret
jobsegning, kan ogsad udgere en del af arbejdssegningen, hvis dette er sedvanligt inden for omridet. En
person skal herudover gore brug af Jobnet, bl.a. ved segning pd de jobs, der er opslaet 1 Jobnet, og ved
henvendelse til de arbejdsgivere, som har meldt tilbage pé personens cv.

En person mé ikke holde op med at sege arbejde, fordi personen fx skal begynde uddannelse, overtage
arbejde, pabegynde selvstendig virksomhed, aftjene vaernepligt mv.

§ 11. En person skal deltage i tilbud efter

lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud

i medfer af integrationsprogrammet efter inte-
grationsloven, medmindre personen i medfer
af § 21 f'1lov om en aktiv beskeaftigelsesind-
sats ikke er forpligtet til at tage imod tilbud el-
ler anden beskeftigelsesfremmende foranstalt-
ning. Det er endvidere en betingelse, at en
person, der ikke har en ungdomsuddannelse,
deltager i en laese- og skrivetest, hvis jobcente-
ret vurderer, at der er behov for det, medmin-
dre personen er omfattet af et integrationspro-
gram efter integrationsloven. En person, der
modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik
§ 25, stk. 1, nr. 3 eller 4, og som ikke forserger
eget barn 1 hjemmet, skal endvidere medvirke
ved beskeftigelsesfremmende foranstaltninger
i form af aktiviteter palagt efter § 21 b i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats eller inte-
grationslovens § 16 a.

Stk. 2. En person, der deltager 1 tilbud efter

lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud

i medfer af integrationsprogrammet efter inte-
grationsloven eller anden beskaftigelsesfrem-
mende foranstaltning, skal kunne overtage ar-
bejde, jf. §§ 7-9, og sege arbejde, jf. § 10,
medmindre jobcenteret udtrykkeligt har frave-
get kravet efter de regler, der folger af lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

En person, der opfylder betingelserne i § 21 f, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om mindre
intensiv indsats har ikke pligt til at deltage i et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller et
beskaeftigelsesrettet tilbud efter integrationslovens § 16, stk. 4, 1. punkt, sa leenge de er omfattet af den
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mindre intensive indsats. Personer, som gnsker det, har dog ret til at fa tilbud efter reglerne om ret og pligt
1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det er personen, som skal dokumentere at vaere omfattet af en arsag, som kan begrunde en mindre inten-
siv indsats. Jobcenteret kan ud fra en konkret vurdering beslutte, at personen fortsat skal vaere omfattet af
den almindelige indsats, fx fordi jobcenteret vurderer, at personen skal fortsette 1 det igangsatte tilbud.

Kontanthjelpsmodtagere, som ikke har en ungdomsuddannelse, skal laese- og skrivetestes, hvis jobcente-
ret vurderer, at der er behov for dette. Baggrunden er, at leese- og skrivevanskeligheder ikke ma vere en
barriere for job og uddannelse. Lase- og skrivetesten skal afklare, om personen har behov for lese- og
skrivekurser for at forbedre muligheden for at tage en ordiner uddannelse eller komme 1 job.

Efter § 21 b i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og integrationslovens § 16 a skal kommunen palegge
en kontanthjelpsmodtager under 25 ar, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, og som
ikke forserger eget barn i hjemmet, inden for en frist at komme med forslag til en eller flere uddannelser,
som det er relevant for den pigaldende at sege ind pa, hvis kommunen vurderer, at den pagaldende er i
stand til at gennemfore uddannelsen péa almindelige vilkr. Kommunen skal endvidere palegge den unge
at soge om optagelse pé en eller flere af de foresldede uddannelser.

Hvis den unge ikke samarbejder om at sege ind pé eller pdbegynde en uddannelse efter § 21 b 1 lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats eller integrationslovens § 16 a, og der ikke er en rimelig grund hertil, opherer
hjelpen efter lovens § 41. Hjelpen skal standses, s lenge muligheden for at sege ind pa eller begynde
uddannelsen bestar. Hvis den unge opgiver uddannelsen uden rimelig grund, kan der ikke ydes hjalp,
sd lenge den unge fortsat har mulighed for at genoptage uddannelsen og fa udbetalt SU, elevlen eller
lignende. Hvis den unge opgiver eller opherer i uddannelsen uden rimelig grund, eller uddannelsesstedet
treeffer beslutning om, at den unge fx pd grund af stort fraver er ophert med uddannelsen, og der
ikke leengere er mulighed for at genoptage uddannelsen, skal kommunen i forbindelse med den unges
henvendelse til kommunen og anmodning om kontanthjelp nedsette hjelpen efter lovens § 39, stk. 1, nr.
6.

Der er som udgangspunkt ingen begransning pa, hvor ofte jobcenteret kan give den unge et uddannelses-
paleg.

En person, der deltager i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller tilbud 1 medfer af
integrationsprogrammet efter integrationsloven, skal som hovedregel under deltagelsen kunne overtage
arbejde, jf. §§ 7-9 og sege arbejde, jf. § 10.

Kommunen kan dog efter ansegning udtrykkeligt fravige kravet om, at personen skal vare aktivt
jobseggende samt om, at personen skal std til rddighed for arbejde, som personen er henvist til, hvis
kommunen skenner, at tilbuddet medvirker til, at personen kan opnd fast beskaftigelse, herunder nér
personen deltager i et serligt mélrettet uddannelsesforlab, jf. § 33, stk. 2, i bekendtgerelse om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

Safremt personen af kommunen er blevet fritaget fra at skulle sté til radighed for arbejde, som personen
er henvist til, 1 en periode, jf. § 33, stk. 2, 1 ovennavnte bekendtgerelse, fritager det samtidig personen
fra hver 7. dag at skulle bekrafte sin tilmelding som arbejdssegende. Pligten til at bekraefte tilmeldingen
genindtraeder senest 7 dage efter det periodiske forholds opher, jf. reglerne herom 1 bekendtgerelse om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

I situationer, hvor en person er ansat i et lontilskudsjob, hvor der galder overenskomstmassigt opsigel-
sesvarsel, ma personens pligt til at veere arbejdssegende og kunne tiltreede andet arbejde, ses i lyset af den
pageldendes pligt til at give varsel ved overgang til andet, ordinaert arbejde. Dvs. pligten til at kunne til-
treede arbejde med dags varsel mé vige for pligten til at give opsigelsesvarsel, medmindre arbejdsgiveren
accepterer, at den pagaldende fratreder uden varsel eller eventuelt med kortere varsel. Dette udelukker
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dog ikke, at personen skal vare aktivt arbejdssegende og eventuelt kan henvises til andet, ordinzert
arbejde, blot mé dette ske med respekt af opsigelsesvarslet.

§ 12. En person skal mede til indkaldte

1) jobsamtaler og cv-samtaler i jobcenteret el-
ler hos anden akter, medmindre personen er
fritaget for personligt at mede op til samtaler-
ne i medfer af § 21f1 lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats,

2) rddighedsvurderinger i jobcenteret,

3) opfelgningssamtaler i kommunen samt

4) jobsamtaler som led i en sygeopfelgning,
medmindre personen er fritaget for personligt
at made op til samtalerne i medfer af § 21
filov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
foranstaltninger som led i sygeopfelgning.
Stk. 2. Hvis en person er fritaget for personligt
at made op til samtaler, jf. stk. 1, nr. 1 og 4,
holdes kontakten telefonisk, digitalt eller ved
brev.

Stk. 3. Personen skal give meddelelse til job-
centeret, arbejdsgiveren eller anden akter om
sygdom i tilfelde, hvor den pagaeldende

1) skal made til jobsamtale hos en arbejdsgi-
ver,

2) er givet et tilbud efter lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats eller tilbud i medfor af in-
tegrationsprogrammet efter integrationsloven
eller

3) er indkaldt til en jobsamtale som led i en
sygeopfelgning eller foranstaltninger som led i
sygeopfelgning.

Det er et led 1 radighedsforpligtelsen, at en person har pligt til at mede til forskellige aktiviteter indkaldt
af kommunen, jobcenteret eller anden akter, herunder foranstaltninger som led 1 sygeopfelgning.

En person skal give meddelelse til jobcenteret, anden akter eller arbejdsgiveren om sygdom, nér personen
skal made til en jobsamtale hos en arbejdsgiver, er givet et tilbud efter lov om en aktiv beskeaftigelsesind-
sats, tilbud 1 medfor af integrationsprogrammet efter integrationsloven eller er indkaldt til en jobsamtale,
som led i en sygeopfelgning eller foranstaltninger som led i sygeopfelgning.

I bekendtgoarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats er der bl.a. fastsat regler om, at en person har pligt til
straks at give jobcenteret besked, hvis personen ikke star til radighed for henvist arbejde pa grund af andet
arbejde, sygdom, deltagelse i kurser eller af anden grund. Se ogsa vejledningen til § 7.

Udeblivelse fra en ren opfelgningssamtale i ydelsescenteret med henblik péd afklaring af, om personen
fortsat opfylder de skonomiske betingelser for at modtage ydelsen, kan ikke sanktioneres umiddelbart. En
sddan udeblivelse skal derimod give anledning til en rddighedsvurdering, jf. § 16 og evt. en radighedsaf-
provning gennem fremsattelse af et tilbud.
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Sygeopfolgning for sygemeldte kontanthjcelpsmodtagere

Det fremgar af § 16, stk. 2, i kapitel 7 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, at for personer, der er helt
eller delvist sygemeldt, og som har behov for en sarlig indsats for at sikre, at de padgaldende personer far
den nedvendige hjalp til at opnd eller genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet, tilrettelegges den sarlige
indsats og opfelgningen herpa som led i det individuelle kontaktforlab.

Det er kommunen, der vurderer, om der er behov for en serlig indsats for at sikre, at personen far den
nedvendige hjlp til at opna eller genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet. Vurderer kommunen, at der er
behov for en s&rlig indsats, skal opfelgningen pa indsatsen indgd i1 de jobsamtaler, som atholdes som led
1 det individuelle kontaktforleb. Indsatsen kan besta 1 fx sygeafklaring, behandling, optrening og andre
beskeftigelsesfremmende foranstaltninger.

Ved de efterfolgende jobsamtaler skal kommunen hver gang folge op pd sygeopfelgningsindsatsen og
vurdere, om der er behov for justeringer af indsatsen.

Den indsats, der skal tilretteleegges over for en helt eller delvist sygemeldt kontanthjelpsmodtager, som er
omfattet af et integrationsprogram, sker som led i1 den almindelige opfelgning pé integrationskontrakten,
jf. integrationslovens § 20.

Det folger af integrationslovens § 20, stk. 3, at det som led i den individuelle opfelgningssamtale bl.a.
skal dreftes, om der er sket @ndringer i udlendingens situation og behov, ligesom det skal dreftes,
hvorvidt der skal foretages @ndringer i programmets indhold, sammensatning og mal. Af integrations-
lovens § 20, stk. 4, fremgér bl.a., at individuelle opfelgningssamtaler med udlendinge, der modtager
kontanthjelp, skal atholdes som sakaldte cv-samtaler eller som jobsamtaler med fokus pa konkrete job og
jobs@gning.

Opfelgningen over for sygemeldte udleendinge skal saledes tilretteleegges ud fra en konkret vurdering 1
det enkelte tilfelde.

Personer, der uden en rimelig grund udebliver fra tilbud eller foranstaltninger som led i sygeopfelgning
eller fra en jobsamtale som led i en sygeopfelgning, vil f& foretaget et fradrag i kontanthjelpen, se pkt. 5
om sanktioner.

Mindre intensiv indsats

En person, der opfylder betingelserne 1 § 21 f, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats om mindre
intensiv indsats, har ikke pligt til at mede personligt op til jobsamtaler, cv- samtaler og jobsamtaler som
led 1 sygeopfelgning. I stedet for at personerne skal made personligt op til samtalerne 1 jobcenteret eller
hos anden akter, holdes der kontakt telefonisk, digitalt eller ved brev. Personer, som ensker det, har dog
ret til at mede personligt op til samtaler.

Det er personen, som skal dokumentere at vaere omfattet af en arsag, som kan begrunde en mindre inten-
siv indsats. Jobcenteret kan ud fra en konkret vurdering beslutte, at personen fortsat skal vaere omfattet af
den almindelige indsats, fx fordi jobcenteret vurderer, at personen skal fortsette 1 det igangsatte tilbud.

Kapitel 3
Supplerende hjcelp og frigorelsesattest mv.

§ 13. En person, der arbejder pd nedsat tid,
kan kun fa supplerende hjelp, hvis den pageael-
dende kan overtage arbejde, jf. §§ 7-9, jf. dog
stk. 5 og 6.

Stk. 2. Hvis personen har et opsigelsesvarsel,
skal arbejdsgiveren erklare at ville se bort
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fra opsigelsesvarslet, hvis personen skulle fa
tilbudt andet arbejde, som bevirker, at den pa-
gxldende 1 hojere grad eller helt bliver selv-
forsergende, medmindre den nedsatte arbejds-
tid til enhver tid kan placeres, sa arbejdstiden
ikke er til hinder for overtagelse af andet ar-
bejde.
Stk. 3. Arbejdsgiverens erklaering, jf. stk. 2,
skal fremga af en frigerelsesattest eller af en
ansattelseskontrakt.
Stk. 4. Personen kan fa supplerende hjelp fra
ansattelsesforholdets forste dag, nar arbejds-
giverens erklering er modtaget 1 kommunen
i underskrevet stand senest 5 uger efter, at
ansattelsesforholdet er begyndt, eller efter at
personen skal have en frigerelsesattest for at
unne fa supplerende hjelp. De 5 uger regnes
fra og med den dag, arbejdsgiveren har krav
a et opsigelsesvarsel. Hvis kommunen mod-
ager arbejdsgiverens erklaring efter udlebet
af 5-ugers-fristen, kan personen tidligst fa sup-
lerende hjelp fra den dag, kommunen mod-
og erklaeringen.
tk. 5. Hvis en &gtefelle har deltidsarbejde,
vor den manedlige indtaegt svarer til eller er
gjere end det beleb, den pageldende ville
unne fa i hjelp efter § 11 1 lov om aktiv
socialpolitik, skal &gtefallen ikke have frige-
relsesattest.
Stk. 6. Kommunen kan i ganske serlige tilfael-
de efter en konkret vurdering udbetale hjelp
efter § 11 1 lov om aktiv socialpolitik 1 op til 6
maneder, uden at der foreligger en frigerelses-
attest.

Har en ledig person arbejde pé nedsat tid, kan personen fa supplerende hjelp, forudsat at den pagaeldende
star til radighed for andet arbejde, der kan medfore, at den padgaeldende i hgjere grad bliver selvforsergen-
de. Har en evt. ®gtefelle arbejde pa nedsat tid, kan der beregnes supplerende hjlp til parret, forudsat at
begge ®gtefeller star til rddighed for arbejde pé fuld tid.

Tilsvarende gelder for personer, der er omfattet af en arbejdsfordelingsordning i1 en virksomhed. I de pe-
rioder, hvor personen er ledig i arbejdsfordelingsordningen, kan der udbetales supplerende kontanthjelp
til personen og den eventuelle agtefelle forudsat, at den pageldende og den eventuelle a&gtefzlle 1 disse
perioder stér til radighed for andet arbejde.

En person eller @®gtefelle, som har arbejde pa nedsat tid med et opsigelsesvarsel over for arbejdsgiveren,
vil veere retligt forhindret 1 med dags varsel at overtage andet arbejde pa fuld tid. For at kunne opfylde
sin rddighedsforpligtelse skal personen eller agtefellen derfor have en frigerelsesattest, medmindre
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arbejdstiden til enhver tid kan placeres, s& den pagaeldende kan overtage andet arbejde. Der er dog visse
tilfeelde, hvor der ikke stilles krav om frigerelsesattest, se nedenfor om § 13, stk. 5 og 6.

En person eller &gtefelle, som har arbejde pa nedsat tid uden et opsigelsesvarsel over for arbejdsgiveren,
skal ikke have en frigerelsesattest.

Kommunen skal derfor undersege, om personen og en evt. ®gtefelle er omfattet af et opsigelsesvarsel og
1 givet fald fra hvornar. Det, der regulerer, om en person er omfattet af et opsigelsesvarsel, vil oftest vare
et ansattelsesbrev, en overenskomst eller funktionaerloven.

Hvis personen har mere end ét arbejde pad mindre end fuld tid, skal hvert ansattelsesforhold undersoges.

Eksempel:

En person er ansat 10 timer om ugen i ordincert arbejde inden for scedvanlig arbejdstid og far suppleren-
de kontanthjcelp. Personen har et opsigelsesvarsel over for sin arbejdsgiver pa 1 mdned ved udgangen
af en mdned. Hvis personen den 10. i en mdned henvises til andet arbejde, som vil bevirke, at den
pdgeeldende i hajere grad bliver selvforsorgende, til pabegyndelse den 15. i maneden, vil den pdgceeldende
ikke kunne overtage arbejdet, da personen er retligt forhindret heri, indtil personen er fratrddt i overens-
stemmelse med opsigelsesvarslet.

For at std til radighed skal personen derfor have en erkleering fra sin arbejdsgiver om, at personen vil
veere frigjort fra sit opsigelsesvarsel, hvis den pageeldende skulle fa tilbudt arbejde, som vil bevirke, at
den pagceldende i hojere grad eller helt bliver selvforsorgende.

Erkleringen skal fremga af en frigerelsesattest, eller frigerelsesmuligheden skal fremgé af ansattelses-
kontrakten. Dette er fx tilfeeldet, hvis der 1 kontrakten stir, at personen ikke har et opsigelsesvarsel i
ansattelsen, eller at varslet vil blive fraveget. Frigerelsesmuligheden vil ogsé fremgé af ansattelseskon-
trakten, hvis der i1 kontrakten stir, at personen i ansettelsen er omfattet af en overenskomst, og det af
overenskomsten fremgér, at der ikke er et opsigelsesvarsel.

Hvis en person selv tilretteleegger sit arbejde og til enhver tid frit kan placere arbejdstiden, sa arbejdet
ikke er til hinder for overtagelse af andet arbejde, vil den pageldende ikke skulle have en frigerelsesat-
test. Dokumentation herfor kan vere en erklering fra arbejdsgiveren, fx pd en frigerelsesattest eller en
ansattelseskontrakt.

Saedvanligvis har arbejdsgiveren krav pa et opsigelsesvarsel fra ansattelsesforholdets 1. dag.

Ansettelsesforholdet anses for pabegyndt fra og med ansettelsesdatoen i ansattelseskontrakten, uanset at
personen forst begynder i arbejdet pa en senere dag. Dette kan fx vare tilfeeldet for en laerer, der ansattes
pr. 1. august, men hvor undervisningen pa skolen forst begynder nogle dage senere.

S-ugers-fristen i § 13, stk. 4, regnes fra og med den dag, hvor personen skal have en frigerelsesattest for
at kunne fa supplerende hjelp. Hvis der fx er provetid uden et opsigelsesvarsel, har arbejdsgiveren forst
krav pa et opsigelsesvarsel efter udlebet af den aftalte provetid. S-ugers-fristen regnes her fra udlebet af
provetiden. Kommunen skal derfor undersoge, om der er provetid, og hvilken betydning prevetiden har
for opsigelsesvarslet.

5-ugers-fristen anses for overholdt, hvis arbejdsgiveren skriftligt, fx i stillingsopslaget mv., har erkleret,
at der vil blive udstedt en frigerelsesattest, og at denne snarest muligt vil blive sendt til kommunen. Det er
dog en betingelse, at kommunen har modtaget stillingsopslaget mv. inden for 5-ugers-fristen.

Hvis kommunen modtager arbejdsgiverens erklaring efter udlebet af 5-ugers-fristen, kan personen tid-
ligst fa supplerende hjelp fra den dag, kommunen modtog erklaeringen. Hvis personen er gift, standses
hjelpen til begge @gtefeller, indtil der foreligger en frigerelsesattest, jf. det almindelige princip om
egtefelleathaengighed 1 loven.
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Undtagelser fra kravet om frigorelsesattest
Ifolge § 13, stk. 5 og 6, stilles der ikke krav om frigerelsesattest

— hvis en deltidsarbejdende agtefzlles indtegt svarer til eller er hojere end det beleb, den pidgaldende
ville kunne 4 1 hjelp efter lovens § 11 (§ 13, stk. 5) eller

— nar kommunen 1 ganske serlige tilfeelde efter en konkret vurdering ser bort fra kravet om frigerelsesat-
test 1 op til 6 maneder (§ 13, stk. 6).

Bestemmelsen i § 13, stk. 5, er indsat for at undgd, at en deltidsansat @gtefelle, hvis indtegt er lig
med eller storre end den hjalp, den padgaldende ville kunne 4, tvinges til at sige sit arbejde op, for at
egtefellerne kan fa hjelp ved den anden ®gtefalles ledighed.

I relation til § 13, stk. 5, er hjelpen efter § 11 1 loven det beleb, som personen kan fa efter lovens
§ 25, stk. 1 - 4, hvis egtefellen/egtefellerne ikke havde vaeret omfattet af §§ 35 - 41 (fradrag i eller
nedsattelse eller opher af hjelpen som sanktion).

Den manedlige indtegt i § 13, stk. 5, er bruttoindtagten, det vil sige det beleob, som den pagaldende
tjener for skat, men efter at indtegten er reduceret med udgiften til arbejdsmarkedsbidrag og eventuelt
ATP-bidrag.

Bestemmelsen 1 § 13, stk. 6, omfatter bdde anseggeren selv og dennes agtefelle. Kommunen skal i
afgerelsen 1 hvert enkelt tilfeelde udeve et konkret skon. Inden udlebet af de 6 méneder skal @gtefeellerne
orienteres om, at § 13, stk. 1-4, igen finder anvendelse, herunder at der gaelder en 5-ugers-frist for
fremskaffelse af frigarelsesattest.

Eksempler:

Den ene cegtefeelle har arbejdet pa nedsat tid i leengere tid, og den anden cegtefeelle har arbejdet pd
fuld tid. Lgtefeellerne har ikke modtaget hjcelp til forsorgelse. Den fuldtidsarbejdende cegtefcelle bliver
ledig. Kommunen finder, at der er stor sandsynlighed for, at den ledige cegtefeelle hurtigt vil komme i
beskceftigelse igen, og treeffer afgorelse om at udbetale hjcelp i op til 6 mdneder uden, at den deltidsarbej-
dende cegtefcelle skal have frigorelsesattest.

Den ene eegtefeelle har arbejdet pa deltid i leengere tid og den anden cegtefeelle pd fuld tid. Den fuldtidsar-
bejdende cegtefeelle bliver sat ned i arbejdstid som folge af manglende ordretilgang i virksomheden. Kom-
munen finder, at der er stor sandsynlighed for, at ordretilgangen i virksomheden snart vil stige, og at
cegtefeellen vil komme pd fuld tid igen. Kommunen treeffer derfor afgorelse om at udbetale hjcelp i op til 6
mdneder uden frigorelsesattest for begge cegtefceller.

En deltidsansat cegtefeelle har veeret ansat mange dr hos den samme arbejdsgiver. Den deltidsansattes
cegtefeelle bliver ledig. Den deltidsansatte kan ikke fremskaffe frigorelsesattest inden for 5-ugers-fristen i
§ 13, stk. 4, men kommunen finder, at der er stor sandsynlighed for, at den pdgceldende alligevel inden for
6 mdneder kan fremskaffe frigorelsesattest. Kommunen treeffer afgarelse om at udbetale hjeelp i op til 6
mdneder uden frigorelsesattest.

Begge egtefeeller er ledige. Den ene cegtefeelle far deltidsarbejde, men fremskaffer ikke frigorelsesattest
inden udlobet af 5-ugers-fristen i § 13, stk. 4. Kommunen vurderer, at der er stor sandsynlighed for, at
den deltidsarbejdende cegtefcelle inden for kortere tid opndr en indteegt, der svarer til eller er hajere end
den hjcelp, den pdgceldende ville kunne fa. Kommunen treeffer afgorelse om at udbetale hjeelp i op til 6
mdneder uden frigorelsesattest.

Den ene cegtefeelle har arbejdet pd nedsat tid i lengere tid, og den anden cegtefeelle har arbejdet
pd fuld tid. ALgtefeellerne har ikke modtaget hjeelp til forsorgelse. Den fuldtidsarbejdende cegtefcelle
bliver ledig. Kommunen finder, at det er usandsynligt, at den ledige cegtefcelle hurtigt kommer i arbejde
igen. Kommunen vurderer ogsd, at det er usandsynligt, at den deltidsarbejdende cegtefeelle kan fd yderli-
gere arbejde hos sin aktuelle arbejdsgiver. Til gengceld vurderes det, at den deltidsarbejdende cegtefcelle
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vil have gode muligheder for hurtigt at fa anden beskceeftigelse hos en anden arbejdsgiver, hvor indteegten
vil veere sd haj, at det vil bringe parret ud af offentlig forsorgelse. Kommunen treeffer afgorelse om, at den
deltidsarbejdende skal fremskaffe frigorelsesattest inden 5 uger, jf. § 13, stk. 4.

Hvis en person afviser et arbejde, hvor der er stillet henholdsvis ikke stillet krav om en frigerelsesattest,
henvises til vejledningen til § 15, stk. 1, nr. 1, samt til afsnit 5 om sanktioner. Det er en forudsetning for
at nedsatte hjelpen, at der treffes afgorelse efter sanktionsreglerne. Hjalpen kan sdledes ikke nedsettes
eller standses pd baggrund af lovens § 13, stk. 1, jf. Ankestyrelsens Principafgerelse A-16-07.

§ 14. En person kan st til radighed for ar-
bejdsmarkedet, selv om personen har borger-
ligt ombud eller andet erhverv i1 det offentliges
interesse, som begranser muligheden for at
overtage arbejde.

Borgerligt ombud omfatter bl.a. hverv som kommunalbestyrelsesmedlem, domsmand, navning og tilfor-
ordnet ved valg. Andet hverv i det offentliges interesse omfatter bl.a. hverv som offentlig vurderings-
mand, det offentliges reprasentant i institutioner, ankemyndigheder mv. og hverv som frivillig brand-
mand.

Hverv som snarere mé sidestilles med fritidsaktiviteter, som fx medlem af hjemmevarnet, er ikke
omfattet.

Der stilles ikke krav om frigerelsesattest for personer, der har hverv, der er omfattet af bestemmelsen.
Eventuelle indtegter traekkes fra i hjelpen efter reglerne i lovens §§ 30-33.
Kapitel 4
Fritagelse for radighedsforpligtelsen

§ 15. En person skal ikke sta til radighed for
et arbejde, tilbud efter lov om en aktiv beskeet-
tigelsesindsats, tilbud i medfer af integrations-
programmet efter integrationsloven eller anden
beskaftigelsesfremmende foranstaltning, her-
under medvirke ved en lese- og skrivetest, jf.
§ 11, stk. 1, 2. pkt., eller beskaftigelsesfrem-
mende foranstaltninger i form af aktiviteter
palagt efter § 21 b i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats eller § 16 a i integrationsloven,
hvis

1) tilbuddet ikke kan anses for rimeligt pa
grund af forhold, der vedrerer tilbuddets ind-
hold,

2) den pagaeldende ikke kan arbejde pa grund
af sygdom, eller der er risiko for, at helbredet
forringes, hvis det hidtidige arbejde fortsattes,
3) afstanden mellem bopel og arbejdssted
medforer en urimelig belastning af den pagel-
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dende pé grund af transportvanskeligheder el-
ler den tid, der gér til transport, jf. § 9,

4) den padgeldende har ret til fraveer ved gra-
viditet, barsel og adoption, i det omfang der
under fraveer efter bestemmelserne i barsello-
vens § 6, stk. 1 0og 2, § 7, § 8, stk. 1-6 og
8,889,813 0g§ 14, stk. 1 og 2, erret til
dagpenge ved graviditet, barsel og adoption,
5) den pagaldende er nedt til at passe sine
born, og der ikke kan anvises anden pasnings-
mulighed,

6) den pdgaeldende modtager stotte efter lov
om social service til pasning af handicappet
barn eller doende nartstdende eller efter lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel til
pasning af alvorligt sygt barn,

7) den pagaeldende holder ferie efter § 13,

stk. 8 og 9, 1 lov om aktiv socialpolitik,

8) den pagaldende aftjener vernepligt,

9) arbejdet er omfattet af en overenskomst-
meessig konflikt,

10) arbejdet omfatter udvikling og fremstilling
af krigsmateriel, eller

11) den pageldende er fritaget fra radigheds-
forpligtelsen som folge af, at pdgaldende er
omfattet af en mindre intensiv indsats, jf. §21
f, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskaftigelsespoli-
tik eller § 16, stk. 4, 1 integrationsloven.

Stk. 2. En person, der er fritaget for radigheds-
forpligtelsen efter stk. 1, nr. 2, 4 og 6-9, er
fritaget, sa leenge fritagelsesgrunden varer. Er
fritagelsesgrunden efter stk. 1 alene knyttet til
det konkrete afgivne tilbud, skal personen fort-
sat veere til radighed for et andet tilbud.

Bestemmelsen, der svarer til lovens § 13, stk. 4, opregner de forhold, der kan bevirke, at en kontant-
hjelpsmodtager eller dennes @gtefaelle, der modtager hjelpen alene pd grund af ledighed, ikke er forplig-
tet til at vaere til rddighed. Opregningen af de sékaldte »rimelige grunde« er udtemmende i forhold til
denne malgruppe.

En person, der opfylder betingelserne 1 § 21 f, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om mindre
intensiv indsats har ikke pligt til at tage imod et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
et beskaftigelsesrettet tilbud efter integrationslovens § 16, stk. 4, 1. punkt, s leenge de er omfattet af
den mindre intensive indsats. Personer, som ensker det, har dog ret til at fa tilbud efter reglerne om ret
og pligt 1 lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Personer, der er omfattet af reglerne for mindre intensiv
indsats, er fortsat omfattet af pligten til aktivt at udnytte deres arbejdsmuligheder efter lov om aktiv
socialpolitik. Dette indebarer bl.a., at de fortsat er omfattet af pligten til at sege job. De skal dog kun sege
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job, som er relevante for dem at sege, mens de er omfattet af den mindre intensive indsats fx korte vikar-
og aflgserjob. Det er siledes alene pligten til at mede op til samtaler og deltage 1 tilbud, som personer, der
er omfattet af den mindre intensive indsats, er undtaget fra.

Det er personen, som skal dokumentere at vare omfattet af en arsag, som kan begrunde en mindre inten-
siv indsats. Jobcenteret kan ud fra en konkret vurdering beslutte, at personen fortsat skal vaere omfattet af
den almindelige indsats, fx fordi jobcenteret vurderer, at personen skal fortsette 1 det igangsatte tilbud.

Bemcerkninger til de enkelte rimelige grunde:

Til § 15, stk. 1. nr. 1

Som anfert 1 vejledningen til § 8 er det kommunen, der vurderer, om et tilbud om arbejde er rimeligt. Vur-
deringen sker bl.a. ud fra, hvad personen skennes at kunne klare. Der henvises til bemarkningerne til § 8.

En person, der er fritaget for at tage imod et konkret tilbud om arbejde, fordi tilbuddet ikke er rimeligt, er
ikke 1 ovrigt fritaget for at sté til radighed efter bekendtgerelsen, jf. stk. 2. Personen skal saledes fortsat
vare tilmeldt som arbejdssegende i jobcenteret, bekraefte sin tilmelding, vare aktivt arbejdssegende
mv. samt vere parat til at tage imod et andet — rimeligt — tilbud om arbejde, tilbud efter lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats, tilbud i medfoer af integrationsprogrammet efter integrationsloven eller anden
beskeaftigelsesfremmende foranstaltning.

I forleengelse af reglerne om frigerelsesattest kan et tilbud om arbejde pa nedsat tid, hvor arbejdsgiveren
ikke vil give personen en frigerelsesattest, vaere et ikke-rimeligt tilbud. Dette gaelder dog ikke i de
tilfeelde, hvor kommunen 1 en periode pa op til 6 maneder ser bort fra kravet om frigerelsesattest, eller
hvis frigerelsesattest ikke er nedvendig, fordi indtegten ved deltidsarbejdet svarer til eller er hgjere end
det beleb, den pageldende ville kunne 4 1 hjelp efter lovens § 11, jf. vejledningen til § 13.

Vedrorende spergsmalet om, hvorvidt et tilbud skal indgé i en jobplan eller i en integrationskontrakt,
henvises til vejledningens afsnit 5 om sanktioner.

Til § 15, stk. 1. nr. 2

Det er kommunen, der treeffer afgearelse om personens ret til hjelp, herunder om en person er fritaget for
sin radighedsforpligtelse pa grund af sygdom. Kommunen kan forlange dokumentation for sygdommen.

Ankestyrelsen har i en Principafgerelse A-52-02 fundet, at kommunen var berettiget til at standse udbeta-
lingen af kontanthjlp for en periode, hvor en modtager af hjelp ikke kom med legelig dokumentation
for, at pageldende pa grund af sygdom ikke kunne folge tilbuddet. S& leenge personen ikke fremkom med
leegelig dokumentation, opfyldte den pagaldende ikke sin rddighedsforpligtelse.

Det forhold, at en persons egen lege anser den pageldende for at vere for syg til at arbejde, afskaerer
ikke kommunen fra gennem indhentelse af yderligere laegelige oplysninger, eventuelt gennem speciallee-
geundersogelse, at tilsidesatte egen leges vurdering af personens helbredstilstand, jf. Ankestyrelsens
Principafgerelse A-18-99.

Til § 15, stk. 1. nr. 3
Der henvises til vejledningen til § 9 om daglig transporttid.

Til § 15, stk. 1. nr. 4

En person skal ikke std til rddighed, nar den pagaeldende har ret til fraveer ved graviditet, barsel og
adoption i1 det omfang, der under fravaer efter bestemmelserne 1 barsellovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8,
stk. 1-6 og 8, § 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption. Disse
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bestemmelser indebarer bl.a., at kvinden har ret til fravaer fra det tidspunkt, hvor der skennes at vare 4
uger til fodslen og de forste 14 uger efter fodslen. Faderen har ret til fraver 1 2 sammenhangende uger
efter fodslen. Foreldrene har herefter tilsammen ret til dagpenge 1 32 uger. Hvis barnet er indlagt pa
sygehus, kan fraversperioden forlenges.

Ankestyrelsen har 1 Principafgerelse A-38-06 fundet, at der ikke var ret til kontanthjalp under forleenget
barselsorlov udover 46 uger, idet den pdgaldende ved at have indgdet aftale med arbejdsgiveren om
forlenget barselsorlov havde fraskrevet sig muligheden for at arbejde og klart havde tilkendegivet, at hun
ikke agtede at std til rddighed.

Til § 15, stk. 1. nr. 5

En person skal ikke sta til rddighed, hvis den pigeldende er nedt til at passe sine bern, og der ikke kan
anvises anden pasningsmulighed. Bestemmelsen omfatter fx den situation, at kommunen ikke kan skaffe
daginstitutionsplads, men ogsa den situation, at barnet er sygt. Det forudsattes i alle tilfaelde, at personen
har forsegt at skaffe pasningsmulighed til barnet. Bestemmelsen indebarer ikke, at en person automatisk
har ret til »barns forste sygedag«. Det méa bero pa en konkret vurdering.

Ankestyrelsen har 1 Principafgerelse A-27-08 fundet, at en kontanthjelpsmodtager, der udeblev fra sit
aktiveringstilbud, havde en rimelig grund til udeblivelsen, idet hendes barn havde influenza, og hun ikke
havde pasningsmulighed for barnet under sygdommen. Kommunen kunne derfor ikke traekke i hendes
kontanthjelp for de tre dage, hun udeblev fra arbejdet for at passe sit syge barn. I det konkrete tilfeelde
orienterede kontanthjelpsmodtageren arbejdsgiveren om sygdom.

Til § 15, stk. 1. nr. 7

En person skal ikke sté til radighed i den periode, hvor personen holder ferie efter § 13, stk. 8 og 9, 1 lov
om aktiv socialpolitik.

Efter bestemmelsen i lovens § 13, stk. 9, er det en betingelse for at holde ferie, at den enkelte har
indgaet aftale med kommunen om feriens placering. Ved aftalens indgaelse skal der serligt tages hensyn
til personens ovrige forhold, herunder serligt placering af den evrige families ferie, medmindre det i
vaesentlig grad modvirker beskaftigelsesindsatsen for personen. Her kan der vere tale om aktiviteter, der
allerede er ivaerksat for personen og planlagte aktiviteter.

Kapitel 5

Rddighedsvurdering

§ 16. Jobcenteret skal undersege og vurdere
en persons radighed, hvis der opstar tvivl om
radigheden for arbejdsmarkedet, herunder hvis
der er tvivl om, hvorvidt personen kan overta-
ge arbejde, jf. §§ 7-9, eller er arbejdssegende,
if. § 10.

Tvivlen kan fx opstd pa baggrund af oplysninger fra anden akter eller personen selv.

Jobcenteret skal undersoge sagen i overensstemmelse med reglerne herom i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omréde.

Der vil altid opstd tvivl om en persons radighed, hvis personen udebliver fra eller afviser et tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning, herunder
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beskeftigelsesfremmende foranstaltninger i form af aktiviteter palagt efter § 21 b 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. I disse situationer skal jobcenteret undersege sagen narmere og tage stilling til,
hvilke konsekvenser det passerede skal have for den pagaldendes ydelse, jf. vejledningens afsnit 5 om
sanktioner.

Tvivlen kan ogsa opstd ved en persons gentagne sygemeldinger i forbindelse med fx tilbud om arbejde,
tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, tilbud i medfer af integrationsprogrammet efter inte-
grationsloven eller anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning. Radighedsvurderingen skal her vare
med til at sikre, at det ikke er manglende vilje til at tage imod et tilbud og forseg pa at unddrage sig disse,
der begrunder sygemeldingerne. Der henvises i gvrigt til vejledningen til § 12 om jobcenterets vurdering
af, om der er behov for en sarlig indsats for at sikre, at personen far den nedvendige hjalp til at opna eller
genvinde tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Hvis der er begrundet tvivl om radigheden, ber jobcenteret fremsatte et tilbud om arbejde, et tilbud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, tilbud 1 medfer af integrationsprogrammet efter integrationsloven
eller anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning, og hvis de pdgeldende uden rimelig grund udebliver
eller afviser tilbuddet, sanktioneres dette, jf. vejledningens afsnit 5 om sanktioner.

§ 17. Jobcenteret skal endvidere vurdere en
persons radighed, hvis personen

1) afslar et arbejde, som personen er henvist
til,

2) udebliver fra en jobsamtale eller en cv-sam-
tale 1 jobcenteret eller hos anden akter eller fra
en radighedsvurdering i jobcenteret,

3) udebliver fra en opfelgningssamtale i kom-
munen,

4) undlader at give meddelelse til jobcenteret,
en arbejdsgiver eller anden akter om sygdom

i tilfeelde, hvor den pageeldende skal made til
et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, mede til et tilbud i medfer af integra-
tionsprogrammet efter integrationsloven eller
mede til jobsamtale hos en arbejdsgiver,

5) undlader at give meddelelse om sygdom til
jobcenteret eller anden aktor i tilfaelde, hvor
personen er indkaldt til en jobsamtale som led
i en sygeopfelgning eller foranstaltninger som
led i sygeopfelgning, eller

6) afviser eller udebliver fra deltagelse i foran-
staltninger som led i sygeopfelgning.

Jobcenterets pligt til 1 visse tilfelde, bl.a. ved afslag pa arbejde, som personen er henvist til, at vurdere,
om en person fortsat opfylder betingelserne for at fa hjaelp, fremgér af § 13, stk. 2, i loven.
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§ 18. Ved vurderingen efter §§ 16-17 skal job-
centeret tage stilling til, om personen skal have
en sanktion efter §§ 35-41 1 lov om aktiv so-
cialpolitik og i givet fald afgive en indstilling
herom til kommunens ydelsesforvaltning.

Stk. 2. Ved vurderingen skal jobcenteret endvi-
dere sikre sig, at personen selv gor en indsats
for at komme ud af sin ledighed ved bl.a.

at soge arbejde og deltage i tilbud efter lov

om en aktiv beskaftigelsesindsats eller tilbud
i medfor af integrationsprogrammet efter inte-
grationsloven.

Stk. 3. Ved vurderingen skal der samtidig fore-
tages en vurdering af, om personen fortsat
modtager hjelp alene pa grund af ledighed.

Vedrorende sanktionsreglerne henvises til vejledningens afsnit 5.

Vurderer jobcenteret, at personen har problemer ud over ledighed, skal jobcenteret serge for, at personen
bliver afmeldt som arbejdssegende 1 jobcenteret 1 overensstemmelse med reglerne herom i bekendtgerelse
om en aktiv beskaftigelsesindsats. Den pagaldende er herefter ikke omfattet af reglerne i radighedsbe-
kendtgerelsen, men den pagaldende skal stadig opfylde lovens krav om udnyttelse af arbejdsmuligheder-
ne for personer, der har andre problemer end ledighed, jf. lovens § 13, stk. 1-5, og vejledningens afsnit 4.
Ved vurderingen efter bekendtgerelsens §§ 16-18 skal jobcenteret sikre sig, at personen selv ger en
indsats for at komme ud af sin ledighed.

Jobcenteret skal bl.a. sikre sig, at personen sgger arbejde, herunder gor brug af Jobnet, bl.a. ved segning
pa de job, der er opslaet i Jobnet, ved at rette henvendelse til de arbejdsgivere, som har meldt tilbage pa
personens cv og ved at sege konkrete job efter krav fra jobcenteret.

Vurderer jobcenteret, at en persons arbejdssegning er for ringe, ber kommunen enten pélegge personen at
soge konkrete job eller fremsatte et tilbud om arbejde, tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
eller anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning. Hvis den pdgaldende undlader at soge de konkrete
job eller udebliver eller afviser tilbud, kan dette medfere en sanktion, jf. vejledningens afsnit 5.

Kapitel 6

Oplysningspligt

§ 19. En person skal medvirke til sin sags
oplysning. Modtager personen hjelp, skal per-
sonen oplyse om @&ndringer af betydning for
hjeelpen, jf. § 11 1 lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omréde.

Stk. 2. Personen skal, jf. stk. 1, bl.a. oplyse
kommunen om

1) eventuelle begraensninger i radigheden for
arbejdsmarkedet,

2) arbejdssegning, eller
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3) afslag pa arbejde og opher i arbejde, afslag
pa og opher 1 tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og tilbud i medfer af in-
tegrationsprogrammet efter integrationsloven,
samt om grunden til afslaget eller opheret.
Stk. 3. For kommunens opfelgning 1 kontakt-
forlebet, kommunens opfelgning pa integrati-
onskontrakten, jf. integrationslovens §§ 19 og
20, kommunens sagsbehandling og adgang til
indhentelse af oplysninger galder 1 ovrigt reg-
lerne 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
integrationsloven, lov om ansvaret for og sty-
ringen af den aktive beskaftigelsesindsats og
lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omréde.

Efter § 11 i retssikkerhedsloven kan kommunen anmode personer, der modtager hjelp, om at medvirke til
at f4 de nedvendige oplysninger frem. Af samme bestemmelse fremgar personens pligt til at oplyse om
@ndringer, der kan have betydning for hjelpen.

I retssikkerhedsloven, 1 lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats samt i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats og integrationsloven findes der regler om kommunens opfelgning
i kontaktforlebet, om opfelgning péd integrationskontrakten, om sagsbehandling og om adgang til at
indhente oplysninger om personen fra andre myndigheder mv.

En person, der modtager hjelp, skal have skriftlig besked om konsekvenserne, hvis personen ikke
medvirker til at f4 de nedvendige oplysninger frem, jf. retssikkerhedslovens § 11 b, om hvilke typer &n-
dringer, der kan have betydning for hjelpen, og konsekvenserne af, at der ikke oplyses om @ndringerne,
Jf. retssikkerhedslovens § 12.

Der henvises generelt til Socialministeriets vejledning nr. 73 af 3. oktober 2006 om retssikkerhed og
administration pé det sociale omrade (kan findes pa www.retsinfo.dk).

Kommunen har pligt til lebende at folge op pé sagerne med henblik pd at sikre sig, at betingelserne
for at yde hjelp er opfyldt, jf. lovens § 10. I tilfeelde, hvor en person ikke reagerer pd kommunens
henvendelser (breve, e-mail, sms, madeindkaldelser mv.), og hvor kommunen ikke pd anden made har
mulighed for at tilvejebringe de oplysninger, der er nedvendige for at afgere, om den pagaeldende fortsat
opfylder betingelserne for at fa hjelp, kan kommunen treffe afgerelse pa det foreliggende grundlag
og standse udbetalingen af hjelp. Henvender personen sig efterfelgende til kommunen og medvirker
den pigazldende til at tilvejebringe de nedvendige oplysninger, der dokumenterer, at betingelserne for at
modtage hjelp er opfyldt, skal kommunen genoptage udbetalingen, eventuelt med tilbagevirkende kraft,
hvis det er godtgjort, at betingelserne for at yde hjelp har varet opfyldt i hele perioden.

Kapitel 7
Ikrafttreeden

E 20. Bekendtgerelsen treeder 1 kraft den 1. juli
012.
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tk. 2. Bekendtgerelse nr. 191 af 29. februar

012 om radighed for personer der ansgger om
eller modtager kontanthjelp alene pa grund af
ledighed ophaves.

4. Radighed for kontanthjeelpsmodtagere med andre problemer end ledighed

Kontanthjelpsmodtagere med andre problemer end ledighed har ifelge loven ogsa pligt til at udnytte
deres arbejdsmuligheder, jf. lovens § 13, stk. 1-5, der er gengivet nedenfor.

Udnyttelse af arbejdsmulighederne

§ 13. Det er en betingelse for at fa hjelp efter
§ 11, at ansegeren og @gtefellen ikke har et ri-
meligt tilbud om arbejde, og at de aktivt seger
at udnytte deres arbejdsmuligheder.

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om
en person, der har ansegt om eller far hjelp
efter § 11, fortsat opfylder betingelserne for
hjelpen ved at udnytte sine arbejdsmulighe-
der, hvis personen

1) afslar et arbejde, som personen er henvist
til,

2) udebliver fra en jobsamtale eller en cv-sam-
tale 1 jobcenteret eller hos anden aktor eller fra
en radighedsvurdering i jobcenteret,

3) udebliver fra en opfelgningssamtale 1 kom-
munen,

4) undlader at give meddelelse til jobcenteret
eller arbejdsgiveren om sygdom i tilfelde,
hvor den ledige er givet et tilbud efter lov

om en aktiv beskaftigelsesindsats, et tilbud

i medfor af integrationsprogrammet efter inte-
grationsloven eller skal mode til jobsamtale
hos en arbejdsgiver,

5) undlader at give meddelelse om sygdom

til kommunen i tilfelde, hvor den ledige er
indkaldt til en jobsamtale som led i sygeop-
folgning eller foranstaltninger som led 1 syge-
opfolgning, eller

6) afviser eller udebliver fra deltagelse i1 foran-
staltninger som led 1 sygeopfelgning.

Stk. 3. Det er en betingelse for at fa hjalp, at
anspgeren og dennes @gtefelle tager imod et
rimeligt tilbud efter lov om en aktiv beskeefti-
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gelsesindsats eller et rimeligt tilbud 1 medfor
af integrationsprogrammet efter integrationslo-
ven, medmindre ansegeren 1 medfor af § 21
f1lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om
en mindre intensiv indsats eller integrationslo-
vens § 16, stk. 4, 1. pkt., ikke er forpligtet til at
tage imod tilbud. Hvis ansegeren ikke har en
ungdomsuddannelse, er det endvidere en be-
tingelse for at fa hjaelp, at personen deltager i
en laese- og skrivetest, hvis jobcenteret vurde-
rer, at der er behov for det, medmindre perso-
nen er omfattet af et integrationsprogram efter
integrationsloven. For ansggere, der modtager
hjelp efter § 25, stk. 1, nr. 3 eller 4, og som ik-
[ke forserger eget barn 1 hjemmet, er det endvi-
dere en betingelse for at f& hjelp, at ansegeren
medvirker ved beskaftigelsesfremmende for-
anstaltninger 1 form af aktiviteter palagt efter
§ 21 b i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
eller integrationslovens § 16 a.

Stk. 4. Onsker ansggeren eller agtefellen at
modtage eller modtager ansegeren eller agte-
feellen hjelp alene pd grund af ledighed, har de
dog ikke pligt til at udnytte deres arbejdsmu-
ligheder ved at tage imod et tilbud om arbej-
de efter stk. 1 eller tilbud eller beskeeftigelses-
fremmende foranstaltninger efter stk. 3, hvis
1) tilbuddet ikke kan anses for et rimeligt til-
bud pé grund af forhold, der vedrerer tilbud-
dets indhold,

2) den pagaldende ikke kan arbejde pa grund
af sygdom eller der er risiko for, at helbredet
forringes, hvis det hidtidige arbejde fortsattes,
3) afstanden mellem bopel og arbejdssted
medforer en urimelig belastning af den pagel-
dende pé grund af transportvanskeligheder el-
ler den tid, der gér til transport,

4) den padgeldende har ret til fraveer ved gra-
viditet, barsel og adoption, i det omfang der
under fraveer efter bestemmelserne i barsello-
vens § 6, stk. 1 0og 2, § 7, § 8, stk. 1-6 og
8,889,813 0g§ 14, stk. 1 og 2, erret til
dagpenge ved graviditet, barsel og adoption,
5) den pagaldende er nedt til at passe sine
born og der ikke kan anvises anden pasnings-
mulighed,

VEIJ nr 52 af 27/06/2012



6) den pdgaeldende modtager stotte efter lov
om social service til pasning af handicappet
barn eller doende nartstdende eller efter lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel til
pasning af alvorligt sygt barn,

7) den pagaeldende har ret til ferie efter stk. 8
0g 9,

8) den pagaldende aftjener vernepligt,

9) arbejdet er omfattet af en overenskomst-
massig konflikt eller

10) arbejdet omfatter udvikling og fremstilling
af krigsmateriel.

Stk. 5. Onsker ansggeren eller agtefellen at
modtage eller modtager ansegeren eller agte-
feellen hjelp pa grund af problemer ud over
ledighed, skal kommunen vurdere, om der i
det enkelte tilfelde foreligger andre forhold
end de i stk. 4 nevnte, der kan begrunde, at
den pagaldende ikke har pligt til at udnytte
sine arbejdsmuligheder.

Udgangspunktet er sdledes, at ogsa personer, som modtager hjelpen pé grund af andre problemer end
ledighed, skal udnytte deres arbejdsmuligheder aktivt, og tage imod et rimeligt tilbud om arbejde fx et job
pa nedsat tid og/eller hvor der tages hensyn til eventuelt skdnebehov.

De péagaldende personer har pligt til at mede til jobsamtaler og andre samtaler med et beskaftigelses-
fremmende sigte, som kommunen indkalder dem til. Det gaelder ogsé i de tilfzelde, hvor en person er
helt eller delvist sygemeldt, og hvor kommunen i forbindelse med atholdelsen af individuelle jobsamtaler
under kontaktforlebet har vurderet, at der er behov for en serlig indsats for at sikre, at personen far den
nedvendige hjelp til at opna eller genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet, jf. § 16, stk. 2, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats. Der henvises endvidere til vejledningen til § 12.

Den indsats, der skal tilretteleegges over for en kontanthjelpsmodtager, som er omfattet af et integrations-
program og helt eller delvis er sygemeldt — med henblik péd at vedkommende far den nedvendige hjlp
til at opna eller genvinde tilknytning til arbejdsmarkedet — sker tilsvarende som led i den almindelige
opfelgning pa integrationskontrakten, jf. integrationslovens § 20.

Personen skal ogsé deltage i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, tilbud i medfer af integra-
tionsprogrammet efter integrationsloven eller andre beskaftigelsesfremmende foranstaltninger, herunder
tilbud eller foranstaltninger som led 1 sygeopfelgningen, medmindre personen er omfattet af reglerne for
mindre intensiv indsats, jf. § 21 f1lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Med hensyn til en persons pligt til at udnytte behandlingsmuligheder har Ankestyrelsen i Principafgerelse
0-46-92 udtalt, at det kan palaegges den, der soger hjelp, at medvirke til sagens oplysning, herunder ved
at lade sig undersoge af en lege eller indlaegge til observation eller behandling. Det fremgér videre af
udtalelsen, at det er almindeligt antaget, at mindre og ufarlige kurative indgreb, der er leegeligt anbefalet,
vil anseggeren ikke veare berettiget til at modsatte sig. Der er derimod ikke pligt til at underkaste sig
undersogelse eller behandling, der kan medfere fare for liv eller forlighed.
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Hvis en person udebliver fra en samtale eller et tilbud, skal kommunen vurdere, om personen skal have en
sanktion. Der henvises til afsnit 5 om sanktioner.

Reglerne i bekendtgerelse om rddighed for personer der anseger om eller modtager kontanthjelp alene pa
grund af ledighed kan ikke anvendes direkte i sager, der vedrerer kontanthjelpsmodtagere, der modtager
hjelpen pad grund af andre problemer end ledighed. I det omfang lovens og bekendtgerelsens regler er
enslydende, er det dog naturligt at anvende samme fortolkning.

Dette gor sig bl.a. geldende vedrerende de rimelige grunde i lovens § 13, stk. 4, og bekendtgerelsens
§ 15. Vejledningen til de rimelige grunde kan som udgangspunkt ogsa anvendes for personer, der har
problemer ud over ledighed.

Kommunen skal dog vaere opmerksom pé, at det ifelge lovens § 13, stk. 5, er et krav, at kommunen
altid foretager en konkret vurdering af, om der i det enkelte tilfelde foreligger andre forhold end dem,
der er nevnt i lovens § 13, stk. 4, der kan begrunde, at den padgaldende ikke har pligt til at udnytte sine
arbejdsmuligheder.

Alvorlige psykiske lidelser kan fx i1 det konkrete tilfelde betyde, at der ikke skal gives en sanktion for
ikke at sta til rddighed. Der, hvor en sanktion ikke fremmer radigheden hos kontanthjelpsmodtageren,
skal der ikke gives en sanktion.

5. Sanktioner

Bestemmelser om sanktioner ved manglende udnyttelse af arbejdsmulighederne findes i1 lovens §§ 35-41
og § 93 a.

Som udgangspunkt gelder reglerne for alle malgrupper, dvs. at personer, der modtager hjelp alene pa
grund af ledighed, og personer, der modtager hjelp pa grund af problemer ud over ledighed, sanktioneres
efter ens principper. Kommunen skal dog vaere opmerksom pa, at der er forskel 1 de forskellige malgrup-
pers radighedsforpligtelse og rimelige grunde til ikke at sta til rddighed.

Sanktioner ved manglende udnyttelse af ar-
bejdsmulighederne m.v.

§ 35. Fradrag i eller nedsattelse eller opher af
hjelpen efter §§ 36-41 er betinget af, at kom-
munen samtidig med henvisningen til arbejde,
afgivelsen af tilbud, indkaldelsen til samtale
m.v. skriftligt har informeret ansegeren eller
modtageren af hjelp om konsekvensen for
hjeelpen, hvis en person uden rimelig grund
afslar arbejdet, afviser eller udebliver fra til-
buddet, ikke mader til samtalen m.v., og om,
hvilke skridt en person, der afslar m.v., skal
tage for igen at blive berettiget til hjlp.

Stk. 2. Fradrag i eller nedsettelse eller opher
af hjelpen sker med virkning fra den dag,
hvor ansggeren eller modtageren af hjelp uden
rimelig grund har undladt at opfylde sine plig-
ter efter §§ 8 a, 13 eller 13 a. Fradrag og
nedsattelser 1 hjelpen skal ske inden for 3 he-
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le kalendermaneder efter heendelsestidspunk-
tet. Opgorelse af omfanget af udeblivelse fra
tilbud efter § 36 kan ske som en samlet op-
garelse for en méned. Partshering foretages i
forbindelse med den samlede ménedlige opge-
relse.

Stk. 3. Fradrag efter § 36, stk. 2, sker med

en gennemsnitssats pr. dag, hvor personen er
udeblevet fra tilbud m.v. Hvis den méanedli-
ge hjelp til en person er nedsat, nedsattes
fradraget pr. dag med samme andel. Gennem-
snitssatsen fastsaettes pa grundlag af den arlige
[kontanthjelp og fastsettes pr. dag beregnet pa
grundlag af en 5-dages-uge.

Stk. 4. Fradrag efter §§ 37 og 38 sker med en
forholdsmassig andel af ménedens hjelp sva-
rende til antallet af kalenderdage, hvor perso-
nen ikke har opfyldt betingelserne for at mod-
tage hjaelp, sat 1 forhold til ménedens samlede
antal kalenderdage.

Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren offentligger
storrelsen af fradraget 1 hjelpen pr. dag efter
stk. 3.

Som det er anfort i afsnit 1 om retssikkerhedsloven, forvaltningsloven, offentlighedsloven samt almin-
delige principper for god forvaltningsskik, skal kommunen efter de almindelige forvaltningsretlige reg-
ler samt reglen i retssikkerhedslovens § 5 yde ridgivning og vejledning til borgere, der ansgger om
hjelp. Kommunen skal endvidere efter retssikkerhedslovens § 12 skriftligt give borgeren besked om
konsekvenserne, hvis borgeren ikke medvirker til sagens oplysning samt om, hvilke @ndringer, der kan
have betydning for hjelpen, og som borgeren derfor er forpligtet til at oplyse om.

En sanktion pa grund af manglende overholdelse af rddighedsreglerne kan have stor betydning for en
kontanthjelpsmodtagers skonomiske situation, herunder for den pagaldendes families situation. Navnlig
ved periodesanktioner, hvor der kan ske fradrag 1 hjelpen 1 en periode svarende til l&ngden af den tid,
der gér fra personen har undladt at foretage en bestemt handling, og indtil personen retter op pa denne
undladelse, er det af stor betydning, at personen er oplyst om, hvad det er for en handling, der kraeves,
hvad der sker, hvis han eller hun ikke gor som ensket, og hvordan personen kan rette op pa situationen og
igen blive berettiget til hjalp.

Til § 35, stk. 1

Det er derfor i lovens § 35, stk. 1, fastsat, at det er en betingelse for at anvende sanktionsreglerne i
§§ 36-41, at kommunen konkret i forbindelse med henvisningen til arbejde, indkaldelsen til samtale,
afgivelsen af tilbud, palegget om at sege job eller uddannelse osv. skriftligt har informeret personen om
konsekvensen for hjelpen, hvis personen undlader at opfylde sin pligt, samt om hvilke skridt personen
skal tage for igen at blive berettiget til hjalp.
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Det skal klart fremga af kommunens vejledning, at personen vil fi en sanktion, hvis personen fx uden
rimelig grund udebliver fra en jobsamtale efter § 37. Tilsvarende vejledningspligt gaelder efter sygedag-
pengeloven.

Ankestyrelsen har i sin Praksisundersogelse om kontanthjelp og sanktioner fra januar 2011, vurderet, at
der var givet korrekt vejledning i folgende tilfelde:

”Sagen vedroerte en borger, som var udeblevet fra en jobsamtale uden rimelig grund.

I indkaldelsen blev folgende oplyst: ”Du skal vere opmarksom pa, at der er modepligt til samtalen. Det
betyder, at hvis du uden rimelig grund udebliver fra samtalen, mister du retten til kontanthjaelp, indtil du
igen retter henvendelse til kommunen, jf. lov om en aktiv socialpolitik § 37.”

Ankestyrelsen vurderer, at denne vejledning er konkret 1 forhold til jobsamtalen og precis i forhold til
konsekvens af manglende fremmede samt generhvervelse af ret til hjaelp.

Vejledningen var derfor fyldestgerende.

Ankestyrelsen har i1 Principafgerelse 134-11 fundet, at den skriftlige vejledning, som borgeren havde
modtaget ved indkaldelsen til en jobsamtale var tilstrekkelig, selv om jobsamtalen blev flyttet til dagen
efter pa foranledning af borgeren.

Kommunen havde ved brev af 28. juni 2010 indkaldt til mede den 8. juli 2010. Der er i brevet vejledt med
folgende ordlyd:

”Séfremt du udebliver fra samtalen uden afbud, vil du ikke kunne modtage kontanthjelp fra udeblivelses-
dagen, og indtil du igen retter henvendelse pa ny. ”

Det var afgerende, at det kun var medetidspunktet, der var @ndret, at @ndringen skyldtes borgerens
forhold, at @ndringen kom i stand dagen inden det oprindeligt aftalte mede, og det nye medetidspunkt 14
kort tid efter samtalen om @ndring af tidspunktet.

Ankestyrelsen har 1 Principafgerelse 5-11 truffet afgerelse om, at kommunens vejledning i forbindelse
med indkaldelse til jobsamtale ikke var tilstreekkelig til at opfylde betingelserne for at foretage fradrag
1 personens hjelp. Kommunens vejledning om, at udeblivelsen kunne fa konsekvenser for borgerens
udbetaling af ydelser, var uklar.

Kommunen havde i brev om indkaldelse til jobsamtale givet vejledning med folgende ordlyd:

”Du har medepligt.

Udebliver du fra samtalen uden rimelig grund, vil det f4 betydning for udbetalingen af din kontant-
hjaelp/starthjelp pd én eller flere folgende méder:

— din hj®lp bortfalder i perioden fra udeblivelsen til vi igen herer fra dig
— din hjelp nedsattes
— det kan besluttes, at du skal tilbagebetale din hjalp.

Denne vejledning var utilstreekkelig, fordi kommunen i jobplanen havde angivet 3 forskellige konsekven-
ser af udeblivelsen fra jobsamtalen uden rimelig grund, selv om der i reglerne ikke er nogen valgmulig-
hed.

Angivelsen af alternativer medferer en uklarhed om, hvilken konsekvens en udeblivelse rent faktisk ville
have og var dermed utilstreekkelig.

Da kommunen ikke havde vejledt borgeren tilstraekkeligt, kunne kommunen ikke foretage fradrag i
borgerens kontanthjelp for perioden fra hans udeblivelse fra jobsamtalen til kontakten til jobcenteret var
genoprettet.

Ankestyrelsen har endvidere 1 Principafgerelse 6-11 truffet afgerelse om, at en kommune ikke ved
indkaldelse til jobsamtale 1 tilstrekkelig grad havde vejledt borgeren om konsekvensen af at udeblive fra
jobsamtalen, og om hvilke skridt han ved udeblivelse skulle tage for igen at vere berettiget til hjelp.
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Kommunen havde i brev om indkaldelse til jobsamtale givet vejledning med folgende ordlyd:

”Hvis du udebliver fra jobsamtalen vil det medfere en vurdering af, om du stér til rddighed for arbejds-
markedet, jf. Lov om Aktiv Socialpolitik § 13.

Borgerservice vil blive orienteret om udeblivelse fra jobsamtalen og udeblivelse kan dermed fa konse-
kvenser for fremtidig udbetaling af ydelse, jfr. Lov om Aktiv Socialpolitik § 37 og § 41.”

Kommunens vejledning indeholdt ikke tilstreekkelig preecis anvisning om, at udeblivelsen ville fa konse-
kvenser for borgerens udbetaling af ydelser, og borgeren var ikke vejledt om, at han ved udeblivelse
skulle genoprette kontakten til jobcenteret for igen at blive berettiget til hjelp.

Da kommunen ikke havde vejledt borgeren tilstraekkeligt preecist, kunne kommunen ikke foretage fradrag
1 borgerens kontanthjelp for perioden fra hans udeblivelse fra jobsamtalen til kontakten til jobcenteret var
genoprettet.

Hvis en person opherer i sit arbejde uden en rimelig grund, skal kommunen ved ansegningen om hjlp
vejlede personen om, at personen vil fi en punktsanktion efter §§ 39 og 40, da kommunen i denne
situation ikke har haft mulighed for at vejlede personen forud for forseelsen.

Ankestyrelsen har 1 Principafgerelse 132-11 fundet, at kommunen ikke havde anledning til at vejlede
personen konkret og pracist om konsekvensen af arbejdsopher uden rimelig grund. Der blev lagt vaegt
pa, at kommunen — pa tidspunktet for bevillingen af supplerende kontanthjelp — vidste, at pdgeldende
havde deltidsarbejde. Kommunen havde imidlertid ingen oplysninger, som antydede, at et arbejdsopher
var en reel mulighed for borgeren, eller hvilken grund hun eventuelt ville have for at ophere med arbe;j-
det. Ankestyrelsen vurderede, at kommunen pa baggrund af § 35 skal vejlede pracist om konsekvensen af
arbejdsopher uden rimelig grund, hvis kommunen har anledning til det. Hvis kommunen far oplysninger,
der viser, at personen har til hensigt at ophere med sit arbejde, skal kommunen saledes give vejledning
om konsekvenserne.

I relation til kravet om tilmelding som arbejdssegende og lebende bekraftelse af denne tilmelding, jf.
lovens § 8 a, forudsattes det, at den skriftlige vejledning gives i forbindelse med tilmeldingen, og at der
heri oplyses om pligten til lobende bekraftelse. Der skal séledes ikke gives ny skriftlig vejledning, hver
gang tilmeldingen skal bekraftes (hver 7. dag ifelge reglerne i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats).

Kommunen skal dokumentere pa sagen, at orienteringen er givet.

Konbkrete forslag til vejledning efter § 35, stk. 1

Pa baggrund af Ankestyrelsens praksis om vejledning efter § 35, stk. 1, kan Arbejdsmarkedsstyrelsen
foreslé folgende formuleringer som vejledning til borgerne ved indkaldelse til tilbud, samtaler mv.

Udeblivelse fra eller afvisning af tilbud (§ 36 og § 41)

Du skal vere opmarksom p4, at du har pligt til at mede 1 tilbud hos xx. Hvis du udebliver fra tilbuddet
uden en rimelig grund, foretager kommunen fradrag i din hjelp for de dage, hvor du udebliver, jf. § 36,
stk. 1 og 2, 1 lov om aktiv socialpolitik. Du kan fa hjelp, nér du opfylder din pligt til at mede i tilbuddet.

Hvis du afviser tilbuddet uden rimelig grund eller gentagne gange udebliver fra tilbuddet uden en rimelig
grund, og kommunen vurderer, at det kan sidestilles med en afvisning af tilbuddet, opherer kontanthjzel-
pen. Hjelpen opherer for dig og din @gtefaelle, indtil du igen deltager i tilbuddet eller et abent tilbud, som
kommunen har givet dig, jf. § 41 i lov om aktiv socialpolitik, og du/I 1 evrigt opfylder betingelserne for at
modtage kontanthjelp.

Udeblivelse fra eller manglende deltagelse i en leese- og skrivetest (§ 36)

Du har pligt til at deltage 1 en lase- og skrivetest, nar jobcenteret har vurderet, at du har behov for
dette. Hvis du udebliver fra eller ikke deltager i leese- og skrivetesten uden en rimelig grund, skal
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kommunen foretage fradrag i din hjalp for den dag, hvor du skulle deltage 1 testen, jf. § 36, stk. 1 og 2, i
lov om aktiv socialpolitik. Du kan herefter fa hjalp igen, hvis du 1 gvrigt deltager 1 de samtaler og tilbud,
som jobcenteret har givet dig.

Udeblivelse fra jobsamtaler mv. (§ 37)

Du skal vaere opmerksom pé, at du har pligt til at mede til jobsamtalen. Hvis du udebliver uden rimelig
grund, foretager kommunen fradrag i din kontanthjelp for de dage, der gér fra, du skulle veere meodt til
samtalen, og frem til du kontakter jobcenteret, jf. § 37 i lov om aktiv socialpolitik.

Samme formulering kan bruges ved cv-samtaler og rddighedsvurderinger.

Udeblivelse fra en jobsamtale som led i sygeopfolgning (§ 37 og § 39)

Du skal vaere opmarksom pa, at du har pligt til at mede til jobsamtalen som led i1 en sygeopfelgning. Hvis
du uden rimelig grund udebliver fra samtalen som led i en sygeopfelgning, foretager kommunen fradrag
1 din kontanthjelp for de dage, der gar fra, du skulle vaere meodt til samtalen, og frem til du kontakter
jobcenteret, jf. § 37 i1 lov om aktiv socialpolitik. Hvis du ikke melder sygdom til jobcenteret, inden
jobsamtalen som led i en sygeopfelgning skulle finde sted, og der ikke er en rimelig grund til dette,
nedsatter jobcenteret din hjelp med et fast beleb (punktsanktion), jf. §§ 39 og 40 i lov om aktiv
socialpolitik.

Til § 35, stk. 2

I § 35, stk. 2, er fastsat, at alle fradrag 1 hjelpen eller nedsattelser eller opher af denne sker med virkning
fra og med den dag, hvor ansegeren eller modtageren af hjelp uden rimelig grund har undladt at opfylde
sine pligter efter §§ 8 a, 13 og 13 a i loven.

Det indebarer, at opher af hjelpen ogsd har virkning fra det tidspunkt, hvor forseelsen foregér eller
konstateres, dvs. at sanktionen beregnes fra den dag, hvor personen har afvist tilbuddet, eller kommunen
m4d konstatere, at personen er udeblevet i betydeligt omfang. Det betyder, at kommunen fremover ogsé vil
kunne sanktionere en person, der fx i perioden mellem afvisning af tilbud og afgerelsen om sanktion, er
kommet i arbejde eller pad anden méde har efterkommet radighedspligten. Periodesanktionen vil her lobe
fra forseelsen og indtil, personen igen opfylder sin radighedspligt.

Det vil dog stadig vaere sadan, at afgerelsen om opher af hjelpen tidligst kan traeffes, nir det er undersogt,
om der har foreligget en rimelig grund til udeblivelsen mv., og der er partshert.

Fradrag og nedsattelser i hjelpen skal uandret ske inden for 3 hele kalendermaneder efter heendelsestids-
punktet.

Ankestyrelsen har 1 Principafgerelse 4-11 truffet afgerelse om, at ndr kommunen skal foretage fradrag
1 kontanthjelpen, fordi en borger er udeblevet fra et tilbud, skal fradraget ske inden for tre hele kalender-
maneder efter udeblivelsen. Det betyder, at kommunen senest kan foretage fradrag i kontanthjelpen for
december maned, nér borgeren er udeblevet fra et tilbud i september maned.

Kommunen kan velge, at opgerelse af udeblivelse fra tilbud efter lovens § 36 sker som en samlet
opgerelse en gang om méneden. Partshering skal sd foretages i forbindelse med denne manedlige opge-
relse. For gvrige udeblivelser eller undladelser, der kan medfere sanktioner, skal der ske partshering og
treeffes afgorelse umiddelbart efter heendelsen.

Alle fradrag og nedsattelser af hjelpen beregnes pa baggrund af ydelsen pé tidspunktet for forseelsen.
Eksempel - En person under 25 &r udebliver fra en jobsamtale, og kommunen treffer herefter afgorelse
om, at pidgaeldende ikke har ret til hjelp fra udeblivelsen, og frem til personen igen kontakter kom-
munen. Pagzldende er fyldt 25 ar, inden kommunen treffer afgerelsen. Kommunen skal her beregne
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fradraget pa baggrund af den ydelse, som personen var berettiget til pa forseelsestidspunktet, dvs. satsen
for personer under 25 ar.

Ifolge lovens § 35, stk. 3, sker fradrag for udeblivelse fra tilbud med en gennemsnitssats pr. dag. Gen-
nemsnitssatsen fastsattes pa grundlag af den arlige kontanthjeelp og beregnes pd grundlag af en 5-dages-
uge. Gennemsnitssatserne vil blive offentliggjort én gang arligt i vejledningen om satser sammen med
de ovrige satser pa kontanthjelpsomradet mv. Fradraget sker pr. dag med udeblivelse uanset omfanget af
udeblivelsen, jf. lovens § 36.

Dagstrakket efter stk. 3, sker 1 hjelpen inden skat, jf. lovens § 35, stk. 5.

Dagssatserne har folgende storrelser (2012 tal) for personer, der modtager fuld kontanthjelp:

| | |Henvisning IEnhed |Sats |Dagssats
Kontant-  [Fyldt 25 ar, forserger  |Lov § 25, stk. 1, [Kr. mdl. 13.732 634
hjelp born nr. 1
Fyldt 25 ar, andre Lov § 25, stk. 1, |Kr. mdl. 10.335 477
nr. 2
Under 25 ar, udeboende [Lov § 25, stk. 1, [Kr. mdl. 6.660 307
nr. 3
Under 25 ar, udeboende, [Lov § 25 f, Kr. mdl. 5.662 261
nedsat hjelp stk. 2, nr.1
Under 25 ar, hjemmebo- [Lov § 25, stk. 1, [Kr. mdl. 3.214 148
ende nr. 4
Under 25 ar, hjemmebo- [Lov § 25 f, Kr. mdl. 2.815 130
ende, nedsat hjelp stk. 2, nr. 2
Under 25 ar, bern Lov § 25, stk. 2, |Kr. mdl. 13.732 634
nr. 1
Under 25 &r, psykisk Lov § 25, stk. 2, |Kr. mdl. 13.732 634
syg, bern nr. 2
Under 25 ar, psykisk Lov § 25, stk. 2, [Kr. mdl. 10.335 477
syg, udeboende nr. 3
Under 25 ar, gravid Lov § 25, stk. 3 [Kr. mdl. 10.335 477
Under 25 ar, bidrags-  |[Lov § 25, stk. 4 |[Kr. mdl. Max Max
pligt, max hjaelp inkl. til- 13.732 634
leg

Hvis personen modtager supplerende hjelp efter § 25 i1 loven fx pa grund af agtefelleindtegter eller
arbejde, nedsettes fradraget i hjelpen med samme andel.

Hvis fx hjelpen til en person er 50 pct. af den méanedlige hjeelp efter § 25, vil dagssatsen for sanktionen
vaere 50 pct. af dagssatsen for personer, der modtager den fulde hjelp efter § 25. Hvis fx hjelpen til en
forserger pd baggrund af en agtefelleberegning udger 50 pct. af satsen for forsergere efter § 25 1 loven
(6.866 kr. 12012), sa nedsattes dagssatsen tilsvarende med 50 pct. (317 kr. 1 2012).

Ifolge lovens § 35, stk. 4, sker fradrag i hjelpen efter § 37 om udeblivelse fra jobsamtale, cv-samtale
eller rddighedsvurdering og fradrag efter § 38 om undladelse af at tilmelde sig som jobsegende eller
undlade at leegge sit cv ind i1 Jobnet, med en forholdsmassig andel af manedens samlede hjelp svarende
til antallet af kalenderdage, hvor personen ikke har opfyldt betingelserne for at modtage hjelp, sat i
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forhold til manedens samlede antal kalenderdage. Fradrag sker i hjelpen inden skat. Fradrag sker altid
med hele dage uanset omfanget af udeblivelsen eller undladelsen. Der sker ogsé fradrag (for én dag),
selv om personen kontakter jobcenteret samme dag, som samtalen eller radighedsvurderingen skulle have
fundet sted.

Fradrag i kontanthjcelp

§ 36. Hvis en person uden rimelig grund
udebliver fra et tilbud efter lov om en ak-

tiv beskaftigelsesindsats, en eller flere dele

af integrationsprogrammet efter integrationslo-
ven eller anden beskaftigelsesfremmende for-
anstaltning, herunder tilbud eller foranstaltnin-
ger som led 1 sygeopfolgning eller en lese- og
skrivetest, jf. § 13, stk. 3, 2. pkt., skal kommu-
nen foretage et fradrag i hjelpen.

Stk. 2. Fradraget i1 hjelpen efter stk. 1 foreta-
ges for det antal dage, hvor den pagaldende er
udeblevet helt eller delvis.

Stk. 3. Kommunen kan foretage et forholds-
maessigt fradrag i godtgerelsen efter § 83 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats eller hjelp
efter integrationslovens § 23 f, nar deltageren
uden rimelig grund udebliver fra et tilbud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller fra
en eller flere dele af integrationsprogrammet
efter integrationsloven.

Er personen omfattet af malgruppen for mindre intensiv indsats, jf. § 21 fi lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, betyder det, at personen ikke kan fa en sanktion ved udeblivelse fra tilbud, sa leenge den
pagaeldende opfylder betingelserne 1 § 21 f, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Baggrunden
for dette er, at der er tale om, at personens deltagelse i tilbuddet er frivillig. Som felge heraf er der ikke
pligt til at pabegynde, deltage i eller afslutte tilbuddet.

Det er personen, som skal dokumentere at vare omfattet af en arsag, som kan begrunde en mindre inten-
siv indsats. Jobcenteret kan ud fra en konkret vurdering beslutte, at personen fortsat skal vaere omfattet af
den almindelige indsats, fx fordi jobcenteret vurderer, at personen skal fortsette 1 det igangsatte tilbud.

Det er praciseret, at der ogsé skal foretages fradrag 1 hjelpen under tilbud eller foranstaltninger som led i
sygeopfolgningen.

Hvis en person, som ikke har en ungdomsuddannelse, uden rimelig grund udebliver fra eller ikke aktivt
deltager i laese- og skrivetesten, foretages der fradrag med en dagssats efter § 35, stk. 3, og § 36, stk. 1 og
2, for den dag, hvor testen skulle finde sted.

Vedrerende de rimelige grunde henvises til afsnit 3 ad bekendtgerelsens § 15 og afsnit 4 ad lovens § 13,
stk. 4 og 5.

Ankestyrelsen har i to principafgerelser fra 2006 og i en afgerelse fra 2007 taget stilling til spergsmaélet
om, hvorvidt det er en betingelse for at give en sanktion for udeblivelse, at tilbud efter lov om en
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aktiv beskaftigelsesindsats skal fremgd af en jobplan. I Principafgerelserne N-7-06 og N-2-07 fandt
Ankestyrelsen, at afgivelse af aktiveringstilbud var ugyldig, da der ikke forud for tilbuddet var udarbejdet
en jobplan efter § 29, stk. 1, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Da afgivelsen af tilbuddet var
ugyldig, var kommunens afgerelse om sanktioner i forbindelse med personens udeblivelse fra tilbuddet
ogsa ugyldig.

I Principafgerelse N-4-06 fandt Ankestyrelsen, at selv om jobplanen i det konkrete tilfeelde ikke indeholdt
serligt detaljerede oplysninger om personens beskaftigelsesmél og planer for tilbud og opfelgning,
vurderede Ankestyrelsen ikke, at der var s& vesentlige mangler ved jobplanen, at hele jobplanen var
ugyldig. Ankestyrelsen ansd det afgivne aktiveringstilbud for rimeligt, og det var derfor berettiget, at
kommunen havde stoppet udbetalingen af hjelp som felge af udeblivelse fra kommunens aktiveringstil-
bud.

Reglerne om udarbejdelse af jobplan, herunder om hvornédr der skal udarbejdes en jobplan, og hvornar
den skal revideres, fremgar af kapitel 9 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og kapitel 6 1 bekendtge-
relse om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det fremgér bl.a. heraf, at der ikke skal vere udarbejdet en
jobplan forud for afgivelse af korte tilbud, der har en varighed op til 4 uger, jf. lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats § 29, stk. 3. Korte tilbud, som ikke kraever en jobplan, skal dog vere afgivet skriftligt, og
det skal fremga, at personen har accepteret tilbuddet, jf. lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 29, stk. 4.

Reglerne om udarbejdelse af integrationskontrakt, herunder om hvornér der skal udarbejdes en integrati-
onskontrakt, og hvornar den skal revideres, fremgér af kapitel 4 1 integrationsloven.

I folge § 36, stk. 2, foretages fradrag 1 hjelpen for den eller de dage, hvor personen helt eller delvist er
udeblevet uden rimelig grund. Det er en konkret vurdering, om der er tale om en udeblivelse, fx hvis en
person en enkelt gang er forsinket pa grund af problemer med offentlig transport. Hvis en person ofte
kommer for sent til tilbuddet, kan kommunen efter en konkret vurdering anse personen for delvist at vere
udeblevet fra tilbuddet.

Eksempel I - En gift person, der har et tilbud pa 20 timer fordelt pd 4 dage af 5 timer, udebliver uden
rimelig grund en dag. Personen fér et fradrag i hjelpen for en hel dag (dagssats). Fradraget far ikke
betydning for @gtefellens hjzlp.

Eksempel 2 - En person, der har et tilbud pa 35 timer fordelt pa 5 dage af 7 timer, udebliver uden rimelig
grund 1 time 3 gange pa en uge. Personen far et fradrag i hjelpen for tre hele dage. Fradraget far ikke
betydning for a&gtefaellens hjelp.

Beregningen af nedsattelsen pr. dag er fastsat i lovens § 35, stk. 3, jf. vejledningen hertil.

Den tidligere geeldende 30 pct. grense for fradrag for forudbetalte kontanthjelpsmodtagere er ophee-
vet. Fremover gelder der siledes ikke laengere en ovre graense for, hvor meget der som folge af en
sanktion kan fradrages i den forudbetalte hjelp. Forudbetalte og bagudbetalte modtagere af hjelp er
hermed sidestillet.

Det er alene den ®gtefelle, der ikke udnytter sine arbejdsmuligheder, der far foretaget fradrag i sin hjlp.

Det er en mulighed at fastsaette omfanget af udeblivelserne ved udgangen af kalendermaneden, jf. § 35,
stk. 2, og vejledningen hertil, séledes at fradraget i hjelpen kan ske i forbindelse med udbetalingen af
manedens hjelp eller evt. den efterfolgende méneds hjelp. Fradraget i hjelpen ber foretages snarest
muligt for at synliggere sammenhangen mellem overtreedelsen og sanktionen.

Fradraget skal som hidtil ske inden for 3 hele kalendermaneder efter, at den pagaldende er udeblevet.

I § 36, stk. 3, er fastsat, at der kan ske et forholdsmassigt fradrag 1 godtgerelsen efter § 83 1 lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats eller hjelp efter integrationslovens § 23 f, ndr deltageren uden rimelig
grund udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller en eller flere dele af
integrationsprogrammet efter integrationsloven. Det forholdsmessige fradrag beregnes ud fra forholdet
mellem den forud fastsatte og den faktiske deltagelse i tilbuddet.
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§ 37. Hvis en person uden rimelig grund ude-
bliver fra en jobsamtale, herunder en samtale
som led i en sygeopfelgning, en cv- samtale
eller en rddighedsvurdering i1 jobcenteret, fo-
retager kommunen fradrag i hjelpen for de
dage, der gar, fra personen skulle vaere modt
til jobsamtalen, cv- samtalen eller radigheds-
vurderingen, og indtil kontakten til jobcenteret
er genoprettet. Der foretages fradrag i hjelpen
for den dag, hvor samtalen eller radighedsvur-
deringen skulle have fundet sted, uanset om
personen kontakter jobcenteret samme dag.
Stk. 2. Reglerne i stk. 1 finder tilsvarende an-
vendelse ved jobsamtaler og cv-samtaler, der
finder sted hos anden akter. Det er kommunen,
der treeffer afgorelse om fradrag 1 hjelpen.

Vedrerende de rimelige grunde henvises til afsnit 3 ad bekendtgerelsens § 15 og afsnit 4 ad lovens § 13,
stk. 4 og 5.

Hvis kommunen anser det for godtgjort, at en person pd grund af sygdom har varet forhindret 1 at mede
til en jobsamtale, herunder en samtale som led i sygeopfelgning, en cv-samtale eller en radighedsvurde-
ring i jobcenteret, har personen haft en rimelig grund til udeblivelsen, og der skal ikke sanktioneres
efter § 37. Hvis samtalen var en samtale som led i sygeopfelgning, og personen har undladt at give
meddelelse om sin sygdom, skal der derimod gives en punktsanktion efter § 39, nr. 5, jf. nedenfor om
denne bestemmelse.

Opgoerelsen af dage med fradrag i hjelpen foretages som efter de hidtil gaeldende regler, dvs. perso-
nen kan ikke modtage hjelp for den dag, hvor der udeblives og de efterfolgende dage, frem til den
pageldende genopretter kontakten til jobcenteret, jf. ogséd vejledningen til § 35, stk. 4, om beregning
af fradrag. Kontakten kan fx genoprettes ved, at pageldende moder op pd jobcenteret. Den kan ogsa
genoprettes ved telefonisk kontakt eller ved at svare pa kommunens partshering.

Ankestyrelsen har 1 Principafgerelse A-28-08 sléet fast, at en meddelelse pr. fax er tilstrekkelig til, at
anspgeren havde genoprettet kontakten til jobcenteret. Der blev ved vurderingen lagt vaegt pé, at fax og
mail var almindelige kommunikationsformer, og at der ikke var holdepunkter i loven eller forarbejderne
til loven for, at kontakten kun kunne genoprettes, hvis henvendelsen skete pa en bestemt made.

Der mistes altid hjelp for mindst en dag, selv om personen meder op igen samme dag, men senere end
det fastsatte tidspunkt. Der udbetales hjelp for den dag, personen genopretter kontakten til jobcenteret,
uanset hvilket tidspunkt - inden jobcenteret lukker - personen henvender sig, og uanset hvordan personen
genopretter kontakten.

Fradraget beregnes efter lovens § 35, stk. 4, jf. vejledningen hertil. Fradraget i hjelpen skal vare sket
senest efter 3 hele kalendermaneder efter udeblivelsen, da sanktionen ellers bortfalder.

Hvis det er en anden akter, der skulle have atholdt jobsamtalen, herunder samtaler som led i en sygeop-
folgning, eller cv-samtalen, finder reglerne tilsvarende anvendelse. Det er imidlertid altid kommunen,
som treffer afgerelse om fradraget i hjelpen pa baggrund af meddelelse fra anden akter om udeblivelse
fra disse samtaler uden rimelig grund.
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Udeblivelse fra en opfelgningssamtale 1 ydelsescenteret med henblik pé afklaring af, om personen fortsat
opfylder de skonomiske betingelser for at modtage ydelsen, kan ikke sanktioneres. En sddan udeblivelse
skal dog give anledning til en radighedsvurdering, jf. afsnit 3, vejledningen til § 17, og evt. en radigheds-
afprovning gennem fremsattelse af et tilbud.

Mindre intensiv indsats

En person, der opfylder betingelserne i § 21 f, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om mindre
intensiv indsats har ikke pligt til at mede personligt op til jobsamtaler, cv- samtaler og jobsamtaler som
led i sygeopfolgning. I stedet for at personen skal mede personligt op til samtalerne i jobcenteret eller hos
anden akter, holdes der kontakt telefonisk, digitalt eller ved brev. En person som ensker det, har dog ret til
at mode personligt op til samtaler.

Det er personen, som skal dokumentere at veere omfattet af en arsag, som kan begrunde en mindre inten-
siv indsats. Jobcenteret kan ud fra en konkret vurdering beslutte, at personen fortsat skal vaere omfattet af
den almindelige indsats, fx fordi jobcenteret vurderer, at personen skal fortsatte 1 det igangsatte tilbud.

Er personen omfattet af mélgruppen for mindre intensiv indsats, jf. § 21 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, betyder det, at personen ikke kan fa en sanktion ved udeblivelse fra tilbud, s& leenge den
pageldende opfylder betingelserne i § 21 f, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Baggrunden
for dette er, at der er tale om, at personens deltagelse i tilbuddet er frivillig. Som folge heraf er der ikke
pligt til at pabegynde, deltage i eller afslutte tilbuddet.

§ 38. Hvis en person, der ansgger om eller
modtager hjaelp, har undladt at tilmelde sig
som arbejdssegende i jobcenteret, jf. § 8 a,

stk. 1, eller har undladt at leegge sit cv ind

i Jobnet, jf. § 13 a, stk. 2, 1. pkt., foretager
[kommunen fradrag 1 hjelpen til den padgaelden-
de for de dage, hvor den pdgaldende ikke har
veeret tilmeldt, eller hvor cv’et ikke har vaeret
lagt ind, medmindre den manglende tilmelding
og indleggelse af cv ikke skyldes personens
forhold.

Stk. 2. Hvis en person har undladt at bekraefte
sin tilmelding som arbejdssegende i jobcente-
ret, jf. § 8 a, stk. 2, og den pageldende som
folge heraf er blevet afmeldt som arbejdsse-
gende 1 henhold til regler fastsat efter § 11,

stk. 4, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
eller integrationslovens § 26 a, stk. 1, foretager
[kommunen fradrag i1 hjelpen til den padgaelden-
de for de dage, hvor personen har veret af-
meldt, medmindre den manglende bekreaftelse
ikke skyldes personens forhold.

Bestemmelsen skal ses i sammenhang med hvilke pligter, der pdhviler modtagere af hjlp. Det er fortsat
kun personer, der alene har ledighed som problem, der har de omtalte pligter. Det er derfor ogsd kun
denne gruppe, der kan sanktioneres for en overtredelse heraf, jf. § 8 a og § 13 a, stk. 2, i loven.
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Betingelsen om, at en person senest 3 uger efter sin tilmelding som arbejdssegende skal leegge sit cv ind i
Jobnet, fremgér af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, § 13, stk. 2.

Det er en del af rddighedsforpligtelsen, at cv’et indleegges 1 Jobnet inden for fristen. Hvis personen ikke
overholder fristen péd 3 uger efter tilmeldingen til at indleegge sit cv, kan den padgaldende ikke fa hjelp, sa
leenge cv’et ikke er lagt ind i Jobnet. Personen kan igen fi hjelp fra det tidspunkt, hvor den pagaeldende
har lagt sit cv ind 1 Jobnet, der findes pa hjemmesiden www.jobnet.dk.

Reglerne om bekreftelse af tilmelding findes i1 bekendtgerelse om en aktiv beskeaftigelsesindsats. Hvis
en person, der er tilmeldt som arbejdssegende, ikke bekrafter sin tilmelding senest 7 dage efter forste
tilmelding eller efter seneste bekraftelse, vil personen fa en skriftlig pamindelse fra jobcenteret om at
bekrefte sin tilmelding som arbejdssegende. Pagaeldende far en ny frist pd 7 dage regnet fra udlebet af
den forste 7-dages-frist til at bekrafte sin tilmelding. Tilsvarende vil personen fa en skriftlig pdmindelse
og ny frist, hvis personen for anden gang inden for 12 méaneder undlader at bekrafte sin tilmelding som
arbejdssegende.

Tredje gang personen ikke bekrafter sin tilmelding som arbejdssegende, vil personen ved fristens udleb
blive afmeldt uden pdmindelse og frist. Personen vil ikke have ret til ydelser, for der sker en ny tilmelding
som arbejdssegende, medmindre den manglende bekreftelse ikke skyldes personens forhold, jf. § 38,
stk. 2. Det samme vil gere sig geldende i gentagelsestilfelde, indtil der er gdet mere end 12 méneder
mellem to undladelser.

Hovedreglen er sdledes, at en person, der skal vere tilmeldt som arbejdssegende 1 jobcenteret, kun kan
fa hjaelp, sa lenge personen er tilmeldt. Kravet om tilmelding geelder ogsd, mens modtageren af hjaelp del-
tager 1 tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller tilbud 1 medfer af integrationsprogrammet
efter integrationsloven.

Kommunen kan imidlertid se bort fra en periode med manglende tilmelding eller manglende rettidig
indleeggelse af cv i1 Jobnet, hvis den manglende tilmelding eller indlaeggelse af cv ikke skyldes personens
forhold. Hvornér dette er tilfeldet, mé bero pad en konkret vurdering. Fx hvis den manglende tilmelding
eller fejlagtige afmelding beror pa forhold hos jobcenteret eller andre (fx forhold hos 3. mand eller
ekstraordinzre uparegnelige forhold), og personen ikke har kunnet hindre eller afthjelpe den manglende
tilmelding eller fejlagtige afmelding. Endvidere skal personen i evrigt have opfyldt betingelserne for at
f4 hjelp 1 perioden. Kommunen skal undersege, om den manglende tilmelding fx skyldes jobcenterets
forhold.

Der kan ikke ses bort fra en periode med manglende tilmelding, hvis den manglende tilmelding beror pa
den pagaldende selv.

Vedr. beregningen af fradraget i hjeelpen pr. dag henvises til vejledningen til §§ 35 og 37.

Nedscettelse af kontanthjcelp

§ 39. Hjxlpen nedsattes efter § 40, hvis en
person

1) uden rimelig grund opherer med sit arbejde,
2) uden rimelig grund afviser tilbud om arbe;j-
de,

3) undlader at give meddelelse om sygdom

til jobcenteret eller arbejdsgiveren, jf. § 13,
stk. 2, nr. 4,
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4) uden rimelig grund undlader efter krav fra
jobcenteret at sage konkrete job, jf. § 13 a,

stk. 1, 2. pkt.,

5) uden rimelig grund undlader at give medde-
lelse om sygdom til kommunen i tilfelde, hvor|
den ledige er indkaldt til en jobsamtale som
led 1 sygeopfolgning eller foranstaltninger som
led 1 sygeopfolgning, jf. § 13, stk. 2, nr. 5, eller
6) uden rimelig grund opherer med en uddan-
nelse, der er pabegyndt pa baggrund af et ud-
dannelsespalaeg, jf. § 21 b 1 lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller integrationslovens
§ 16 a.

§§ 39 og 40 omhandler punktsanktioner, der gives som en nedsattelse af hjelpen med et fast beleb i1 de
tilfeelde, hvor en forseelse ikke lgber over tid, fx hvis personen siger nej til et tilbud om arbejde, herunder
udebliver fra en ansattelsessamtale.

Alle kontanthjelpsmodtagere er omfattet af §§ 39 og 40 om nedsettelse af hjelpen, dvs. uanset om
personen alene har ledighed som problem eller har andre problemer end ledighed, og uanset sterrelsen
af den ydelse, der modtages. Det er alene den person, der begar forseelsen, der sanktioneres, dvs. en
evt. ®&gtefelle omfattes ikke af sanktionen.

Ifolge § 39 nedsattes hjelpen med et fast beleb, jf. § 40, hvis en person begér en af de i bestemmelsen
navnte forseelser.

Vedrerende de rimelige grunde henvises til afsnit 3 ad bekendtgerelsens § 15 og afsnit 4 ad lovens § 13,
stk. 4 og 5.

En person, der bliver ledig som folge af fx egen opsigelse, afskedigelse, kontraopsigelse, accept af for
kort opsigelsesvarsel eller ved at tage orlov fra arbejde, anses for at vare ophert med arbejdet uden
en rimelig grund (selvforskyldt ledig). Der skal i denne situation ske nedsattelse af hjelpen, uanset
at personen ikke var kontanthjelpsmodtager, da padgaeldende blev opsagt pd grund af egne forhold, jf.
Ankestyrelsens Principafgerelse A-1-05.

Hvis en person uden rimelig grund udebliver fra en jobsamtale med en arbejdsgiver, anses den pagalden-
de for at have afvist et tilbud om arbejde.

En person vil have en rimelig grund til ikke at tage imod tilbud om arbejde pé nedsat tid, hvis arbejdsgi-
veren ikke vil give en frigerelsesattest, og personen af den grund ikke er berettiget til at fa supplerende
hjelp, jf. afsnit 3, vejledning til bekendtgerelsens § 15, stk. 1, nr. 1, og lovens § 13, stk. 4, nr. 1, da
tilbuddet ikke er rimeligt pa grund af forhold, der vedrarer tilbuddets indhold.

En person vil tilsvarende have en rimelig grund til at ophere i et arbejde, hvis arbejdsgiveren under
ansattelsen tilbagekalder en frigerelsesattest, og personen derfor ikke l&engere er berettiget til supplerende
hjeelp. Tilsvarende hvis betingelserne i ansettelsesforholdet @ndrer sig, og personen far brug for en
frigerelsesattest for at f4 supplerende hjelp, og arbejdsgiveren ikke vil give en sadan.

Adgangen til at afvise/opsige et deltidsarbejde uden konsekvenser gelder dog ikke i de tilfzlde, hvor
kommunen i en periode pa op til 6 maneder ser bort fra kravet om en frigerelsesattest, jf. afsnit 3, vejled-
ningen til § 13. Her vil personen ikke have en rimelig grund til at afvise/ophere i et deltidsarbejde. Forst
ved udlgbet af 6-méneders-perioden vil personen have en rimelig grund til at ophere med deltidsarbejdet,
hvis arbejdsgiveren afslar at udstede en frigerelsesattest.
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Tilsvarende 1 de tilfelde, hvor der ikke stilles krav om frigerelsesattest, fordi @gtefellens manedlige
indtegt ved et deltidsarbejde svarer til eller er hgjere end det belgb, den pidgeldende ville kunne fa 1 hjelp
efter § 11 1 loven. Heller ikke her vil den pdgaldende have en rimelig grund til at ophere 1 deltidsarbejde
alene pa grund af den manglende frigerelsesattest.

Hvis en person under 25 4r, der har faet et uddannelsespalaeg efter § 21 b i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats eller § 16 a i integrationsloven, beslutter at stoppe sin uddannelse, eller uddannelsesstedet
treffer beslutning om, at den unge fx pé grund af stort fravaer er ophert med uddannelsen, skal kommunen
1 forbindelse med den unges henvendelse til kommunen og anmodning om kontanthjalp nedsette hjelpen
med et fast belob, jf. § 40, hvis der ikke er en rimelig grund til opheret.

§ 40. Hjxlpen efter § 25 til personer, som

er omfattet af § 39, nedsattes med folgende
belob pr. hendelse:

1) 1.462 kr. for personer, der modtager hjelp
efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller

stk. 3.

2) 370 kr. for personer, der modtager hjelp
efter § 25, stk. 1, nr. 3.

3) 227 kr. for personer, der modtager hjelp
efter § 25, stk. 1, nr. 4.

Stk. 2. Nedsettelsen sker pé grundlag af den
hjeelp, som personen pa handelsestidspunktet
var eller ville vaere berettiget til, og nedsettel-
sen sker 1 hjelpen efter § 25. Der kan i en
[kalenderméned kun ske en enkelt nedsattelse
efter stk. 1.

Stk. 3. Hvis den ménedlige hjalp til en person
efter § 25 er nedsat, nedsettes belobene efter
stk. 1 med samme andel.

I § 40 er storrelsen af nedsattelsen af hjelpen efter § 39 fastsat.
Hjelpen nedsazttes 1 2012 med folgende belab:

Ydelsestype

Ydelse i kr. pr. maned
(2012-niveau)

Sanktion i kr.
(2012-niveau)

Kontanthjaelp - voksen med bern m.fl. 13.732 1.590
Kontanthjaelp - voksen uden bern m.fl. 10.335 1.590
Kontanthjaelp - unge udeboende 6.660 402
Kontanthjalp - unge hjemmeboende 3.214 246

De beleb, hjelpen nedsattes med, er bruttobeleb, dvs. nedsettelse sker i hjelpen inden skat. Der sker

alene nedsattelse i personens egen hjelp og ikke i egtefellens hjelp.

Belgbene reguleres en gang arligt, jf. § 109, stk. 1, nr. 5, og vil blive offentliggjort en gang arligt 1

vejledningen om satser sammen med de gvrige satser pd kontanthjelpsomradet mv.
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Der kan 1 en kalenderméned alene gives en enkelt sanktion efter § 40. Hvis der er flere forseelser
efter denne bestemmelse 1 en méned, ma ovrige nedsattelser 1 hjelpen ske 1 den eller de efterfolgende
maneder. Nedsettelsen skal dog vare sket inden for 3 hele kalenderméaneder efter handelsestidspunktet,
jf. § 35. Der kan i en kalenderméaned godt gives sanktioner bdde efter § 40 og efter de ovrige sanktionsbe-
stemmelser.

For personer, der modtager supplerende hjelp, dvs. hjelpen er mindre end satsen efter § 25, nedsattes
sanktionen med samme andel, som personens hjalp udger af satsen efter § 25.

Er hjzlpen fx péd grund af @gtefellens indtaegt nedsat med 30 pct., nedsattes sanktionen ogsa med 30 pct.

Hvis personen kun modtager hjelp for en del af maneden fx fra den 15. i maneden, nedsattes punkt-
sanktionen efter § 40 med en andel svarende til, hvad den udbetalte hjelp udger af den ménedlige
kontanthjelpssats efter § 25.

Det beleb, som hjelpen skal nedsattes med, beregnes péd grundlag af personens hjelp pé tidspunktet for
forseelsen. I de tilfelde, hvor personen endnu ikke modtager hjelp, sker nedsattelsen pa baggrund af den
hjelp, som personen ville have varet berettiget til pa forseelsestidspunktet. Dette gaelder fx, nar en person
uden rimelig grund er ophert 1 arbejde, og personen forst efterfolgende soger hjelp.

Nedsettelsen 1 hjelpen skal ske hurtigst muligt, séledes at der er en klar ssmmenhang mellem forseelsen
og sanktionen. Hvis det er muligt, ber nedsettelsen ske i samme kalenderméned som forseelsen. Ellers
sker nedsettelsen i naeste kalenderméned eller snarest derefter.

Hvis nedsattelsen 1 hjelpen ikke er afviklet senest 3 hele kalenderméneder efter forseelsen, bortfalder
sanktionen. Forseelsen vil dog indgé i vurderingen af, om der skal ske tilbagebetaling efter lovens § 93 a,
hvis personen inden for 12 méaneder igen begér samme forseelse.

Ophor af kontanthjcelp

§ 41. Hjelpen opherer, hvis en person eller
dennes xgtefelle

1) uden rimelig grund afviser tilbud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, en eller fle-
re dele af integrationsprogrammet efter inte-
grationsloven eller anden beskaftigelsesfrem-
mende foranstaltning, herunder foranstaltnin-
ger som led i sygeopfoelgning, eller

2) uden rimelig grund har gentagne udebli-
velser fra et tilbud efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, en eller flere dele af inte-
grationsprogrammet efter integrationsloven el-
ler anden beskaftigelsesfremmende foranstalt-
ning, herunder foranstaltninger som led i sy-
geopfolgning, og udeblivelserne har et s be-
tydeligt omfang, at det kan sidestilles med

en afvisning af tilbuddet eller integrationspro-
grammet.

Stk. 2. Hjelpen til personen opherer, si lenge
personen afviser tilbud m.v. som beskrevet i
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stk. 1. Hjelpen opherer tilsvarende hos agte-
feellen.

Stk. 3. Det er en betingelse for, at hjelpen kan
ophere, at kommunen samtidig sikrer, at der er
et abent tilbud, som personen kan tage imod
og dermed opfylde sin pligt til at udnytte sine
arbejdsmuligheder.

§ 41 om opher af hjelpen omfatter ikke afslag pé ordinzrt arbejde. Afslag pa arbejde er omfattet af §§ 39
og 40 om nedsattelse af hjelpen ved manglende udnyttelse af arbejdsmulighederne (punktsanktion). Det-
te skyldes, at tilbud om ordinert arbejde normalt ikke er et abent tilbud.

Det vil almindeligvis vaere en betingelse for, at hjelpen kan ophere, at tilbuddet har et sadant omfang, sa
det reelt er et alternativ til passiv forsergelse. Heri ligger, at et tilbud af ganske fa timers varighed pr. uge
normalt ikke kan begrunde, at hjelpen opherer.

Vedrerende de rimelige grunde henvises til afsnit 3 ad bekendtgerelsens § 15 og afsnit 4 ad lovens § 13,
stk. 4 og 5.

Der henvises til vejledningen til § 36 vedr. krav om jobplan og integrationskontrakt for, at et tilbud er
gyldigt, og om afvisningen mv. dermed kan sanktioneres.

Ankestyrelsen har 1 Principafgerelse A-36-06 fundet, at vurderingen af, om en person uden rimelig grund
havde afvist et dbent tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skulle foretages efter en konkret
stillingtagen til sagens omstendigheder, herunder personens adferd. Det var ikke en betingelse for at
standse hjlpen, at personen positivt havde afsléet det konkrete tilbud.

Tilsvarende kan gelde, hvis personen i forbindelse med afgivelsen af tilbuddet, har s& mange forbehold
eller krav til tilbuddet, at det reelt skal sidestilles med en afvisning af dette.

Det beror pa en konkret vurdering, hvorndr en persons udeblivelser fra et tilbud eller anden beskaftigel-
sesfremmende foranstaltning har et sddant omfang, at der reelt m4 siges at vere tale om en afvisning af
tilbuddet eller anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning.

Et sporadisk ustabilt fremmede kan normalt ikke begrunde, at hjelpen opherer.

Hjzlpen opherer imidlertid som hidtil ved udeblivelser af sa betydeligt et omfang, at det kan sidestilles
med afvisning. Nar det skal vurderes, om gentagne udeblivelser skal sidestilles med afslag ber flere
forhold indga i vurderingen. Udeblivelsernes omfang indgér som en vigtig del af denne vurdering. Men
herudover kan indgd, om personen meder i tilbuddet, men ikke vil deltage 1 aktiviteterne eller opferer sig
pa en méde, som virker forstyrrende pa andre kursister, hvilket kan sidestilles med en udeblivelse. Det
samme gor sig geldende, hvis personen meder pavirket op 1 tilbuddet. Der skal saledes foretages en kon-
kret vurdering af dels udeblivelsernes omfang og dels af, om personen kan siges at deltage 1 tilbuddet. Det
skal ogsa vurderes, om der er en rimelig grund til udeblivelserne.

En person under 25 ar, der har fiet et uddannelsespalaeg efter § 21 b i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats eller § 16 a 1 integrationsloven, og som afviser uddannelsespalegget, er omfattet af § 41.

Hvis den unge ikke samarbejder om at sege ind pa eller pabegynder en uddannelse efter § 21 b 1
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og § 16 a i integrationsloven, og der ikke er en rimelig grund
hertil, ophegrer hjelpen. Hjelpen skal standses, s& leenge muligheden for at sege ind pé eller begynde
pa uddannelsen bestar. Kommunen kan beslutte, at den unge skal sege ind pd en konkret uddannelse sa
leenge muligheden for at sege ind pa eller begynde pé uddannelsen bestir. Den unge kan saledes ikke fa
ret til kontanthjelp igen ved blot at henvende sig 1 en af kommunens andre abne tilbud.
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Hvis den unge opgiver eller opherer 1 uddannelsen uden rimelig grund, eller uddannelsesstedet traeffer
beslutning om, at den unge fx pa grund af stort fravaer er ophert med uddannelsen, og der ikke leengere
er mulighed for at genoptage uddannelsen, skal kommunen i forbindelse med den unges henvendelse til
kommunen og anmodning om kontanthjelp nedsatte hjelpen efter lovens § 39, stk. 1, nr. 6.

Er muligheden for at sgge ind pa en given uddannelse forpasset eller den unge er ophert i en uddannelse,
er der som udgangspunkt ingen begrensning pa, hvor ofte jobcenteret kan give den unge et uddannelses-
paleg.

Afvisning af deltagelse 1 foranstaltninger som led i1 sygeopfelgning, medferer standsning af hjelpen efter
§ 41, sé leenge muligheden for at deltage 1 foranstaltningerne star aben, forudsat at der ikke er en rimelig
grund til den manglende deltagelse. Dette gaelder ogsd behandlingstilbud som led i1 sygeopfelgningen,
hvis behandlingstilbuddet har et beskeftigelsesfremmende sigte. Udeblivelse fra foranstaltninger som led
1 sygeopfoelgning uden rimelig grund medferer fradrag 1 hjelpen efter lovens § 36, stk. 1.

Har personen alene ansegt om hjalp, vil konsekvensen vere, at hjelpen ikke kan udbetales. Modtager
personen allerede hjelp, vil konsekvensen vare, at hjelpen opherer med virkning fra den dag, hvor forse-
elsen er sket. Det gaeelder ogsd, hvis kommunen midt i en méned treffer afgerelse om opher af hjlpen,
hvis situationen pa udbetalingstidspunktet er den, at personen stadig er ramt af en social begivenhed og
ikke har andre muligheder for forsergelse.

Eksempel - Kommunen har truffet afgerelse efter § 41 om, at hjelpen skal ophere pa grund af afvisning
af et tilbud den 15. 1 en maned. Personen skal derfor have udbetalt kontanthjaelp for den 1. til og med den
14. 1 maneden, hvis pagaldende har opfyldt sin radighedspligt i denne periode.

Hjzlpen kan alene ophere, sa lenge muligheden for at benytte et abent tilbud bestar. Det er ikke et krav,
at det er det tilbud, den pagzldende udebliver fra, der skal vare mulighed for at benytte igen. Det er
tilstreekkeligt, hvis personen kan mede op i et andet tilbud. For tilbud efter lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats galder denne lovs regler om jobplan, herunder om fritagelse for jobplan i visse tilfeelde. For
tilbud efter integrationsloven galder denne lovs regler for integrationskontrakten.

Hvis det alternative tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller integrationsloven ikke allerede
indgdr 1 personens jobplan eller integrationskontrakt, ber kommunen snarest muligt tage initiativ til en
revision af jobplanen eller integrationskontrakten, med mindre der er tale om et tilbud, der ikke kraever
udarbejdelse af en jobplan.

Uanset kravet om et abent tilbud, har Ankestyrelsen i Principafgerelse A-52-02 afgjort, at kommunen
var berettiget til at standse kontanthjelpen, uden at der foreld et &bent tilbud, da personen paberdbte
sig fritagelse pd grund af sygdom, og der ikke foreld legelig dokumentation for, at anseger pa grund
af sygdom ikke kunne folge aktiveringen. Der kunne i sddanne tilfeelde ikke kraeves et abent tilbud om
aktivering, for anseger erklarede sig villig til at modtage tilbud herom. S leenge anseger ikke fremkom
med legelig dokumentation, opfyldte pageldende ikke sin radighedsforpligtelse.

For gifte opherer hjelpen som hidtil for begge ®gtefeller, nar en agtefzlle afviser tilbud mv.

Tilbagebetaling m.v.

§ 93 a. Kommunen kan treffe afgerelse om
tilbagebetaling af hjelpen, nar en person to
eller flere gange inden for de seneste 12 mane-

der
1) uden rimelig grund opherer med sit arbejde,
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2) uden rimelig grund afviser tilbud om arbe;j-
de eller

3) uden rimelig grund opherer 1 eller afvi-

ser tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, tilbud 1 medfer af integrationspro-
grammet efter integrationsloven eller anden
beskaftigelsesfremmende foranstaltning, her-
under en uddannelse palagt efter § 21 b i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats eller inte-
grationslovens § 16 a.

Stk. 2. Tilbagebetaling efter stk. 1 sker med
et belob svarende til hjelpen for den forste
hele kalenderméned efter afgarelsen om ned-
settelse af hjelpen efter § 39. Ved opher af
hjelpen efter § 41 sker tilbagebetaling med

et belob svarende til hjelpen for forste hele
[kalendermaned, efter at hjelpen er genoptaget.
Stk. 3. Kommunen skal senest ved udbetaling
af hjelpen oplyse modtageren om, at hjelpen
ved gentagne overtreedelser som navnt i stk. 1
skal tilbagebetales.

Som hovedregel er der ikke gentagelsesvirkning i sanktionsreglerne. En undtagelse er dog § 93 a,
hvorefter kommunen kan treffe afgerelse om, at hjelpen skal kunne ydes med tilbagebetalingspligt, nir
personen to eller flere gange inden for 12 méaneder har handlet som beskrevet 1 bestemmelsen.

Med reglen er det onsket, at kommunen kan gere det mere merkbart 1 disse s@rlige situationer, hvis
personen ikke har overholdt sin rddighedspligt flere gange inden for 12 maneder. Samtidigt med kravet
om tilbagebetaling far personen ogsa en sanktion efter §§ 39-41 for overtradelsen af deres radighedspligt.

Hvis kommunen treffer afgerelse om tilbagebetaling efter bestemmelsen, skal hjelpen tilbagebetales
med et beleob svarende til hjelpen for den ferste hele kalenderméned efter afgerelsen om nedsettelse af
hjelpen efter § 39. Ved opher af hjelpen efter § 41 sker tilbagebetaling med et belob svarende til hjelpen
for forste hele kalenderméned, efter at hjelpen er genoptaget. Kommunen skal senest ved udbetaling
af hjelpen oplyse modtageren om, at hjelpen ved gentagne overtraedelser, som navnt i stk. 1, skal
tilbagebetales.

Kommunen kan, i modsetning til hvad der gelder efter lovens § 93, stk. 3, treffe beslutning om tilbage-
betaling, uanset om personen modtager hjelp under tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
eller tilbud 1 medfer af integrationsprogrammet efter integrationsloven.

Kommunen vil uendret kunne kraeve hjelp tilbagebetalt efter lovens § 93. Kommunen skal fortsat oplyse
modtageren om, at hjelpen skal tilbagebetales, jf. § 93, stk. 2. Dette skal ske senest ved udbetalingen af
hjaelpen.

Kommunen skal inden udbetaling af hjelp tage stilling til, 1 hvilket omfang der skal ske tilbagebetaling
efter henholdsvis § 93 og § 93 a.
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6. Ikrafitreeden

Denne vejledning traeder i kraft den 1. juli 2012. Samtidig ophaves vejledning nr. 34 af 28. april 2010 om
radighed og sanktioner for personer der anseger om eller modtager kontanthjalp eller starthjaelp.

Arbejdsmarkedsstyrelsen, den 27. juni 2012
MARIE HANSEN

/ Stig Martin Nergaard
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