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DEL VIII - Vejledning til a-kasserne om arbejdsleshedsydelser mv. EF-
forordning om koordinering af sociale sikringsordninger nr. 883/2004

FORORD

Denne vejledning er Del VIII af 1 alt IX dele til EF-forordning nr. 883/2004 om koordinering af de sociale
sikringsordninger. Denne vejledning knytter sig til forordningens Kapitel 6 om arbejdsleshedsydelser.

Der er udarbejdet vejledninger af de kompente danske myndigheder med ansvar for de forskellige
kapitler i forordningen. De enkelte vejledninger er selvstendige enheder, der kan anvendes uathangigt af
hinanden.

Dog skal man vare opmarksom pa, at der 1 vejledningen om generel introduktion og is@r de fzlles
regler er beskrevet en raekke bestemmelser, som gelder alle sociale sikringsordninger, og som derfor skal
anvendes sammen med de ovrige vejledninger. Opmarksomheden henledes serligt pa Del I (Vejledning
om EF-reglerne om social sikring) og Del II (Vejledning om lovvalg), som er udarbejdet af Pensionssty-
relsen. De samlede vejledninger Del I-IX kan findes pa Pensionsstyrelsens hjemmeside www.penst.dk

I forbindelse med EF-forordning nr. 883/2004 udarbejdes en ny nordisk konvention om social sikring, der
tager hojde for de @ndrede regler. Den nye nordiske konvention forventes at traede i kraft 1. januar 2013.
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Pkt. 54-55 Afrejse for 3-méneders-periodens start
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1. INDLEDNING
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Der er 1 2004 vedtaget en ny EF-forordning om koordinering af de sociale sikringsordninger. Denne
forordning — kaldet grundforordningen — har nr. 883/2004. Den anvendes sammen med forordningen
om gennemforelse af grundforordningen — kaldet gennemferelsesforordningen, nr. 987/2009. Endvidere
finder de vedtagne @ndringer med forordning nr. 988/2009 og nr. 465/2012 anvendelse.

Med forordning nr. 465/2012 traeder artikel 65 a i kraft den 28. juni 2012. Bestemmelsen har sarligt
betydning for ledige grensearbejdere, der senest har drevet selvstendig virksomhed.

Grundforordningen indeholder en raekke falles bestemmelser om generelle principper, og om hvilket
lands lovgivning der skal finde anvendelse. Disse regler gelder for alle typer af ydelser, der er omfattet af
grundforordningen. Desuden er der en raekke specifikke regler, der knytter sig til de enkelte ydelsestyper.

Denne vejledning omhandler reglerne om arbejdsleshedsydelser mv. De falles principper og lovvalgsreg-
lerne omtales i det omfang, de har betydning for afgerelsen om ret til arbejdsleshedsydelser mv. For en
mere grundig gennemgang af disse henvises til vejledningerne om EF-regler om social sikring.

DEL I: A. GENEREL INTRODUKTION TIL EF-REGLERNE OG
B. FELLES REGLER I FORORDNING 883/2004
DEL II: LOVVALG — DEN LOVGIVNING, DER SKAL ANVENDES

Gennemforelsesforordningen indeholder forst og fremmest regler om den praktiske, administrative gen-
nemforelse af reglerne i grundforordningen, sdsom regler om indgivelse af ansegninger, behandling af
disse og kommunikation mellem medlemslandene. Herudover er der enkelte materielle regler i gennemfo-
relsesforordningen. Disse regler galder pé lige fod med grundforordningens regler.

2. OM VEJLEDNINGEN

Beskaftigelsesministeriet har senest udgivet vejledning nr. 40 af 2. juni 2010 Del VIII — Vejledning til
a-kasserne om arbejdsleshedsydelser m.v. EF-forordning om koordinering af sociale sikringsordninger nr.
883/2004

Denne vejledning er udarbejdet af Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering og vedrerer koordinerings-
reglerne om arbejdsleshedsforsikring og efterlon, som fremgar af EF-forordning nr. 883/2004 og gennem-
forelsesforordning nr. 987/2009, og @ndringsforordningerne nr. 988/2009 og nr. 465/2012.

EF-forordning nr. 883/2004 er offentliggjort i EU-Tidende af 7. juni 2004 og findes pa:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2004:200:0001:0049:DA:PDF
EF-forordning nr. 987/2009 er offentliggjort i EU-Tidende af 30. oktober 2009 og kan findes pa:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2009:284:0001:0042:DA:PDF
EF-forordning nr. 988/2009 er offentliggjort i EU-Tidende af 30. oktober 2009 og findes pé:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2010:284:0001:0887:DA:PDF
EF-forordning nr. 465/2012 er offentliggjort i EU-Tidende af 8. juni 2012 og findes pa:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:149:0004:0010:DA:PDF
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Denne vejledning retter sig primeert til sagsbehandlere 1 de danske a-kasser. Vejledningen beskriver ikke
feelles regler om bl.a. klageadgang, tilbagesogning og inddrivelse. Der henvises her til de generelle

vejledninger, Del I og Del II.

3. GEOGRAFISK ANVENDELSESOMRADE

Forordningen finder anvendelse inden for EU-landene og de lande der er omfattet som folge af Aftalen
om Det Europziske Okonomiske Samarbejdsomrade (E@S-aftalen). Schweiz har tilsluttet sig EQS-afta-

len.

EU/EQS- omradet omfatter folgende lande i Folgende stater/overseiske territorier er ik-

Europa og overseiske omrader:

Azorerne (Portugal)

Balearerne (Mallorca, Ibiza)(Spanien)

Belgien

Bulgarien

Ceuta (Spanien)

Cypern (greesk del)
Danmark

De Kanariske Qer (Spanien)
Estland

Finland

Frankrig

Gibraltar (Storbritannien)
Grakenland

Guadeloupe (Frankrig)
Guyana (Frankrig)
Hebriderne (Storbritannien)
Irland

Isle of Wight (Storbritannien)
[talien

Letland
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ke EU/EQS- lande:
Alderney (Storbritannien)

Andorra

Anguilla (Storbritannien)
Arktiske territorier (Frankrig)
Aruba (Nederlandene)

Cayman Islands (Storbritannien)
Cypern (tyrkisk del)

De britiske antarktiske territorier (Storbritanni-
en)

De Nederlandske Antiller (Nederlandene)

Det britiske territorium i det Indiske Ocean
(Storbritannien)

Falkland @erne (Storbritannien)
Fransk Polynesien (Frankrig)
Feroerne (Danmark)

Gronland (Danmark)

Guernsey (Storbritannien)

Isle of Man (Storbritannien)
Jersey (Storbritannien)
Jomfrugerne (Storbritannien)

Mayotte, Saint Pierre



Litauen
Luxembourg
Madeira (Portugal)
Malta

Martinique (Frankrig)
Nederlandene
Polen

Portugal

Reunion (Frankrig)
Rumanien
Slovakiet
Slovenien

Spanien

Storbritannien og Nordirland

Sverige

Tjekkiet

Tyskland

Ungarn

Dstrig

Alandseerne (Finland)
Norge

Island

Liechtenstein

Schweiz

4. PERSONKREDS
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Miquelon (Frankrig)

Montserrat (Storbritannien)

Ny Caledonien (Frankrig)

Pitcairn (Storbritannien)

Sandwich eerne (Storbritannien)

Sct. Helena (Storbritannien)

South Georgia (Storbritannien)

Turks & Caico Island (Storbritannien)
Vatikanet

Wallis & Futuna gerne (Frankrig)



I artikel 2 1 grundforordningen er det fastsat, hvilke personer der er omfattet af grundforordningen
(personkredsen). Efter denne bestemmelse gaelder grundforordningen for personer, der er statsborgere 1 et
land, som er medlem af E@S.

Danske statsborgere er saledes omfattet af grundforordningen, da Danmark er EU-medlem. EU-medlem-
skabet omfatter ikke Fargerne og Greonland, og grundforordningen gaelder derfor ikke pa Fereerne og
Grenland, men da feringer og grenlendere er danske statsborgere, gelder grundforordningens lovvalgs-
bestemmelser ogsé for dem, nir de har bopzl inden for det geografiske anvendelsesomrdde, se DEL I:
A. Generel introduktion til EF-reglerne og B. Falles regler i forordning 883/2004.

Grundforordningen gaelder desuden for statslese og flygtninge, som er bosat i et medlemsland.

Som »statslos« betragtes en person, der er omfattet af artikel 1 1 konventionen om statslese personers
retsstilling, undertegnet i New York i 1954.

Som »flygtning« betragtes en person, der er omfattet af artikel 1 i konventionen om flygtninges retsstil-
ling, undertegnet 1 Geneve 1 1951 og med en protokoltilfejelse 1 1967.

Flygtninge, der er omfattet af ovennevnte konvention om flygtninges retsstilling, kan identificeres ved, at
de er tildelt opholdstilladelse i medfer af udleendingelovens § 7 eller § 8.

En statslos kan ogsé vere flygtning og dermed omfattet af konventionsreglerne. Statslose kan imidlertid
have ophold pé andet grundlag end asyl, fx som familiesammenforte eller lanmodtagere.

Hvis der er tvivl om, hvorvidt en person, der har status som flygtning i Danmark, er flygtning i kon-
ventionens forstand, skal a-kassen rette henvendelse til Udlendingestyrelsen for at fi oplysninger om
udlendingens nationalitet, opholdsgrundlag og historik.

Herudover gelder grundforordningen ikke direkte for personer, der ikke er statsborgere i et land, som er
medlem af E@S, sdkaldte tredjelandes statsborgere.

Ved forordning nr. 1231/2010 er bestemmelserne i forordning nr. 883/2004 og 987/2009 udvidet til ogsa
at geelde tredjelandes statsborgere. Denne forordning er imidlertid vedtaget med hjemmel i traktaten om
oprettelse af Det Europ®iske Fellesskab, artikel 63, stk. 4. Regler med hjemmel i denne artikel gelder
ikke for Danmark pd grund af Danmarks retlige forbehold.

Danmark kan derfor ikke bruge grundforordningens regler pa tredjelandes statsborgere. Det er de nationa-
le danske regler, der skal anvendes pa disse personer.

Det folger dog af Nordisk Konvention af 12. juni 2012 om Social Sikring, som forventes at traede i
kraft 1. januar 2013, at tredjelandes statsborgere med bopel i et nordisk land er omfattet af grundforord-
ningens bestemmelser om medregning af forsikringsperioder (artikel 61-62 og artikel 65 i1 forordning nr.
883/2004), men ikke retten til eksport af arbejdsleshedsydelser (artikel 64 i forordning nr. 883/2004).

5. LOVVALG - DEN LOVGIVNING, DER SKAL ANVENDES

I vejledningen DEL II: Lovvalg — Den lovgivning, der skal anvendes, findes en udferlig gennemgang af
forordningens lovvalgsregler. Det er vigtigt at kende til reglerne, da disse har afgerende betydning for, om
en person er omfattet af dansk lovgivning om social sikring.

I grundforordningens afsnit II er fastsat en reekke regler, der afger hvilket lands lovgivning, der skal
anvendes, ogsé kaldet lovvalg.

VEIJ nr 9302 af 29/06/2012 6



Reglerne anvendes til at afgere, efter hvilket lands lovgivning en persons rettigheder skal bedemmes. I
en situation, hvor grundforordningens regler skal anvendes, skal der forst tages stilling til, hvilket lands
lovgivning der skal anvendes, inden der kan traeffes afgerelse om de faktiske rettigheder. A-kassen
kan treeffe afgerelse om en persons rettigheder efter de danske regler for arbejdsleshedsforsikring hvis
personen kun arbejder inden for Danmarks graenser. Hvis personen arbejder i1 flere lande, eller der i
ovrigt er tvivl om lovvalget, skal der treeffes afgerelse af Pensionsstyrelsen, eller tilsvarende kompetent
myndighed 1 personens bopalsland.

Lovvalgsreglerne afger ikke i sig selv, om der er ret til ydelser eller pligt til betaling af bidrag mv. De
udpeger alene det land, hvis lovgivning en evt. ret/pligt skal vurderes efter.

Det er en forudsatning for anvendelse af lovvalgsreglerne, at den pagaldende person herer under grund-
forordningens personskreds.

Et lands lovgivning
En person kun kan vere omfattet af ét medlemslands lovgivning ad gangen.

Der kan altsé ikke samtidig anvendes to eller flere landes lovgivning for samme sociale sikringsgren eller
ydelsestype. Der kan heller ikke samtidig anvendes ét lands lovgivning for visse sikringsgrene/ydelsesty-
per og et andet lands lovgivning for andre.

Nar der er truffet et lovvalg, afhaenger det af reglerne 1 den nationale lovgivning, om der kan vere ret til
en ydelse.

Lennet og selvstzendig virksomhed i ét land

En person, der har lonnet eller selvstendig beskeftigelse 1 ét medlemsland, er omfattet af beskaftigelses-
landets lovgivning.

Det er hovedreglen for erhvervsaktive personer, at de er omfattet af lovgivningen i beskeftigelseslan-
det. Dette gaelder uanset andre forhold, som fx hvor arbejdsgiveren eller den selvstendige virksomhed har
hjemsted, hvor den beskeftigede bor inden for EQS, eller hvor der betales skat.

Det afgerende er, hvor arbejdet rent fysisk udfores.

En person, der modtager arbejdsleshedsdagpenge og andre sikringsydelser, der midlertidigt traeder 1 stedet
for arbejdsindtaegt fra Danmark, er omfattet af dansk lovgivning om social sikring.

Arbejde pa skib

En person, der udever beskaftigelse om bord pa et skib, er omfattet af lovgivningen i det land, hvis flag
skibet forer.

Hvis personen bor i det land, hvor arbejdsgiveren har hjemsted, og lennen udbetales herfra, er personen
dog omfattet af lovgivningen 1 bopalslandet, uanset hvilket flag skibet forer.

Tjenestemaend og dermed ligestillede

Tjenestemeend og dermed ligestillede er omfattet af lovgivningen 1 det medlemsland, 1 hvis forvaltning de
er ansat.
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Personer, der arbejder for offentlig(e) dansk(e) arbejdsgiver(e), er omfattet af dansk lovgivning om social
sikring. Det gaelder ogsé, selv om arbejdet udferes i andet land end Danmark og uanset varigheden. Det er
en forudsatning, at den pagaldende udelukkende arbejder for offentlig(e) dansk(e) arbejdsgiver(e).

Varnepligtige

Personer, der aftjener varnepligt (militeer eller civil), er omfattet af lovgivningen i det land, vernepligten
aftjenes for.

Ikke-erhvervsaktive
Personer, som ikke er erhvervsaktive, er omfattet af lovgivningen i bopalslandet.
Seerregler

Der findes en lang raekke sarregler for lovvalg. Disse gelder som undtagelser til de ovennavnte regler. |
vejledningen DEL II: Lovvalg — Den lovgivning, der skal anvendes, findes en udferlig gennemgang af
alle lovvalgsreglerne.

6. OVERGANGSBESTEMMELSER

Forordning nr. 883/2004 trddte 1 kraft 1. maj 2010, og den giver ikke ret til ydelser for perioder, der ligger
forud for datoen for anvendelse af grundforordningen. Det vil sige, at ydelser for perioden indtil den 1.
maj 2010 skal tildeles efter de regler, der var geeldende indtil da.

Forordningen finder dog ferst anvendelse for Schweiz fra den 1. april 2012 og for Norge, Island og
Liechtenstein fra den 1. juni 2012.

Der skal ved tildeling af ydelser efter den 1. maj 2010 tages hensyn til enhver forsikringsperiode,
beskeftigelses- eller bopelsperiode, der er tilbagelagt efter et medlemslands lovgivning forud for datoen
for grundforordningens anvendelse, og rettigheder kan erhverves efter grundforordningen, selv om de
vedrerer en begivenhed, der er indtruffet, for grundforordningen kom til anvendelse.

Rettigheder, som en person har faet efter reglerne i den tidligere grundforordning nr. 1408/71, bevares
ogsa efter den 1. maj 2010, indtil der indtreeder omstendigheder der @ndrer ved personens rettigheder.

En ledig, der fra sin danske a-kasse har faet en attest E 303 fx til Norge med startdato den 1. maj 2012
vil bevare sin ret til 3 mineder med EAQS-dagpenge efter den udstedte attest E 303. Der skal ikke den
1. juni 2012 udstedes et PD U2 for de sidste 2 méneders E@S-dagpenge, og for hele perioden skal det
andet E@S-land foretage udbetalingen pd vegne af den danske stat. Forst ndr a-kassen udsteder et PD
U2 til fx Norge med startdato den 1. juni 2012 (eller derefter) finder reglerne 1 den nye grundforordning
anvendelse.

Enhver ydelse, som pé grund af en persons statsborgerskab eller bopzl ikke har varet tilkendt, eller hvis
udbetaling har veret stillet 1 bero, skal pd den pagzldendes anmodning tilkendes eller udbetales péd ny
fra datoen for grundforordningens anvendelse, forudsat at betingelserne for tildeling eller udbetaling af
ydelsen nu er opfyldt.

7. GRUNDFORORDNINGENS KAPITEL 6. ARBEJDSLOSHEDSYDELSER

I forbindelse med anvendelse af reglerne i grundforordning nr. 883/2004 og gennemforelsesforordning nr.
987/2009 er de hidtidige E-attester (E 301 og E 303) blevet erstattet af Personbdrne Dokumenter (PD U1,
PD U2 og PD U3).

VEIJ nr 9302 af 29/06/2012 8



Samtidig leegges informationsudveksling over pd myndighederne ved udveksling af relevante oplysninger
pa Strukturerede Elektroniske Dokumenter (SED’erne U001-U031).

Dataudveksling skal ske via kontaktpunkter i et elektronisk system udviklet af EU-Kommissionen
(EESSI). Den elektroniske dataudveksling forventes dog ikke at vere endelig pd plads for den 1. maj
2014. Indtil da skal informationsudvekslingen ske pd papirudgaver af de relevante SED’ere.

Narmere beskrivelse af PD’erne U1-U3 findes i bilag 1 til denne vejledning, og oversigt over SED’erne
U001-U031 findes i bilag 2 til denne vejledning.

Artikel 61 — Szrlige bestemmelser om sammenlagning af forsikringsperioder, beskaftigelsesperio-
der eller perioder med selvstendig virksomhed

1) Efter artikel 61 i grundforordningen skal forsikrings- og beskeaeftigelsesperioder fra ét EOS-land
medregnes 1 et andet EQS-land, hvis erhvervelse, bevarelse eller generhvervelse af ret til ydelser 1 dette
E@S-land er betinget af, at der er tilbagelagt forsikrings- og beskeftigelsesperioder (sammenlagnings-

princippet).

2) Sammenlegning efter artikel 61 gelder ogsa for perioder med selvstendig virksomhed. Selvstendig
virksomhed udfoert efter den 1. maj 2010 kan sdledes bruges ved sammenlagning.

3) Betingelsen om 1 4rs medlemsanciennitet i arbejdsleshedsforsikringslovens § 53, stk. 1, kan opfyldes
ved medregning af forsikringsperioder fra et andet E@S-land, nér der ikke har vaeret atbrydelser 1 forsik-
ringsperioden pa over 8 uger. Beskeftigelsesperioder og perioder med drift af selvstendig virksomhed 1
et andet E@S-land, hvor pageldende samtidig har varet arbejdsleshedsforsikret 1 det andet EQS-land, kan
medga til opfyldelse af beskaftigelseskravet 1 arbejdsleshedsforsikringslovens § 53, stk. 2, ogsa selv om
8-ugers-fristen er overskredet.

4) Medregning kraever som hovedregel, at personen senest har tilbagelagt forsikrings-, beskeftigelsespe-
rioder eller perioder med selvstendig virksomhed efter lovgivningen i det medlemsland, hvor kravet om
ydelser fremsettes, jf. artikel 61, stk. 1 og 2.

5) Betingelsen 1 pkt. 4 kan efter reglerne 1 EQS-bekendtgerelsen opfyldes, nar personen har segt om
optagelse 1 en dansk a-kasse senest 8 uger efter opher af forsikringen i det andet E@S-land, og inden
for de 8 uger er pdbegyndt arbejde af 296 timers varighed inden for 12 uger / 3 méneder (148 timer for
deltidsforsikrede), eller har drevet selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang 1 8 hele uger inden for 12
uger / 3 maneder.

6) Betingelsen i1 pkt. 4 fraviges i1 forhold til helt ledige grensearbejdere og andre arbejdstagere end
greensearbejdere, jf. artikel 65, stk. 5, litra a).

7) Betingelsen om tilbagelagt forsikrings-, beskaftigelsesperioder eller perioder med selvstendig virk-
somhed 1 pkt. 4 fraviges ogsé i1 forhold til personer, der har vaeret medlem af en dansk a-kasse inden for de
sidste 5 ar. Der henvises til EQS-bekendtgerelsen.

8) Oplysninger om personens forsikrings- og beskeftigelsesperioder i et E@S-land udveksles mellem
myndighederne ved brug af SED’erne U001-U006. Personen kan selv {4 udstedt et PD U1 af institutio-
nen i det land, hvor pageldende senest har varet omfattet af lovgivningen.

9) 1 Danmark er det a-kassen, der skal udstede PD Ul til medlemmer af a-kassen og udferdige og
sende SED’ere for perioder med medlemskab af en a-kasse. Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering
udsteder PD Ul til ikke-forsikrede og udsteder og sender SED’ere for arbejdsperioder og perioder med
selvstendig virksomhed, hvor personen ikke samtidig har vaeret medlem af en dansk a-kasse.
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10) Nar a-kassen skal indhente oplysninger fra en udenlandsk myndighed, anvendes SED’erne U001—
U006 til udveksling af information.

11) A-kassen og andre kompetente myndigheder skal udveksle relevant information pad SED’ere straks og
uden unedigt ophold.

12) Kravet om anvendelse af SED’ere som betingelse for medregning kan fraviges nationalt. Fx er det
muligt for a-kassen at udbetale op til 6 méneders dagpenge, hvis der er anden utvetydig dokumentation
for, at personen har varet omfattet af arbejdsleshedsforsikringen i et andet E®QS-land. Der henvises til
EOS-bekendtgarelsen. Vedrarende efterlon henvises til bekendtgerelsen om ret til efterlen for medlem-
mer, der har haft forsikrings- og beskeftigelsesperioder i udlandet, i Gronland eller pa Fareerne.

13) Kun nér en person ikke allerede efter danske regler har optjent ret til ydelser pa baggrund af forsik-
ringsperioder, beskeftigelsesperioder og/eller perioder med selvstendig virksomhed, er det nedvendigt at
anvende SED’ere og PD Ul.

14) Som udgangspunkt kan alene forsikringsperioder, eller perioder, der ligestilles hermed, og som
fremgar af oplysningerne pa SED’ere og PD Ul, medregnes til at opfylde kravet om 1 ars medlemskab,
jf. § 53 1 arbejdsleshedsforsikringsloven.

15) Perioder, hvor der er udbetalt arbejdsleshedsydelser i et andet EQS-land, og som bekreftes pa
SED’ere og PD Ul eller i form af anden dokumentation, betragtes som forsikringsperioder og vil derfor
ogsd kunne medregnes. Tilsvarende gelder, hvis det fremgar af SED’erne U007-U016 og PD U2, at
personen har benyttet sig af retten til ydelser efter grundforordningens artikel 64 (EQS-dagpenge).

16) Som udgangspunkt kan alene beskeftigelsesperioder, perioder med selvstendig virksomhed eller
perioder, der ligestilles hermed, og som fremgar af oplysningerne pd SED’ere og PD U1, medregnes til at
opfylde beskaftigelseskravet, jf. § 53 1 arbejdsleshedsforsikringsloven.

Medregning af forsikrings- og beskaftigelsesperioder fra et andet EQS-land i tilfeelde af slettelse
for udrejsen eller under opholdet i det andet EQS-land

17) En person, der for udrejsen eller under ophold 1 et andet E@S-land bliver slettet som medlem af
en dansk a-kasse, kan medregne forsikringsperioder fra det andet E®QS-land, hvis betingelserne herfor 1
EOS-bekendtgarelsen er opfyldt.

18) Hvis personen er slettet pd grund af svig, er medregning af forsikringsperioder fra det andet EQS-land
ogsa betinget af, at personen senest ved udlebet af 8-ugers-fristen for optagelse eller genoptagelse, har
betalt sin geld tilbage til a-kassen eller skriftligt har indgdet forlig om tilbagebetaling. Der henvises til
bekendtgerelsen om genoptagelse efter slettelse pa grund af svig m.v.

Fejlforsikring og dobbeltforsikring

19) Medregning af forsikrings- og beskaftigelsesperioder fra et andet E@S-land er betinget af, at perso-
nen har vearet forsikret i overensstemmelse med grundforordningens lovvalgsregler.

20) Hvis en person ikke har vearet forsikret i overensstemmelse med grundforordningens lovvalgsregler,
anses personen for at veere uretmaessigt forsikret. Uretmassig forsikring kan foreligge i form af fejlforsik-
ring og dobbeltforsikring. Ved fejlforsikring forstés, at personen skulle have varet arbejdsloshedsforsikret
1 et andet E@S-land. Ved dobbeltforsikring forstés, at personen har varet uretmessigt medlem af en dansk
a-kasse og samtidig retmaessigt har varet arbejdsleshedsforsikret 1 et andet E@QS-land. Der henvises til
reglerne om fejl- og dobbeltforsikring 1 EQS-bekendtgerelsen.
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Artikel 62 — Beregning af ydelserne

21) A-kassens beregning af arbejdsleshedsdagpenge foretages pa baggrund af lenindtegt eller indtegt fra
drift af selvstendig virksomhed efter danske beregningsregler.

22) Beregning kan ske pa baggrund af lenarbejde udfert 1 Danmark inden for de seneste 5 ar. Hvis der
ikke kan findes et beregningsgrundlag pa baggrund af lenarbejde, kan medlemmet opné ret til dagpenge
med 82 pct. af hgjeste dagpengesats (mindstesats). Der henvises til bekendtgerelse om beregning af
dagpengesatsen for lonmodtagere.

23) Beregning kan ske pad baggrund af selvstendig virksomhed udfert i Danmark inden for de seneste
5 ar, der opfylder betingelserne i bekendtgerelse om beregning af dagpengesatsen for selvstendige
erhvervsdrivende.

24) For sd vidt angdr graensearbejdere skal lenindtaegt eller indtegt fra selvstendig virksomhed fra
seneste arbejdsland anvendes som beregningsgrundlag.

25) Udveksling af information til brug for anvendelse af beregning skal ske ved anvendelse af SED’erne
U003-U006 og PD U1.

Artikel 64 — Arbejdslese, som rejser til en anden medlemsstat (EQS-dagpenge)

26) En fuldtidsledig lenmodtager eller selvstendig erhvervsdrivende kan pé visse betingelser bevare sin
ret til ydelser i et medlemsland, mens den ledige soger arbejde i et eller flere andre medlemslande (eks-
portabilitetsprincippet). Dette fremgéar af artikel 64, stk. 1, i grundforordningen. Dagpenge, der udbetales
af en dansk a-kasse efter artikel 64, kaldes 1 denne vejledning E@S-dagpenge.

27) A-kassen udveksler information med den udenlandske myndighed ved brug af SED’erne U007-U016,
der bekrafter personens ret til ydelser 1 perioden. Det fremgar af artikel 55, stk. 1, 1 gennemforelsesfor-
ordningen.

28) A-kassen skal udstede et PD U2 til medlemmet.
Afrejse uden ansegning

29) Hvis et medlem af a-kassen ikke har segt om ret til EQS-dagpenge for afrejse fra Danmark, kan
a-kassen ikke udbetale EQS-dagpenge til medlemmet.

4-ugers-kravet (artikel 64, stk. 1, litra a))

30) Den ledige skal for sin afrejse have varet tilmeldt jobcenteret som jobsggende og have staet fuldt til
radighed for arbejdsmarkedet i sammenlagt mindst 4 uger efter, at personen blev ledig (4-ugers-kravet),
jf. artikel 64, stk. 1, litra a), i grundforordningen. Der kan pé visse betingelser dispenseres fra 4-ugers-kra-
vet, se pkt. 47-53.

31) 4-ugers-kravet opgeres som sammenlagt 4 ugers ledighed siden det seneste arbejdsforhold. Det er
et krav, at medlemmet er tilmeldt jobcenteret som fuldt ledig og star fuldt til rddighed for arbejdsmarke-
det. At der skal vare tale om sammenlagt 4 ugers ledighed," betyder, at der kan vere kortere afbrydelser
i ledighedsperioden, fx som folge af radighedsbegrensende barns sygdom, men at der samlet set stadig
skal veere 4 ugers ledighed — fx 2 ugers ledighed for barns sygdom og 2 ugers ledighed efter barns
sygdom. Ved kortere afbrydelser forstas samlet op til 5 dage.
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32) Det er ogsa et krav, at medlemmet opfylder de almindelige betingelser for ret til dagpenge 1 4-ugers-
perioden. Det er derimod ikke et krav, at medlemmet faktisk far udbetalt dagpenge 1 de perioder, som
regnes med til at opfylde 4-ugers-kravet.

33) Et medlem er ledigt fra det tidspunkt, hvor medlemmet afslutter sit seneste arbejde og ikke laengere
modtager lon, eller hvor medlemmet opherer med at drive selvstendig virksomhed efter reglerne i
bekendtgerelse om opher med drift af selvstendig virksomhed.

34) Begrebet »fuldtidsledig« 1 grundforordningen betyder, at 4-ugers-kravet atbrydes af alt arbejde, der
medferer fradrag efter reglerne 1 bekendtgerelsen om fradrag i arbejdsleshedsdagpenge mv. Ved fuldtids-
ledig forstés, at der ikke leengere er et kontraktretligt forhold mellem den ansatte og arbejdsgiveren, se
pkt. 108.

35) Det er dog muligt at dispensere ved arbejde af kort varighed i 4-ugers-perioden. Arbejde af kortere
varighed anses for at vaere op til 2 dage i alt inden for 4-ugers-perioden?.

36) Dage, hvor et medlem har modtaget dagpengegodtgerelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag (G-dage), kan
medga til at opfylde 4-ugers-kravet, hvis medlemmet er tilmeldt jobcenteret og star fuldt til rddighed for
arbejdsmarkedet pa G-dagene.

37) En eftektiv karantene, fx som folge af selvforskyldt ledighed, svig eller uagtsomhed, kan medga til
at opfylde 4-ugers-kravet, da medlemmet skal vare berettiget til dagpenge og sta fuldt til rddighed for at
afvikle karantenen.

38) Drift af selvsteendig virksomhed som bibeskaftigelse med ret til dagpenge kan medga til at opfylde
4-ugers-kravet. Det skyldes, at medlemmet skal st& fuldt til radighed for arbejdsmarkedet og til enhver tid
kan udfere bibeskeftigelsen uden for normal arbejdstid.

39) En »mellemperiode« (perioden fra arbejdsopheret eller afslaget pa tilbud mv. til afrejsen, se bekendt-
gorelsen om radighed) kan medgé til at opfylde 4-ugers-kravet, hvis medlemmet er tilmeldt jobcenteret
som jobsggende og star fuldt til rddighed for arbejdsmarkedet i »mellemperioden«. Medlemmet kan dog
ikke modtage dagpenge i »mellemperioden« frem til afrejsen.

40) Perioder, hvor der afvikles overskydende timer, kan medga til at opfylde 4-ugers-kravet, hvis med-
lemmet er tilmeldt jobcenteret som jobsegende og star fuldt til radighed for arbejdsmarkedet i perioden
med overskydende timer.

41) Karensmaneden for dimittender kan medga til at opfylde 4-ugers-kravet, hvis medlemmet er tilmeldt
jobcenteret som jobsegende og star fuldt til rddighed for arbejdsmarkedet 1 karensméneden. Der henvises
til § 54 1 arbejdsleshedsforsikringsloven.

42) Perioden pa 3 uger, hvor selvstendige er udelukket fra dagpenge i henhold til § 63, stk. 2, i arbejds-
loshedsforsikringsloven, kan medga til at opfylde 4-ugers-kravet, hvis medlemmet er tilmeldt jobcenteret
som jobsggende og star fuldt til rddighed for arbejdsmarkedet i perioden.

43) Perioder med aktivering efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kan medgé til at opfylde
4-ugers-kravet, hvis medlemmet er tilmeldt jobcenteret som jobsegende og stir fuldt til radighed for
arbejdsmarkedet 1 perioden.

44) Perioder med ophold i udlandet kan kun medga til at opfylde 4-ugers-kravet, hvis medlemmet er
tilmeldt jobcenteret som jobsggende, star fuldt til radighed for arbejdsmarkedet og far udbetalt dagpenge,
selv om medlemmet ikke opholder sig i Danmark. Der henvises til bekendtgerelsen om radighed.
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45) Ferie under ledighed kan ikke medga til at opfylde 4-ugers-kravet, uanset om medlemmet under
ferien modtager feriedagpenge eller feriegodtgerelse. Det skyldes, at medlemmet ikke star til rddighed
for arbejdsmarkedet i ferien. Dog accepteres ferie 1 indtil 3 dage, svarende til hvad der er geldende for
kortvarig sygdom, se pkt. 46.

46) Sygdom kan som udgangspunkt ikke medgd til at opfylde 4-ugers-kravet. Dog kan a-kassen i
serlige tilfelde dispensere ved sygdom af kortere varighed. Ved kortere varighed forstds egen eller barns
radighedsbegraensende sygdom af sammenlagt hgjst 3 dages varighed.

Dispensation fra 4-ugers-kravet

47) 1 seerlige tilfelde kan et medlem rejse, selv om medlemmet ikke har varet tilmeldt jobcenteret og
staet fuldt til rddighed for arbejdsmarkedet i samtlige 4 uger inden afrejsen. Det er dog et krav, at de
almindelige betingelser for ret til dagpenge er opfyldt.

48) Hvis a-kassen dispenserer helt fra 4-ugers-kravet, stilles der ikke krav om tilmelding hos jobcenteret.

49) A-kassen kan dispensere fra 4-ugers-kravet, hvis medlemmet ledsager sin a&gtefelle eller samlever,
som har overtaget varigt arbejde af mindst 5 ugers varighed, eller er begyndt pé en uddannelse af mindst
18 méneders varighed i det andet E@S-land. A-kassen giver dispensationen, uanset om medlemmet har
sagt sit arbejde op, er blevet sagt op, allerede er ledigt eller er ophert i en tidsbegranset ansettelse. Der
henvises til bekendtgerelse om selvforskyldt ledighed.

50) A-kassen kan dispensere fra 4-ugers-kravet, hvis medlemmet kan dokumentere at skulle til en
ans&ttelsessamtale 1 det andet E@S-land. Der skal vare tidsmassig sammenhaeng mellem afrejsen og
samtalen. Dette betyder, at medlemmet tidligst kan rejse 5 kalenderdage for samtalen.

51) Hvis medlemmet skal til en ansattelsessamtale i et andet land, kan dette ske med ret til almindelige
dagpenge, hvis medlemmet vender hjem igen inden 5 kalenderdage, jf.bekendtgerelse om radighed. Det
er en betingelse, at medlemmet forud for afrejsen har fremlagt dokumentation for, at samtalen skal finde
sted. Denne dagpengeret er ikke en ret til EQS-dagpenge, hvorfor der ikke er krav om SED’ere og PD U2.

52) A-kassen kan dispensere fra 4-ugers-kravet, hvis medlemmet kan dokumentere at skulle pabegynde
arbejde 1 det andet E@S-land, fx deltidsarbejde eller arbejde af kortere varighed. Ret til EOS-dagpenge fra
den danske a-kasse opherer, hvis medlemmet bliver optaget 1 det andet lands arbejdsleshedsforsikring, jf.
pkt. 64.

53) A-kassen kan dispensere fra 4-ugers-kravet, hvis et medlem har en tilknytning til det land, medlem-
met rejser til. Tilknytning foreligger, nér et medlem er statsborger i det land, medlemmet rejser til. Det
er dog en betingelse, at medlemmet for sin afrejse har veret tilmeldt jobcenteret som jobsggende og har
staet fuldt til rddighed for arbejdsmarkedet i sammenlagt mindst 1 uge, efter medlemmet sidst blev fuldt
ledig.

Afrejse for 3-maneders-periodens start

54) Hvis et medlem rejser for den dag, som er anfort som afrejsedag pa ansegningen, er udgangspunktet,
at medlemmet skal have afslag pé ret til EQS-dagpenge. Hvis a-kassen allerede har sendt SED’erne
U007-U016 eller udstedt PD U2, skal disse annulleres. Ved for tidlig afrejse har medlemmet ikke ret til
dagpenge pa den anforte afrejsedato og kan derfor ikke bevare retten under arbejdssegning i det andet
EOS-land.

55) Der kan ske afrejse en lordag, en sendag, eller pa helligdage, hvis ferste dag péd attesten ligger
umiddelbart 1 forlengelse heraf. 4-ugers-kravet skal vere opfyldt ved afrejsen.
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Ret til EOS-dagpenge i hajst 3 maneder (artikel 64, stk. 1, litra c))

56) Der kan ikke udbetales danske E@S-dagpenge ud over 3 méneder. Der henvises til EQS-bekendtge-
relsen.

57) Et medlem kan ikke modtage E@S-dagpenge ud over det tidspunkt, hvor retten til dagpenge ophe-
rer. 3-médneders-perioden vil derfor skulle forkortes, s& sidste dag pa SED’erne U007-U016 og PD U2
svarer til dagen for dagpengerettens opher.

58) Hvis der er et konkret tilbud om aktivering, som begynder for eller samtidig med den anforte
afrejsedag, kan der ikke sendes SED’erne U007-U016 eller udstedes PD U2. Hvis der er et konkret tilbud
om aktivering, som begynder efter den anfoerte afrejsedag, kan der kun sendes SED’erne U007-U016 og
udstedes PD U2 med ret til EQS-dagpenge til og med dagen for aktiveringen.

59) En effektiv karantene som folge af selvforskyldt ledighed anfegter ikke medlemmets ret til EQS-dag-
penge. Karantenen kan afvikles 1 3-maneders-perioden, hvis betingelserne herfor er opfyldt. Det betyder,
at medlemmet kun vil have ret til at fa udbetalt EQS-dagpenge for den periode, der er tilbage, efter at
karantenen er afviklet, og til hejst 3 maneder fra afrejsedatoen. Tilsvarende galder ved overskydende
timer.

60) Hvis et medlem i 3-méneders-perioden bliver udelukket fra dagpenge under en konflikt efter § 61,
stk. 3, 1 arbejdsleshedsforsikringsloven, vil retten til EQS-dagpenge ikke blive berort heraf. Det er dog en
betingelse, at konflikten forst indtraeder efter PD U2’erens startdato.

Kontrolforanstaltninger og radighedsforpligtelse (artikel 64, stk. 1, litra b), 1. pkt.)

61) Et medlem skal tilmelde sig som jobsegende ved arbejdsformidlingen i hvert af de medlemslande,
medlemmet rejser til, og felge kontrollen dér. Medlemmet skal felge de kontrolforanstaltninger, der er i
det andet E@S-land for aktivt at std til rddighed for arbejdsmarkedet. Det kan fx vaere samtaler, som den
udenlandske arbejdsformidling indkalder medlemmet til, eller legelige undersegelser, som er pakraevet i
det padgaeldende land.

62) Medlemmet skal aktivt sté til radighed for arbejdsmarkedet 1 det E@S-land, hvor medlemmet soger
arbejde 1 3-maneders-perioden. Selve udbetalingen af danske E@S-dagpenge skal dog ske efter de danske
radighedsregler (bekendtgerelsen om radighed), og det pédhviler myndigheden i det andet E@S-land at
underrette den danske a-kasse om forhold, der har betydning for udbetalingen af E@AS-dagpenge. Det
fremgdr af artikel 55, stk. 4, 1 gennemforelsesforordningen.

63) Hvis et medlem fx far arbejde, skal deltage i undervisning eller lignende, skal myndigheden i det
andet E@S-land straks underrette a-kassen herom. Hvis medlemmet ikke har faet fuldtidsbeskeeftigelse og
ikke er blevet arbejdsleshedsforsikret i det andet E@S-land, afger a-kassen, om der fortsat kan udbetales
supplerende dagpenge og med hvilket beleb. Underretning til a-kassen foregar pd SED’erne U007-U016
og ved den udenlandske myndigheds udstedelse af PD U3 til medlemmet. Medlemmet er selv forpligtet
til at oplyse om forhold af betydning for retten til EQS-dagpenge ved brug af E@S-dagpengekort (EQS 8),
som sendes til a-kassen.

64) Retten til EAQS-dagpenge anses for afbrudt, hvis medlemmet bliver optaget i det andet E@S-lands
arbejdsleshedsforsikring. Medlemmet skal som udgangspunkt vare arbejdsleshedsforsikret 1 det andet
E@S-land, hvis arbejdets art og omfang berettiger hertil. Der henvises til pkt. 52.

65) I Norden gzlder den praksis®, at et medlem i en periode med et dokument PD U2 kan forblive
arbejdsleshedsforsikret 1 det land, som udbetaler E@S-dagpenge, selv om medlemmet far arbejde, der
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berettiger til at blive optaget 1 det andet EQS-lands arbejdsleshedsforsikring. Det er dog en betingelse, at
medlemmet ikke vaelger at melde sig ind i en a-kasse 1 det andet E@QS-land.

Fri for egen regning i en periode med EQS-dagpenge

66) Et medlem kan ikke modtage feriedagpenge i en periode med E@QS-dagpenge, men man kan modtage
feriegodtgarelse eller holde fri for egen regning af kortere varighed i1 perioden. Ved kortere varighed
forstds sammenlagt hojst 7 dage. Medlemmet skal give besked til a-kassen og arbejdsformidlingen 1 det
E@S-land, hvor der spges arbejde.

67) I det tidsrum, hvor medlemmet ikke star til radighed for arbejdsmarkedet 1 det andet E@S-land, kan
der ikke udbetales ydelser fra a-kassen. Der henvises til bekendtgerelse om rddighed.

68) Hvis medlemmet tilmelder sig jobcenteret i Danmark under ferien, mister medlemmet sin ret til
E@S-dagpenge, da EQS-dagpengeperioden hermed anses for afbrudt.

7-dages-fristen (artikel 64, stk. 1, litra b), 2. pkt.)

69) Et medlem har en frist pa 7 dage til at tilmelde sig arbejdsformidlingen 1 det E@S-land, hvor
der soges arbejde (7-dages-fristen). Fristen lgber, fra medlemmet opherer med at sta til rddighed for
arbejdsmarkedet 1 det land, medlemmet rejser fra.

70) Det er dermed en forudsatning for at modtage E@QS-dagpenge i det andet E@S-land i hele perioden, at
medlemmet senest 7 kalenderdage fra og med E@S-dagpengeperiodens start tilmelder sig som jobseggende
i det medlemsland, som medlemmet rejser til, og folger kontrollen i dette land. Hvis medlemmet onsker
at benytte retten til EQS-dagpenge i flere lande, fx 2 méneder i Tyskland og derefter 1 maned i Frankrig,
starter der en ny 7-dages-frist for tilmelding til arbejdsformidlingen i det seneste land. Der henvises til
pkt. 84.

71) Hvis et medlem tilmelder sig efter udlebet af 7-dages-fristen, kan der forst udbetales dagpenge fra den
dag, medlemmet tilmelder sig.

72) 1 undtagelsestilfelde kan 7-dages-fristen forlaenges, jf. artikel 64, stk. 1, litra b), 3. pkt. i grundforord-
ningen. A-kassen kan kun forlenge fristen, hvis der foreligger s@rlige omstaendigheder, der har bevirket,
at medlemmet ikke kunne tilmelde sig inden fristens udleb, fx administrative problemer i det andet
EOS-land eller lukning af arbejdsformidlingen som foelge af helligdage.

73) Hvis 7-dages-fristen udleber en sendag eller en helligdag, er tilmeldingen rettidig om mandagen eller
den forstkommende hverdag.

Tilbagevenden til Danmark (artikel 64, stk. 2)

74) Medlemmet skal vende tilbage senest den sidste dag i perioden som fremgar af SED’erne U007-U016
og PD U2. Hvis et medlem vender tilbage til Danmark efter udlebet af perioden med ret til EQS-dagpen-
ge, fx dagen efter, mister medlemmet sin ret til dagpenge.

75) Fristen for medlemmets tilbagevenden kan dog i undtagelsestilfelde forlenges af a-kassen. Der
henvises til E®S-bekendtgerelsen.

76) Et medlem anses for at veere vendt tilbage den dag, hvor medlemmet har tilmeldt sig jobcenteret.

77) Ved digital tilmelding er det yderligere et krav, at medlemmet dokumenterer at vaere vendt tilbage
til Danmark, fx i form af flybillet. Medlemmet anses tidligst for at vaere vendt tilbage den dag, hvor
medlemmet kan dokumentere at vaere 1 Danmark. Hvis medlemmet er afmeldt det danske folkeregister,
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kan medlemmet ikke tilmeldes digitalt. Medlemmet ma i stedet lade sig tilmelde ved personligt fremmede
1 jobcenteret inden perioden med EQS-dagpenge er ophert.

78) Der kan ikke udbetales EQS-dagpenge fra og med den dag, hvor medlemmet afmelder sig arbejds-
formidlingen i1 det andet EQS-land, og indtil medlemmet er vendt tilbage til Danmark og har tilmeldt
sig jobcenteret. Medlemmet kan dog efter en konkret vurdering anses for at have staet til rddighed pa
frameldingsdagen.

79) Hvis medlemmet vender tilbage til Danmark og tilmelder sig jobcenteret inden udleb af perioden
med ret til EQS-dagpenge, har medlemmet fortsat ret til dagpenge, hvis de almindelige betingelser for at
f4 dagpenge er opfyldt. Et medlem kan derfor forst fa udbetalt dagpenge fra den dag, hvor medlemmet
tilmelder sig jobcenteret.

80) Hvis sidste dag i perioden er en lordag, en sendag eller en helligdag, er tilmeldingen til jobcenteret
rettidig den forstkommende hverdag.

81) Hvis medlemmet tilmelder sig jobcenteret efter udleb af perioden med ret til EQS-dagpenge, skal
medlemmet som udgangspunkt opfylde et beskeftigelseskrav for at fa ret til dagpenge. Fristen for
tilmelding kan forlenges i op til 4 uger, hvis medlemmet skal til ansattelsessamtale, eller afventer svar pa
en ansattelsessamtale 1 det andet EQS-land. Der kan dispenseres for tilmeldingsfristen ved hjemvenden
1 tilfeelde af sygdom, barselsorlov, eller andre uforudsigelige omstendigheder. Der henvises til reglerne 1
EOS-bekendtgarelsen.

Ny periode med EQS-dagpenge (artikel 64, stk. 3)

82) En periode med 3 maneders EAS-dagpenge er pabegyndt, nar medlemmet har tilmeldt sig arbejdsfor-
midlingen 1 det andet EQS-land. Det geelder ogsa, selv om der ikke er udbetalt EQS-dagpenge.

83) Det er muligt for medlemmet at vende hjem til Danmark inden for 3-maneders-perioden og efterfol-
gende tage af sted igen inden for samme 3-maneders-periode med ret til EQS-dagpenge. Det er ikke
muligt at modtage ydelser fra a-kassen i den periode, hvor medlemmet inden for 3-maneders-perioden
opholder sig i Danmark, hvis medlemmet onsker at benytte resten af sin 3-méneders-periode. Hvis
medlemmet derimod tilmelder sig jobcenteret som aktivt jobsggende, anses perioden med E@S-dagpenge
for afbrudt, og medlemmet kan modtage dagpenge fra a-kassen, hvis de almindelige betingelser herfor er
opfyldt.

84) Hvis medlemmet fx tager afsted med et PD U2 til Tyskland med ret til EQS-dagpenge fra den 1. maj
— 31. juli, kan medlemmet tage hjem til Danmark i1 hele juni méned, og derefter tage af sted igen i juli
med den sidste maned med ret til E®S-dagpenge indenfor samme 3-maneders-periode. Medlemmet kan
veelge at tage sin sidste méned med ret til E®S-dagpenge med til Tyskland eller et andet E@S-land. Det
kraever, at a-kassen udsteder endnu et PD U2 til medlemmet for den sidste maned og udveksler informa-
tionsoplysninger med det andet lands myndigheder pa SED’erne U009-U016. Medlemmet skal for at
bevare sin ret til E@S-dagpenge i1 hele juli maned tilmelde sig arbejdsformidlingen i det andet E@S-land
inden for en ny 7-dages-frist, jf. pkt. 69-73.

85) Hvis et medlem onsker at fa ret til en ny periode med E@S-dagpenge under jobsggning i et andet
E@S-land, skal medlemmet opfylde et serligt beskeftigelseskrav, jf. reglerne i EQS-bekendtgerelsen.

Direkte udbetaling af EQS-dagpenge og informationsudveksling mellem a-kassen og den udenland-
ske myndighed®
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86) Ved ansegning om ret til E®S-dagpenge under arbejdssegning 1 et andet EQS-land skal medlemmet
udfylde en blanket EOS 1.

87) Hvis et medlem onsker at soge arbejde i flere EQS-lande i umiddelbar forleengelse af hinanden inden
for perioden med E@S-dagpenge, skal medlemmet oplyse de nejagtige datoer for, hvornir medlemmet vil
soge arbejde 1 de enkelte lande. Der skal udveksles SED’erne U009-U016 og udstedes PD U2 for hvert
land, medlemmet onsker at sgge arbejde i.

88) A-kassen skal kun udveksle SED’erne U009-U016 og udstede PD U2, hvis medlemmet soger herom
inden afrejsen, jf. pkt. 29. Ansegningen skal derfor vaere modtaget hos jobcenteret eller 1 a-kassen senest
samme dag som afrejsen.

89) For at a-kassen kan udstede PD U2 til medlemmet ca. 1 uge for medlemmets afrejse, skal ansegnin-
gen pa blanket EOQS 1 vaere modtaget af a-kassen 14 dage for afrejsedagen. Hvis ansggningen modtages
senere, er mangelfuldt udfyldt, eller der mangler dokumentation, kan det medfore, at a-kassen ikke kan
udveksle den relevante information til den udenlandske myndighed i rette tid. Medlemmet kan derved
f4 problemer med tilmeldingen pd arbejdsformidlingen i det andet EOQS-land og med at fi udbetalt
EOS-dagpenge i hele perioden.

90) Medlemmet skal straks underrette a-kassen om alle @ndringer i sine forhold, der kan @ndre grundla-
get for ret til EQS-dagpenge 1 den segte periode. Det er fx tilfeeldet ved @ndret afrejsedag, arbejde,
sygdom og aktivering.

91) Hvis medlemmet onsker at @ndre afrejsedagen efter, at a-kassen har godkendt ret til EQS-dagpenge,
skal medlemmet som udgangspunkt sege om et nyt PD U2. A-kassen skal i givet fald oplyse den
udenlandske myndighed om @ndringer ved brug af SED’erne U009-U016, og bede medlemmet returnere
et evt. udstedt PD U2.

92) Ved informationsudveksling til den udenlandske myndighed p& SED’erne U009-U016 skal a-kassen
oplyse:

1) hvornar medlemmet er afmeldt det danske jobcenter og ikke leengere stér til rddighed for det danske
arbejdsmarked,

2) hvornar medlemmet senest skal vare tilmeldt arbejdsformidlingen 1 det andet EQS-land (7-dages-fri-
sten),

3) sidste dag med mulighed for udbetaling af E@S-dagpenge, og

4) forhold, der efter danske radighedsregler kan berere retten til EQS-dagpenge, som fx pdbegyndelse af
deltidsbeskaftigelse, uddannelse eller sygdom.

93) A-kassen skal samtidig udstede et PD U2 til medlemmet, hvoraf fremgar perioden med ret til
E@S-dagpenge, hvornar medlemmet senest skal vaere tilmeldt arbejdsformidlingen i det andet EQS-land
(7-dages-fristen) og oplysning om, hvilke forhold der kan fi betydning for medlemmets ret til E®S-dag-
penge under arbejdssegningen i det andet E@S-land.

94) A-kassen skal sammen med PD U2 udlevere E@S-dagpengekort (EDS 8) eller vejlede om elektronisk
udfyldelse af E@S-dagpengekort (EQS 8). Det udfyldte EQS-dagpengekort danner grundlag for a-kassens
udbetaling af EOQS-dagpenge.

95) Det folger af artikel 55, stk. 4, i gennemforelsesforordningen, at den udenlandske myndighed straks
skal underrette den danske a-kasse om forhold, der kan have betydning for medlemmets fortsatte ret til
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E@S-dagpenge. Det sker ved informationsudveksling pd SED’erne U009-U016 og ved, at den udenland-
ske myndighed kan udstede et PD U3 til medlemmet.

96) Udbetalingen af E@S-dagpenge foretages af medlemmets danske a-kasse efter samme regler som
danske dagpenge i1 ovrigt. Udbetaling skal ske pa baggrund af medlemmets udfyldte EQS-dagpengekort
(EQS 8). Det er endvidere muligt for a-kassen at bede den udenlandske myndighed foretage ménedsvise
indberetninger om, hvorvidt medlemmet forsat er tilmeldt arbejdsformidlingen i det andet E@S-land, om
medlemmet folger landets kontrolforanstaltninger mv. A-kassen er ikke forpligtet til at bede myndigheden
om manedlige indberetninger. A-kassen skal vurdere medlemmets ret til udbetaling pa baggrund af med-
lemmets udfyldte EQS-dagpengekort og modtagne pligtunderretninger fra den udenlandske myndighed.

97) A-kassen skal ikke udbetale dagpenge fra den 1. dag i perioden med ret til E@S-dagpenge, da
medlemmet fra denne dag ikke laengere stér til rddighed for det danske arbejdsmarked. A-kassen skal
udbetale EAQS-dagpenge fra den 1. dag i perioden med ret til E®S-dagpenge, hvis medlemmet tilmelder
sig arbejdsformidlingen i1 det andet E@S-land senest 7 dage fra afrejsedagen. A-kassen skal afvente
underretning om medlemmets tilmelding hos det andet E@S-lands arbejdsformidling. Hvis medlemmet
ikke er tilmeldt inden for 7-dages-fristen, kan a-kassen forst starte udbetaling af EQS-dagpenge fra dagen
for medlemmets tilmelding.

98) Hvis et medlem bliver syg under arbejdssegning i det andet E@S-land, har medlemmet ret til
sygehjaelp 1 perioden, hvor der er givet ret til E@S-dagpenge. Dette dokumenteres med et EU-sygesik-
ringsbevis, der udstedes af medlemmets bopalskommune. Ret til sygedagpenge kraever en udveksling
pa SED’ere for ret til sygedagpenge mellem den danske bopalskommune og den relevante udenlandske
myndighed. Medlemmet skal henvende sig til den kompetente myndighed i det andet EQS-land for at
anmode om sygedagpenge.

Uberettiget modtagelse af EQS-dagpenge

99) Hvis et medlem har modtaget EQS-dagpenge med urette, skal a-kassen treffe afgerelse om tilbagebe-
taling og sanktion, hvis betingelserne herfor er opfyldt.

Artikel 65 — ledige graensearbejdere og andre arbejdstagere end graensearbejdere
Den kompetente stat — lovvalg under arbejde

100) Artikel 65 1 grundforordningen vedroerer fuldtids, delvis og periodevis arbejdslase, som under deres
seneste lonarbejde eller selvstendige virksomhed boede i1 et andet land end den kompetente stat. »Den
kompetente stat« er det land, hvis lovgivning personen var omfattet af under arbejdet. Det folger af artikel
65, 1 hvilket land den ledige kan stille sin arbejdskraft til rddighed, og hvilket land der skal udbetale
ydelser til ledige greensearbejdere og andre arbejdstagere end graensearbejdere.

101) Gransearbejdere er lenmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende, der arbejder 1 ét E@S-land,
men bor i et andet E@S-land, hvortil personen som hovedregel vender tilbage mindst én gang om ugen, jf.
grundforordningens artikel 1, litra f).

102) Andre arbejdstagere end grensearbejdere er lenmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende, der
arbejder 1 ét EQS-land, men bor i et andet EQS-land, hvortil personen ikke vender tilbage mindst én gang
om ugen.

103) Grensearbejdere og andre arbejdstagere end grensearbejdere skal under arbejdet vaere omfattet af
lovgivningen, herunder vare arbejdsleshedsforsikret i det land, hvor de arbejder, jf. grundforordningens
artikel 11, stk. 3, litra a).

VEIJ nr 9302 af 29/06/2012 18



104) Det folger dog af grundforordningens artikler 12-16, at man kan vare omfattet af lovgivningen 1 et
andet land end arbejdslandet. I Danmark er det som udgangspunkt Pensionsstyrelsen, der treffer afgorelse
om den kompetente stat for personer med bopal 1 Danmark efter artikel 12-16. Hvis man er omfattet af
lovgivningen i et andet EQS-land end arbejdslandet, skal man vere arbejdsleshedsforsikret der.

105) Grensearbejdere og andre arbejdstagere end graensearbejdere, der er omfattet af dansk lovgivning
og derfor skal vere dansk arbejdsleshedsforsikret, skal opfylde de almindelige betingelser for at blive
optaget i en dansk a-kasse, dog ikke kravet om bopal i Danmark. Der henvises til EQS-bekendtgerelsen.

Lovvalg under ledighed

106) Lovvalget under ledighed bestemmes dels af, hvorvidt der er tale om en grensearbejder eller en
anden arbejdstager end en gransearbejder og dels af, om personen er fuldtids, deltids eller periodevis
arbejdsles.

Artikel 65, stk. 1 — delvis eller periodevis ledige graeensearbejdere og andre arbejdstagere end grensearbej-
dere

107) En delvis eller periodevis ledig graensearbejder eller en anden arbejdstager end en gransearbejder
skal stille sig til rddighed for arbejdsformidlingen i arbejdslandet, og personen kan f& udbetalt supple-
rende arbejdsleshedsydelser, hvis det er muligt efter reglerne i arbejdslandet, jf. artikel 65, stk. 1, i
grundforordningen. Fx vil en delvis arbejdsles graensearbejder, der er medlem af en dansk a-kasse, med
bopzl i Sverige og arbejde 1 Danmark, kunne modtage supplerende dagpenge fra den danske a-kasse, hvis
betingelserne 1 ovrigt er opfyldt.

108) Efter danske regler skelnes der ikke mellem delvis og periodevis ledighed. Det afgerende for
vurderingen er, om personen fortsat er omfattet af en kontrakt med arbejdsgiveren®. En person er helt
ledig, hvis personen har mistet tilknytningen til virksomheden. Fx fordi personen har sagt sit arbejde
op eller er blevet opsagt. Ved hjemsendelse pd grund af vejrlig eller materialemangel anses personen
kun som helt ledig, hvis arbejdsgiveren ikke er forpligtet til at tilbyde arbejde igen, nir &rsagen til
hjemsendelsen ikke leengere bestar®.

Artikel 65, stk. 2 — helt ledige graensearbejdere og andre arbejdstagere end graensearbejdere

109) En graensearbejder eller en anden arbejdstager end en grensearbejder, der bliver helt ledig, skal stille
sig til rddighed for arbejdsformidlingen 1 bopalslandet, og skal have udbetalt ydelser efter bopalslandets
regler. Fx vil en person, der er bosat i Sverige og bliver fuldt ledig fra arbejde i Danmark, skulle
tilmelde sig arbejdsformidlingen i Sverige, lade sig omfatte af svensk arbejdsleshedsforsikring og herefter
udmeldes af den danske a-kasse.

110) Arbejdsleshedsydelser udbetales af bopelslandets myndigheder efter bopealslandets regler. Det er
ikke muligt for en helt ledig graensearbejder at & udbetalt ydelser efter seneste arbejdslands regler.

111) Som et supplerende skridt kan den helt ledige grensearbejder eller anden arbejdstager end graensear-
bejder vaelge ogsa at stille sig til radighed for arbejdsformidlingen i det seneste arbejdsland.

112) Hvis den helt ledige ogsa stiller sig til rddighed for arbejdslandets arbejdsformidling, skal arbejdsfor-
midlingen 1 arbejdslandet underrette arbejdsformidlingen i bopelslandet herom.

113) Arbejdsformidlingen i bopalslandet skal efter anmodning fra arbejdsformidlingen i arbejdslandet
give relevante oplysninger om den arbejdsleses tilmelding og arbejdssegning.
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114) Hvis den helt ledige grensearbejder ogséd stiller sig til radighed for arbejdsformidlingen 1 det
tidligere arbejdsland, da har bopalslandets regler for jobsegningsaktiviteter og forpligtelser forbundet
hermed, forrang forud for arbejdslandets regler. Hvis den ledige ikke kan opfylde alle forpligtigelser efter
arbejdslandets regler, far det ikke betydning i forhold til ydelser fra bopelslandet.

115) Hvis a-kassen er bekendt med, at et ledigt medlem som et supplerende skridt har valgt at stille sig
til radighed for arbejdsmarkedet i et andet E@S-land, skal a-kassen indhente oplysninger om medlemmets
registrering og jobsegningsaktiviteter ved brug af SED’erne U019-U022.

116) En helt ledig anden arbejdstager end en graensearbejder, der ikke vender tilbage til bopalslandet,
skal stille sig til rddighed for arbejdsformidlingen og have ydelser efter arbejdslandets regler. A-kassen
skal indhente relevant dokumentation, hvis medlemmet ikke vender tilbage til sit bopalsland. Ifelge
grundforordningens artikel 1, litra j, betyder »bopal« det sted, hvor en person har sit seedvanlige opholds-
sted. Ved den konkrete vurdering af bopal indgir en rekke elementer, som beskrevet i artikel 11 1
gennemforelsesforordningen. Folkeregisteradresse er ikke alene afgerende for den konkrete vurdering
af, hvor en person har sin bopal. Til brug for a-kassens vurdering af personens bopel, skal der bl.a.
indhentes oplysninger om personens boligsituation, skattemassige bopal og familiemassige forhold.

117) Med muligheden for, at den helt ledige graensearbejder som et supplerende skridt kan stille sig
til rddighed 1 seneste arbejdsland, er Miethe-dommen C-1/85 indarbejdet 1 grundforordningen. Den helt
ledige gransearbejder, der har en sarlig faglig og personlig tilknytning til det seneste arbejdsland, kan
ved at stille sig til radighed for arbejdsformidlingen i arbejdslandet lettere opna arbejde der igen. Samtidig
er den helt ledige graensearbejder sikret ydelser under ledigheden fra bopalslandet.

118) Beregningsgrundlaget for en helt ledig grensearbejder er indtegt fra seneste arbejdsland, jf. pkt. 24.
Artikel 65, stk. 5 — optagelsesgrundlag og ret til ydelser efter artikel 64

119) Der stilles ikke krav om arbejde for at blive optaget eller for at medregne forsikringsperioder,
nar en helt ledig grensearbejder og anden arbejdstager end gransearbejder skal overgd fra at vere
arbejdsleshedsforsikret 1 andet E@S-land til at vere arbejdsleshedsforsikret 1 det land, hvor pagaldende
bor. I Danmark er medregning af forsikringsperioder dog betinget af, at personen seger om optagelse 1
a-kassen inden 8 uger, fra personen opherte med at vere forsikret 1 det andet E@S-land. Der henvises til
artikel 65, stk. 5, litra a), 1 grundforordningen, E@S-bekendtgerelsen og pkt. 3.

120) Andre arbejdstagere end grensearbejdere, der har faet udbetalt ydelser i1 det seneste arbejdsland og
herefter vender tilbage til boplslandet, skal ved hjemvenden forst have ydelser med i 3 (6) maneder
fra arbejdslandet efter artikel 64, for der kan udbetales ydelser fra det land, hvor personen bor. Det er
en betingelse, at personen har opfyldt betingelserne for et PD U2, og har faet denne med fra seneste
arbejdsland (udbetalingslandet). Se pkt. 116

Artikel 65, stk. 6-8 — refusionsbestemmelser

121) Det er muligt at f mellemstatslig refusion for en del af de ydelser, som a-kassen udbetaler til et
medlem, der forud for ledigheden har varet omfattet af et andet E@S-lands arbejdsleshedsforsikring som
greensearbejder eller anden arbejdstager end graensearbejder.

122) A-kassen skal udfylde SED U020 og sende til Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering, nér
der er udbetalt dagpenge til et medlem, som forud for ledigheden har veret omfattet af et andet lands
arbejdsleshedsforsikring som graensearbejder eller anden arbejdstager end graensearbejder. Der henvises
til reglerne 1 ES-bekendtgoarelsen og bilag 3 til denne vejledning.
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123) Det geelder dog ikke, hvis medlemmets seneste forsikringsland var Frankrig, Nederlandene eller
Irland.

Artikel 65 a — Sarlige bestemmelser for helt ledige selvstaendige gransearbejdere, hvor der ik-
ke findes nogen arbejdsleshedsforsikringsordning for selvstzendige erhvervsdrivende i bopalsmed-
lemsstaten.

124) Med EF-forordning nr. 465/2012 af 22. maj 2012, finder artikel 65 a 1 grundforordningen anvendelse
fra den 28. juni 2012. Artikel 65 a, geelder for helt ledige selvstendige grensearbejdere, som bor i
en medlemsstat der ikke tilbyder arbejdsleshedsforsikring for selvstendige. Reglen er en undtagelse til
hovedreglen 1 artikel 65 om, at helt ledige greensearbejdere folger bopalslandets regler, jf. pkt. 119.

125) Hvis boplslandet ikke har en arbejdsleshedsforsikring for selvsteendige, kan den ledige fa udbetalt
arbejdsleshedsydelser fra seneste arbejdsland. I Bilag 4 er en oversigt over, hvilke E@S-lande der har en
arbejdsleshedsforsikring for selvstendige. A-kassen skal dog altid serge for at fa oplysningerne bekraeftet
af det andet lands myndighed.

126) Hvis en ledig graensearbejder har veret medlem af en dansk a-kasse under drift af selvstendig
virksomhed 1 Danmark, og bopalslandet ikke har en arbejdsleshedsforsikring for selvstendige, kan den
ledige vaelge at tilmelde sig det danske jobcenter og stille sig til radighed efter danske regler. Den ledige
kan forblive medlem af a-kassen, og kan opnd ret til dagpenge, nir betingelserne herfor er opfyldt,
herunder betingelserne 1 bekendtgerelse om rddighed. Den ledige kan som et supplerende skridt vaelge at
stille sig til rddighed for arbejdsformidlingen 1 bopalslandet.

127) Hvis den ledige ikke onsker at std til rddighed for arbejdsformidlingen i det arbejdsland hvor
pageldende senest har udevet sin selvstendige virksomhed, kan den ledige tage arbejdsleshedsydelser
med fra seneste arbejdsland, inden for rammerne i artikel 64.

128) Hvis en ledig graensearbejder har veaeret medlem af en dansk a-kasse under drift af selvstendig
virksomhed 1 Danmark, og bopalslandet ikke har en arbejdsleshedsforsikring for selvstendige, kan den
ledige vaelge at soge a-kassen om ret til EQS-dagpenge under arbejdssegning 1 bopalslandet. Medlemmet
skal dog ikke opfylde kravet om 4 ugers ledighed for afrejsen. Der henvises til pkt. 26-29 og pkt. 54-99.

8. GRUNDFORORDNINGENS KAPITEL 7, EFTERLON
Artikel 66 — efterlen

129) Huvis ret til dansk efterlon er betinget af tilbagelagte perioder med forsikring, udfert lenarbejde eller
drift af selvstendig virksomhed, gelder kravet om ligestilling af perioder i grundforordningens artikel 6
ikke.

130) Efterlon — og fleksydelse — er omfattet som en social sikringsydelse efter reglerne i grundforordnin-
gen. Grundforordningens udvidelse til at gelde for retten til efterlon er allerede reguleret 1 de danske
regler for opfyldelse af betingelserne for ret til efterlon og mulighederne for at tage sin efterlonsydelse
med til andet E@S-land. Der henvises til bekendtgerelsen om ret til efterlon for medlemmer, der har haft
forsikrings- og beskaftigelsesperioder 1 udlandet, 1 Greonland eller pd Fergerne, og bekendtgerelsen om
udbetaling af efterlon eller overgangsydelse til personer, der bor eller arbejder i1 et andet E@S-land, 1
Gronland, pa Fareerne eller 1 Schweiz.

9. PROCESBESKRIVELSER

EESSI — Elektronisk udveksling af informationer inden for social sikkerhed
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Efter grundforordningen og gennemforelsesforordningen skal dataudveksling mellem de bererte instituti-
oner ske elektronisk.

Dataudvekslingen sker i systemet EESSI, som badde omfatter »kataloger«, dvs. lister over institutioner i
medlemslandene og SED’er (Strukturerede Elektroniske Dokumenter) og beskrivelser af, hvordan SED’er
udveksles, valideres og lagres mm.

Alle SED’er sendes og modtages elektronisk via nationale kontaktpunkter, som sender dem videre til den
relevante institution.

Elektronisk udveksling af SED’ere forventes at kunne ske i fordret 2014. Indtil da benyttes papirversioner
af SED’ere via de myndigheder der star opfert i EESSI’s fortegnelse over de enkelte landes socialsik-
ringsinstitutioner (Master Directory).

Master Directory kan findes her:

http://ec.europa.eu/employment social/social-security-directory/welcome.seam?langld=da
SED’er - Strukturerede Elektroniske Dokumenter

SED’erne er bygget op pa samme made for alle sektorer og med henblik pé elektronisk udveksling.
Elektronisk udveksling af SED’er

I Danmark skal alle SED’er fra danske institutioner, dvs. kommuner, regioner, styrelser, a-kasser mv.
sendes til andre lande via et kontaktpunkt, der skal varetages af Pensionsstyrelsen.

Alle SED’er sendes krypteret, bortset fra »konvolut-oplysninger«, dvs. oplysninger om afsender og
modtager mv., der skal benyttes for at identificere, til hvilken kommune etc. et SED skal sendes.

De ovrige oplysninger i SED’et, som vedrerer en konkret borger, krypteres.

SED’erne er udarbejdet til hver enkelt udveksling af data, dvs. et SED, der rekvirerer oplysninger,
besvares ved et andet SED. Et elektronisk system kan opbygges, sa det genbruger data fra det forste SED
1 det, der indeholder svaret.

Papir-SED’er

I overgangstiden den 1. maj 2010 — 30. april 2014, dvs. fra de nye regler finder anvendelse, til EESSI er
indfert fuldt ud 1 alle medlemslande, skal man benytte papir-SED’er og sende dem med almindelig post
mellem institutionerne.

Personbirne dokumenter (PD)

Pé arbejdsleshedsforsikringens omrade anvendes »portable documents« PD U1, PD U2 og PD U3.

Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering, den 29. juni 2012
MARIA NORBY

/ Marie Beck Jensen
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1))
2)
3)
4)
5)
6)

Se Rydergard-dommen af 21. februar 2002, C-215/00.

Praksis som er beskrevet i Arbejdsdirektoratets rundskrivelse nr. 11/06 af 17. februar 2006

Aftale mellem Nordisk Kontaktgruppe den 20.-21. januar 1994.

Se under Procesbeskrivelser, vejledningens punkt 9.

Se De Laat-dommen, C-444/98.

Jf. Arbejdsdirektoratets cirkulereskrivelse nr. 9487 af 21. april 2005.
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Personbirne Dokumenter (PD’er)

PD Ul (erstatter E 301)

Personbaret Dokument, der dokumenterer en persons forsikringsperioder og perioder med
arbejde eller drift af selvstendig virksomhed.

PD U1 bruges af a-kassen til medregning af forsikringsperioder fra et andet EQS-land.

PD U1 udstedes efter ansegning til forsikrede af a-kassen og til ikke-forsikrede af Styrelsen
for Fastholdelse og Rekruttering.

PD U2 (erstatter E 303)

Personbaret Dokument, der dokumenterer op til 3 maneders ret til EQS-dagpenge under
arbejdssegning i andet EQS-land.

PD U2 kan kun udstedes efter ansegning fra et medlem af a-kassen, og kun ndr betingelserne
for ret til E®S-dagpenge er opfyldt. PD U2 anvendes som den lediges kvittering for at
modtage dagpenge under arbejdssegning i et andet E@S-land.

Nar den ledige er tilmeldt arbejdsformidlingen 1 det andet EQS-land, modtager a-kassen
underretning om tilmelding fra den udenlandske myndighed.

PD U3 (erstatter E 303)

Personbaret Dokument, som overfor medlemmet kvitterer for omstendigheder, der kan have
betydning for den fortsatte ret til EQS-dagpenge.

PD U3 udstedes til medlemmet af den udenlandske myndighed. Hvis medlemmet forelegger
et PD U3 for a-kassen, skal a-kassen pa denne baggrund tage stilling til medlemmets fortsatte
ret til EOS-dagpenge.

A-kassen vil uden ugrundet ophold fa samme underretning direkte fra den udenlandske
myndighed.

Udbetalingsgrundlaget for et medlems E@S-dagpenge vil dog forsat veere medlemmets ud-
fyldte EQS-dagpengekort.
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Unemployment
SED Num-
Flow NumberFlow Nam Fragment of flow ber SED Name
F-U001 Exchange of periods U-1 Scenario, Art. 61(1), 62(2) U001 ReqgInsuranceR
ReplyReqInsur
U002 ord
U-2 Scenario, Art. 62(3), 54(1) 1 U003 1 RequestSalary
U004 ReplySalary
U-3 Scenario, Art. 62 U005 RequestFamily
U006 ReplyRequestF
F-U002 Exchange of salary details U-2 Scenario, Art. 62(3), 54(1) U003 RequestSalary
U004 ReplySalary
U-3 Scenario, Art. 62 U005 RequestFamily
U006 ReplyRequestF
F-U003 Exchange of family detailsU-3 Scenario, Art. 62 U005 RequestFamily
U006 ReplyRequestF
Exchange of periods -
F-U004 Crossborder Worker U-12 Scenario 1, Art. 65(2) U001 ReqlnsuranceR
uo17 ReplyData
U-2 Scenario, Art. 62(3), 54(1) U003 ] RequestSalary
U004 ReplyRequestS
U-3 Scenario, Art. 62 U005 RrequestFamily
U006 ReplyRequestF
Export of benefits without
F-U005 Portable Document U2 U-5 Scenario 2, Art. 55(2) uoo7 RequestDocEXx;
U008 ReplyRequestl
U-7 Scenario 4, Art. 55(4) 1 uoio ProcAffectEnti
U011 ReplyProcAfte
U-8 Scenario 5, Art. 55(4) U012 RequestFollow
U013 ReplyRequestF
U-9 Scenario 6, Art. 64 U014 ReturnCS
U-10 Scenario 7, Art. 64 U015 PeriodExtendec
U-11 Scenario 8, Art. 64 uo16 TerminationBes
Export of benefits with
F-U006 Portable Document U2 U-6 Scenario 3, Art. 55(4) U009 NotifRegistratit
U-7 Scenario 4, Art. 55(4) U010 1 ProcAffectEnti
U011 ReplyProcAffe
U-8 Scenario 5, Art. 55(4) uo12 RequestFollow
U013 ReplyRequestF
U-9 Scenario 6, Art. 64 U014 ReturnCS
U-10 Scenario 7, Art. 64 uo15 PeriodExtendec
U-11 Scenario 8, Art. 64 uo16 TerminationBe
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Export of benefits Art 65
(5) (b) without Portable

F-U007 Document U2 U-14 Scenario 3, Art. 65(5)(b) U028 RequestEntitler
U-5 Scenario 2, Art. 55(2) U008 ReplyRequestl
U-7 Scenario 4, Art. 55(4) U010 ] ProcAffectEnti
Uol11 ReplyProcAfte
U-8 Scenario 5, Art. 55(4) U012 RequestFollow
U013 ReplyRequestF

U-9 Scenario 6, Art. 64 U014 ReturnCS
U-10 Scenario 7, Art. 64 uo15s PeriodExtendec
U-11 Scenario 8, Art. 64 uol1e6 TerminationBes

Crossborder workers with
supplementary registration

F-U008 in MS of last activity U-13 Scenario 2, Art. 65(2) U018 RequestRegistr
uo19 ReplyRegistrat
F-U009  Reimbursement U-15 Scenario 1, Art, 65(6), 65(7), 66,69 U020 ____ 1 RequestReimby
U-15 Scenario 1, Art. 65(6), 65(7), 66, 69 U021 FullAcceptReir
U-16 Scenario 2, Art. 65(6), 65(7), 66, 69 U022 NonAcceptReir
U-16 Scenario 2, Art. 65(6), 65(7), 66,69 U023 Partial AcceptR
U-19 Scenario 2, Art. 65(6), 65(7), 69~ U024  ReimbClosing”
U-19 Scenario 2, Art. 65(6), 65(7), 69 uo025 ConfirmReimb
U-18 Scenario 4, Art. 65(6), 65(7), 67 U026 ( Chargelnterest
uo027 ReplyChargeln
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Bilag 3

DOKUMENT SED U020 TIL BRUG FOR REFUSION EFTER ARTIKEL 65, STK. 6-7, 1 FOR-
ORDNING (EF) NR. 883/04

SED U020 udfyldes af a-kassen og sendes til Styrelsen for Fastholdelse og Rekruttering (SFR) via den
almindelige sagsudveksling mellem a-kassen og SFR.

A-kassen skal ved oversendelsen angive hvilket land medlemmet senest har arbejdet i samt oplyse
medlemmets statsborgerskab.

SED U020 skal ikke benyttes, hvis det seneste arbejdsland var Frankrig, Nederlandene eller Irland.

The Administrative Commission

For the Coordination
of Social Security Systems

Number of attachments

Date sent

Sending Institution:

Country code DK

[nstitution code 0997

Institution Name Styrelsen for Fastholdelse og Rekrutte-
ring

Street Njalsgade 72 C

Town Kebenhavn S

Postal code 2300

Region -—-

Country Denmark

Phone +45 33 95 50 00

Fax -

Email penst@penst.dk

Receiving Institution:

Country code *udfyldes af SFR
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Institution code * udfyldes af SFR

I[nstitution Name * udfyldes af SFR
Street * udfyldes af SFR
Town * udfyldes af SFR
Postal code * udfyldes af SFR
Region

Country * udfyldes af SFR
Phone

Fax

Email

1. Case numbers
1.1 Case number sending institution] *udfyldes af SFR
1.2 Case number receiving institution2 --

2. General information

2.1 Reimbursement request ID3 *udfyldes af SFR
2.2 Number of single cases4 --

2.3 Amount requestedS

2.3.1 Amount * udfyldes af SFR
2.3.2 Currency6 DKK

2.4 Bank information7

2.4.1 Bank name8 Danske Bank

2.4.2 Identification Code (SWIFT / BIC)9 DABADKKK

2.4.3 International account number (IBAN)10 DK1502164069160131

3. Single case
3.1 Identification of person
3.1.1 Personl1

3.1.1.1 Family name *Efternavn
3.1.1.2 Forenames *Fornavn
3.1.1.3 Birth date *Fodselsdato
3.1.1.4 Sex
Female
Male
Unknown

3.1.1.5 Family name at birth --
3.1.1.6 Forenames at birth --

3.1.1.7 If you have the Personal Identification Number of the person, please fill in the
following:
[dentification of the person with Personal Identification Number
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3.1.1.7.1 Personal identification number in
L *CPR-nr

the sending institution

3.1.1.7.2 Personal identification number in

the receiving institution

3.5 Working periods considered20
3.5.1 Start date

3.5.2 End date

3.6 Reimbursement period21

3.6.1 Start date of entitlement22 *1. ledighedsdag
i:t §d22 fnd date of reimbursement reque- Sidste ledighedsdag

3.7 Last payment date24 Sidste udbetalingsdag for sidste ledighedsdag i

perioden
3.8 Information about payment
3.8.1 Amount
3.8.1.1 Amount *Samlet bruttobelob
3.8.1.2 Currency6 DKK
3.8.2 Number of days paid25 * Antal udbetalte dage
3.8.3 Scheme26

5/7 days

6/7 days

7/7 days

Other

Please fill in the following if "Scheme" is "Other" :
3.8.4 Please specify if other --

Signature of the sending institution

Date * udfyldes af SFR
Signature Stamp
* udfyldes af SFR * udfyldes af SFR
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Bilag 4

Oversigt over hvilke lande der har en obligatorisk eller frivillig arbejdsleshedsforsikring for selv-

steendige erhvervsdrivende:

Arbejdsleshedsforsikring for selvstaendige

Ostrig JA
Belgien 7?7
Bulgarien 7?
Cypern INEJ
Tjekkiet JA
Danmark JA
[Estland INEJ
[Finland JA
Frankrig INEJ
Tyskland JA
Grakenland INEJ
Ungarn JA
Irland INEJ
[talien INEJ
Letland INEJ
Litauen INEJ
Luxembourg JA
Malta INEJ
Nederlandene INEJ
Polen JA
Portugal INEJ
Rumaenien JA
Slovenien JA
Spanien 7?7
Sverige JA
Storbritannien JA
Norge INEJ
Island JA
Liechtenstein?? 77
Schweiz?? 7?7
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