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Manuel héndtering af frugt og gront

Sagen handlede om manuel handtering af frugt og grent.

En ansat loftede pa 76 minutter 63 loft af kasser med frugt og grent, hvoraf de 27 lgft udgjorde loft
af kasser med en vagt pa 9-18 kg, og hvor loftene blev udfert 1 % arms afstand. Antallet af loft i sagen var
fordelt pa antallet af kg.

De 27 loft blev udfert med forvaerrende faktorer i form af enten foroverbejning af ryggen og vrid i
ryggen eller foroverbgjning af ryggen alene.

Det var desuden oplyst, at den ansatte satte frugt og grent pa plads ca. 2 timer hver dag, og ca. 8-10
timer om ugen.

Der blev loftet med moderat frekvens og lang varighed.

Arbejdstilsynet gav virksomheden pdbud om at planlaegge, tilrettelegge og udfere manuel handte-
ring af frugt og grent fuldt forsvarligt samt pabud om at bruge autoriseret arbejdsmiljeradgiver.

Navnet fandt, at der var grundlag for pabuddet i sagen, da der blev loftet tunge byrder, i % arms
afstand og med forverrende faktorer.

Navnet lagde herudover vagt pa, at billedmaterialet 1 sagen bekraftede, at der blandt andet loftes
med efterfolgende vrid 1 ryggen.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har p4 mede den 29. maj 2012 behandlet [navn udeladt] klage pd vegne af
[navn udeladt] over Arbejdstilsynets afgerelse af den 7. marts 2011, hvorved [navn udeladt] i [navn
udeladt] fik pdbud om:

1. At planlaegge, tilrettelegge og udfere manuel handtering af frugt og grent fuldt forsvarligt, og

2. At bruge autoriseret arbejdsmiljeradgiver til at efterkomme ovennavnte pabud.

Neavnet traf folgende

AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenaevnet fastholder Arbejdstilsynets pabud om, at [navn udeladt] 1 [navn udeladt] skal
planlaegge, tilretteleegge og udfere manuel handtering af frugt og grent fuldt forsvarligt.

Virksomheden skal efterkomme navnets afgorelse senest den 31. august 2012, og virksomheden skal
senest den 7. september 2012 give Arbejdstilsynet en tilbagemelding om, at afgerelsen er efterkommet.

Desuden skal virksomheden senest den 10. juli 2012 give Arbejdstilsynet en tilbagemelding om, hvilken
autoriseret arbejdsmiljeradgiver, som virksomheden har indgéet aftale med.

BEGRUNDELSE

Manuel hiandtering af frugt og grent

Nevnet finder, at arbejdet med manuel hindtering af frugt og grent ikke er planlagt, tilrettelagt og udfert,
sa det er sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.
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Neavnet legger herved veagt pa, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesoget den 31. januar 2011 konstaterede,
at en ansat pd 76 minutter udferte 63 loft af kasser med frugt og gront, hvoraf de 27 loft udgjorde loft af
kasser med en vagt pa 9-18 kg, hvor loftene blev udfert 1 % arms afstand.

De 27 loft udgjorde 4 loft pa 18 kg, 7 pa 15 kg, 3 pd 14 kg, 1 pa 13 kg, 5 pa 11 kg og 4 pa 10 kg.

Neavnet legger endvidere vegt pa, at de 27 loft blev udfert med forverrende faktorer 1 form af enten
foroverbgjning af ryggen og vrid 1 ryggen eller foroverbgjning af ryggen alene.

Neavnet legger herudover vaegt pa, at billedmaterialet i afgerelsens bilag 2 bekreafter, at der blandt andet
loftes med efterfolgende vrid i ryggen.

Det er desuden oplyst, at den ansatte s@tter frugt og grent pa plads ca. 2 timer hver dag, og ca. 8-10 timer
om ugen.

Efter arbejdsmiljeloven skal arbejdet planlegges, tilrettelegges og udferes séledes, at det sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt.

Det fremgér af reglerne om manuel betjening, at manuel betjening skal planlaegges, tilrettelegges og
udferes saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmessigt er fuldt forsvarligt.

[Navn udeladt] har anfort, at Arbejdstilsynet ikke har dokumenteret en sundhedsmessig risiko og har
anfort, at Arbejdstilsynet ikke sondrer mellem loft af byrder pd 9 kg og 18 kg, at Arbejdstilsynet ikke
oplyser, hvorvidt og i hvilket omfang reekkeafstandene observeres under loft af hele eller blot en del
af byrden, og at udtrykkene ’3/4 arms afstand eller mere” og minimum % arms afstand” er upracise
formuleringer.

[Navn udeladt] har endvidere anfort, at Arbejdstilsynet ved afgerelsen har sat skennet under regel.
Nevnet henviser herom til Arbejdstilsynets udtalelse af den 21. oktober 2011, og bemarker folgende:

Navnet finder, at Arbejdstilsynets begrundelse er tilstrekkeligt dekkende, idet naevnet finder, at der er
sondret tilstrekkeligt mellem loft af byrder pd henholdsvis 9 kg og 18 kg. Antallet af loft er sdledes
fordelt pd antal kg, og det er anfort, at der var forverrende faktorer 1 form af enten foroverbegjning af
ryggen og vrid i ryggen eller foroverbgjning af ryggen alene i alle de 27 loft.

Nevnet legger til grund, som anfort af Arbejdstilsynet, at de 27 loft er loft af hele byrden, og at de
navnte udtryk angiver, at der 1 hvert fald blev loftet 1 % arms afstand.

Det er navnets vurdering, at det forhold, at der ved vurderingen af et loftearbejde inddrages loftenes
frekvens og samlede varighed, ikke er uforeneligt med eller skaerpende 1 forhold til retsgrundlaget i loven,
bekendtgerelsen og praksis, som beskrevet 1 At-vejledningen.

Nevnet vurderer heller ikke, at anvendelsen af instruksen i forhold til denne sag har betydet, at skonnet 1
afgerelsen er blevet sat under regel.

Autoriseret arbejdsmiljeradgiver

Neavnet finder, at virksomheden har overtradt arbejdsmiljelovgivningen vedrerende et komplekst arbejds-
miljeproblem, som Arbejdstilsynet har givet pdbud om.

Neavnet legger herved vagt pa, at den ansatte udforer loft af kasser med frugt og grent 1 % arms afstand
pa over 7 kg og med forvaerrende faktorer.
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Ifolge reglerne om radgiverpabud skal arbejdsgiveren efterkomme pabud om brug af autoriseret arbejds-
miljerddgiver, ndr Arbejdstilsynet treffer en eller flere afgerelser om overtraedelser af arbejdsmiljelovgiv-
ningen om et eller flere komplekse og alvorlige arbejdsmiljeproblemer, der indebaerer risiko for sikkerhed
og sundhed.

De arbejdsmiljeproblemer, der udleser et radgiverpabud ved komplekse og alvorlige overtredelser, kan
vare konstateret ved enkeltstaende tilsyn eller et samlet tilsynsforleb.

Endvidere folger det af reglerne om brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver, at det udger et komplekst ar-
bejdsmiljoproblem, nér der foretages loft af byrder, der udferes som led 1 den sa&edvanlige arbejdsfunktion,
ved vaegtgranser, der overstiger 25 kg tet ved kroppen, 15 kg 1 underarms afstand eller 7 kg 1 3/4 arms
afstand, og der samtidigt forekommer en eller flere forvarrende faktorer.

Der afgives ikke radgiverpdbud, hvis virksomheden inden for det seneste &r har lost et identisk arbejds-
miljeproblem pa samme arbejdssted, og lesningen umiddelbart kan overfores.

Ud fra det oplyste om arbejdets karakter ma det laegges til grund, at virksomheden ikke inden for det se-
neste dr forud for Arbejdstilsynets pdbud har lest et identisk arbejdsmiljeproblem pa samme arbejdssted,
og den nevnte undtagelsesbestemmelse finder derfor ikke anvendelse.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgeorelse er truffet af et enigt naevn.

REGLER
Arbejdsmiljeklagenavnet har ved afgerelsen anvendt folgende regler:

— Om manuel handtering/loftearbejde:

« § 38, stk. 1, 0g § 39, stk. 1, nr. 1, i lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september
2010

* § 3, stk. 1, 1 bekendtgerelse nr. 1164 af 16. december 1992 om manuel héndtering.

— Om Arbejdstilsynets ret til at treeffe afgerelse:
« §77,stk. 1,1lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgearelse nr. 1072 af 7. september 2010.

— Om autoriseret arbejdsmiljeradgiver:

* §77a,stk. 1,1lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010

e §6,§09,stk. 1, nr. 1 og 2, §§ 37-38, §§ 42-45, § 49, i bekendtgerelse nr. 259 af 20. marts 2007 om
brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere.

Reglerne kan lases pé de felgende sider.

OPLYSNINGERNE I SAGEN

Sagen er afgjort pd grundlag af de dokumenter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet, og
Dansk Erhvervs breve af den 2. november 2011 og 11. maj 2012.

Pa klagenavnets vegne
[navn udeladt]

[stilling udeladt]
Kopi til:
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— [Navn udeladt]
— [Navn udeladt]
— [Navn udeladt]

Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010

Kapitel 5

Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmassig betydning, skal
folges.

§ 39. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler om, hvilke krav der skal vere opfyldt, for

at arbejdet kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfert, herunder om

1) sikkerheds- og sundhedsmessige foranstaltninger vedrerende arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,
f.eks. for at undgd sammenstyrtning, nedstyrtning, sammenskridning, rystelser, strdling, stoj eller
eksplosions-, brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stov og reg, hede, kulde eller lugt,
sygdomssmitte eller forkerte arbejdsstillinger, bevagelser eller belastninger,

2) forbud mod sarligt farlige arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,

3) opslag eller egnet markering.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan endvidere fastsatte regler om sarligt arbejdstej og personlige
varnemidler, herunder om hvem der skal aftholde udgifterne hertil.

Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treeffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgerelser 1 medfer af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes 1 orden straks eller inden en
frist.

Stk. 2. ...

§ 77 a. Arbejdstilsynet kan pabyde, at modtageren af pabud eller andre afgerelser om overtraedelse af
arbejdsmiljelovgivningen skal indhente bistand fra en autoriseret arbejdsmiljeradgiver, bl.a. med henblik
pa, at det forebyggende arbejdsmiljearbejde 1 virksomheden styrkes.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere regler om radgivningspabuddets indhold, omfang
og varighed og de nermere vilkar herfor.

Bekendtgorelse nr. 1164 af 16. december 1992 om manuel handtering
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Kapitel 2

Arbejdets udferelse

§ 3. Arbejde med manuel handtering skal planlaegges, tilretteleegges og udferes saledes, at det sikker-
heds- og sundhedsmessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Manuel handtering, der kan indebere risiko for sikkerhed eller sundhed, skal undgas ved
hensigtsmeessig tilrettelaeggelse af arbejdet, herunder anvendelse af tekniske hjelpemidler.

Stk. 3. Hvis dette ikke er muligt, skal der treffes effektive foranstaltninger til imedegéelse af risikoen.

Bekendtgorelse nr. 259 af 20. marts 2007 om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere

Kapitel 2

Pibud om brug af autoriserede arbejdsmiljeradgivere

§ 6. Arbejdsgiveren skal efterkomme pabud om brug af autoriseret arbejdsmiljerddgiver, nir Arbejds-
tilsynet afgiver en eller flere afgerelser om overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen om et eller flere
komplekse og alvorlige arbejdsmiljeproblemer, der indeberer risiko for sikkerhed og sundhed og som
angivet i kapitel 3, nér overtraedelserne er
1) konstateret ved et enkeltstdende tilsyn eller ved et tilsynsforleb bestdende af screening og et deraf

efterfolgende tilsyn, og
2) konstateret ved tilsyn med arbejde tilknyttet én produktionsenhed.

Stk. 2. Der afgives ikke pédbud efter stk. 1, hvis arbejdsgiveren inden for det seneste &r har lost et
identisk arbejdsmiljeproblem pa samme arbejdssted, og lasningen umiddelbart kan overfores.

Kapitel 3

Komplekse og alvorlige overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen
Det ergonomiske omrade

§ 9. Loft af byrder, der udferes som led 1 den s@dvanlige arbejdsfunktion,
1) ved vagtgrenser, der overstiger 25 kg tet ved kroppen, 15 kg 1 underarms afstand eller 7 kg 1 3/4
arms afstand, og
2) der samtidigt forekommer en eller flere forveerrende faktorer i form af uhandterlig eller ustabil byrde,
asymmetrisk loft, loft over skulderhgjde eller under knahgjde, baring af byrden mere end 2 meter,
utilstreekkelig plads og uhensigtsmaessigt underlag.

Stk. 2. Nar der ikke er udviklet egnede tekniske losninger pé loft, der overstiger graenserne i stk. 1,
afgives pabud til virksomheden om brug af autoriseret rddgivning ved gennemforelse af midlertidige
foranstaltninger med henblik pa at nedbringe belastningen.
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Kapitel 4

Réadgivningspligt
§ 37. Modtageren af pdbud efter kapitel 2 og 3 har pligt til at bruge en arbejdsmiljerédgiver, der er
autoriseret til at yde rddgivning i relation til de naevnte arbejdsmiljeforhold.

Stk. 2. Pabud om brug af en autoriseret arbejdsmiljeradgiver kan ikke efterkommes ved at benytte en
autoriseret arbejdsmiljeradgiver, der herer under den juridiske enhed, som har modtaget pabuddet.

§ 38. Ved radgivningspabud efter §§ 3 og 6 har arbejdsgiveren pligt til at bruge en autoriseret arbejds-
miljeradgiver til at bistd med rddgivning til henholdsvis lesning af den eller de konkrete overtradelser,
der har udlest rddgivningspabuddet, og til en revision af produktionsenhedens arbejdspladsvurdering for
sd vidt angar de konstaterede overtreedelser med henblik péd at sikre, at disse overtredelser fremover
forebygges.

§ 42. Modtageren af pdbud om radgivning skal indgé en skriftlig aftale med en autoriseret arbejdsmiljo-
radgiver om radgivning.

Stk. 2. Aftalen skal indeholde angivelser af, hvordan pligter 1 forbindelse med radgivningspabud efter-
kommes.

Stk. 3. Aftalen skal forefindes i virksomheden og vere til radighed for virksomhedsledere, arbejdslede-
re, ovrige ansatte og Arbejdstilsynet.

§ 43. Modtageren af pabud om radgivning skal give en tilbagemelding til Arbejdstilsynet om indgéaelse
af en aftale om radgivning senest 6 uger efter, at pabuddet om radgivning er modtaget.

Stk. 2. Tilbagemeldingen pategnes af sikkerhedsorganisationen eller, i virksomheder, der ikke har pligt
til at etablere sikkerhedsorganisation, af en repraesentant for de ansatte.

Stk. 3. Modtageren af pdbud om radgivning skal serge for, at tilbagemeldingen pédtegnes af den autorise-
rede arbejdsmiljerddgiver, som herved bekraefter, at der er indgdet en aftale 1 henhold til § 43.

Stk. 4. Bygherren er undtaget fra pligten i stk. 2.

§ 44. Modtageren af pdbud om radgivning skal indhente en redegerelse fra den autoriserede arbejdsmil-
jorddgiver, ndr rddgivningspabuddet og forhold, der forte til rddgivningspabuddet, er efterkommet.

Stk. 2. Redegorelsen skal forefindes i virksomheden og vere til raddighed for virksomhedsledere, ar-
bejdsledere, ovrige ansatte og Arbejdstilsynet.

Stk. 3. Arbejdsgiveren har pligt til at videregive redegerelsen til sikkerhedsorganisationen eller, i
virksomheder, der ikke har pligt til at etablere sikkerhedsorganisation, til en reprasentant for de ansatte.

Stk. 4. Redegorelsen til bygherren skal i hele byggeperioden vare tilgengelig for de ansatte og arbejds-
giverne pa byggepladsen samt for Arbejdstilsynet.

§ 45. Redegorelsen skal ved rddgivningspdbud efter §§ 3 og 6 indeholde folgende elementer:
1) hvordan rddgivningspabuddet og den eller de afgerelser, der forte til rddgivningspabuddet, er efter-
kommet,
2) hvordan sikkerhedsorganisationen eller de ansatte har veret inddraget 1 radgivningsprocessen,
3) hvilke initiativer der er taget for at forebygge, at tilsvarende arbejdsmiljeproblemer opstér 1 virksom-
heden, og
4) resultatet af den revision af arbejdspladsvurderingen for det eller de pigeldende problemer, som
radgivningen skal tage udgangspunkt i.
Stk. 2. Redegorelsen for radgivningspdbud efter § 3 skal ikke tage stilling til en rapport om psykisk
arbejdsmiljo uanset, at en rapport om psykisk arbejdsmiljo kan vaere en del af grundlaget for afgivelse af
et radgivningspébud efter § 3.
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§ 49. Modtageren af pabud om rdadgivning skal give en tilbagemelding til Arbejdstilsynet om, at
raddgivningspabuddet og de dertil knyttede afgerelser er efterkommet.

Stk. 2. Tilbagemeldingen pategnes af rddgiveren, der herved bekrafter, at rddgivningspabuddet og
forhold, der udleste radgivningspabuddet, jf. de pligter, der fremgar af §§ 37-48, er efterkommet.

Stk. 3. Overtredelser, der har udlest et rddgivningspabud efter § 4, skal ikke selvstendigt pategnes af
den autoriserede arbejdsmiljeradgiver.

Stk. 4. Tilbagemeldingen skal vere pétegnet af sikkerhedsorganisationen eller, 1 virksomheder, hvor der
ikke skal oprettes sikkerhedsorganisation, af en repraesentant for de ansatte.

Stk. 5. Tilbagemeldingen for pébud efter § 5 skal endvidere indeholde resultatet af undersegelsen af
forholdene i det psykiske arbejdsmilje, jf. § 47, stk. 1.

Stk. 6. Bygherren er undtaget for pligten 1 stk. 4.

AT-anvisninger, AT-meddelelser m.v.
At-vejledning D. 3.1 om arbejdets udforelse
At-intern instruks nr. 3/201 0 om vurdering af tunge loft
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