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Forslag
til

Lov om akutjob og jobpraemie til arbejdsgivere

Anvendelsesomrade

§ 1. Loven finder anvendelse pd ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse, hvis dagpengeret udleber
inden for hgjst 13 uger i perioden fra den 1. oktober 2012 til den 1. april 2013 og senest den 30. juni
2013.

Akutjob og fortrinsadgang hos offentlige arbejdsgivere

§ 2. Private og offentlige arbejdsgivere kan opsld ordinare stillinger af mindst 13 ugers varighed
som akutjob ved registrering i Beskaftigelsesministeriets jobbank, Jobnet.dk. Det skal fremgé tydeligt af
opslaget, at stillingen opslas med henblik pa, at ledige omfattet af § 1 kan sege stillingen. Ordet »akutjob«
skal indgd 1 opslaget.

Stk. 2. Offentlige arbejdsgivere kan give kvalificerede ledige omfattet af § 1 fortrinsadgang til stillinger,
der opslas som akutjob, jf. stk. 1.

Stk. 3. En ledig, der seger et akutjob, skal pa ansegningstidspunktet ved en skriftlig erklering fra
arbejdsleshedskassen over for arbejdsgiveren dokumentere, at pageldende pa erklaeringstidspunktet op-
fylder betingelserne i § 1. Erkleringen ma hejst vere 4 uger gammel regnet fra udstedelsestidspunk-
tet. Arbejdsgiveren har ret til at f en kopi af erkleringen.

Jobpreemie til arbejdsgivere

§ 3. Arbejdsgivere, bortset fra statslige arbejdsgivere, der ansetter ledige omfattet af § 1 i akutjob,
har, hvis betingelserne i stk. 2 er opfyldt, ret til en jobpreemie pa op til 25.000 kr. Jobpreemien udger
12.500 kr., hvis ansettelsesforholdet har en varighed pa mindst 26 uger, og yderligere 12.500 kr., hvis
ansettelsesforholdet har en samlet varighed pa mindst 52 uger.

Stk. 2. Det er en betingelse, at
1) stillingen har veret opslaet som akutjob, jf. § 2, stk. 1,

2) en ledig omfattet af § 1 har veret ansat i stillingen,

3) ansettelsesforholdet ikke har veret afbrudt,

4) den gennemsnitlige arbejdstid opgjort for hver enkelt periode pé 26 ugers ansattelse har veret mindst
32 timer om ugen, og

5) ansattelsesforholdet er pabegyndt senest den 1. juli 2013.

§ 4. Hvis ansattelse i et akutjob af en varighed pa mere end 13 uger, men mindre end 26 uger,
forlenges, inden ansattelsen udleber, séledes at ansattelsen far en varighed pa 26 uger eller mere, kan
ansattelsen give ret til jobpraemie, jf. § 3.

§ 5. Arbejdsgiveren ansgger den ansattes arbejdsleshedskasse om udbetaling af premie. Hvis den
ansatte ikke er medlem af en arbejdsleshedskasse pa ansegningstidspunktet, indsendes ansggningen til
den arbejdsleshedskasse, der har udstedt erkleringen efter § 2, stk. 3. Arbejdsleshedskassen kontrollerer,
at betingelserne 1 § 3 for ret til preemie er opfyldt og treeffer afgerelse herom.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal ved ansggningen om jobpraemie pa tro og love erklare, at stillingen har
vaeret opslaet som akutjob efter § 2, stk. 1. Arbejdsgiveren skal endvidere vedleegge dokumentation for
ansattelsens varighed, omfang og pabegyndelsestidspunkt samt for, at ansattelsesforholdet ikke har veret
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afbrudt. Arbejdsgiveren vedlegger desuden kopi af erklaeringen, jf. § 2, stk. 3, om, at den ansatte er
omfattet af § 1.

Stk. 3. Ansegning kan tidligst indgives efter 26 ugers ansattelse og senest 13 uger efter, at perioden pa
26 uger eller 52 uger, jf. § 3, stk. 1, udleber.

Stk. 4. Arbejdsleshedskassen kan ved brug af personnummer til brug for administrationen af jobpree-
mieordningen efter denne lov f& terminaladgang til indkomstregisteret til oplysninger om lon, arbejdstid,
tidspunkt for ansattelsens start- og opherstidspunkt, jf. § 7, stk. 1, i lov om et indkomstregister. Oplysnin-
gerne skal vedrare egne medlemmer eller tidligere medlemmer, der har fiet udstedt en erklering efter §
2, stk. 3, og som er eller har vaeret ansat 1 et akutjob, jf. § 2, stk. 1, og for hvem arbejdsgiveren sgger om
udbetaling af en jobpremie, jf. § 3. Oplysningerne er undergivet tavshedspligt 1 arbejdsloshedskasserne.

Finansiering

§ 6. Staten yder 100 pct. refusion af en arbejdsleshedskasses udgifter til jobpraemie efter § 3. Ved
udbetaling af refusion finder § 79 i1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og regler, der er fastsat i medfer
heraf, tilsvarende anvendelse.

Tilbagebetaling

§ 7. En arbejdsgiver, der uberettiget har modtaget jobpremie fra arbejdsleshedskassen, skal betale
premiebelobet tilbage, hvis udbetalingen skyldes arbejdsgiverens urigtige oplysninger eller fortielser,
eller hvis arbejdsgiveren i gvrigt indsd eller burde have indset, at modtagelsen af belgbet var uberettiget.

Stk. 2. Hvis jobpremien er udbetalt med urette, jf. stk. 1, har arbejdsleshedskassen ikke krav pa
refusion fra statskassen og skal betale udbetalt refusionsbeleb for den fejlagtigt udbetalte praemie tilbage,
medmindre den fejlagtige udbetaling skyldes arbejdsgiverens svigagtige forhold. Reglerne 1 § 86, stk.
4-6, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og regler, der er fastsat i medfer heraf, finder tilsvarende
anvendelse.

Tilsyn

§ 8. Direktoren for Arbejdsmarkedsstyrelsen forer tilsyn med arbejdsleshedskassernes udbetaling af
jobpraemie. Reglerne 1 kapitel 14 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og regler udstedt med hjemmel
heri finder tilsvarende anvendelse.

Klagemuligheder

§ 9. Arbejdsleshedskassens afgerelser efter denne lov, kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigel-
sesudvalg inden 4 uger efter, at klageren har faet meddelelse om afgerelsen. Klagen sendes til arbejdsles-
hedskassens hovedledelse, der vurderer sagen pa ny. Fastholder arbejdslgshedskassens hovedledelse helt
eller delvist afgerelsen, sendes sagens akter til Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, og klageren under-
rettes samtidig herom. Beskaftigelsesudvalgets afgorelse kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

Stk. 2. Chefen for Ankestyrelsen kan se bort fra overskridelse af klagefristen i stk. 1, nér der er sarlig
grund hertil.

Ikrafttreedelse

§ 10. Loven traeder i kraft den 8. november 2012.
Stk. 2. Loven finder anvendelse pa stillinger, der opslas den 24. oktober 2012 eller senere.
Stk. 3. Lovforslaget kan stadfeastes straks efter vedtagelsen.
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. Indledning

1.1. Lovforslagets hovedindhold

Regeringen (Socialdemokraterne, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti) har indgéet aftale med
DA, KL og Danske Regioner om en s@rlig indsats for ledige, hvis dagpengeret udleber inden for hejst 13
uger 1 perioden fra den 1. oktober 2012 og senest ved udgangen af uge 26 1 2013.

Lovforslaget indeholder den lovgivningsmassige udmentning af aftalen.

Lovforslaget indeholder folgende tre elementer fra aftalen:

* Opslag i Jobnet.dk af akutjob hos private og offentlige arbejdsgivere.

» Fortrinsadgang for ledige fra malgruppen til akutjob, der oprettes med fortrinsadgang i den offentlige
sektor.

» Jobpraemie til arbejdsgivere, der ansatter en ledig fra mélgruppen i et akutjob.

1.2. Lovforslagets baggrund - Aftalen mellem regeringen og arbejdsgiverne

Regeringen (Socialdemokraterne, Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti) og DA, KL og Danske
Regioner har den 24. oktober 2012 indgdet aftale om at ivaerksette en helt ekstraordinar, midlertidig og
massiv indsats for at understotte gode jobmuligheder for ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse,
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hvis dagpengeret udleber inden for hejst 13 uger 1 perioden fra den 1. oktober 2012 til den 1. april 2013
og senest ved udgangen af uge 26 1 2013.

Af aftalen fremgar blandt andet:
»Overgangen til den vedtagne dagpengereform, herunder den 2-arige dagpengeperiode, den midlerti-
dige periodeforlengelse med FL12 samt de svage konjunkturer betyder, at der i 1. halvar 2013 er
risiko for et relativt hojt udfald af dagpengesystemet.
Det indebcerer en scerskilt udfordring i forbindelse med implementeringen af dagpengereformen, som
regeringen og arbejdsgivere i den private og offentlige sektor treeder sammen for at lose. Det skal ses
i sammenhceng med en feelles interesse i at opretholde beskeeftigelsen og gore en scerlig indsats for at
modvirke lediges udfald af dagpengesystemet.
Baggrunden for udfordringen er blandt andet, at den internationale okonomiske krise siden 2008 har
medfort et betydeligt fald i bdde den private og offentlige beskceftigelse. Det hcenger sammen med,
at private virksomheder er under pres i disse dr, og at det samtidig er nodvendigt at konsolidere de
offentlige finanser.
Det har isoleret set sveekket lediges muligheder for at finde ordincer beskceftigelse, men pd trods af lav-
konjunkturen er der omkring 350.000 jobabninger halvarligt, som giver muligheder for beskeeftigelse
— ogsd for ledige, der stdr til at opbruge dagpengeretten.

Regeringen har derudover senest med LO, DA, AC, FTF, KL og A-kassernes Samvirke iveerksat en
akutpakke til i alt ca. 330 mio. kr., som betyder, at jobcentre og a-kasser scetter ind med en ekstraordi-
neer indsats for at hjcelpe de forsikrede ledige, der risikerer at opbruge deres samlede dagpengeret,
tilbage i job frem til og med 1. halvar 2013.

1 forleengelse af akutpakken iveerkscettes en helt ekstraordincer, midlertidig og massiv indsats frem til
1. juli 2013 for at understotte gode jobmuligheder for de ledige, der er i risiko for at opbruge eller
opbruger deres samlede dagpengeret.

Arbejdsgiverrepreesentanter i den private sektor (DA) og den offentlige sektor (KL, Danske Regioner
og Finansministeriet) er enige om at arbejde for at tilvejebringe et antal ledige akutjob frem til 1. juli
2013, malrettet dagpengemodtagere, der er i risiko for at opbruge eller opbruger dagpengeretten. Job-
bene er pa scedvanlige lon- og arbejdsvilkar og kan veere bade permanente og midlertidige.

Det understreges, at en reekke virksomheder og offentlige institutioner aktuelt ma nedbringe antallet
af ansatte pd grund af den okonomiske situation. Disse vil derfor have vanskeligere ved at bidrage til
tilvejebringelsen af ledige akutjob.

For at oge arbejdsgivernes tilskyndelse til at finde job til malgruppen (akutjob) indfores der som en
midlertidig foranstaltning en preemieringsordning for arbejdsgivere, der anscetter dagpengemodtagere,
der star til at opbruge dagpengeretten. Preemien udgor op til 25.000 kr. pr. anscettelsesforhold. For
at understotte tilvejebringelsen af ledige stillinger for malgruppen kan preemien ogsd udloses til
virksomheder uden for DA-omrddet.

Det er afgorende, at de ledige i mdlgruppen fuldt ud stdar til radighed for arbejdsmarkedet efter de
geeldende rdadighedsregler. Det indebcerer blandt andet, at de ledige skal veere tilmeldt som arbejdsso-
gende hos jobcenteret og have et godkendt CV pd Jobnet.dk, veere aktivt jobsogende og tage job, som
jobcenteret eller a-kassen henviser dem til, samt deltage i aktivering og samtaler mv. i jobcenteret og
a-kassen.

Mdlgruppen for stillingerne omfatter ledige, der i perioden 1. oktober 2012 til 1. april 2013 har 3
mdneder eller mindre tilbage af dagpengeperioden, samt personer, der frem til 1. juli 2013 opbruger
den samlede dagpengeperiode og fortsat er ledige. Ordningen med akutjob geelder frem til 1. juli 2013.
Det vurderes, at i alt 20.000 ledige i perioden oktober 2012 til april 2013 vil komme ind i denne
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malgruppe. Hovedparten af malgruppen er i risiko for at opbruge dagpengeretten i begyndelsen af
2013.

En del af de ledige i mdalgruppen vil erfaringsmeessigt finde job pa egen hand inden for den tilbagevce-
rende periode med ret til dagpenge eller umiddelbart herefter. Det indebcerer, at det reelle behov for
akutjob for ledige i malgruppen vil veere mindre end den samlede malgruppe.

Der fastscettes pd den baggrund et samlet maltal pd i alt 12.500 akutjob i den samlede periode, hvoraf
en veesentlig del af jobabningerne skal findes inden arsskiftet...

Der tages lobende stilling til, om det samlede mdltal afspejler behovet for akutjob for mdlgruppen...

De private arbejdsgivere (DA) forpligter sig til at arbejde for at tilvejebringe 5.000 ledige akutjob for
dagpengemodtagere, der er i risiko for at opbruge eller opbruger dagpengeretten.

Stillingerne kan veere bdde permanente og midlertidige, men er job pa scedvanlige lon- og arbejdsvil-
kar og uden tilskud fra det offentlige. Der fastscettes en minimumsgreense for den planlagte varighed af
de midlertidige job pd 3 mdneder.

De offentlige arbejdsgivere (KL, Danske Regioner og Finansministeriet) forpligter sig til at arbejde
for at tilvejebringe 5.000 midlertidige eller permanente ledige akutjob i den offentlige sektor for
ledige i mdlgruppen. Jobbene er pd ordincere lon- og arbejdsvilkar. Det kan fx veere barsels- eller
sygdomsvikariater. Der fastscettes en minimumsgrense for varigheden af de midlertidige job pa 3
mdneder.

Som en midlertidig foranstaltning etableres der derudover lovhjemmel til, at de offentlige arbejdsgive-
re som et yderligere element kan give ledige i malgruppen fortrinsadgang til jobbene...

Herudover opfordres offentlige arbejdsgivere til opslag/offentliggorelse af alle jobabninger pa Job-
net.dk. Offentlige arbejdsgivere har i dag kun pligt til at opsla/offentliggore varige stillinger samt
midlertidige stillinger af over 1 dars varighed.

Der skal lobende folges op pd, om de fastsatte mdltal for akutjob realiseres, og pd resultaterne i form
af afgangen til job for de ledige i malgruppen.«

Aftalen udmentes 1 dette lovforslag som det fremgar af pkt. 2.
2. Lovforslagets indhold
2.1. Oprettelse og opslag i Jobnet.dk af akutjob hos private og offentlige arbejdsgivere

2.1.1. Geeldende ret

Akutjob er et nyt og midlertidigt instrument i beskaftigelsesindsatsen. Der findes saledes ikke lovgiv-
ning om sadanne stillinger.

2.1.2. Den foreslaede ordning
Det foreslas, at arbejdsgivere kan opsla akutjob med mulighed for jobpramie, jf. pkt. 2.3.

Akutjob er ordinzre stillinger, der opslas med henblik pd at blive besat med ledige, der opbruger
eller er i risiko for at opbruge deres samlede dagpengeret. Malgruppen for stillingerne er saledes ledige
medlemmer af en arbejdsleshedskasse, hvis dagpengeret udleber inden for hegjst 13 uger i perioden fra
den 1. oktober 2012 til den 1. april 2013 og senest ved udgangen af 30. juni i 2013.
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For at en stilling kan betegnes som et akutjob, skal den kunne udseges som sddan pa Jobnet.dk. Ordet
nakutjob« skal derfor fremgéd af opslaget. Desuden skal det tydeligt fremgéd af opslaget, at stillingen
opslds med henblik pé, at ledige 1 malgruppen kan sege stillingen. Formalet med kravet om, at ordet
»akutjob« indgér 1 opslaget, er, at stillingerne kan udseges 1 Jobnet.dk og dermed blive synlige for ledige
1 mélgruppen. Identifikationen af akutjob tjener 1 ovrigt som redskab for aftaleparternes (regeringens og
arbejdsgivernes) lobende opfelgning pé, om det tilstrebte maltal for opslag af akutjob er net.

Stillingerne kan vaere permanente eller midlertidige. For at en stilling kan betragtes som et akutjob, er
det dog et krav, at stillingen har en varighed pa mindst 13 uger.

En privat arbejdsgiver, der har opsldet et akutjob, afger — med forbehold for kollektive aftaler og
overenskomster — hvilken af ansegerne, der skal indkaldes til samtale, og hvem der skal ansettes 1
stillingen. Den private arbejdsgiver har sdledes mulighed for fx at inddrage sociale hensyn, herunder
hensyn til ledige, der risikerer at opbruge deres dagpengeret.

For sa vidt angér offentlige arbejdsgivere, skal oprettelse af akutjob ses i sammenhang med, at der
samtidig stilles forslag om etablering af hjemmel til at give ledige i mélgruppen fortrinsadgang til aku-
tjob hos offentlige arbejdsgivere. Udgangspunktet er, at offentlige arbejdsgivere skal ansatte den bedst
kvalificerede anseger. En fortrinsadgang for ledige 1 mélgruppen vil gere det muligt for den offentlige
arbejdsgiver at blive ligestillet med den private arbejdsgiver, siledes at ogsa den offentlige arbejdsgiver
far mulighed for at inddrage hensyn til ledige, der risikerer at opbruge deres dagpengeret, i forbindelse
med ans@ttelsen. Herom henvises til pkt. 2.2.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har ansvaret for etableringen af en digital lesning 1 Jobnet.dk, siledes at
det er muligt at udsege akutjob i1 Jobnet.dk. I forbindelse med etableringen af losningen informeres
arbejdsgivere, ledige, jobcentre og andre akterer via Jobnet.dk om formél og processer for den nye
facilitet 1 Jobnet.dk.

Det er en betingelse for jobpremie, at akutjobbet har veret opsliet i Jobnet.dk. Udover opslag i
Jobnet.dk kan akutjob opslds i andre databaser m.m., men opsldas stillingen alene andre steder, kan der
ikke opnés ret til jobpraemie.

Arbejdsleshedskasserne skal vejlede deres medlemmer om muligheden for at sage akutjob.

Der henvises til forslageti § 1 og § 2, stk. 1 og 3.

2.2. Fortrinsadgang til akutjob hos offentlige arbejdsgivere

2.2.1. Geeldende ret

En offentlig myndighed ma kun laegge vagt pd saglige kriterier i forbindelse med sin virksomhed,
herunder ved ansattelse af personale 1 ordinere stillinger. Ansattelse af personale sker med det formal,
at myndigheden kan lgse sine opgaver bedst muligt. En offentlig myndighed er derfor forpligtet til altid
at ansatte den bedst kvalificerede anseger. Den offentlige arbejdsgiver mé sdledes alene legge vaegt pd
forhold, der er egnet til at understotte vurderingen af, hvem der er den bedst kvalificerede til den konkrete
stilling. Den offentlige arbejdsgiver kan altsd ikke leegge veaegt pa fx sociale hensyn ved vurderingen af,
hvilken anseger, der skal indkaldes til samtale eller ansattes.

Ledige i malgruppen skal siledes efter de geldende regler bedemmes pé deres kvalifikationer pa
samme made som andre ansggere.

2.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslés, at offentlige arbejdsgivere, der opslér et akutjob, far mulighed for at fravige kravet om
alene at leegge vaegt pd en ansegers kvalifikationer ved at give ledige 1 malgruppen fortrinsadgang til disse
stillinger.
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Fortrinsadgangen betyder, at en offentlig arbejdsgiver kan lade hensyn til, at der er tale om personer, der
er 1 risiko for at opbruge deres dagpengeret, indgd, og hvis den padgaldende arbejdsgiver ensker det, vare
afgerende for, hvem arbejdsgiveren indkalder til samtale eller ansatter 1 akutjob. Dermed far offentlige
arbejdsgivere bedre rammer for — sammen med de private arbejdsgivere — at bidrage til losningen af den
serlige udfordring, som risikoen for et relativt hejt udfald af dagpengesystemet aktuelt udger.

Den offentlige arbejdsgiver afger, om denne vil gore brug af fortrinsadgangen for en ledig anseger i
maélgruppen 1 forbindelse med besattelsen af akutjobbet.

Der henvises til forslaget i § 2, stk. 2.
2.3. Jobpreemie til arbejdsgivere

2.3.1. Geeldende ret
Jobpremie til arbejdsgivere, der ansatter ledige, der er i risiko for at opbruge dagpengeretten, er et

nyt og midlertidigt instrument i1 beskeftigelsesindsatsen. Der findes sdledes ikke lovgivning om sadanne
jobpramier.

2.3.2. Den foreslaede ordning

For at styrke arbejdsgivernes tilskyndelse til at finde job til ledige 1 malgruppen, jf. pkt. 2.1.2., indferes
der som en midlertidig foranstaltning en premieringsordning for arbejdsgivere, der ansetter ledige, der er
omfattet af malgruppen, 1 midlertidige eller i permanente akutjob.

Statslige arbejdsgivere omfattes ikke af jobpremieordningen.

Praemien er pd op til 25.000 kr. og udger 12.500 kr., nér ansattelsesforholdet har en varighed pa
minimum 26 uger, og yderligere 12.500 kr., hvis ansattelsesforholdet opnar en samlet varighed pa
minimum 52 uger. Den maksimale jobpraemie udger sdledes i alt 25.000 kr. for job af en varighed pa
minimum 52 uger.

Det er yderligere en betingelse for udbetaling af jobpraemien, at den ansatte har varet ansat uden
afbrydelse, med en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 32 timer ugentligt i hver 26 ugers periode i
ansattelsesperioden, og at ansattelsesforholdet er padbegyndt senest den 1. juli 2013.

Jobpraemieordningen administreres af arbejdsleshedskasserne.

Den enkelte arbejdsgiver ansegger arbejdsleshedskassen om udbetaling af jobpremien og vedlaegger
dokumentation for, at ansattelsesforholdet opfylder kriterierne for udbetaling af en jobpremie. Arbejds-
loshedskassen behandler ansegningen. Herefter kan premien udbetales.

Der henvises til forslaget i §§ 3-5.

Forholdet til persondataloven

Det folger af persondatalovens § 5, stk. 2, at indsamling af oplysninger skal ske til udtrykkeligt angivne
og saglige formal, og at senere behandling ikke ma vere uforenelig med disse formal (finalité-princippet).

Det folger videre af persondatalovens § 5, stk. 3, at oplysninger, som behandles, skal vare relevante og
tilstreekkelige og ikke omfatte mere, end hvad der kreeves til opfyldelse af de formal, hvortil oplysninger-
ne indsamles, og de formél, hvortil oplysningerne senere behandles.

Det folger endvidere af persondatalovens § 6, stk. 1, nr. 3, at behandlingen af en oplysning kan
finde sted, hvis behandlingen er nedvendig for at overholde en retlig forpligtelse, som péhviler den
dataansvarlige.

Endelig fremgar det af persondatalovens § 11, stk. 2, nr. 1, at private ma behandle oplysninger om
personnummer, ndr det folger af lov.

Til brug for administrationen af jobpraemieordningen far arbejdsleshedskasserne med forslaget i §
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5, stk. 4, hjemmel til ved anvendelse af personnummer at fi terminaladgang til oplysninger om len,
arbejdstid, ansettelsesforholdets start- og sluttidspunkt i indkomstregisteret om egne medlemmer eller
tidligere medlemmer, der har fiet udstedt en erkleering efter § 2, stk. 3, selv om indhentelse af oplysninger
ikke umiddelbart har betydning for medlemmets eller det tidligere medlems egne forhold eller interesser,
men for en tredjepart (arbejdsgiverens ansegning om udbetaling af jobpraemie). Forslaget giver arbejds-
loshedskasserne mulighed for at validere arbejdsgiverens egne oplysninger.

Hjemlen foreslés saledes givet til et udtrykkeligt og sagligt formal og giver ikke arbejdsleshedskasserne
adgang til at indhente flere oplysninger, end det er nedvendigt for at lose den opgave, som jobpraemieord-
ningen indebarer. Forslaget findes saledes at ligge inden for rammerne af persondataloven.

Der henvises til forslageti § 5, stk. 4.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Indferelsen af en jobpraemie til private arbejdsgivere, der ansatter ledige fra malgruppen 1 akutjob, vil
medfore offentlige merudgifter.

Det skennes, at 7.500 akutjob besettes 1 private virksomheder af ledige 1 mélgruppen, hvoraf de ca.
6.000 akutjob vil have en varighed pa 26 uger eller mere og dermed udlese en premie. Det forudsattes, at
halvdelen af disse ansattelsesforhold vil have en varighed pa 26 til 52 uger og dermed udlese en premie
pa 12.500 kr., mens den resterende halvdel vil have en varighed pa 52 uger eller mere og dermed udlese
en samlet premie pa 25.000 kr.

Offentlige arbejdsgivere i kommuner og regioner omfattes, i lighed med private arbejdsgivere, af
jobpremieordningen. Det skonnes, at der vil blive oprettet i1 alt 640 regionale og ca. 2.400 kommunale
akutjob, som vil blive besat med ledige i malgruppen og have en varighed pa mere end 26 uger og dermed
give anledning til udbetaling af en premie.

Udbetalingen af jobpraemier til kommunale og regionale arbejdsgivere medferer ikke offentlige merud-
gifter, idet de kommunale og regionale rammer forudsattes uaendrede. Der vil alene vaere tale om en
likviditetsoverforsel fra staten til kommunerne og regionerne.

Det skennes pa den baggrund, at indferelsen af en premie medferer offentlige merudgifter pa ca. 115
mio. kr., heraf 90 mio. kr. 1 2013 og 25 mio. kr. 1 2014.

Indferelsen af en preemie har kun meget begrensede administrative konsekvenser for det offentlige, idet
udbetaling af preemien varetages af arbejdsleshedskasserne.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Lovforslaget har ingen ekonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljomaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Forslaget har ikke EU-retlige konsekvenser.

Det har varet vurderet, om lovforslaget rejser spergsmal om statsstotte i forhold til EUF-traktatens
artikel 107, stk. 1. Det er vurderingen, at lovforslaget, fordi der er tale om en generel ordning, der
kan anvendes af alle virksomheder pé lige og objektive vilkar, og fordi ordningen er lovbestemt uden
budgetmeessige begraensninger eller skensbestemmelser, ikke omhandler en ordning, der tildeler virksom-
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heder selektive fordele, men vedrerer en generel ordning for alle virksomheder, der falder udenfor
EUF-traktatens statsstottebegreb og ikke indeberer statsstotte.

8. Horte myndigheder og organisationer

Lovforslaget er samtidig med fremsattelsen sendt i hering hos felgende myndigheder, organisationer
m.v.:

DA, KL, Danske Regioner, Beskaftigelsesradet, A-kassernes Samvirke, Arbejdsleshedskassen for Selv-
stendige Erhvervsdrivende (ASE), Kristelig Arbejdsgiverforening og Kristelig Fagbevagelse, Ankesty-
relsen, Rigsrevisionen og Datatilsynet.

9. Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/ [Negative konsekvenser/
Mindreudgifter Merudgifter
Okonomiske konsekvenser for  |[Ingen Stat
stat, regioner og kommuner 2013: 90 mio. kr.
2014: 25 mio. kr.
2015: Ingen
2016: Ingen
Administrative konsekvenser for [Ingen Ingen
stat, regioner og kommuner
(konomiske og administrative [neen [noen
konsekvenser for erhvervslivet & &
Administrative konsekvenser for
Ingen Ingen
borgerne
Miljomassige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Forslaget har ikke EU-retlige konsekvenser

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1
Bestemmelsen angiver lovens anvendelsesomrdde. Det foreslas, at malgruppen for initiativerne i loven
omfatter ledige dagpengemodtagere, der i perioden fra den 1. oktober 2012 til den 1. april 2013 har 13
uger eller mindre tilbage af dagpengeperioden, samt personer, der frem til den 1. juli 2013 opbruger den
samlede dagpengeperiode og fortsat er uden job.

Forslaget indebarer, at den ledige for at vaere omfattet af malgruppen den 1. oktober 2012 skal have
en aktuel dagpengeret, og den ledige md hejst have 13 uger tilbage af sin samlede dagpengeperiode
for at komme ind 1 mélgruppen. En ledig, der har over 13 uger tilbage af sin dagpengeret, kommer
saledes forst ind 1 malgruppen, nir dagpengeperioden udlgber inden for 13 uger. Mister en ledig herefter
dagpengeretten, er pageldende ved fortsat ledighed stadig omfattet af malgruppen til og med den 30. juni
2013.

Det er i alle tilfeelde en forudsatning for at vaere omfattet af malgruppen, at de pagaeldende star fuldt ud
til rdighed efter de almindelige rddighedsregler.
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Initiativerne omfatter oprettelse af akutjob hos private og offentlige arbejdsgivere, jf. § 2, stk. 1,
mulighed for at give ledige 1 malgruppen fortrinsadgang til akutjob hos offentlige arbejdsgivere, jf. § 2,
stk. 2, samt mulighed for jobpraemie til arbejdsgivere, der ansetter ledige 1 malgruppen 1 akutjob, jf. § 3.

Til § 2

Til stk. 1.

Med henblik pé at tilvejebringe et antal job til ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse, der
er i risiko for at opbruge dagpengeretten, jf. § 1, foreslds det i stk. 1, at bade private og offentlige
arbejdsgivere kan opsla ordinare stillinger som akutjob.

Stillingerne skal vere ordinzre, det vil sige pd sedvanlige lon- og arbejdsvilkédr uden tilskud fra det
offentlige og kan vaere bdde permanente og midlertidige.

Det er en betingelse for, at et job kan anses for et akutjob, at ansattelsesforholdet er af mindst 13 ugers
varighed.

For at stillingerne kan udseges og synliggeres og udlese premie, jf. § 3, stilles der folgende betingelser:

— Opslaget skal indeholdet ordet »akutjob«.

— Det skal tydeligt fremgé af opslaget, at stillingen er maélrettet ledige 1 malgruppen, fx ved anvendelse
af en standardtekst, som arbejdsgiveren indskriver i jobopslaget: »Der er tale om et akutjob. Ledige
med 3 maneder eller mindre tilbage af dagpengeperioden samt personer, der frem til 1. juli 2013
opbruger den samlede dagpengeperiode og fortsat er ledige, opfordres scerligt til at soge stillingen«.

Benyttes den foreslaede standardtekst, opfylder man saledes begge betingelser samtidig.

En fritekstsogning pé Jobnet.dk pé stillingsopslag, som indeholder ordet »akutjob«, vil generere en
samlet liste over job, som er malrettet til ledige 1 malgruppen. Listen kan anvendes af ledige 1 malgruppen
samt af jobcentre, arbejdsleshedskasser og andre aktorer m.fl.

Hvis opslaget ikke indeholder ordet »akutjob«, kan arbejdsgiveren ikke fa jobpremie, jf. § 3.

Til stk. 2.

Det foreslas 1 stk. 2, at offentlige arbejdsgivere far mulighed for at give ledige 1 mélgruppen, jf. § 1,
fortrinsadgang til de opsldede akutjob. Fortrinsadgangen vil gaelde i1 forhold til alle myndigheder, der
henregnes til den offentlige forvaltning.

Forslaget betyder, at arbejdsgiveren i medfor af denne sarlige midlertidige indsats kan velge at indkal-
de en anseger fra mélgruppen til samtale eller at ansatte en anseger fra malgruppen, jf. § 1, selv om der
métte vaere andre ansegere uden for mélgruppen, der er bedre kvalificeret. Det er en forudsatning, at den
ledige fra malgruppen i1 overensstemmelse med almindelige principper om ansttelse af medarbejdere i
det offentlige er kvalificeret til at varetage stillingen.

Modtager en offentlig arbejdsgiver ansegninger fra flere ledige fra malgruppen, og er der blandt disse
flere, der er kvalificeret til at varetage det opsladede akutjob, kan arbejdsgiveren i medfer af fortrinsadgan-
gen ogsa ved valget mellem ansegere fra mélgruppen indbyrdes tage hensyn til ansegerens risiko for
at opbruge dagpengeretten. Arbejdsgiveren kan siledes valge at ansette en ledig fra malgruppen, der,
er kvalificeret til at varetage stillingen, selv om der er en anden ansegger fra malgruppen, der efter de
almindelige principper om ansa&ttelse af medarbejdere i det offentlige, er bedre kvalificeret.

Forslaget indebaerer, at det ved rekrutteringen til akutjob er lovligt at leegge vagt pd, at en anseger er
omfattet af malgruppen, jf. § 1. Fortrinsadgangen galder kun i forbindelse med rekruttering til stillinger,
der har varet sldet op som akutjob. Fortrinsadgangen indebarer ikke i evrigt nogen fravigelse af de
geldende rammer for rekruttering og ansattelse i den offentlige sektor.
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Til stk. 3.

Det foreslas 1 stk. 3, at ledige, der soger et akutjob, ved ansegningen skal dokumentere over for
arbejdsgiveren, at pageldende er i méalgruppen, jf. § 1. Dokumentationen sker ved hjelp af en skriftlig
erklering, som den ledige far fra sin arbejdsleshedskasse. Erkleringen mé hejst vaere 4 uger gammel
regnet fra udstedelsestidspunktet.

Erklaringen skal tjene som arbejdsgiverens dokumentation for, at den ledige er omfattet af mélgruppen,
jf. § 1, séledes at arbejdsgiveren inden ansattelsen af den ledige ved, at ansattelsen af pageeldende i
akutjobbet kan udlgse udbetaling af en jobpraemie til arbejdsgiveren.

Arbejdsgiveren har i forbindelse med ansattelse af en ledig i et akutjob, ret til at f& en kopi af
erklaeringen, idet erkleringen i forbindelse med ansegning om jobpraemie kan tjene som bevis for, at
arbejdsgiveren har ansat en ledig, der er omfattet af malgruppen, jf. § 5.

Den ledige kan lebende bede sin arbejdsloshedskasse om en bekraftelse pd, at pdgeldende indgér i
malgruppen for akutjob, jf. § 1.

Til § 3

Til stk. 1.

Det foreslas, at arbejdsgivere, bortset fra statslige arbejdsgivere, der ansatter ledige fra malgruppen, jf.
§ 1, har ret til en premie pd op til 25.000 kr. Premien udger 12.500 kr., nér ansattelsesforholdet har
en varighed pd minimum 26 uger, og yderligere 12.500 kr., hvis ansattelsesforholdet opndr en samlet
varighed p4 minimum 52 uger. Premien skal medregnes til arbejdsgiverens skattepligtige indkomst.

Der udbetales ikke premie for ansattelsesforhold under 26 ugers varighed.

Til stk. 2.

Ud over, at stillingen har vaeret opsliet pa Jobnet.dk som et akutjob, jf. § 2, stk. 1, og at ansattelsesfor-
holdet har haft en varighed pd minimum 26 uger, fremgér det af stk. 2, at det endvidere er en betingelse,
at ansettelsen 1 26 ugers perioden har haft et omfang svarende til en gennemsnitlig arbejdstid pd mindst
32 timer om ugen, for hvilke der er udbetalt lon (lentimer).

Ved ansattelser 1 samme stilling ud over 26 ugers perioden kan der efter nye 26 ugers ansettelse med
samme gennemsnitlige arbejdstid udbetales yderligere en premie pa 12.500 kr.

Det er en betingelse, at medlemmet har varet ansat i hele 26 ugers perioden. Det betyder, at ansattelses-
forholdet ikke ma have veret afbrudt i perioden. Et ansattelsesforhold betragtes dog som uafbrudt, selv
om den ansatte har vaeret hjemsendt pa grund af vejrlig og materialemangel. Ligeledes betragtes perioder
med sygdom og barsel uden leon ikke som en afbrydelse af ansettelsesforholdet.

Kravet om, at ansettelsesforholdet skal veere uafbrudt, skal ses i sammenhang med, at premien ydes
for, at ledige opnar og fastholder beskeftigelse.

Det er en betingelse, at ansattelsesforholdet er pdbegyndt senest den 1. juli 2013. Derved sikres, at
ansattelsesaftaler, som indgés helt op til tidspunktet for udlebet af den midlertidige indsats, men som
forst kan pdbegyndes mandag den 1. juli 2013, ogsa kan udlese en jobpraemie til arbejdsgiveren.

Til § 4
Det foreslas, at anseattelse 1 et akutjob, der varer 26 uger eller mere, kan give arbejdsgiveren ret til
jobpremie, selv om ansettelsens varighed oprindeligt var aftalt til mere end 13 uger, men mindre end 26
uger, ndr varigheden efterfolgende er blevet forlenget. Det er en betingelse, at forlengelsen er sket inden
ansattelsesforholdets udleb, og at ansettelsesforholdet sdledes ikke har veret afbrudt 1 den periode, for
hvilken der sgges om praemie.
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Nar stillinger af en varighed pa mindst 13 uger kan indga til opfyldelse af betingelserne for jobpramie,
skal det ses 1 sammenhang med kravet 1 § 2, stk. 1, om, at et akutjob skal have en varighed pa mindst 13
uger for at kunne betegnes som et sddant.

Bestemmelsen indebarer ingen fravigelse af reglerne i lov om tidsbegraenset anszttelse. Det folger
af § 5 1 lov om tidsbegraenset ansxttelse, at fornyelse af flere pd hinanden folgende tidsbegraensede
ansattelsesforhold kun kan ske, hvis fornyelsen er begrundet i objektive forhold, fx uforudselige forfald
som sygdom, graviditet, barsel, orlov, borgerligt ombud, hvis det folger efter opher af tids- eller opgave-
bestemt akkord, eller hvis det er nedvendigt til lesning, herunder udbedring, af en oprindelig bestemt
arbejdsopgave af midlertidig karakter.

Til§ 5

Til stk. 1.

Det foreslds i1 stk. 1, at administration 1 forbindelse med udbetaling af jobpremie til arbejdsgivere
varetages af arbejdsleshedskasserne.

Arbejdsgiveren skal indsende en skriftlig ansegning om udbetaling af jobpremie til den arbejdslesheds-
kasse, den ansatte er medlem af pa tidspunktet for ansegning om premie. Hvis den ansatte er overflyttet
til en anden arbejdsleshedskasse, og arbejdsgiveren ikke ved, hvilken arbejdsleshedskasse, den ansatte er
medlem af, kan ansegningen sendes til den arbejdsleshedskasse, der har udstedt erkleringen, jf. § 2, stk.
3, og denne arbejdslashedskasse videresender ansggningen til den ansattes nye arbejdsleshedskasse. Hvis
den ansatte under ansattelsesforholdet i akutjobbet har udmeldt sig af arbejdsleshedskassen, eller med-
lemskabet er ophert af anden grund, indsendes ansggningen til den kasse, der har udstedt erklaeringen.

Arbejdsleshedskassen kontrollerer, at betingelserne for udbetaling af jobpremie til arbejdsgiveren, jf. §
3, er opfyldt.

Til stk. 2.

Til brug for arbejdsleshedskassens afgarelse om jobpraemie skal arbejdsgiveren fremlegge relevant
dokumentation.

Arbejdsgiveren skal ved en tro og love erklering indestd for, at stillingen har vearet slaet op som et
akutjob, jf. § 3, stk. 2, nr. 1, jf. § 2, stk. 1, dokumentere at ansattelsesforholdet ikke har veret afbrudt, jf.
§ 3, stk. 2, nr. 3, samt ansattelsens varighed, omfang og pdbegyndelsestidspunkt, jf. § 3, stk. 2, nr. 4 og 5.

Dokumentation for ansattelsesforholdets varighed, omfang og pabegyndelsestidspunkt kan vere lon-
sedler eller oplysninger registreret i indkomstregisteret. Disse oplysninger kan ogsa indgé som dokumen-
tation for, at ansattelsesforholdet ikke har varet afbrudt.

Arbejdsgiveren vedlegger endvidere kopi af erklaeringen, jf. § 2, stk. 3, fra arbejdsleshedskassen om, at
pagaeldende er omfattet af lovens anvendelsesomréde, jf. § 1.

Ved arbejdsleshedskassens kontrol af betingelsen, jf. § 3, stk. 2, nr. 2, om, at den ansatte skal vaere
omfattet af lovens anvendelsesomréde, jf. § 1, kan arbejdsleshedskassen leegge en erklaering, der opfylder
betingelsen om at vare hejst 4 uger gammel, jf. § 2, stk. 3, 1. og 2. pkt., uprevet til grund. Fremlaegger
arbejdsgiveren en erklaring, der er over 4 uger gammel, eller har arbejdsgiveren ikke udnyttet sin ret til at
f4 kopi af arbejdsleshedskassens erklaring, eller er erkleringen bortkommet, efterprover arbejdslesheds-
kassen, om den ansatte, ved ansattelsesforholdets pdbegyndelse var omfattet af malgruppen.

Til stk. 3.

Det foreslas 1 stk. 3, at arbejdsgiveren tidligst kan indsende ansegning om udbetaling af jobpraemie
efter 26 ugers ansattelse og senest 13 uger efter, at 26 ugers henholdsvis 52 ugers perioden er udlgbet,
jf. § 3, stk. 1. En arbejdsgiver, der ansatter en ledig 1 mindst 52 uger, kan velge at soge om begge
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premieportioner samtidig efter de 52 ugers ansattelse. Fristerne skal medvirke til, at arbejdsleshedskas-
serne ikke modtager unedige ansegninger, men forst modtager ansegninger fra det tidspunkt, hvor det
kan dokumenteres, at betingelserne for udbetaling af jobpraemie er opfyldt. Formalet er endvidere, at
arbejdsleshedskasserne ikke skal behandle ansegninger vedrerende ansa&ttelsesforhold, der ligger relativt
langt tid tilbage.

Til stk. 4.

Efter § 7, stk. 1, i lov om et indkomstregister kan blandt andre anerkendte arbejdsleshedskasser fa
terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret. Dette kraver, at de 1 henhold til anden lovgivning
kan fa terminaladgang til den pdgaeldende type oplysninger i indkomstregisteret. Det bemerkes, at
arbejdsleshedskasserne 1 medfer af § 90 b i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. har adgang til at
indhente nedvendige oplysninger i indkomstregisteret til administrationen af arbejdsleshedsforsikringen
for egne medlemmer.

Det foreslas, at arbejdsleshedskassen til brug for administrationen af jobpraemieordningen far terminal-
adgang til oplysninger om len, antal lentimer, ansettelsesforholdets start- og sluttidspunkt 1 indkomstre-
gisteret. Bestemmelsen giver arbejdsleshedskasserne mulighed for at indhente oplysningerne, selvom ind-
hentelse af oplysninger i indkomstregisteret ikke umiddelbart har betydning for medlemmets egne forhold
eller interesser, men for en tredjepart (arbejdsgiverens ansggning om udbetaling af jobpremie). Forslaget
sikrer en let og smidig administration af jobpremieordningen og giver arbejdsleshedskasserne mulighed
for at validere arbejdsgiverens egne oplysninger, jf. § 5, stk. 2, i nervaerende lovforslag.

Adgangen begranses til arbejdsleshedskassens egne medlemmer, identificeret ved angivelse af person-
nummer, som arbejdsleshedskassen altid vil vaere bekendt med, samt tidligere medlemmer, der har faet
udstedt en erklering efter § 2, stk. 3.

Det foreslas, at de oplysninger, som arbejdsleshedskasserne fir adgang til, undergives tavshedspligt og
omfattes af straffelovens § 152 og §§ 152 c-f. Forslaget skyldes, at arbejdsleshedskasserne ikke direkte er
omfattet af tavshedspligtreglerne 1 forvaltningsloven og straffelovens bestemmelser. Bestemmelsen svarer
til tilsvarende regler, for sa vidt angar indhentelse af oplysninger i indkomstregisteret efter § 90 b 1 lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Til§ 6
Det foreslds, at staten yder 100 pct. refusion af en arbejdsleshedskasses udgifter til preemie efter §

3. Ved udbetaling af refusion finder § 79 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og regler fastsat i medfor
heraf, tilsvarende anvendelse.

Forslaget betyder, at arbejdsloshedskassens udbetalinger af en jobpremie folger de regler og systemer,
som galder 1 forhold til udbetaling af arbejdsleshedsdagpenge, efterlon m.v.

Det folger af reglerne 1 § 79, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at en arbejdslgshedskasse
kan fa forskudsbetaling eller acontorefusion til dekning af kassens udgifter til arbejdsleshedsdagpenge
m.v.

Forslaget indeberer, at en arbejdsloshedskasse pd samme made kan fa forskudsbetaling eller aconto-
refusion til udgifterne til jobpremie. Det betyder, at arbejdsleshedskasserne ikke vil have udgifter til
finansiering af jobpramier.

Det folger videre af reglerne 1 § 79, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at en arbejdslesheds-
kasses krav pa refusion bortfalder, og udbetalte belgb skal tilbagebetales 1 det omfang, arbejdsleshedskas-
sen ikke efter anmodning forelaegger dokumentation herfor.

Det betyder, at arbejdsleshedskassens krav pd refusion for udbetaling af jobpraemie vil bortfalde, hvis
arbejdsleshedskassen ikke kan fremlagge den fornedne dokumentation.
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Det folger videre af § 79, stk. 4, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., at beskaftigelsesministeren,
ndr ganske serlige omstaendigheder taler herfor, kan tillade, at der ydes refusion pa trods af, at arbejdsles-
hedskassen ikke kan fremlaegge den fornedne dokumentation.

Nearverende forslag sikrer, at det samme gaelder for refusion af udgifter til jobpreemie.

§ 79, stk. 5, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. giver hjemmel til at fastsette nermere regler om
bortfald af refusion, hvis arbejdsloshedskassen har begaet en fejl, men medlemmet fortsat har ret til
ydelsen (realudligning).

Nearvarende lovforslag betyder, at hvis der udbetales en jobpraemie til en arbejdsgiver, og dette sker
som folge af en fejl fra arbejdsleshedskassen, vil det fejludbetalte belgb ikke kunne kraeves tilbage fra
arbejdsgiveren.

Til§ 7
Det foreslas 1 stk. 1, at en arbejdsgiver, der uberettiget har modtaget jobpremie fra arbejdsleshedskas-
sen, skal betale premiebelobet tilbage, hvis udbetalingen skyldes arbejdsgiverens urigtige oplysninger
eller fortielser, eller hvis arbejdsgiveren 1 gvrigt indsd eller burde have indset, at modtagelsen af belabet
var uberettiget.

Reglen svarer til reglerne og principperne 1 § 86, stk. 1 og 12, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
vedreorende tilbagebetaling af uberettiget modtagelse af arbejdsleshedsdagpenge og andre ydelser samt
den skattefri preemie i efterlensordningen.

Det foreslas videre 1 stk. 2, at hvis jobpremien er udbetalt med urette, har arbejdsloshedskassen
ikke krav pa refusion fra statskassen og skal betale udbetalt refusionsbelob for den fejlagtigt udbetalte
premie tilbage. Det galder dog ikke, hvis den fejlagtige udbetaling skyldes arbejdsgiverens svigagtige
forhold. Det foreslas i den forbindelse, at reglerne i1 § 86, stk. 4-6, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
og regler udstedt 1 medfer heraf 1 bekendtgerelse nr. 693 af 23. juni 2011 om a-kassernes ret til refusion
for udbetalte ydelser finder tilsvarende anvendelse.

Det betyder, at de regler og principper, der gelder for refusion af arbejdsleshedsdagpenge m.v. i
bekendtgerelse om a-kassernes ret til refusion for udbetalte ydelser, finder tilsvarende anvendelse.

Til§ 8
Det foreslas, at direktoren for Arbejdsmarkedsstyrelsen forer tilsyn med arbejdsleshedskassernes udbe-
taling af jobpremie.
Det foreslas videre, at reglerne i kapitel 14 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og regler udstedt
med hjemmel heri finder tilsvarende anvendelse. Tilsynet omfatter i hovedsagen arbejdsleshedskassens
administration, ekonomi, regnskaber og revision.

Det vil derfor vere muligt at kontrollere, at arbejdsleshedskassernes administration af udbetaling af
jobpraemie lever op til kravene om, at der 1 hver enkelt sag skal foreligge forneden dokumentation, jf.
lovforslagets § 5.

Forslaget sikrer ogsa, at direktoren for Arbejdsmarkedsstyrelsen kan indhente yderligere oplysninger
hos fx arbejdsgivere og kommuner.

Til § 9
Arbejdsleshedskassen treffer afgerelse om udbetaling af jobpreemie pa grundlag af en ansegning fra
arbejdsgiveren, jf. forslagets § 5.

Det foreslas, at arbejdsgiveren far mulighed for at péklage arbejdsleshedskassens afgerelse til Anke-
styrelsens Beskeftigelsesudvalg. Forslaget svarer til de principper, der galder for klage efter lov om
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arbejdsleshedsforsikring m.v., dog sdledes at der kun gives adgang til at f& provet afgerelsen ved én
administrativ klageinstans.

Konkret foreslds det, at arbejdsgiveren kan indbringe arbejdsleshedskassens afgerelse for Ankestyrel-
sens Beskaftigelsesudvalg inden 4 uger efter, at arbejdsgiveren har fiet meddelelse om afgerelsen. Kla-
gen sendes til arbejdsleshedskassens hovedledelse, der vurderer sagen pa ny. Fastholder arbejdslesheds-
kassens hovedledelse helt eller delvist afgerelsen, sendes sagens akter til Ankestyrelsens Beskaftigelses-
udvalg, og klageren underrettes samtidig herom.

Det foreslas endelig, at chefen for Ankestyrelsen kan se bort fra overskridelse af klagefristen 1 stk. 1,
nar der er serlig grund hertil.

Bestemmelsen giver ikke ledige omfattet af lovens anvendelsesomrade, jf. § 1, adgang til at klage over,
at den pdgaeldende ikke er kommet i betragtning i forbindelse med rekrutteringen til et akutjob.

Til § 10

Til stk. 1.
Loven traeder 1 kraft den 8. november 2013.

Til stk. 2.

Forslaget indeberer, at arbejdsgivere kan opsla akutjob allerede fra datoen for indgaelse af aftalen mel-
lem regeringen og arbejdsgiverne den 24. oktober 2012. Arbejdsgiveren vil sdledes, séfremt betingelserne
1 gvrigt er opfyldt, herunder betingelsen i § 2, stk. 1, om, at jobbet opslds i Beskaftigelsesministeriets
jobbank, Jobnet.dk, indeholder ordet »akutjob« og tydeligt angiver, at stillingen er malrettet ledige med 3
maneder eller mindre tilbage af dagpengeperioden kunne fi jobpraemie, jf. § 3. Offentlige arbejdsgivere
kan ikke anvende fortrinsadgangen, jf. § 2, stk. 2, for lovens ikrafttraedelse.

Til stk. 3.

Ifolge grundlovens § 42, stk. 7, kan et lovforslag, som kan undergives folkeafstemning, i sardeles
patrengende tilfelde stadfastes straks efter dets vedtagelse, nar forslaget indeholder bestemmelse herom.

Som led i Genopretningsaftalen fra maj 2010 blev dagpengeperioden nedsat fra 4 &r inden for 6 ar
til 2 ar inden for 3 ar, jf. lov nr. 703 af 25. juni 2010. Ved lov nr. 267 af 27. marts 2012 vedtog
Folketinget en midlertidig forleengelse af dagpengeperioden med et halvt ar for ledige medlemmer af en
arbejdsleshedskasse, hvis ret til dagpenge udleber ved udgangen af ugerne 26-52 1 2012.

Overgangen til den 2-arige dagpengeperiode samt de svage konjunkturer indebaerer en risiko for et
relativt hejt udfald af dagpengesystemet i 1. halvar 2013. Derfor er det af afgerende betydning, at naerve-
rende lovforslag trader 1 kraft hurtigst muligt, s& arbejdsgiverne kan fa sikkerhed for, at de ansettelser af
ledige fra mélgruppen, de métte foretage, kan udlese jobpremie.

Det er endvidere af afgerende betydning, at lovforslaget traeder 1 kraft hurtigst muligt, idet de offentlige
arbejdsgivere ikke vil kunne ansatte ledige fra malgruppen med fortrinsadgang for lovens ikrafttraeden.

Der er saledes tale om en helt ekstraordingr situation, som ger det pitrengende, at loven stadfastes
straks efter dens vedtagelse.
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