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Opsætning af stillads

Arbejdstilsynet havde anvendt bekendtgørelsen om bygge- og anlægsarbejde ved et påbud til den, 
der havde opstillet stilladset. Arbejdsmiljøklagenævnet vurderede, at bekendtgørelsen om anvendelse af 
tekniske hjælpemidler regulerer det forhold.

Desuden var der tvivl om, hvorvidt påbuddet skulle sikre ved arbejde på stilladset, eller ved arbejde 
og færdsel på taget.

Et enigt Arbejdsmiljøklagenævn hjemviste sagen til Arbejdstilsynet.

Arbejdsmiljøklagenævnet har på møde den 26. juni 2012 behandlet [navn udeladt]s klage på vegne 
af [virksomhedens navn udeladt] over Arbejdstilsynets afgørelse af 4. november 2011. [Navn udeladt] 
klager over Arbejdstilsynets afgørelse om, at virksomheden skal sikre, at stilladset på byggepladsen [navn 
udeladt] er opstillet således, at færdsel på taget kan ske uden fare for nedstyrtning.

Nævnet traf følgende

A F G Ø R E L S E
Arbejdsmiljøklagenævnet hjemviser Arbejdstilsynets afgørelse af 4. november 2011.
Det betyder, at Arbejdstilsynets afgørelse ikke gælder.

B E G R U N D E L S E
Der er anvendt forkert hjemmel i Arbejdstilsynets afgørelse af 4. november 2011.
Arbejdsmiljøklagenævnet lægger vægt på, at [virksomhedens navn udeladt] har opstillet stilladset, og at 

Arbejdstilsynet har truffet afgørelsen på grundlag af § 37, i bekendtgørelsen om bygge- og anlægsarbejde.
Bekendtgørelsen om bygge- og anlægsarbejde medfører alene forpligtelserne for arbejdsgivere, virk-

somhedsledere, arbejdsledere og øvrige ansatte.
Desuden medfører sagens faktiske oplysninger, begrundelse og den anvendte bestemmelse tvivl om, 

hvorvidt påbuddet skal sikre ved arbejde på stilladset, eller om påbuddet skal sikre ved arbejde og færdsel 
på tag, hvor der efter reglerne skal træffes sikkerhedsforanstaltninger ved tagkant og tagfod i forhold til 
tagets hældning.

Afgørelsen er truffet af et enigt Arbejdsmiljøklagenævn.

R E G L E R

Arbejdsmiljøklagenævnet har ved afgørelsen benyttet følgende regler:
– Om leverandørers forpligtelser:

○ § 30, stk. 1, i lov om arbejdsmiljø, jf. lovbekendtgørelse nr. 1072 af 7. september 2010.
– Om tekniske hjælpemidler:

○ § 45, stk. 1, samt § 46, stk. 1, nr. 1, i lov om arbejdsmiljø, jf. lovbekendtgørelse nr. 1072 af 7. 
september 2010

○ § 3, i Arbejdstilsynets bekendtgørelse nr. 1109 af 15. december 1992 om anvendelse af tekniske 
hjælpemidler.

– Om bygge- og anlægsarbejde:
○ § 4, § 37 og § 38, i bekendtgørelse nr 1516 af 16. december 2010 om bygge- og anlægsarbejde.

Reglerne kan læses på de følgende sider.
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OPLYSNINGERNE I SAGEN
Sagen er afgjort på grundlag af de dokumenter, som klagenævnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.

På klagenævnets vegne

[navn udeladt]

Kopi til
– [Adressat udeladt]
– [Adressat udeladt]
– Arbejdstilsynet

Regler

Lov om arbejdsmiljø, jf. lovbekendtgørelse nr. 1072 af 7. september 2010
…

Kapitel 4

Almindelige pligter
…

Leverandører, installatører, reparatører og planlæggere m.fl.
§ 30. Den, der overdrager, overlader eller udstiller maskiner, maskindele, beholdere, præfabrikerede 

konstruktioner, apparater, redskaber eller andre tekniske hjælpemidler, skal sørge for, at genstandene, når 
de udleveres til brug eller udstilles, er forsynet med nødvendigt beskyttelsesudstyr og kan anvendes efter 
deres hensigt uden at være farlige for sikkerhed eller sundhed, jf. kapitel 7. Nødvendige og let forståelige 
anvisninger om betjening, vedligeholdelse, transport og opstilling skal følge med ved leveringen.

Stk. 2. …

Kapitel 7

Tekniske hjælpemidler m.v.
§ 45. Maskiner, maskindele, beholdere, præfabrikerede konstruktioner, apparater, redskaber og andre 

tekniske hjælpemidler skal være indrettet og skal anvendes således, at de sikkerheds- og sundhedsmæssigt 
er fuldt forsvarlige.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmæssig betydning, skal 
følges.

§ 46. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte regler om indretning og anvendelse af tekniske hjælpemid-
ler m.v., herunder om
1) konstruktion, udførelse, opstilling, anmeldelse og afprøvning,
2) forelæggelse for Arbejdstilsynet til udtalelse eller godkendelse af planer for konstruktion, udførelse 

og opstilling,
3) godkendelse fra Arbejdstilsynet af et teknisk hjælpemiddel m.v., før det overdrages eller overlades til 

brugeren eller tages i brug,
4) anvendelse, vedligeholdelse og pasning.

…
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Bekendtgørelse nr 1516 af 16. december 2010 om bygge- og anlægsarbejde
…

Kapitel 1

Område og definitioner
…
§ 4. Forpligtelserne ifølge bekendtgørelsen påhviler arbejdsgivere, virksomhedsledere, arbejdsledere og 

øvrige ansatte efter arbejdsmiljølovgivningens almindelige regler, jf. lovens kapitel 4.
…

Kapitel 4

Risiko for nedstyrtning, nedskridning og fald m.v.
…

Sikring mod nedstyrtning og gennemstyrtning
§ 37. Ved arbejde og færdsel i og på bygninger og konstruktioner m.v., på arbejdsdæk, arbejdsplatforme, 

stilladser, adgangsveje o.l. samt i øvrigt, hvor der er risiko for nedstyrtning eller gennemstyrtning, skal 
der, hvor det er nødvendigt af hensyn til de beskæftigedes sikkerhed og sundhed, etableres kollektive 
sikkerhedsforanstaltninger, f.eks. rækværk, skærme eller net, der effektivt sikrer mod nedstyrtning eller 
gennemstyrtning. Ved arbejde og færdsel på tage skal der træffes sikkerhedsforanstaltninger som angivet i 
§ 38.

Stk. 2. Sikkerhedsforanstaltningerne skal vælges under hensyn til arbejdets art og karakter, højden, der 
arbejdes i, samt under hensyn til de forhold, hvorunder arbejdet udføres. Sikkerhedsforanstaltningerne 
skal desuden vælges således, at faren under deres etablering og fjernelse er mindre end den fare, de skal 
afværge.

Stk. 3. Rækværk, skærme og net m.v. skal være tilstrækkeligt høje, have fornøden styrke og være 
forsvarligt udført. Rækværk skal mindst bestå af en håndliste, en knæliste og en fodliste. Overdækninger 
over huller m.v. skal være forsvarligt udført, have tilstrækkelig styrke og være sikret mod forskydning.

Stk. 4. Faldsikringsudstyr kan kun vælges til arbejdsopgaver, hvor sikkerhedsforanstaltninger til kollek-
tiv beskyttelse, f.eks. rækværk, skærme og net, ikke med rimelighed kan anvendes på grund af arbejdets 
art og karakter.

Sikring mod nedstyrtning og gennemstyrtning ved arbejde og færdsel på tage
§ 38. Ved arbejde og færdsel på tage, skal der alt efter tagets hældning træffes følgende kollektive 

sikkerhedsforanstaltninger mod nedstyrtning fra tagkant og tagfod:
1) Taghældning under 15º: Hvor tagkanten er mere end 3,5 meter over det omgivende underlag, skal 

der langs kanten opsættes rækværk eller anden lige så effektiv sikring. Hvis tagarbejdet foregår på 
skridsikkert underlag og under gode vind- og vejrforhold, kan højden hæves til 5 meter. Hvis arbejdet 
kan udføres, uden at det er nødvendigt at komme nærmere end 2 meter til tagkanten, kan rækværket 
erstattes af en tydelig og holdbar markering af arbejdsstedet. Færdsel må ikke finde sted uden for 
markeringen.

2) Taghældning på 15º eller derover: Hvis tagfoden er mere end 2 meter over det omgivende underlag, 
og der under arbejdets udførelse vil forekomme arbejde eller færdsel i en højde af 5 meter eller dero-
ver, skal der, inden arbejdet påbegyndes, ved tagfoden anbringes stillads, skærm, net eller lignende, 
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der med sikkerhed kan standse fald af personer. Hvis taget er glat, skal der, uanset hvilken højde, der 
arbejdes i, anvendes tagstiger, medmindre lægterne forsvarligt kan fungere som sådanne.

3) Taghældning på 34º eller derover: Der skal træffes foranstaltninger som angivet i nr. 2 og derudover 
anbringes skærm, net eller lign. således, at den lodrette afstand fra de steder, hvorfra der arbejdes, til 
skærmen m.v. aldrig overstiger 5 meter. Der skal desuden, uanset hvilken højde, der arbejdes i, altid 
anvendes tagstiger, medmindre lægterne forsvarligt kan fungere som sådanne.

4) Taghældning over 60º: Der skal træffes foranstaltninger som angivet i nr. 3, dog således, at den 
lodrette afstand fra arbejdssteder til skærm m.v. aldrig overstiger 2 meter.

Stk. 2. Pladser for op- og nedhejsning af materialer m.v. og rør til nedstyrtning af affald skal være 
forsynet med rækværk, skærm, net eller lign., når den lodrette afstand fra tagkant til det omgivende 
underlag det pågældende sted overstiger 2 meter.

Stk. 3. Indhak i taget skal sikres som angivet i stk. 2, medmindre indhakket er effektivt markeret, jf. 
stk. 1, nr. 1.

Stk. 4. Ved gavle skal der langs tagkanten opsættes rækværk eller anden lige så effektiv kollektiv 
sikkerhedsforanstaltning mod nedstyrtning, hvis
1) der arbejdes eller sker færdsel på tage med en hældning på 15º eller derover,
2) arbejdet eller færdslen sker mindre end 2 meter fra gavlkanten, og
3) den lodrette afstand fra det sted ved gavlkanten, hvor der arbejdes eller sker færdsel, overstiger 2 

meter til det omgivende underlag.
Stk. 5. Sikkerhedsforanstaltninger som angivet i stk. 1 - 4 skal også træffes ved mindre faldhøjde end 

angivet i disse bestemmelser, hvis der på grund af arbejdets art, vejrforholdene, tagfladens art eller andre 
forhold er særlig fare for nedstyrtning, eller hvis nedstyrtning på det omgivende underlag er forbundet 
med særlig fare.

Stk. 6. Ved åbninger i tage, hvor der er risiko for nedstyrtning, og ved tagbeklædning og underlag, hvor 
der er risiko for gennemstyrtning, skal der etableres kollektive sikkerhedsforanstaltninger, der effektivt 
sikrer mod disse risici.

Stk. 7. De i stk. 1 – 6 nævnte sikkerhedsforanstaltninger skal vælges som angivet i § 37, stk. 2, og 
rækværk, skærme, net og overdækninger m.v. skal være indrettet som angivet i § 37, stk. 3.

Stk. 8. Kollektive sikkerhedsforanstaltninger kan undlades, hvis arbejdet er kortvarigt og udføres med 
anvendelse af egnet faldsikringsudstyr.

…

Arbejdstilsynets bekendtgørelse nr. 1109 af 15. december 1992 om anvendelse af tekniske 
hjælpemidler

§ 3. Forpligtelserne efter denne bekendtgørelse påhviler arbejdsgivere, virksomhedsledere, arbejdsle-
dere og øvrige ansatte, brugere, leverandører, projekterende, reparatører m.fl. efter arbejdsmiljølovens 
almindelige regler, jf. § 2 og kapitel 4 i loven.

…
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