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Flisearbejde 1 badevarelsesmoduler skal planlegges, tilretteleegges og udferes
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt

Arbejdstilsynet gav efter tilsynsbesgg i en virksomhed, der producerede badeverelser, pdbud om, at
flisearbejdet 1 badevarelsesmoduler skulle planleegges og udferes sundhedsmaessigt forsvarligt.

Et enigt Arbejdsmiljeklagenavn vurderede, at det iagttagne flisearbejde var forbundet med risiko
for, at de ansatte udviklede muskelskeletbesvar i1 ryg og nakke samt hofte, kne og ankelled, idet

— arbejdet var forbundet med knaliggende arbejde ca. halvdelen af arbejdsdagen/-ugen,
— de ansatte indtog en stilling med maksimalt bgjede kne og ankler og leenderyg 1 yderstilling,
— arbejdet i den knaeliggende arbejdsstilling blev kun kortvarigt atbrudt af, at de ansatte rejste sig.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde ved vurderingen vagt pa, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesoget
den 16. november 2011 konstaterede, at de ansatte 1a pa kna ved legning af fliser pa gulv samt ved
opklabning af vegfliser op til ca. 1 meters hgjde.

De ansatte 1a med sterkt bgjede knaeled, sédvel ved arbejde pa gulv som pa nedre vaeg. De ansattes
ankelled var overstrakte og/eller “vredne”. Den ene ansatte arbejdede med vrid i knaene med enden nede
mellem knaene.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde desuden vagt pa, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesoget konstatere-
de, at hofteled og ryg var sterkt foroverbgjet under arbejdet, nir der blev lagt fliser 1 gulvhejde og de
nederste vagfliser, samt at det gav ekstra vrid 1 kna og ryg, nér de ansatte rakte efter materialer.

Arbejdsmiljeklagenavnet lagde endvidere vagt pa, at Arbejdstilsynet fik oplyst, at den enkelte
fliseleegger arbejdede pa kna ca. halvdelen af arbejdstiden, samt at Arbejdstilsynet konstaterede, at
arbejdet ind imellem blev kortvarigt afbrudt, idet de ansatte ind imellem rejste sig for at hente flere fliser,
tilpasse et par fliser eller hente mere klebemasse. Det knaliggende arbejde blev afbrudt sjeldnere end
hvert 5. eller 10. minut.

Arbejdsmiljeklagena®vnet bemarkede, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesoget konstaterede, at de
ansatte bar knapuder under arbejdet.

Arbejdsmiljeklagenavnet fandt, at knapuder ikke var tilstreekkeligt til at forebygge, at de ansatte
lob en sundhedsrisiko, idet arbejdet havde karakter af fastlast knaliggende arbejde i leengere tid ad
gangen med lenderyg, kna- og ankelled i ekstrem yderstilling.

[Adressat udeladt]

Arbejdsmiljeklagenavnet har pd mede den 26. juni 2012 behandlet [navn udeladt]s klage over Arbejds-
tilsynets afgerelse af 2. januar 2012 til [navn udeladt] om pabud om, at flisearbejdet i badevarelsesmodu-
ler i [navn udeladt] skal planlegges og udferes sundhedsmessigt forsvarligt.

Navnet traf folgende
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AFGORELSE

Arbejdsmiljeklagenavnet fastholder Arbejdstilsynets afgerelse af 2. januar 2012 séledes, at [navn
udeladt] skal sikre, at flisearbejdet i badeverelsesmoduler i [navn udeladt] planlegges, tilrettelegges og
udfores sikkerheds- og sundhedsmessigt fuldt forsvarligt.

Neavnets afgorelse skal efterkommes senest den 1. juli 2013. Efterkommelsesfristen @ndres siledes, at
fristen er 12 maneder.

Tilbagemelding skal ske til Arbejdstilsynet senest den 8. juli 2013.
BEGRUNDELSE

Det materielle pAbud

Arbejdsmiljeklagenavnet vurderer, at det iagttagne flisearbejde er forbundet med risiko for, at de
ansatte udvikler muskelskeletbesvar i1 ryg og nakke samt hofte, kne og ankelled, idet
— arbejdet er forbundet med knaliggende arbejde ca. halvdelen af arbejdsdagen/-ugen,
— de ansatte indtager en stilling med maksimalt bgjede kna og ankler og leenderyg i yderstilling,
— arbejdet 1 den kneaeliggende arbejdsstilling bliver kun kortvarigt afbrudt af, at de ansatte rejser sig.

Arbejdsmiljeklagenavnet har ved vurderingen lagt vaegt pd, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesoget den
16. november 2011 konstaterede, at de ansatte 1& pd kne ved legning af fliser pd gulv samt ved
opklebning af vaegfliser op til ca. 1 meters hojde.

De ansatte 14 med sterkt bgjede knezled, sdvel ved arbejde pd gulv som pd nedre vaeg. De ansattes
ankelled var overstrakte og/eller “vredne”. Den ene ansatte arbejdede med vrid i knaene med enden nede
mellem knaene.

Arbejdsmiljeklagenavnet har desuden lagt vaegt pé, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesoget konstaterede,
at hofteled og ryg var sterkt foroverbgjet under arbejdet, nir der blev lagt fliser i gulvhejde og de
nederste vagfliser, samt at det gav ekstra vrid i kne og ryg, nér de ansatte rakte efter materialer.

Arbejdsmiljeklagenavnet har endvidere lagt vagt pd, at Arbejdstilsynet fik oplyst, at den enkelte flise-
leegger arbejdede pa kne ca. halvdelen af arbejdstiden, samt at Arbejdstilsynet konstaterede, at arbejdet
ind imellem blev kortvarigt afbrudt, idet de ansatte ind imellem rejste sig for at hente flere fliser, tilpasse
et par fliser eller hente mere klaebemasse. Det knaliggende arbejde blev afbrudt sjeldnere end hvert 5.
eller 10. minut.

Arbejdsmiljeklagenavnet har bemarket, at Arbejdstilsynet ved tilsynsbesgget konstaterede, at de ansat-
te bar knepuder under arbejdet.

Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at knapuder ikke er tilstraekkeligt til at forebygge, at de ansatte lober
en sundhedsrisiko, idet arbejdet havde karakter af fastlast kneeliggende arbejde 1 leengere tid ad gangen
med lenderyg, knae- og ankelled 1 ekstrem yderstilling.

[navn udeladt] har i klagen anfort, at virksomhedens AM-gruppe ved den ergonomiske gennemgang har
ansldet det kneliggende arbejde til at vare ca. tre timer dagligt, hvilket svarer ganske godt til halvdelen at
dagen.

[navn udeladt] anferer, at virksomheden har arbejdet intenst med at planlegge, hvorledes det kneelig-
gende arbejde kan pédvirke medarbejderne mindst muligt. Dette har resulteret i, at medarbejderne kun
udferer knzliggende arbejde under halvdelen at en effektiv arbejdsdag, spredt ud over hele arbejdsdagen.

[navn udeladt] anferer videre, at medarbejderne derudover har pauser og lignede, som ligeledes er
spredt ud over hele arbejdsdagen, saledes ogsa i den arbejdstid, hvor det kneliggende arbejde udferes.

[navn udeladt] finder pd den baggrund, at arbejdet ikke ligger i det rode omrdde 1 AT-meddelelse
nr. 4.05.3 om vurdering af arbejdsstillinger. [navn udeladt] forventer derfor, at Arbejdstilsynet ophaver
pabuddet.
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Arbejdsmiljeklagenavnet skal hertil bemarke, at Arbejdsmiljoklagenavnet finder, at arbejdet foregér
lenge ad gangen i1 en vasentlig del af arbejdsdagen, idet dette arbejde efter det oplyste udger ca.
halvdelen af en arbejdsdag for de padgeldende ansatte. Arbejdsmiljeklagenavnet finder sdledes, at det 1
sagen omhandlede knaliggende arbejde ikke alene er periodevist foreckommende.

For sa vidt angér de tiltag, som virksomheden har gjort for at nedbringe risikoen for skader, er det
Arbejdsmiljeklagena®vnets vurdering, at disse tiltag ikke 1 tilstraekkelig grad forhindrer, at de ansatte
udsettes for en sundhedsrisiko, idet der er tale om, at arbejdet er karakteriseret ved fastlast kneliggende
arbejde i lengere tid ad gangen med laenderyg, knae- og ankelled i ekstrem yderstilling.

Efterkommelsesfristen

Arbejdsmiljeklagenavnet finder, at fristen for efterkommelse af Arbejdsmiljeklagenavnets afgorelse
skal fastsattes til den 1. juli 2013.

Fristen er dermed @ndret til 12 méneder i forhold til Arbejdstilsynets afgerelse af 2. januar 2012.

Forlengelsen af efterkommelsesfristen skal sikre, at virksomheden har den fornedne tid til at finde en

holdbar lesning 1 forhold til det lengerevarende knaliggende arbejde, f.eks. ved at udvikle nye egnede
hjelpemidler og/eller omlaegge arbejdsprocesser.

Arbejdsmiljeklagenavnets afgorelser er truffet af et enigt naevn.

REGLER

Ved afgoarelsen har Arbejdsmiljeklagenavnet anvendt disse regler:
— Om arbejdets udfoerelse:
o § 38, stk. 1, 1 lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010 med senere
@ndringer.
o §§ 4 og 7, stk. 1, 1 Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udferelse
med senere @ndringer.
— Om Arbejdstilsynets hjemmel til at give pabud:
o § 77, stk. 1, 1 lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010 med senere
endringer

Reglerne kan lases pé de folgende sider.

OPLYSNINGERNE I SAGEN
Sagen er afgjort pd grundlag af de akter, som klagenavnet har modtaget fra Arbejdstilsynet.

P& klagenavnets vegne
[navn udeladt]
Kopi til:
— [navn udeladt]
— [navn udeladt]

— [navn udeladt]
— [navn udeladt]

Regler

Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgorelse nr. 1072 af 7. september 2010
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Kapitel 5

Arbejdets udferelse

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes sdledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmassig betydning, skal
folges.

Kapitel 13

Arbejdstilsynet

§ 77. Arbejdstilsynet kan treffe afgerelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler eller
afgerelser 1 medfer af loven, og kan herunder pabyde, at forholdene bringes 1 orden straks eller inden en
frist.

Stk. 2. ...

Arbejdstilsynets bekendtgorelse om arbejdets udferelse, bekendtgerelse nr. 559 af 17. juni 2004

Kapitel 2

Planlaegning og tilrettelaeggelse af arbejdet

§ 4. Arbejdet skal i alle led planlegges og tilretteleegges sdledes, at det kan udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Planleegningen og tilretteleggelsen af arbejdet skal ske under hensyn-
tagen til de forebyggelsesprincipper, der er angivet i bilag 1. Det skal iagttages, at der ikke foreskrives
eller forudsattes anvendt konstruktioner, planudformninger, detaillesninger og arbejdsmetoder, der kan
veere farlige for eller i1 ovrigt forringe sikkerhed eller sundhed ved arbejdets udferelse. Endvidere skal
det sikres, at de samlede pdvirkninger i arbejdsmiljoet pd kort eller lang sigt ikke forringer de ansattes
sikkerhed eller sundhed.

Kapitel 3
Arbejdets udferelse

Almene krav

§ 7. Arbejdet skal 1 alle led udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt ud fra béde en
enkeltvis og samlet vurdering af de fysiske, ergonomiske og psykosociale forhold i arbejdsmiljoet, som pa
kort eller lang sigt kan have indvirkning pa den fysiske eller psykiske sundhed.

Stk. 2. ...
Stk. 3. ...
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