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Vejledning om beregning af dagpengesatsen for lonmodtagere

Indledning

I bekendtgerelse nr. 1417 af 23. december 2012 er der fastsat regler om beregning af dagpengesatsen
for lenmodtagere. I denne vejledning beskrives bekendtgerelsens regler. Nogle af reglerne uddybes med
narmere retningslinjer.

I bekendtgerelse om dokumentation som betingelse for udbetaling af dagpenge er det nermere anfort
hvilken dokumentation, der skal foreligge ved beregning af dagpenge.

A-kassen beregner et medlems dagpengesats pa det tidspunkt, hvor medlemmet melder sig ledig,
tilmelder sig jobcenteret, og anmoder om dagpenge (beregningstidspunktet), jf. § 20.

Sterrelsen af den enkelte lediges dagpenge skal beregnes ud fra de seneste 12 ugers eller 3 maneders
indberetninger til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister (beregningsperioden).

Beregningsperioden regnes bagud fra afslutningen af den sidste indberetningsperiode med lon til ind-
komstregisteret, som ligger forud for beregningstidspunktet, jf. § 1, stk. 1 og 2.

Satsen fastsattes pd grundlag af indtjeningen for de indberetningsperioder, som danner grundlag for
beregningsperioden (beregningsgrundlaget), jf. §§ 3 og 7.

Det er ikke nedvendigt at foretage en egentlig beregning, hvis det er dbenlyst, at et medlem er berettiget
til hgjeste dagpenge.

Der kan som hovedregel tidligst beregnes en ny sats et ar efter den seneste beregning, som har fort til
udbetaling af en beregnet sats.

Et medlem kan hgjst fa dagpenge med en sats, der svarer til 90 pct. af den hidtidige indtjening. Der er
dog 1 loven fastsat et loft for, hvor stort belebet kan vare.

Satserne kan ses pa Arbejdsmarkedsstyrelsens hjemmeside www.ams.dk. Satserne reguleres med satsre-
guleringsprocenten én gang arligt med virkning fra den forste mandag i det nye 4r.

Beregning af satsen kan som hovedregel ske pa folgende made:

1) Beregningsgrundlaget findes. Se kapitel 2.

2) Der tages hgjde for eventuelt dokumenteret fraver. Se kapitel 3.

3) Arbejdsmarkedsbidraget pa 8 pct. trekkes fra beregningsgrundlaget (arbejdsmarkedsbidraget = be-
regningsgrundlaget ganget med 0,08).

4) Beregningsgrundlaget reguleres eventuelt med satsreguleringsprocenten.

5) Indtegten pr. dag beregnes. Den udger for manedslennede 1/65 eller for uge- og 14-dages lonnede
1/60 af beregningsgrundlaget.

6) Den daglige indtegt nedsettes til 90 pct. (den daglige indtaegt ganget med 0,9).

For personer, der skal have beregnet en sats pd grundlag af udevelse af selvstendig virksomhed,
henvises til bekendtgerelse om fremgangsmaden ved beregning af arbejdsfortjenesten for selvstendige
erhvervsdrivende.

Til § 3

Som altovervejende hovedregel kan lentimer, der kan telles med til opfyldelse af et beskaeftigelseskrav,
ogsa indga 1 beregning af en sats.

Der henvises til bekendtgerelsens § 1, stk. 4, og vejledningen til bekendtgerelsen om beskaftigelses-
krav og dagpengeperiode om kendetegn for lonarbejde.

Det betyder blandt andet, at arbejde, hvortil der er ydet offentligt lentilskud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, ikke kan indgd 1 beregningsgrundlaget. Som en undtagelse kan navnes lenkom-
pensation 1 en periode med uddannelse, som berettiger til SVU, hvor stetten udbetales til arbejdsgive-
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ren. Indteegten kan tages med til en beregning, selv om perioden ikke kan anvendes til opfyldelse af et
beskeftigelseskrav.

Borgmestre, radmeend mv.

Ved beregning er det alene indtegten fra det pdgaeldende hverv, der kan tages med. For eksempel far en
kommunal udvalgsformand - ud over vederlaget for formandshvervet - vederlag, diter mv. som medlem
af kommunalbestyrelsen. Disse indtegter kan ikke tages med ved beregning af et medlems hidtidige
arbejdsfortjeneste.

Til § 4
12-ugers eller 3-maneders-beregninger

Beregningsperioden regnes bagud fra afslutningen af den sidste indberetningsperiode med lon til ind-
komstregisteret, som ligger forud for beregningstidspunktet, jf. § 1, stk. 1 og 2.

Det betyder, at det ikke er afgerende, om der har veret indtagt pa sidste dag i ansettelsen.

Ved afgorelsen af om kravet til lontimer er opfyldt, tages der udgangspunkt 1 de timer, der er indberettet
til indkomstregisteret. Der kan derfor som udgangspunkt ses bort fra perioder, som der ikke er sket
indberetning for pa beregningstidspunktet.

I de tilfelde, hvor der ligger en lengerevarende uafbrudt beskaftigelsesperiode forud for ledighedens
indtraeeden, vil det ikke give problemer, at den seneste periode ikke er indberettet pd beregningstidspunk-
tet.

I visse tilfelde kan det foreckomme, at oplysningerne om seneste periode endnu ikke er indberettet til
indkomstregistret. I disse situationer placeres beregningsperioden umiddelbart forud for den endnu ikke
indberettede periode.

Kravet om et vist antal lentimer kan ikke opfyldes ved hjlp af dokumenteret fraveer.

Der skal vere minimum 320 lentimer til en 3-méneders-beregning og 296 lentimer til en 12-ugers-be-
regning. Det er ikke et krav, at der er indberettet lon for alle uger eller maneder 1 perioden.

Ved afgerelse af, om et medlem, der forud for ledigheden har féet indberettet lon bdde manedsvis og
uge eller 14-dages-vis, opfylder timekravet, tages der udgangspunkt i den seneste lonindberetning, der er
indberettet til indkomstregisteret.

Det betyder, at hvis den seneste indberetning fx er en ménedsindberetning, opgeres beskaftigelseskra-
vet pa grundlag af timekravet for manedsindberetninger (320 timer), uanset der for en del af perioden
ogsa er foretaget uge- eller 14-dages-indberetninger.

Det er ikke afgerende, hvordan selve indberetningen er foretaget, men derimod de lenperioder, som
indberetningen dakker (maned eller uge- 14-dages-perioder). Det folger af § 3, stk. 2, i lov om et
indkomstregister, at arbejdsgiverne skal indberette hvilke(n) lenperiode(r) indberetningen daekker. En
indberetning kan séledes dekke over flere lonperioder.

Foreligger der to eller flere samtidige indberetninger, der deekker uger, 14-dage eller maneder, vaelges
den for medlemmet gunstigste indberetning.

Ved kombination af indberetningsperioder (lenperioder) kan det forckomme, at en beregningsperiode
dekker bade mere eller mindre end 3 méneder. I disse situationer skal der ikke ske deling af lenperioden.

Placering af beregningsperioden
Det er den seneste indberettede sammenhangende periode pd 3 maneder ved manedsindberetninger / 12

uger ved uge- eller 14-dagesindberetninger, der opfylder kravet til lontimer 1 § 4, der skal danne grundlag
for en beregning.
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Eksempel 1:
Et medlem bliver afskediget med udgangen af maj, men melder sig forst ledig i juli. Den sidste indberet-
ning i indkomstregistret er for maj mdned. Beregningsperioden er derfor marts, april og maj.

Ledig 1. juli
Indberetningsperiode marts april maj juni
Indberettede lontimer 160 160 160 0

Det er ogséd den seneste indberettede sammenh@ngende periode pa 3 maneder ved manedsindberetnin-
ger / 12 uger ved uge- eller 14-dagesindberetninger, der opfylder kravet til lontimer i § 4, der skal danne
grundlag for en beregning, hvis der fx for en manedslennet forekommer en periode med nul lentimer.

Eksempel 2:

Ledig 1. juli
Indberetningsperiode marts april maj juni

Indberettede lontimer 160 160 0 160

Der skal beregnes pa april, maj og juni.

Fksempel 3:

Ledig 1. juli
Indberetningsperiode marts april maj juni

Indberettede lontimer 160 0 160 160

Der skal beregnes pa april, maj og juni.
I eksemplerne er forudsat, at indberetningen er sket forud for ledigheden.

Hvis der med udgangspunkt i den seneste indberetning ikke findes en periode, der opfylder betingelser-
ne i § 4, skal a-kassen undersoge, om der findes en periode forud herfor, der opfylder betingelserne. Dette
sker ved, at a-kassen gér bagud i tid, indtil den forste gang finder en periode, der opfylder betingelserne 1
§ 4.

Der skal ske en beregning, uanset om medlemmet har varet tilmeldt jobcenteret uden at have modtaget
dagpenge, jf. § 6.

Eksempel 4:

Medlemmet har forud for ledigheden fdet indberettet lon manedsvis. Medlemmet har i den seneste
periode pa 3 mdneder delvist haft fri for egen regning, sdledes at der i perioden er indberettet i alt 310
lontimer.

Dette er ikke tilstreekkeligt til at kunne opfylde lontimekravet for at kunne fa foretaget en beregning. A-
kassen skal derfor undersage, om der findes en periode forud herfor, der opfylder betingelserne. Forud
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for 3-mdneders perioden har medlemmet faet indberettet lon mdanedsvis, og der er indberettet 160 timer i
den indberetning, der ligger umiddelbart forud for indberetningerne i 3 mdneders-perioden.

Ledig 1. juli
Indberetningsperiode marts april maj juni
Indberettede lontimer 160 160 100 50

1 eksemplet er forudsat, at indberetningen er sket forud for ledigheden.

Det betyder, at medlemmet opfylder lontimekravet pa baggrund af lonindberetningerne deekkende perio-
den marts — maj og vil kunne fa beregnet en sats.

Vurderingen af, om der findes en periode, der opfylder lentimekravet, sker kun pa baggrund af hele
indberetningsperioder. A-kassen skal derfor ikke foretage forholdsmessige delinger af lenperioderne.

Udgangspunktet er, at beregning sker med en fast divisor - én ved méanedsindberetninger og én ved uge-
eller 14-dages-indberetninger.

Dette geelder, uanset at et medlem ikke har varet 1 beskaeftigelse i hele beregningsperioden, og uanset
at indtjeningen 1 beregningsperioden bade bestir af maneds- og uge- eller 14-dages indberetninger. Det
kan fx forekomme, hvis beskeaftigelsen ligger i forlengelse af hinanden eller er sket sidelobende i
beregningsperioden.

I de tilfaelde, hvor der i beregningsperioden bade er ménedsindberetninger og uge- eller 14-dages-indbe-
retninger, tages der udgangspunkt i den seneste indberetning, der indgar i beregningsgrundlaget.

Hvis en del af indtegten hidrerer fra arbejde, der anses for ukontrollabelt og derfor skal omregnes,
indgér det omregnede timetal 1 beregningen alene eller i kombination med kontrollabel beskaftigelse.

Eksempel 5:

Medlemmet har forud for ledighedens indtrceden faet indberettet 2 maneders beskceftigelse, hvor han
har veeret aflonnet mdanedsvis. Umiddelbart forud herfor har medlemmet veeret i beskceftigelse, hvor
arbejdsgiver har indberettet lonnen 14-dages-vis.

Medlemmet har sadledes forud for beregningen fdet indberettet lon med to mdneds-indberetninger og to
14-dagesindberetninger.

Med udgangspunkt i den seneste indberetning, der er en manedsindberetning, skal medlemmet opfylde
et krav om 320 timers arbejde i 3 mdanedersperioden.

Ved beregning kan alle indberetninger for 3 manedersperioden indgd, og den daglige arbejdsfortjeneste
udgor 1/65 af indteegten i perioden.

Eksempel 6:

Medlemmet har forud for ledigheden haft to anscettelsesforhold, hvor medlemmet har fdet lonnen
indberettet mdanedsvis og 14-dagesvis.

Da der forud for ledighedens indtrceden foreligger to samtidige lonindberetninger, geelder den for
medlemmet bedste indberetning.

Medlemmet skal opfylde beskceftigelseskravet pa henholdsvis 320/296 timers beskeeftigelse.

Eksempel 7:

Medlemmet har i den seneste periode pa 3 mdneder forud for ledigheden haft to beskceftigelsesforhold
afbrudt af en periode, hvor medlemmet har holdt fri for egen regning.
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Medlemmet har faet indberettet lon bdde mdnedsvis og 14-dagesvis, idet lonnen i maj mdned er
indberettet 14-dagesvis. I de ovrige mdneder er lonnen indberettet mdnedsvis.

Med udgangspunkt i indberetningen for juni, som er den seneste indberetning forud for ledigheden,
og som er en mdnedsindberetning, er der indberettet 310 lontimer i 3-mdnedersperioden. Det er ikke
tilstreekkeligt til at opfylde lontimekravet for at kunne fd foretaget en beregning ved mdnedsindberetnin-
ger. A-kassen skal derfor undersage, om der findes en periode forud herfor, der opfylder betingelserne.

1 maj har medlemmet fdet indberettet lon 14-dagesvis. Med udgangspunkt i denne indberetning er der i
den seneste periode, der deekker 12 uger, indberettet 310 timer.

Da den seneste indberetning i den »nye« beregningsperiode er en 14 dages indberetning, vil lontime-
kravet veere opfyldt, uanset om lonindberetningerne for marts og april er mdnedsindberetninger, idet
lontimekravet tager udgangspunkt i den seneste lonindberetning i beregningsperioden, der nu er en
14-dages indberetning.

Ledig 1. juli
Indberetningsperiode marts april maj juni
Indberettede lontimer 160 100 50 160

1 eksemplet er forudsat, at indberetningen er sket forud for ledigheden.

Det betyder, at medlemmet opfylder lontimekravet for uge- og I4-dagesindberettede pa 296 timer
(lonindberetningerne i perioden marts — maj) og vil kunne fa beregnet en sats. Ved beregning kan alle
indberetninger for 12-ugers perioden indgd og den daglige arbejdsfortjeneste udgor 1/60 af indteegten i
perioden.

Eksempel §:
Medlemmet bliver afskediget fredag den 30. september 2011 og er manedslonnet.
Forud for september er medlemmet 14-dages lonnet.

Medlemmet anmoder om a-dagpenge den 12. oktober 2011.

Mcdned juni juli august september
Timer 160,33
Uge 23-24 25-26 27-28 29-30 31-32 33-34 35

Timer 74 74 74 74 74 74 24

Uge 35 deekker mandag den 29. - onsdag den 31. august 2011. Torsdag er 1. september 2011 (mdaneds-
lon).

Beregningsperiode er derfor september, august og juli.

Lonperiode uge 25-26 slutter fredag den 1. juli 2011, og er sdledes med i indberetningen, der delvist
dceekker juli. Perioden skal derfor indgd i beregningsperioden. Der medregnes sdledes 554,33 timer.

Hvis lonperiode uge 25-26 derimod slutter torsdag den 30. juni 2011, vil den veere med i den indbe-
retning der deekker juni og derfor ikke indgd i beregningsperioden. Dette selv om den rent faktisk er
indberettet i beregningsperioden.

Der medregnes saledes indteegt for 480,33 timer.
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Det bemcerkes, at ved selve beregningen af satsen, jf. § 7, kan alle lonandele, der er indberettet for
beregningsperioden medregnes. Da den 1. juli i eksemplet omfatter udtrykket »indberetningsperioder, som
deekker 3 mdneder«, skal den indberetning, som vedrorer uge 25 og 26 medregnes ved opgorelsen af
beregningsgrundlaget, det vil sige 554,33 timer. Dette skyldes, at indberetningsperioden ikke skal deles
efter reglerne om beregning af dagpengesatsen for lonmodtagere.

Dette forudscetter dog, at indberetningen for september mdned er sket forud for ledigheden.

Eksempel 9:
Medlemmet bliver afskediget fredag den 30. september og er mdnedslonnet.
Medlemmet anmoder om dagpenge den 12. oktober 2011.

Forud for september er medlemmet 14-dages lonnet og har igen i juni veere manedslonnet.

Mdaned juni juli august september
Timer 160,33 160,33
Uge 27-28 29-30 31-32 33-34 35

Timer 74 74 74 74 24

Uge 35 deekker mandag den 29. - onsdag den 31. august 2011. Torsdag er 1. september 2011 (mdneds-
lon).

Beregningsperioden er derfor september, august og juli.

Juni kan ikke medtages i beregningen, idet den ikke indgar i de seneste 3 sammenhcengende indberet-
ningsperioder, der deekker 3 mdneder.

Der medregnes sdledes i alt 480,33 timer.

Det bemcerkes, at ved selve beregningen af satsen, jf. § 7, kan alle lonandele, der er indberettet for

de indberetningsperioder, som danner grundlag for beregningsperioden, medregnes, det vil sige 480,33
timer.

Til§ 6
I visse situationer kan medlemmet valge, om en periode skal danne grundlag for en beregning.

Det galder, hvis der i beregningsperioden er en raekke narmere angivne forhold, som kan bevirke,
at den beregnede sats bliver uforholdsmessig lav. Det gelder fx, hvis medlemmet skal beregnes pa
en periode, hvor medlemmet er delvis ledig og modtager supplerende dagpenge eller er afskaret fra at
arbejde. Samtidig sikrer reglen, at beregningsgrundlaget kan blive sa aktuelt som muligt.

For at der kan beregnes pé perioden, skal der, jf. § 4, 1 perioden vare mindst 320 lentimer for méineds-
lonnede eller mindst 296 lentimer for uge- eller 14-dages lennede, der er udfert pd almindelige lon- og
ansattelsesvilkar, jf. § 1, stk. 4. Det betyder, at kortere perioder med fx arbejde med lontilskud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats eller vernepligt ikke udelukker, at der kan foretages en beregning.

Indtaegt fra det stottede arbejde kan dog ikke indga i beregningsgrundlaget.

Det fremgéar nu udtrykkeligt af bekendtgerelsens § 6, stk. 2, nr. 4, at dage, hvor medlemmet har varet
tilmeldt jobcenteret uden at have modtaget ydelser fra a-kassen, skal bruges som beregningsperiode. Det
betyder, at det ikke lengere er muligt at fravaelge en periode til brug for beregning ved at std tilmeldt
jobcenteret som arbejdssegende samtidig med, at pagaldende er 1 beskaftigelse (»beskytte sin sats«).
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Til§ 7
Indtcegter der kan tages med ved beregning
Der eri § 7 givet retningslinjer for, hvilke indtaegter der kan tages med ved beregning af en sats.

Egentlige lonandele

Det fremgér af § 7, stk. 1, at man som udgangspunkt kan medtage alle skattepligtige lonandele, der er
indberettet til indkomstregisteret for beregningsperioden.

Det er ikke relevant, hvorndr arbejdet rent faktisk er udfort.

Udbetaling af fx godtgerelse efter funktionzrlovens § 2a eller § 2b, erstatning for manglende over-
holdelse af opsigelsesvarsel, feriepenge, udbetalinger efter § 47, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik,
sygedagpenge, pensioner og andre lignende ydelser kan ikke tages med ved beregningen, da der ikke er
tale om egentlig lonandele.

For s& vidt angar de udbetalinger, der sker i forbindelse med ordninger om overskudsdeling, er det
afgerende, om det udbetalte beleb kan anses for at vaere en egentlig lonandel.

Skattepligtige lenandele fra beskaeftigelse udfert med lontilskud efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats herunder jobrotation kan ikke indgéd i beregningen, da der ikke er tale om beskeftigelse 1 et
sedvanligt beskeftigelsesforhold.

Fradragsberettigede udgifter
Der kan, jf. § 7, stk. 1, kun tages skattepligtige lonandele med ved en beregning.

Hvis der med indtegten har varet forbundet dokumenterede nedvendige udgifter, der i henhold til
geldende skatteregler er fradraget indtegten for skatteberegning, skal der ogsé ske fradrag for disse 1
beregningsgrundlaget.

Der skal ikke ske fradrag for ligningsmaessige fradrag, det vil sige udgifter, der alene fradrages i den
skattepligtige almindelige indkomst i forbindelse med skatteligningen.

Indberetningstidspunktet

Afgorende for, om en indtegt kan tages med ved en beregning er, hvorvidt indtegten er indberettet til
indkomstregisteret for de indberetningsperioder, som danner grundlag for beregningsperioden.

Hvis a-kassen konstaterer, at der er fejl i indberetningerne, og kassen har kendskab til de rigtige
oplysninger, kan kassen leegge disse oplysninger til grund. Der henvises til § 5 i vejledning om beskeefti-
gelseskrav og dagpengeperiode.

Der kan helt undtagelsesvis vere behov for at afvente indberetningen til indkomstregisteret, hvis
indtegten har betydning for sterrelsen af beregningen af satsen. Det drejer sig om kortvarige ansattelses-
forhold, hvor der ikke er indtaegt fra tidligere perioder. Problemstillingen kan illustreres ved folgende
eksempel:

Eksempel 1:

Personen er mdnedslonnet og arbejder 37 timer om ugen og er fuldtidsforsikret. Arbejdsgiveren ind-
beretter mdnedsvis den 10. i den efterfolgende mdned. Pdgeeldende anscettes 1/1 og afskediges med
udgangen af marts maned. Pdgeeldende har modtaget 25.000 kr. i mdnedslon. Samlet har personen
veeret ansat i 3 madneder. Pageeldende melder sig ledig i a-kassen den 1. april. Ved beregningen kan
medregnes indberettet lon for januar, februar og marts mdaneder. Den 1. april foreligger der endnu ikke
oplysninger i indkomstregisteret for marts mdned. I udgangspunktet kan der foretages en beregning pd
grundlag af de to forste maneder. Pdgeeldende opfylder sdledes lontimekravet og har i udgangspunktet
ogsa et beregningsgrundlag. Imidlertid vil en beregning pa dette grundlag ikke give et fyldestgorende
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billede af indteegten helt op til ledigheden. I denne situation kan a-kassen helt undtagelsesvis afvente
indberetningen den 10. april og herefter foretage en beregning baseret pd oplysninger om alle 3 mdneder.

Til § 7, stk. 2

Kost, logi mv.

Verdien af kost, logi mv. beregnes pa grundlag af de satser, der er fastsat af Ligningsrddet. I forhold til
beskatning af telefon, PC, mv. benyttes det til enhver tid gaeldende beskatningsgrundlag.

Hvis skattemyndighederne 1 konkrete tilfeelde har ansat en hgjere eller lavere verdi, leegges denne til
grund ved beregningen.

Ved beregning pd grundlag af beskeeftigelse 1 udlandet, hvor der indgar kost og logi mv., og hvor
beskatningen er sket i udlandet, bruges ogsa de satser, der er fastsat af Ligningsradet.

Til § 7, stk. 3

Pension

I de tilfelde, hvor der er sket en teknisk sammenlagning af eget- og arbejdsgiverbidrag til et samlet
pensionsbidrag, skal det vare klart dokumenteret, hvilken andel af det samlede pensionsbidrag, som
lenmodtageren har indbetalt. Indkomstregisteret indeholder oplysninger om bruttoindkomst og pensions-
bidrag, og det er derfor muligt for a-kassen at beregne medlemmets eget pensionsbidrag.

Til§ 9
Fremgangsmdden ved beregning

Beregningsgrundlag, satsregulering og arbejdsmarkedsbidrag

Det fremgér af § 9, stk. 1, at beregning af en sats sker pa grundlag af indtegt, der er indberettet for de
indberetningsperioder, som danner grundlag for beregningsperioden (beregningsgrundlaget).

Det er séledes en forudsatning for en beregning, at der findes en periode med arbejde, der opfylder
betingelserne 1 §§ 3-6. Er den forudsetning opfyldt, kan medlemmet kompenseres for dokumenteret
fravaer 1 beregningsperioden. Det vil sige fravaer, hvor medlemmet ikke har haft en lenindkomst. Se § 12,
hvor der udtemmende er anfort alle de arsager til fravaer, som kan tages med i en beregning.

Beregningsgrundlaget skal reguleres med satsreguleringsprocenten for det &r, hvor beregningen
sker. Der skal kun ske en regulering, hvis hele beregningsgrundlaget ligger forud for den forste mandag i
det ar, hvor beregningen sker, jf. lovens § 48, stk. 1.

1§09, stk. 3, er det fastsat, at indtegten nedseattes med en procentsats svarende til arbejdsmarkedsbidra-
get pa beregningstidspunktet. Dette skyldes, at der ikke betales arbejdsmarkedsbidrag af dagpenge, efter-
lon mv. Arbejdsmarkedsbidraget beregnes af den skattepligtige indtagt 1 beregningsperioden uden fradrag
for ATP og lenmodtagerens indbetaling af bidrag til pensionsordning omfattet af afsnit I 1 pensionsbeskat-
ningsloven. Det af arbejdsgiveren indbetalte arbejdsmarkedsbidrag kan derfor ikke umiddelbart laegges til
grund, idet beregning og indbetaling af arbejdsmarkedsbidrag, af ATP og pensionsindbetalinger foretages
af pensions- eller pengeinstituttet. Arbejdsmarkedsbidraget beregnes af al skattepligtig indkomst, som
tages med 1 beregningsgrundlaget, herunder den skattepligtige andel af personalegoder, som fx kost og
logi.

Ved beregning péd grundlag af arbejde i udlandet, skal der ogsa ske fradrag for arbejdsmarkedsbidrag, jf.
§ 22, stk. 4, § 23 og § 24.
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Til § 10
Til § 10, stk. 2

Divisor ved beregning

Beregning sker med en fast divisor, selv om et medlem ikke har veret i beskaftigelse i1 hele beregnings-
perioden. Satsen findes, uanset at arbejdet er af kortere varighed end 3 maneder eller 12 uger, ved at
dividere indtegten med 1/65 for minedslennede og 1/60 for uge- eller 14 dages lennede.

For et medlem, der forud for ledigheden har faet indberettet lon bdde méanedsvis og uge eller 14-da-
ges-vis, tages ved valg af divisor udgangspunkt i den seneste lonindberetning, der er indberettet til
indkomstregisteret. Uanset at der er forskellige udbetalingsformer i1 perioden, sker der ingen justering af
divisoren.

Til § 11
DIS-beregning
Lenindkomst indtjent ved ansattelse i1 skibe registreret i DIS er i princippet skattefti.

Der er derfor indgéet selvstendige overenskomster for ansatte under DIS-omrddet, som tager hensyn
til den skattefrihedsordning, der er knyttet til tjeneste 1 DIS-registrerede skibe. Der er derfor behov for
regulering af den udbetalte hyre ved beregning af dagpenge, séledes at den regulerede hyre kommer til at
svare til lonniveauet for sefarende uden for DIS-omradet.

Skalatrinene vil arligt blive @ndret i overensstemmelse med de granser for fradrag mv., som er fastlagt
af skattemyndighederne. Skalatrin og omregningsfaktorer fremgér af bilag 1 til bekendtgerelsen.

Ved fastszttelsen af skalatrin og omregningsfaktorer, jf. § 11, stk. 4, 1 bekendtgerelsen, er personskatte-
lovens regler om opgerelse af indkomstskat sammenholdt med de generelle fradrag lagt til grund. Det vil
sige:

1) Statsskat og sundhedsbidrag opgeres, jf. personskattelovens § 5, sdledes
a) bundskat efter personskattelovens § 6,
b) topskat efter personskattelovens § 7,
¢) sundhedsbidrag efter personskattelovens § 8.
2) Landsgennemsnittet af kommune- og kirkeskat.
3) Personfradraget, jf. personskattelovens § 10.
4) Semandsskattefradraget, jf. § 3 1 lov nr. 386 af 27. maj 2005 med senere @ndringer om beskatning af
sofolk.

Det bemarkes, at beskaftigelsesfradraget, jf. kildeskattelovens § 5B, ikke indgar i beregningen, idet
fradraget alene gives til personer, der bliver beskattet af indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmar-
kedsbidrag.

Det er fastsat, at der skal ske fradrag for kompensationstilleeg forinden regulering af indtagten.

Dette tilleg er indfert for, at sefarende, der er ansat inden for DIS-omradet, kan fa kompensation for
den skattemaessige verdi af eventuelle personlige fradrag, fx renteudgifter. Tillegget skal ikke tages med
ved beregning, da der ved regulering af indtagten bliver taget hojde herfor.

For sd vidt angar ATP og bidrag til pensionsordninger, der er omfattet af afsnit I i lov om beskatningen
af pensionsordninger m.v., fremhaves, at disse bidrag fratrekkes forinden regulering af indtegten og
tillegges forst, ndr regulering har fundet sted.

I henhold til lov om en arbejdsmarkedsfond regnes hyre, der er indtjent pa skibe registreret i DIS,
ikke med til bidragsgrundlaget ved beregning af arbejdsmarkedsbidraget. Der skal derfor ikke ske en
yderligere regulering af den omregnede hyre for arbejdsmarkedsbidraget.
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Til § 12
Dokumenteret fraveer

I nogle situationer kan et medlem i et beskaftigelsesforhold pa grund af udefra kommende omstaendig-
heder blive afskaret fra at arbejde og derved tjene lon.

Fraveer af denne karakter er dokumenteret fraveer.

Til§ 12, stk. 2 og 3

Fravceerets omfang

Er et medlems daglige arbejdstid fastlagt sddan, at man ved fraveer kan konstatere, hvor mange timer
den pagaldende ville have veret 1 beskaftigelse, kompenseres medlemmet for dette mistede timetal ved
beregningen. Dette kan fx vere tilfeldet, hvis medlemmet er beskaftiget fast 8 timer mandag til torsdag
og 5 timer fredag.

Hvis medlemmets daglige arbejdstid ikke ligger fast, m& man pa anden vis fastlegge omfanget af det
dokumenterede fraver. I disse tilfeelde fastsaettes det for fuldtidsforsikrede til 7,4 timer pr. dag og for
deltidsforsikrede til 6 timer.

Hvis der i beregningsperioden er dage, hvor medlemmet har veret delvis i beskaftigelse og haft delvist
fraveer, vil det dokumenterede fraver vare forskellen imellem den faktiske beskaeftigelse og det timetal,
en hel fravaersdag udger, jf. stk. 2 og 3.

Har et fuldtidsforsikret medlem pé grund af sygdom fx kun veret 1 beskeftigelse 2 timer en dag, udger
det dokumenterede fraver for denne dag 5,4 timer.

Hvis et medlem ikke ville have varet i arbejde pa en fraversdag, beregnes der ikke dokumenteret
fraveer for den pageeldende dag.

Hvis et medlem 1 forbindelse med fraveer omfattet af § 12 fr mindre end fuld len, fx sygelen, kan
medlemmet velge enten at lade fravaerstimerne medtage i1 beregningen med den udbetalte lonindtegt eller
at lade dem indgad som dokumenteret fraveer.

Hvis medlemmet valger at lade den lon (lentimer), der er udbetalt i forbindelse med fraveret, indgé i
beregningen, vil antallet af lontimer pd normal vis kunne bruges ved opgerelsen af lentimekravet.

Velger et medlem derimod at lade fravarsperioden indgd som dokumenteret fraver, skal indtaegten, for
en beregning sker, reduceres med den len, der er udbetalt i forbindelse med fraversperioden.

Til § 12, stk. 4

Hvad er dokumenteret fraveer

I § 12, stk. 4, er det udtemmende angivet, hvad der kan betragtes som dokumenteret fravaer. Dokumen-
teret fraveer kan kun fa betydning ved beregning af den hidtidige indtegt for et medlem, der ikke har féet
fuld len under fraveeret.

Til § 12, stk. 5

Med dokumenteret fraver sidestilles timer med fradrag i lennen, hvis fradraget skyldes en regulering af
lonnen pd grund af forhold, der kan anses for dokumenteret fraveer.

Eksempel:

Et medlem, der er fastlonnet, har forud for beregningsperioden holdt egen optjent ferie. Medlemmet har
ikke ret til lon under ferien, men arbejdsgiver har ifolge de almindelige procedurer for udbetaling af lon
forst foretaget fradraget for ferien i nceste maneds lon, der indgdr i beregningsgrundlaget.
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Det betyder, at arbejdsgiveren ved lonudbetalingen har udbetalt den faste lon til medlemmet med
regulering for afholdt ferie i den forudgdende mdned. Ved indberetningen til indkomstregisteret har
arbejdsgiver for den pagceeldende maned indberettet 160,33 lontimer og den samlede lonindkomst - den
fulde indteegt med fradrag for reguleringen af ferien, som er holdt uden for beregningsperioden.

Ved beregningen af dagpengesatsen kan de timer, der fradraget lonnen som folge af feriereguleringen,
indgd i beregningsgrundlaget pd samme mdde som dokumenteret fraveer.

Til § 13
Fuldtidsforsikret og beskeeftiget i de seneste 3 dr for ledigheden

Et medlem, som 1 de seneste 3 ar for ledigheden har veret 1 fuld beskaftigelse og har faet indberettet et
antal lentimer, jf. § 3, stk. 1, som 1 gennemsnit svarer til mindst 30 ustettede lontimer pr. uge, kan vaelge
at f4 dagpenge med et fast belgb, der udger 82 pct. af hojeste dagpenge 1 stedet for at fa en beregnet sats.

Det er en betingelse for at fa dagpenge med et fast beleb, der udger 82 pct. af hejeste dagpenge, at
medlemmet 1 hele 3-ars-perioden har veret fuldtidsforsikret.

Hvis et medlem har faet dagpenge med en beregnet sats, kan medlemmet ikke efterfolgende velge at fa
dagpenge med et fast belab, der udger 82 pct. af hgjeste dagpenge.

82 pct. af hgjeste dagpengesats kan udbetales, nar det er dokumenteret, at de ovennavnte betingelser er
opfyldt.

I opgerelsen af, om et medlem har vearet 1 fuld beskeftigelse, kan der kun indgd sammenh@ngende
perioder med selvstendig virksomhed 1 vasentligt omfang 1 mindst 13 uger.

Hvis et medlem i en periode samtidig badde har drevet selvstendig virksomhed i vesentligt omfang
og haft arbejde som lenmodtager, kan perioden enten regnes med som selvstendig virksomhed eller
som lenmodtagerarbejde med antallet af lontimer. Der kan for den samme periode ikke regnes bédde
selvstendig virksomhed og lenmodtagerarbejde med.

For et fuldtidsforsikret medlem, der i hele 3-ars-perioden har udevet selvstendig virksomhed 1 vasent-
ligt omfang, henvises til bekendtgerelse om fremgangsmiden ved beregning af arbejdsfortjenesten for
selvstendige erhvervsdrivende.

Til § 13, stk. 3

Bestemmelsen omfatter alene ledige medlemmer, der uden for et ansettelsesforhold og uden for en
periode med selvstendig virksomhed far offentlig ydelse efter anden lovgivning, som fx sygedagpenge
eller barselsdagpenge.

Formalet med bestemmelsen er at undgd, at et medlem, der ellers ville have faet ydelser fra a-kassen
under ledighed, bliver bedre stillet i tilfeelde af sygdom, barsel eller lignende.

Fraver i et ansattelsesforhold udelukker ikke udbetaling af dagpenge med et fast belgb, der udger 82
pct. af hgjeste dagpenge, hvis de gvrige betingelser er opfyldt.

Til § 13, stk. 4
Kravet om at have drevet den selvsteendige virksomhed 1 vasentligt omfang anses som udgangspunkt
ikke for opfyldt, hvis et medlem har varet fraveerende fra virksomheden 1 perioden.

Perioder, hvor medlemmet har varet fraveerende fra driften af den selvstendige virksomhed pa grund af
sygdom, barsel eller uddannelse, er dog ikke til hinder for retten til at fa udbetalt dagpenge med et fast
beleb, der udger 82 pct. af hgjeste dagpenge. Det er en betingelse, at det samlede fraver i perioder med
selvsteendig virksomhed ikke er mere end 26 uger.
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Det er ikke til hinder for retten til at f& udbetalt dagpenge med et fast belob, der udger 82 pct.
af hojeste dagpenge, at et medlem har faet ydelser 1 forbindelse med fravaret, fx sygedagpenge eller
barselsdagpenge.

Et medlem kan opfylde betingelserne for ret til at fa udbetalt dagpenge med et fast beleb, der udger 82
pct. af hgjeste dagpenge, selv om medlemmet inden for de 3 seneste ar har haft fraver pa grund af barsel,
blot medlemmet har opfyldt betingelserne én gang inden for de 3 seneste ar.

Til § 14

Ved afgoarelsen af, om der skal udbetales dagpenge med et fast belob, der udger 82 pct. af hejeste
dagpenge, skal der tages udgangspunkt i, om der har vaeret udbetalt dagpenge med en beregnet sats inden
for de sidste 5 ar. Er dette ikke tilfeeldet, skal medlemmet have udbetalt dagpenge med et fast beleb, der
udger 82 pct. af hojeste dagpenge. Dette geelder ogsd, selvom medlemmet i perioden har faet udbetalt
feriedagpenge.

Har et medlem faet udbetalt med en beregnet sats, kan medlemmet ikke efterfolgende valge at fi
udbetalt dagpenge med et fast beleb, der udger 82 pct. af hgjeste dagpenge.

Til § 14, stk. 2

Hvis et medlem fx er optaget i a-kassen 3 ar forud for beregningstidspunktet, skal a-kassen, uanset
at medlemmet tidligere har vaeret medlem, ikke ga leengere tilbage end til optagelsen. Blev medlemmet
derimod overflyttet fra en anden a-kasse for 3 ar siden, er det nedvendigt at undersege, om der er sket
beregning, eller om der er udbetalt en beregnet sats i denne a-kasse inden for de sidste 5 ar forud for
beregningstidspunktet.

Til § 15

Bestemmelsen galder ogsa for et medlem, der er nyoptaget i a-kassen med dimittendrettigheder pé
grundlag af en erhvervsmessig uddannelse, eller som i sin hidtidige a-kasse opndr dagpengeret med
dimittendrettigheder pa grundlag af en gennemfort uddannelse.

Modsat betyder det, at et medlem, der er overflyttet til en a-kasse pd grundlag af en erhvervsmeessig
uddannelse med bevarelse af nuvarende rettigheder, eller som efter en uddannelses afslutning 1 evrigt
undlader at gore brug af dimittendrettighederne, ikke er omfattet af § 15.

Et medlem kan fa beregnet en sats, nar der i medlemsperioden har veret en beregningsperiode og
et beregningsgrundlag, som opfylder de almindelige regler, og som giver en hgjere sats end dagpenge
udbetalt med et fast belob, der udger 82 pct. af hojeste dagpenge.. Medlemmet kan dog ferst fa dagpenge
med en beregnet sats, nér der er gdet 6 maneder fra, at retten til dagpenge er indtrddt, jf. § 20, stk. 5.

Til § 16

Lon under vernepligt eller under ansattelse pa varnepligtslignende vilkdr kan ikke danne grundlag for
en beregning. Et medlem, som er optaget i en a-kasse under vaernepligt eller ansattelse pa varnepligtslig-
nende vilkdr, skal derfor ved ledighed have dagpenge med et fast belob, der udger 82 pct. af hgjeste
dagpenge.

Séfremt et medlem efter varnepligten opfylder kravet til at fa en beregning efter de almindelige regler,
skal medlemmet have dagpenge med den beregnede sats. Medlemmet kan dog forst fa dagpenge med en
beregnet sats, nar der er gdet 6 méineder fra, at retten til dagpenge er indtradt, jf. § 20, stk. 6.

Derimod kan konstabler fa beregnet en sats efter reglen 1 § 4. Baggrunden er, at de i denne situation ikke
anses som egentlige vernepligtige.
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I de tilfelde, hvor konstabeltjenesten ikke gennemfores, kan der ske en beregning pa baggrund af
indtaegten fra konstabeltjenesten, der ligger efter den almindelige vaernepligtsperiodes afslutning, hvis den
opfylder betingelserne i § 4.

Til § 17

Bestemmelsen giver et medlem, som har modtaget stotte efter § 42 1 lov om social service i mere end
2 4r, og som har ret til dagpenge, ret til at modtage dagpenge med et fast beleb, der udger 100 pct. af ho-
jeste dagpenge som fuldtids- eller deltidsforsikret. Der henvises til bekendtgerelse om beskaftigelseskrav
for lenmodtager og dagpengeperiode.

Til § 18
For et medlem, der er udsendt til udviklingsarbejde, der ikke er anerkendt som internationalt udviklings-

arbejde eller ikke er godkendt efter ligningslovens § 12, stk. 3, sker beregning af en sats efter hovedreglen
pa baggrund af den faktiske indtjening i beregningsperioden.

Til § 19
Unge under 25 ar far som udgangspunkt arbejdsleshedsdagpenge beregnet med den individuelle sats, og
de far altid denne sats under de forste sammenlagt 6 mineders ledighed. (§ 19, stk. 1).

Unge, som ikke har gennemfort en erhvervsmessig uddannelse af mindst 18 méneders varighed eller
en erhvervsgrunduddannelse, jf. § 54 1 loven, fir efter de forste sammenlagte 6 méneders ledighed og
under de efterfolgende sammenlagt 18 méaneders ledighed dagpenge pa 50 pct. af hgjeste dagpenge. Det
gaelder dog ikke for fuldtidsforsikrede medlemmer, som inden for 3 ar har fiet indberettet mindst 3.848
lontimer 1 henhold til lov om et indkomstregister eller inden for 3 &r har drevet selvstendig virksomhed
1 veesentligt omfang, eller for deltidsforsikrede medlemmer, som inden for 3 &r har fiet indberettet 2.565
lontimer. (§ 19, stk. 2). De modtager dagpenge med individuel sats.

Unge, som ikke har gennemfort en uddannelse af den i § 54 i1 loven navnte art, og som deltager i tilbud
efter kapitel 10 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, fir efter de forste sammenlagt 6 maneders ledig-
hed altid dagpenge pa 50 pct. af hejeste dagpenge. Det galder ogsd for unge, som har haft beskaftigelse
som navnt i forrige afsnit, og unge, som har haft mere end sammenlagt 24 maneders ledighed. (§ 19,
stk. 3).

Unge, som har gennemfort en uddannelse af den 1 § 54 1 loven n@vnte art, og som deltager 1 tilbud efter
kapitel 10 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, far efter de forste sammenlagt 6 méneders ledighed
dagpenge med 82 pct. af hgjeste dagpenge. (§ 19, stk. 4).

Til § 20
Beregningstidspunktet er det tidspunkt, (den dag), hvorfra medlemmet skal have udbetalt dagpenge. Det

gaelder ogsa 1 de situationer, hvor der skal afvikles en effektiv karantaene eller overskydende timer, hvor
pageldende bliver indplaceret i en dagpengeperiode uden at fa ydelser.

Til § 20, stk. 1 og 2

Der skal beregnes en sats til et medlem, som anmoder om dagpenge og opfylder betingelserne for at fa
dem, og
1) der findes en periode, der kan danne grundlag for en beregning, jf. §§ 3-6, og
2) medlemmet ikke tidligere har faet dagpenge med en beregnet sats fra en a-kasse.

Reglerne geelder ogsa for et medlem, der tidligere har fiet dagpenge med et fast belgb, der udger 82 pct.
af hojeste dagpenge, jf. kapitel 4.
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Det er ikke nedvendigt at foretage en egentlig beregning med dokumenteret fravaer mv., hvis det pa
grundlag af det foreliggende dokumentationsmateriale umiddelbart kan konstateres, at
1) betingelserne for at foretage en beregning er opfyldt, og
2) lenindtegten berettiger til dagpenge med hgjeste sats.

I de tilfzelde, hvor indtegten kun lige berettiger til dagpenge med hgjeste sats, skal a-kassen vare
opmerksom pé, at efterfolgende reguleringer af arbejdsmarkedsbidraget kan gere en praecis beregning af
indkomsten nedvendig.

Ogsa 1 andre tilfelde, hvor a-kassen 1 forste omgang ikke har foretaget en precis beregning, kan dette
efterfolgende blive neadvendigt.

Tidspunktet for en ny beregning

Nér et medlem tidligere har fiet dagpenge med en beregnet sats, er det en betingelse for, at en ny
beregning kan finde sted, at sidste dag i den periode, der skal danne grundlag for en ny beregning, jf.
§§ 3-6, ligger mindst et ar efter sidste dag i den periode, der senest har dannet grundlag for en beregnet og
udbetalt sats.

Kravet om, at der skal vaere gaet mindst et &r mellem sidste dag 1 hver af de to beregningsperioder, gel-
der kun, hvis der er sket beregning af en sats ved tidligere ledighed, og der faktisk er udbetalt dagpenge
med denne sats. Hvis en tidligere beregning ikke har dannet grundlag for udbetaling af dagpenge, er den
pageldende beregning uden betydning i forhold til et-ars-reglen.

Hvis medlemmet opfylder 1-arskravet pd ledighedstidspunktet, men der endnu ikke er foretaget indbe-
retningen af den seneste indberetningsperiode til indkomstregisteret, s kravene til en ny beregning bliver
opfyldt, kan a-kassen afvente denne indberetning og lade den indga i en ny beregning. Der skal udbetales
dagpenge med den tidligere sats i perioden fra ledighedstidspunktet til indberetningstidspunktet. Dette
skyldes, at det efter lovgivningen ikke er muligt at »vente sig til en bedre ret«.

I de tilfeelde, hvor der 1 beregningsperioden lebende er modtaget ydelser fra a-kassen, sker udbetalingen
af en eventuel ny sats fra forste mandag efter den indberetningsperiode, der har dannet grundlag for en ny
beregning.

Til § 20, stk. 3-7

6 maneders-reglen

For et medlem, som far dagpenge med et fast beleb, der udger 82 pct. af hgjeste dagpenge, jf. § 13, eller
§ 14, skal der ske en beregning af satsen 6 maneder efter, at retten til dagpenge er indtrddt. Det samme
gelder for et medlem, der har fiet dagpenge med et fast belob, der udger 82 pct. af hojeste dagpenge pa
grundlag af drift af selvstendig virksomhed i vaesentligt omfang.

Dagpengeretten anses for indtradt ved starten af den ledighed, der medferer udbetaling af dagpenge
efter § 13, stk. 1, eller § 14, stk. 1. For et medlem, der er ophert med selvstendig virksomhed, anses
dagpengeretten dog ferst for indtradt efter udlebet af karensperioden pé 1 eller 3 uger, jf. lovens § 63,
stk. 2.

Det betyder, at et medlem, som far dagpenge med et fast beleb, der udger 82 pct. af hgjeste dagpenge,
forst kan fa en satsberegning pd grundlag af et arbejdsforhold, der ligger senere end det arbejdsopher, som
har medfort udbetaling af 82 pct. af hgjeste dagpenge, nar der er gdet 6 méneder fra dagpengerettens ind-
treeden, dvs. nér der for lenmodtagere er gaet 6 mineder fra ledighedens indtreeden, og for selvstendige er
géet 6 méaneder fra udlebet af karensperioden pé 1 eller 3 uger.

Reglen omfatter kun nyberegninger og galder ikke for selvstendige erhvervsdrivende, som inden for et
halvt ar efter ledighedens indtreeden dokumenterer, at en beregnet sats som selvstendig erhvervsdrivende
er hgjere end 82 pct. af hgjeste dagpenge.
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Dimittender

Et medlem, som er optaget som dimittend eller er nyoptaget med dimittendrettigheder umiddelbart efter
et tidligere medlemsskab, kan forst fa beregnet en sats, nar der er gdet 6 maneder fra den dag, hvor retten
til dagpenge indtradte.

Retten til dagpenge anses for indtradt ved afslutningen af den uddannelse, som giver medlemmet
dimittendrettigheder. For nyoptagne dimittender anses dagpengeretten dog forst for indtrdt, nir der er
gaet en maned efter uddannelsens afslutning, jf. lovens § 54.

For nyoptagne dimittender betyder det, at beregning af en individuel dagpengesats tidligst kan ske 7
maneder efter uddannelsens afslutning.

Et medlem, som allerede er medlem af en a-kasse, som opfylder kravet om et ars medlemskab, jf.
lovens § 53, stk. 1, og som opnar dimittendrettigheder, er ikke omfattet af karensperioden, jf. lovens
§ 54. Medlemmet vil derfor kunne fa en individuel satsberegning 6 maneder efter at have opnaet
dimittendrettigheder.

Et medlem kan fa beregnet en sats, nar der i en medlemsperiode har varet en beregningsperiode og
et beregningsgrundlag, som opfylder de almindelige regler, og som giver en hgjere sats end dagpenge
udbetalt med et fast belab, der udger 82 pct. af hgjeste dagpenge. Medlemmet kan dog ferst fa dagpenge
med en beregnet sats, nér der er gdet 6 maneder fra, at retten til dagpenge er indtradt.

Veernepligtige
Et medlem, som er optaget under aftjening af vaernepligt eller ansattelse pd vernepligtslignende vilkar,
kan tidligst 4 beregnet en sats, nar der er gaet 6 méaneder fra den dag, hvor retten til dagpenge indtradte.

Retten til dagpenge anses for indtrddt fra det tidspunkt, hvor et medlem efter afslutningen af varneplig-
ten opfylder betingelserne i lovens § 53, stk. 1 og 2.

Generelt om 6-méneders-perioden

6-méneders-perioden regnes fra det tidspunkt, hvor dagpengeretten anses for indtradt, selv om et
medlem pé dette tidspunkt eller i gvrigt i 6-méneders-perioden har veret udelukket fra dagpenge pa grund
af fx G-dage, overskydende timer, manglende radighed eller en effektiv karantene.

Til § 21
Beregning ved overflytning fra fuldtids- til deltidsforsikring

Et medlem, som tidligere har faet beregnet en dagpengesats for fuldtidsforsikrede, og som herefter
overgar til deltidsforsikring, skal have beregnet en sats for deltidsforsikrede.

I disse tilfzelde regnes 1-ars-fristen, jf. § 20, stk. 2, fra opheret af det arbejde, der dannede grundlag for
beregningen af satsen som fuldtidsforsikret.

Til § 22
Beregning af efterlon

Ved udstedelse af efterlonsbevis og ved overgang til efterlon finder de almindelige regler om beregning
af dagpenge til lonmodtagere anvendelse.

Et medlem, der har faet udstedt efterlonsbevis, kan ved overgang til efterlon frit veelge mellem det
beregningsgrundlag, som medlemmet havde pd det tidspunkt, hvor efterlensbeviset fik virkning, og det
seneste beregningsgrundlag forud for overgangen til efterlon. Hvis medlemmet valger det forste af disse,

folger det af lovens § 74 b, stk. 3, at beregningsgrundlaget reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov
om en satsreguleringsprocent.
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Beregningstidspunktet for medlemmer, der far udstedt et efterlonsbevis, er det samme som bevistid-
spunktet — det vil sige den dato, hvor medlemmet fér ret til efterlonsbevis.

Til § 23
Beregningen af dagpengesats for medlemmer der har arbejdet i udlandet

I kapitel 6 redegeres der nermere for beregning af dagpenge i tilfelde, hvor et medlem har veret
beskeftiget i udlandet forud for, at beregning skal finde sted.

Reglerne om beregning skal ses 1 ner sammenhang med reglerne 1 bekendtgerelse om arbejdslgsheds-
forsikring ved arbejde inden for E@S og i det gvrige udland. Kravet om, at der skal vare en periode, der
opfylder betingelserne i §§ 3-6, kan kun opfyldes med det seneste arbejde 1 Danmark.

Spergsmalet om, hvorvidt et medlem kan fa foretaget en ny beregning, nar medlemmet tidligere har faet
foretaget en beregning, afgeres efter de almindelige regler i kapitel 5.

EOS-lande

EOS er en forkortelse for Det Europeiske @Wkonomiske Samarbejdsomrdde. EQS omfatter folgende
lande: Azorerne (Portugal), Balearerne (Mallorca, Ibiza (Spanien)), Belgien, Bulgarien, Ceuta (Spanien),
Cypern (graeske del), Danmark, De Kanariske @Qer (Spanien), Estland, Finland, Frankrig, Gibraltar (Stor-
britannien), Greekenland, Guadeloupe (Frankrig), Guyana (Frankrig), Hebriderne (Storbritannien), Irland,
Isle of Wight (Storbritannien), Island, Italien, Letland, Liechtenstein, Litauen, Luxembourg, Madeira
(Portugal), Malta, Martinique (Frankrig), Nederlandene, Norge, Polen, Portugal, Reunion (Frankrig),
Rumenien, Slovakiet, Slovenien, Spanien, Storbritannien og Nordirland, Sverige, Tjekkiet, Tyskland,
Ungarn, Ostrig, Alandseerne (Finland).

Schweiz er ikke et EQS land, men behandles efter EQS-reglerne.
Til § 23, stk. 1

Medlemmer som ikke har veeret arbejdsloshedsforsikret i Danmark inden for de sidste 5 ar

§ 23, stk. 1, omfatter medlemmer,
1) som ikke har varet arbejdsleshedsforsikret 1 Danmark inden for de sidste 5 &r forud for ankomsten til
Danmark, og
2) som opfylder kravene for at medregne forsikringsperioder fra et andet E@S-land, jf. § 2 i bekendtge-
relse om arbejdsleshedsforsikring ved arbejde mv. inden for EQS og i det gvrige udland.

Beregning af en sats efter arbejde i et andet E@S-land skal ske pd grundlag af det seneste arbejde i
Danmark, der opfylder betingelserne i §§ 3-6.

Da kravet om arbejde 1 Danmark for at medregne forsikrings- og arbejdsperioder fra et andet EQS-land
ikke helt svarer til kravet om lontimer 1 § 4, og da det er en forudsatning, at der er en beregningsperiode,
der opfylder betingelserne 1 § 4 efter optagelsen i en dansk a-kasse, kan der veare situationer, hvor
betingelserne for beregning ikke er opfyldt, jf. nedenfor om udbetaling af dagpenge med et fast belob, der
udger 82 pct. af hegjeste dagpenge.

Til § 23, stk. 2

Medlemmer som har veeret arbejdsloshedsforsikret i Danmark inden for de sidste 5 ar

§ 23, stk. 2, omfatter medlemmer, som har veret arbejdsleshedsforsikret i Danmark inden for de
sidste 5 ér forud for, at de vender tilbage til Danmark, og hvor a-kassen har fiet medlemmets skriftlige
anmodning om optagelse inden 8 uger fra forsikringsdekningens opher i det andet E@S-land, jf. § 3 i
bekendtgerelse om arbejdsleshedsforsikring ved arbejde mv. inden for EQS og det gvrige udland.
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Beregning af en sats efter arbejde i et andet E@S-land skal ske pa grundlag af det seneste arbejde 1 Dan-
mark, der opfylder betingelserne 1 §§ 3-6. Dette arbejde kan ligge efter hjemkomsten til Danmark. Hvis
dette ikke er tilfeldet, kan arbejde udfert for udrejsen fra Danmark til et andet E@S-land, men inden for
de sidste 5 ar, indga i beregningen.

Til § 23, stk. 3

Dagpenge med et fast belob, der udgor 82 pct. af hojeste dagpenge

Et medlem, som har ret til dagpenge, men som ikke opfylder nogen af betingelserne i1 § 23, stk. 1-2, kan,
jf. § 14, fa dagpenge med et beleb, der udger 82 pct. af hejeste dagpenge, jf. lovens §§ 47 og 70. Det
gelder fx i1 folgende tilfelde:

1) Medlemmet har ikke veret arbejdsleshedsforsikret i en dansk a-kasse inden for de sidste 5 ér for
ankomsten til Danmark, og medlemmets arbejde efter ankomsten til Danmark opfylder ikke betingel-
serne 1 §§ 3-6.

2) Medlemmet har veret arbejdsleshedsforsikret i Danmark inden for de sidste 5 &r forud for, at
medlemmet vender tilbage til Danmark, men medlemmet har hverken efter hjemkomsten til Danmark
eller inden for de seneste 5 ar haft arbejde i Danmark.

Til § 23, stk. 4

Ledige greensearbejdere

§ 23, stk. 4, handler om helt ledige graensearbejdere efter artikel 65, stk. 5, litra a, jf. artikel 62, stk. 3, 1
EF-forordning nr. 883/04.

En graensearbejder har umiddelbart ret til dagpenge ved fuld ledighed efter beskaeftigelse i1 et andet
E@S-land, hvis de almindelige betingelser for udbetaling af dagpenge er opfyldt. Det er kun lovens
optagelsesbetingelser i § 41, der fraviges.

Der kan ved beregning af et medlems sats tages de lenandele med, som ville have veret indkomstskat-
tepligtige, hvis de havde vearet optjent her 1 landet. Lonindtaegten kan dokumenteres ved fx lensedler,
skatteoplysninger eller lignende fra beskeftigelseslandet.

Ved beregning af et medlems sats anvendes den omregningskurs, der er fastsat af Den Europaiske
Centralbank. Det er omregningskursen for den sidste dag, som indgar i beregningsperioden, der skal
anvendes. Omregningskurser offentliggeres 1 »De Europaiske Fallesskabers Tidende«.

Til § 24
Arbejde pa Feeroerne

Bestemmelsen omfatter medlemmer, der efter arbejde pd Faereerne bliver omfattet af den danske
arbejdsleshedsforsikring, jf. bekendtgerelse om medlems- og dagpengeret efter arbejde eller ophold pé
Faroerne.

Personer, der flytter fra Faeroerne til Danmark, kan optages eller genoptages 1 en dansk a-kasse og regne
forsikringsperioder fra Faeroerne med til opfyldelse af lovens § 41 og § 53, stk. 1, 2 og 6. Det er dog
en betingelse, at personen anmoder om optagelse eller genoptagelse i en dansk a-kasse inden 8 uger fra
forsikringsdaekningens opher pa Fereerne.

Er der efter flytningen til Danmark en periode, der opfylder betingelserne 1 §§ 3-6, bruges denne
periode som beregningsgrundlag. Foreligger der ikke en sddan periode, bruges en periode, som omfatter
ophold 1 sdvel Danmark som pa Fareerne, og som opfylder betingelserne 1 §§ 3-6.

Er der heller ikke en séddan periode, bruges indtagten fra den seneste periode pa Fereerne, der opfylder
betingelserne for beregning.
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Det betyder, at der 1 beregningsperioden skal foreligge 320 timers beskeftigelse.

Findes der ikke en periode, der opfylder betingelserne i §§ 3-6, udbetales dagpenge med et fast belob,
der udger 82 pct. af hgjeste dagpenge.

§ 24, stk. 4, fastsldr, at folgende personer kan velge 1 stedet at vaere omfattet af § 25:

— Personer, der ved tilbagevenden til Danmark umiddelbart genoptages 1 en dansk a-kasse pa baggrund
af tidligere medlemskab af en dansk a-kasse, jf. § 2 1 bekendtgerelse om medlems- og dagpengeret
efter arbejde eller ophold pd Fergerne.

— Personer, der har bevaret deres medlemskab af en dansk a-kasse under arbejde pd Fargerne, jf. § 51
bekendtgerelse om medlems- og dagpengeret efter arbejde eller ophold pé Fereerne.

Til § 25
Medlemmer, der under arbejde uden for Danmark har bevaret medlemskab af en dansk a-kasse, jf. § 25,

omfatter

1) medlemmer, der under arbejde i udlandet (bortset fra E@S-lande) har bevaret medlemskab af en
dansk a-kasse,

2) medlemmer, der under arbejde pa Grenland har bevaret medlemskab af en dansk a-kasse,

3) medlemmer, der under arbejde pa Faeroerne har bevaret deres medlemskab af en dansk a-kasse, jf. § 5
1 bekendtgarelse om medlems- og dagpengeret efter arbejde eller ophold pa Faregerne, og

4) medlemmer, der efter arbejde pa Fereoerne umiddelbart genoptages i en dansk a-kasse ved tilbageven-
den til Danmark pé grundlag af tidligere medlemskab af en dansk a-kasse, jf. § 2 1 bekendtgerelse om
medlems- og dagpengeret efter arbejde eller ophold pa Fareerne.

De navnte medlemmer kan valge at fa beregnet en sats pa grundlag af det seneste arbejde i Danmark,
der opfylder betingelserne for beregning.

Hvis det seneste arbejde i Danmark allerede har dannet grundlag for en beregning, kan der udbetales
dagpenge med denne sats. Hvis medlemmet har faet dagpenge med et fast beleb, der udger 82 pct. af
hgjeste dagpenge, jf. kapitel 4, kan der udbetales dagpenge med denne sats.

Der kan ved beregning tages de lenandele med, som ville have veret indkomstskattepligtige, hvis de
havde varet optjent her i landet.

Medlemmer, der udsendes af danske firmaer pd danske lonvilkar, er ikke omfattet af § 25.

Til § 26
Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. januar 2013. Afgerende for, om bekendtgerelsens regler finder
anvendelse, er beregningstidspunktet.

Denne vejledning erstatter vejledning nr. 18 af 1. marts 2012 om beregning af dagpengesatsen for
lenmodtagere.

Arbejdsmarkedssstyrelsen, den 10. januar 2013
VIBEKE DALBRO

/ Jan Strebaek
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