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Bekendtgearelse om beregning af dagpengesatsen for lanmodtagere

I medfor af § 51 a, § 52 f, § 74 b, stk. 4, § 74 1, stk. 15, og § 95 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
jf. lovbekendtgerelse nr. 642 af 22. juni 2012, som @&ndret ved lov nr. 928 af 18. september 2012 og lov
nr. 1379 af 23. december 2012, fastsattes efter forhandling med Beskeftigelsesridet:

Kapitel 1
Begreber mm.

§ 1. Beregningstidspunktet er det tidspunkt, hvor a-kassen skal beregne et medlems sats, nar medlem-
met anmoder om dagpenge. Der henvises til § 20.

Stk. 2. Beregningsperioden er den periode, der danner grundlag for beregning af en sats. Der henvises
til §§ 4-6.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget er indtegten for de indberetningsperioder, som danner grundlag for
beregningsperioden. Der henvises til §§ 3, 7 og 8.

Stk. 4. Ved lentimer forstds timer, der er udbetalt lon for i et sadvanligt beskeftigelsesforhold, der
er i overensstemmelse med galdende overenskomster eller i gvrigt er udfert pa almindelige lon- og
arbejdsvilkér, jf. bekendtgerelse om beskaeftigelseskrav for lanmodtagere og dagpengeperiode.

§ 2. Et medlem, der har ret til dagpenge, kan fa dagpenge med en sats, der beregnes pa grundlag af den
hidtidige indtjening for beregningsperioden (beregnet sats), jf. kapitel 2 og 3.
Stk. 2. Et medlem kan have ret til dagpenge med en fast sats, jf. kapitel 4.

Kapitel 2
Beregningsgrundlag

§ 3. Beregning sker pa baggrund af indtjening og antal lentimer, der er indberettet i henhold til § 3 1 lov
om et indkomstregister, medmindre andet folger af denne bekendtgerelse.

Stk. 2. Hverv som borgmester, rddmand, udvalgsformand, folketingsmedlem, medlem af regeringen
eller Europaparlamentet, sidestilles med arbejde. Skattepligtige beleb, som et medlem fér for varetagelse
af et sddant hverv, indgér i beregningsgrundlaget.

Stk. 3. Beskeftigelse, som ikke kan anses for selvstendig virksomhed, jf. bekendtgerelse om drift af
selvstendig virksomhed, og for hvilken der ikke er indberettet oplysninger om indtegt og lentimer til
indkomstregistret, jf. § 3 i lov om et indkomstregister, indgér i beregningsgrundlaget.

Stk. 4. Kun indtjening og lentimer i en medlemsperiode kan indga i beregningsgrundlaget. Indtjening
og lentimer i en indberetningsperiode, som ligger delvist inden for en medlemsperiode, kan medregnes i
forhold til antallet af kalenderdage i maneden.

Stk. 5. For medlemmer, der har opnéet ret til dagpenge, jf. lovens § 54, kan arbejde, der ligger efter
uddannelsens afslutning og inden optagelsestidspunktet i a-kassen, dog indga i1 beregningsgrundlaget.

Beregningsperioden

§ 4. Beregningsperioden omfatter de seneste sammenhangende indberetningsperioder forud for ledig-
heden, som dekker 3 maneder ved ménedsindberetninger og 12 uger ved uge- eller 14-dagesindberetnin-
ger, jf. § 3.

Stk. 2. For et fuldtidsforsikret medlem skal der for beregningsperioden efter stk. 1 vare indberettet
mindst 320 lentimer ved ménedsindberetninger og mindst 296 lentimer ved uge- eller 14-dagesindberet-
ninger. For et deltidsforsikret medlem skal der for beregningsperioden efter stk. 1 vare indberettet mindst
195 lontimer ved médnedsindberetninger og 180 lontimer ved uge- eller 14-dagesindberetninger.
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Stk. 3. For medlemmer, der forud for ledigheden, jf. stk.1, bade har fet indberettet lon ménedsvis og
uge- eller 14-dagesvis, tages der ved opgerelsen af lontimer, jf. stk. 2 og § 5, udgangspunkt i den seneste
lonindberetning for beregningsperioden.

Stk. 4. Hvis der ikke skal foretages indberetning af indtagt og lentimer, jf. § 3, stk. 2 og 3, § 8 og § 25,
opgeres perioden og antallet af lentimer, jf. stk. 1 og 2, fra den seneste udbetaling.

§ 5. Er et medlems arbejdstid ikke kontrollabel efter reglerne 1 bekendtgerelse om opgerelse af beskeef-
tigelseskrav for lenmodtagere og dagpengeperiode, findes antallet af lentimer ved at omregne indtegten
til timer.

§ 6. Et medlem kan valge, om en periode skal bruges som beregningsperiode efter § 4, hvis medlem-
met 1 perioden har
1) faet ydelser fra a-kassen, jf. dog stk. 2,
2) drevet selvstendig virksomhed som hovedbeskaftigelse,
3) deltaget i SU-berettigende uddannelse,
4) vearet omfattet af en arbejdskonflikt,
5) aftjent vaernepligt eller veret ansat pa vaernepligtslignende vilkér, eller
6) udfert arbejde med offentligt tilskud til lennen efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og som
jobcentret skal indberette til a-kassen, bortset fra arbejde ved servicejob efter den for 1. april 2002
geeldende lov om servicejob.
Stk. 2. En periode skal bruges som beregningsperiode, selv om der 1 perioden er
1) dage, hvor et medlem har varet ledig ved virksomhedslukning pa grund af ferie,
2) dage, hvor der er udbetalt feriedagpenge,
3) dage, hvor et medlem har deltaget 1 kursus med uddannelsesydelse eller VEU-godtgerelse, eller
4) dage, hvor medlemmet har varet tilmeldt jobcenteret uden at have modtaget ydelser fra a-kassen.
Stk. 3. Hvis der 1 perioden er fravaer som navnt i § 12 uden for et ansattelsesforhold, kan et medlem
vaelge, at perioden ikke skal danne grundlag for en beregning.

Indtcegter der kan tages med ved beregning

§ 7. Ved beregning medtages alle skattepligtige lonandele, der er indberettet for de indberetningsperio-
der, som danner grundlag for beregningsperioden, jf. dog stk. 3 og § 8.

Stk. 2. Har et medlem for beregningsperioden haft fri kost, logi, bil, multimedier mv. i et ansettelsesfor-
hold, tages den verdi, som skattemyndighederne har fastsat, med ved en beregning.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen 1 stk. 1 tages lonmodtagerens bidrag til pensionsordninger, der er omfattet
af afsnit I 1 lov om beskatningen af pensionsordninger m.v., og bidrag til ATP med ved beregning. Det
gaelder ogséd belgb, som et pensionsselskab eller pensionsinstitut lgbende har indbetalt til et medlems
gruppelivsforsikring.

§ 8. Et medlem, der har veret undtaget skattepligt under ansattelse 1 en international organisation eller
pa en udenlandsk diplomatisk eller konsular reprasentation, skal uanset § 7, stk. 1, tage indtjeningen med
ved en beregning.

Kapitel 3
Fremgangsmdden ved beregning
§ 9. Ved beregning af en sats skal beregningsgrundlaget, som det fremgér af kapitel 2, legges til grund.
Stk. 2. Er der dokumenteret fravaer 1 beregningsperioden, skal dette indga 1 beregningsgrundlaget, jf.
§ 12.

Stk. 3. Indtegten i beregningsperioden skal nedsettes med arbejdsmarkedsbidraget efter lov om ar-
bejdsmarkedsbidrag med den procentsats, der geelder pa beregningstidspunktet.
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§ 10. Dagpenge kan hejst udgere et beleb, der svarer til 90 pct. af medlemmets beregningsgrundlag, og
kan ikke overstige dagpengenes hgjeste belab efter lovens §§ 47 eller 70.

Stk. 2. Den daglige indtjening udger 1/65 af indtegten for beregningsperioden. Ved uge- eller 14-dag-
esindberetninger udger den daglige indtjening dog 1/60 af indtegten for beregningsperioden.

Stk. 3. 1 tilfeelde, hvor der skal beregnes pa indkomst, som ikke er indberettet til indkomstregistret, jf.
bekendtgerelsens § 4, stk. 4, udger den daglige arbejdsfortjeneste 1/65 af indtegten for beregningsperio-
den.

Stk. 4. For medlemmer, der bdde har haft manedsindberetning og uge- eller 14-dagesindberetninger for
beregningsperioden, tages der ved valg af divisor, jf. stk. 2, udgangspunkt i den seneste lenindberetning
for beregningsperioden.

§ 11. Ved beregning af arbejdsfortjenesten for et medlem, der ger tjeneste pé et skib registreret i Dansk
Internationalt Skibsregister (DIS), skal der ske regulering af den ménedlige DIS-hyre. Regulering sker pa
grundlag af den manedlige indtjening og den tilsikrede skattefrihed eksklusiv kompensationstilleg, ATP
og bidrag til pensionsordninger, der er omfattet af afsnit I 1 lov om beskatningen af pensionsordninger
m.v. Regulering finder sted hvert ar pr. 1. januar.

Stk. 2. Ved tjeneste under 30 dages varighed sker der en forholdsmaessig regulering af hyren.

Stk. 3. Efter omregning i henhold til stk. 1 tilleegges den beregnede indtegt medlemmets bidrag til ATP
og bidrag til pensionsordninger, der er omfattet af afsnit [ 1 lov om beskatningen af pensionsordninger
m.v.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsmarkedsstyrelsen fastsatter skalatrin og omregningsfaktorer pd grundlag
af
1) statsskat og sundhedsbidrag, jf. personskattelovens § 5,

2) landsgennemsnittet af kommune- og kirkeskat,
3) personfradraget, jf. personskattelovens § 10, og
4) semandsskattefradraget, jf. § 3 1 lov om beskatning af sefolk.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsmarkedsstyrelsen udarbejder hvert ar skalatrin og omregningsfaktorer ved

beregning af méinedlig DIS-hyre til beregning af arbejdsleshedsdagpenge, jf. bilag 1.

Dokumenteret fraveer

§ 12. Hvis der i et beskaftigelsesforhold er dokumenteret fravaer uden fuld len, forhgjes indtegten for
beregningsperioden med et belgb, der svarer til medlemmets gennemsnitlige timefortjeneste ganget med
antallet af dokumenterede fraverstimer, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 2. Er der dokumenteret fravaer 1 et beskeftigelsesforhold, hvor beskaftigelsen tidsmaessigt er
tilrettelagt sadan, at det kan fastslds, hvor mange timer et medlem kunne have varet beskaftiget pa
fravaersdagen(e), indgér dette timetal som dokumenteret fravaer ved en beregning.

Stk. 3. Hvis det ikke er muligt at fastsla, hvor mange timer et medlem ville have arbejdet pa dage, hvor
der er dokumenteret fraver, indgér fravaeret pr. dag med 7,4 timer for fuldtidsforsikrede og med 6 timer
for deltidsforsikrede.

Stk. 4. Dokumenteret fraveer er:

1) Segnehelligdage.

2) Sygedage og dage, hvor et medlem har holdt barselsorlov.

3) Overenskomstmassige fridage, herunder feriefridage og serlige feriedage.

4)  Egen optjent ferie med feriegodtgerelse og ferie med feriedagpenge.

5) Dage, hvor et medlem har deltaget i kursus med VEU-godtgerelse.

6) Dage, hvor et medlem efter § 42 og § 119 i1 lov om social service og § 19 a i lov om dagpenge ved
sygdom og fedsel har féet erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

7) Dage, hvor der er udbetalt voksenuddannelsesstotte efter lov om statens voksensuddannelsesstotte
(SVU-stette).
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8) Dage, hvor et medlem har deltaget 1 kursus med uddannelsesydelse.
9) Dage, hvor et medlem udever borgerligt ombud.
10) Dage, hvor et medlem pa grund af fraveer far erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.
11) Ledige dage ved virksomhedslukning pé grund af ferie.
12) Dage, hvor et medlem har veret pa session eller har veret genindkaldt til militertjeneste.
Stk. 5. Med dokumenteret fravaer sidestilles fradrag 1 lennen, hvis regulering af lennen skyldes de 1
stk. 4 nevnte forhold, og drsagen til fradraget kan henfores til en tidligere lenperiode.

Kapitel 4

Faste dagpengesatser

82 pct.-dagpengesats

§ 13. Et medlem, som i de seneste 3 &r for ledigheden har varet fuldtidsforsikret, kan fa udbetalt
dagpenge med et fast beleb, der udger 82 pct. af hgjeste dagpenge efter lovens § 47, hvis medlemmet i
hele 3-ars perioden
1) har veret i fuld beskaftigelse og har faet indberettet et antal lontimer, jf. § 3, stk. 1, som i gennemsnit
svarer til mindst 30 ustettede lontimer pr. uge, eller

2) har haft perioder som fuldtidsbeskaftiget lonmodtager, hvori pdgaeldende har faet indberettet et antal
lontimer, som 1 gennemsnit svarer til mindst 30 ustettede lontimer pr. uge, eller har udevet ustettet
selvstendig virksomhed 1 vasentligt omfang, jf. dog stk. 3 og 4, i en sammenhangende periode af
mindst 13 uger.

Stk. 2. Et medlem opfylder ikke kravet i stk. 1, hvis der er udbetalt ydelser fra a-kassen uden for en
periode med drift af selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang i 3-ars perioden. Undtaget herfra er:

1) Feriedagpenge.

2) Dagpenge pa ledige dage fra lonmodtagerarbejde ved virksomhedslukning pd grund af ferie.

3) Dagpenge i op til en uge ved ledighed imellem to ansattelsesforhold eller efter opher fra selvstendig
virksomhed.

4) Perioder op til 4 uger med
a) VEU-godtgerelse, eller
b) SVU-stette.

Stk. 3. Et medlem anses ikke for at have varet 1 fuld beskaftigelse, hvis medlemmet har fiet offentlig
forsergelse efter anden lovgivning uden for en ansattelsesperiode i 3-ars perioden.

Stk. 4. Fraveer pa hejst 26 uger inden for de sidste 3 ar pa grund af sygdom, barsel eller uddannelse i
en periode som selvstendig erhvervsdrivende er ikke til hinder for at f4 dagpenge efter stk. 1. Et medlem,
der én gang inden for de sidste 3 ar har opfyldt betingelsen for ret til satsen efter stk. 1, bevarer denne
uanset fraver pd grund af barsel.

§ 14. Et medlem skal have dagpenge med et fast beleb, der udger 82 pct. af hejeste dagpenge efter
lovens §§ 47 eller 70, hvis der ikke inden for de seneste 5 &r forud for tidspunktet for anmodning om
dagpenge enten
1) eren periode, der opfylder betingelserne 1 §§ 3-6, eller
2) er udbetalt dagpenge med en tidligere beregnet sats.

Stk. 2. Ved vurderingen af, om betingelserne 1 stk. 1, nr. 1 og 2, er opfyldt, kan a-kassen ikke ga lengere
tilbage end til starten af den seneste medlemsperiode.

§ 15. Et medlem, der har opndet ret til dagpenge, jf. lovens § 54, skal have dagpenge med et fast beleb,
der udger 82 pct. af hgjeste dagpenge efter lovens §§ 47 eller 70.
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§ 16. Et medlem, der er optaget i en a-kasse under aftjening af varnepligt eller ansettelse pad varne-
pligtslignende vilkar, kan f4 dagpenge med et fast belob, der udger 82 pct. af hejeste dagpenge efter
lovens §§ 47 eller 70.

Stk. 2. Et medlem, der optages som medlem af en a-kasse for aftjening af varnepligt eller ansattelse
pa vernepligtslignende vilkér, kan fa dagpenge med en beregnet sats. Satsen beregnes pa grundlag af
beskaftigelse, som opfylder betingelserne 1 §§ 3-6, og som ligger for eller efter perioden med varnepligt
eller ansattelse pa varnepligtslignende vilkar. Medlemmet skal dog mindst have et fast beleb, der udger
82 pct. af hgjeste dagpenge efter lovens §§ 47 eller 70.

Stk. 3. For en varnepligtig befalingsmand, som ved hjemsendelsen melder sig ledig, og som har en pe-
riode, der opfylder betingelserne 1 §§ 3-6, skal beregning ske pa grundlag af den lon, som den pageldende
har faet som befalingsmand, uanset optagelse 1 a-kassen for eller under aftjeningen af vaernepligten.

100 pct.-dagpengesats

§ 17. Et medlem, der i mere end 2 ar har fiet stotte til pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn
efter lov om social service, kan fa udbetalt dagpenge med et fast beleb, der udger 100 pct. af hgjeste
dagpenge efter lovens §§ 47 eller 70.

§ 18. Et medlem, som har varet udsendt som ulandsfrivillig 1 beregningsperioden, kan fa udbetalt
dagpenge med et fast beleb, der udger 100 pct. af hegjeste dagpenge efter lovens §§ 47 eller 70. Det er
en betingelse, at medlemmet har vaeret udsendt i forbindelse med frivilligprogrammer, hvortil der ydes
bistand 1 henhold til lov om internationalt udviklingssamarbejde, eller private frivilligprogrammer udfort
for humanitere organisationer, der er godkendt 1 henhold til ligningslovens § 12, stk. 3.

Dagpengesats til ledige medlemmer under 25 ar

§ 19. Et medlem under 25 ar har ret til dagpenge beregnet efter § 48, jf. §§ 47 og 70, i loven, jf. dog
stk. 2-4.

Stk. 2. Et medlem, som har haft 26 ugers sammenlagt ledighed, far dagpenge, der svarer til 50 pct.
af hejeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70, indtil medlemmet har haft 104 ugers sammenlagt ledighed, hvis
medlemmet ikke har gennemfort en uddannelse, af den i § 54 i loven navnte art. Det geelder dog ikke et
fuldtidsforsikret medlem, der som lenmodtager inden for 3 ar har faet indberettet mindst 3.848 lentimer
i henhold til lov om et indkomstregister eller i en tilsvarende periode har udevet selvstendig virksomhed
i vaesentligt omfang, jf. bekendtgerelse om drift af selvstendig virksomhed, eller et deltidsforsikret
medlem, der som lgnmodtager inden for 3 ar har faet indberettet mindst 2.565 lentimer i henhold til lov
om et indkomstregister.

Stk. 3. Et medlem, som har haft 26 ugers sammenlagt ledighed og deltager i tilbud efter kapitel 10 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, far dagpenge, der svarer til 50 pct. af hgjeste dagpenge, jf. §§ 47
og 70, jf. dog stk. 6, hvis medlemmet ikke har gennemfort en uddannelse, af den i § 54 i loven navnte
art. Det gaelder, selv om medlemmet har haft beskaftigelse som naevnt i stk. 2.

Stk. 4. Et medlem, som har haft 26 ugers sammenlagt ledighed og deltager i tilbud efter kapitel 10 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, far dagpenge, der svarer til 82 pct. af hgjeste dagpenge, jf. §§ 47 og
70, jf. dog stk. 6, hvis medlemmet har gennemfert en uddannelse af den i § 54 i loven navnte art.

Stk. 5. Opgerelse af forbrug af ydelsesperioder i stk. 2-4 sker efter bekendtgerelse om beskeftigelses-
krav for lanmodtagere og dagpengeperiode. Det samme geelder for opgerelse af beskeftigelse i stk. 2, dog
bortset fra bekendtgerelsens § 4.

Stk. 6. Ved deltagelse i tilbud efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som har en
sammenhangende varighed pa under 4 uger, modtager medlemmet dog dagpenge efter stk. 1.

Stk. 7. Et medlem, der far dagpenge efter stk. 2-4, og som fylder 25 &r under sin deltagelse i tilbud om
aktivering, far fra dette tidspunkt dagpenge beregnet efter § 48, jf. §§ 47 og 70 1 loven.
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Kapitel 5
Tidspunktet for beregning

§ 20. Der skal ske beregning, nar

1) et medlem anmoder om dagpenge,
2) medlemmet opfylder betingelserne for at fa dagpenge, og
3) der er en beregningsperiode, der opfylder betingelserne i §§ 3-6.

Stk. 2. Har et medlem tidligere fiet dagpenge med en beregnet sats, er det en betingelse for at fi
beregnet en ny sats, at perioden i stk. 1, nr. 3, er afsluttet mindst 1 ar efter afslutningen af den sidste dag i
den seneste periode, der har ligget til grund for en beregning, jf. dog § 21.

Stk. 3. Et medlem, der har faet dagpenge efter § 13 eller § 14, skal have beregnet en sats, nar der er
forlebet 6 maneder efter, at retten til dagpenge er indtradt, og medlemmet har afsluttet et arbejdsforhold,
der opfylder betingelserne i §§ 3-6.

Stk. 4. Et medlem, der har faet dagpenge med 82 pct. af hgjeste dagpenge, jf. lovens § 47, pa grundlag
af drift af selvstendig virksomhed i1 vasentligt omfang, jf. bekendtgerelse om fremgangsmaden ved
beregning af arbejdsfortjenesten for selvstendige erhvervsdrivende, skal have beregnet en sats, nar der er
forlebet 6 maneder efter, at retten til dagpenge er indtradt, og medlemmet har afsluttet et beskaftigelses-
forhold, der opfylder betingelserne i §§ 3-6.

Stk. 5. Et medlem, der har faet dagpenge efter § 15, kan fa beregnet en sats, nar der er forlebet 6
mdéneder efter, at retten til dagpenge er indtrddt, og medlemmet har afsluttet et beskaftigelsesforhold, der
opfylder betingelserne i §§ 3-6, efter at uddannelsen er afsluttet.

Stk. 6. Et medlem, der har opndet dagpengeret efter § 16, stk. 1, skal have beregnet en sats, nar der er
forlebet 6 méneder efter, at retten til dagpenge er indtradt, og medlemmet efter, at retten til dagpenge er
indtradt, har afsluttet et beskaeftigelsesforhold, der opfylder betingelserne i §§ 3-6.

Stk. 7. 1 tilfeelde, hvor arbejde, der kan danne grundlag for en beregning efter stk. 3-6, ligger inden for
6 manedersperioderne i de navnte bestemmelser, far udbetaling af dagpenge med den beregnede sats forst
virkning fra den 1. mandag efter, at retten til at fi dagpenge med en beregnet sats er indtradt.

§ 21. For et medlem, der tidligere har faet dagpenge med en beregnet sats, skal der, uanset § 20, stk. 2,
ske beregning, hvis medlemmet
1) overgar fra deltids- til fuldtidsforsikring eller omvendt, og
2) 1iden forbindelse har haft en beskaftigelsesperiode, der opfylder betingelserne i §§ 3-6.

Stk. 2. Det er et medlems forsikringskategori pa det tidspunkt, hvor der skal ske beregning, der er
afgerende for, hvor mange lentimer, der skal vaere, for kravet i § 4 er opfyldt.

§ 22. For et medlem, som overgar til efterlon, eller som skal have udstedt et efterlonsbevis, skal der ske
beregning, hvis der forud herfor ligger en periode, der opfylder betingelserne i §§ 3-6.

Stk. 2. Et medlem, som har fiet udstedt et efterlonsbevis, har ved overgang til efterlon ret til at vaelge
det beregningsgrundlag, som medlemmet havde pa det tidspunkt, hvor efterlensbeviset fik virkning.

Kapitel 6
Beregning for et medlem der har arbejdet i udlandet

EOS

§ 23. Et medlem, som ikke har veret forsikret 1 en dansk a-kasse inden for de sidste 5 &r for ankomsten
til Danmark, og som opfylder betingelserne for ret til dagpenge, jf. bekendtgerelse om arbejdsleshedsfor-
sikring ved arbejde mv. inden for EOQS og 1 det gvrige udland, skal have beregnet en sats pd grundlag af
det seneste arbejde 1 Danmark, der opfylder betingelserne i1 §§ 3-6.

Stk. 2. Et medlem, som har veret forsikret 1 en dansk a-kasse inden for de sidste 5 ar for ankomsten til
Danmark, og som herefter har varet arbejdsleshedsforsikret 1 et andet EQS-land eller Schweiz, skal have
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beregnet en sats pa grundlag af arbejdet 1 Danmark, jf. §§ 3-6, hvis medlemmet umiddelbart genindtraeder
1 retten til dagpenge efter arbejde 1 et andet E@QS-land, jf. bekendtgerelse om arbejdsleshedsforsikring ved
arbejde mv. inden for EQS og i det gvrige udland.

Stk. 3. Et dagpengeberettiget medlem, som ikke opfylder betingelserne for en beregning efter §§ 3-6,
kan, jf. § 14, fa dagpenge med en fast sats pa 82 pct. af hgjeste dagpenge, jf. lovens §§ 47 og 70.

Stk. 4. For en helt ledig grensearbejder med bopel 1 Danmark skal der ske beregning pa grundlag af
indtjeningen 1 beskaftigelseslandet forud for, at medlemmet blev ledigt.

Feeroerne og ovrige udland

§ 24. For et medlem, der har ret til at overfore kvalifikationsperioder fra Fereerne, og som har ret til
dagpenge, sker beregning pa grundlag af det seneste arbejde, der opfylder betingelserne i §§ 3-6.

Stk. 2. Betingelserne 1 stk. 1 kan opfyldes ved arbejde i Danmark, ved arbejde badde 1 Danmark og pa
Feroerne eller ved arbejde kun péd Fareerne. Det kan dog ikke opfyldes ved arbejde i Danmark, der ligger
forud for opholdet pa Fareerne, jf. dog stk. 4 og § 25.

Stk. 3. Hvis betingelserne i stk. 1 og 2 ikke er opfyldt, udbetales dagpenge med en fast sats pa 82 pct. af
hgjeste dagpenge, jf. lovens §§ 47 eller 70.

Stk. 4. Et medlem, der forud for arbejde pa Faroerne enten har veret medlem af en dansk a-kasse eller
under arbejdet pd Faereerne har bevaret medlemskab af en dansk a-kasse, kan velge at vaere omfattet af
§ 25.

§ 25. Et medlem kan valge, at der skal ske beregning pé grundlag af indtaegt fra arbejde 1 udlandet, hvis
1) medlemmet er ledig efter arbejde i Gronland eller i udlandet bortset fra E@S-landene, og
2) medlemmet har bevaret medlemskab af en dansk a-kasse under arbejdet i udlandet.

Stk. 2. Hvis et medlem vealger, at indtegten optjent i udlandet skal bruges ved beregning af en sats, skal
valutakursen pé beregningstidspunktet bruges.

Kapitel 7
Ikrafttreedelsesbestemmelser mv.

§ 26. Bekendtgorelsen traeeder i kraft den 1. januar 2013.

Stk. 2. Ved afgerelsen af, om arbejdstiden i perioder for 1. maj 2011 er ukontrollabel, finder de for
1. maj 2011 geeldende regler i § 3 1 bekendtgerelse nr. 566 af 19. juni 2008 om supplerende dagpenge,
anvendelse.

Stk. 3. Bekendtgerelse nr. 187 af 29. februar 2012 om beregning af dagpengesatsen for lenmodtagere
ophaves.

Stk. 4. § 17 finder anvendelse pd medlemmer, der den 1. august 2007 eller senere far stotte til pasning af
handicappet eller alvorligt sygt barn efter § 42 1 lov om social service.

Arbejdsmarkedsstyrelsen, den 23. december 2012
MARIE HANSEN

/ Vibeke Dalbro
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Bilag 1

Skalatrin og faktorer kan for 2013 fastsettes som folger:

1. Omregning begranset fart - uden semandsskattefradrag

Skalatrin og omregningsfaktorer ved beregning af dagpengesatsen for medlemmer,
1) som er omfattet af DIS-overenskomster, og
2) som sejler i begraenset fart og derfor ikke far et skattemaessigt semandsfradrag, jf. § 3, i lov nr. 386 af
27. maj 2005 om beskatning af sefolk med senere @ndringer,

fastsettes som folger:

Arlig bruttoindtzegt:

1) kr. 0-42.000

2) kr.42.001 - 421.000
3) kr. 421.001 -

svarer til:

Arlig nettoindtaegt:

1) kr. 0-42.000, der omregnes med faktor 1,00

2) kr.42.001 - 278.875, der omregnes med faktor 1,60
3) kr. 278.876 -, der omregnes med faktor 2,10

Regulering af manedlig (netto) hyre foretages efter folgende skalatrin:
1) MdL indtegt mellem kr. 0 - 3.500 omregnes med faktor 1,00

2) MdL indtegt mellem kr. 3.501 - 23.240 omregnes med faktor 1,60

3) Mdl. indtegt pa over kr. 23.241 omregnes med faktor 2,10

2. Omregning uden for begrenset fart - med semandsskattefradrag

Skalatrin og omregningsfaktorer ved beregning af dagpengesatsen for medlemmer,
1) som er omfattet af DIS-overenskomster, og
2) som sejler uden for begraenset fart og far et skattemeessigt ssmandsfradrag pa 56.900 kr., jf. § 3,1 lov
nr. 386 af 27. maj 2005 om beskatning af segfolk med senere @ndringer,

fastsettes som folger:

Arlig bruttoindtzegt:
1) kr.0-98.900

2) kr. 98.901 -421.000
3) ke 421.001 -

svarer til:

Arlig nettoindtaegt:

1) kr. 0-98.900, der omregnes med faktor 1,00

2) kr. 98.901 - 300.213, der omregnes med faktor 1,60
3) kr. 300.214 -, der omregnes med faktor 2,10

Regulering af manedlig (netto) hyre foretages efter folgende skalatrin:
1) Mdl. indtegt mellem kr. 0 - 8.242 omregnes med faktor 1,00
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2) Mdl. indtegt mellem kr. 8.243 - 25.018 omregnes med faktor 1,60
3) Mdl. indtaegt pa over kr. 25.018 omregnes med faktor 2,10

3. Omregning uden for begrzenset fart (skibe med bruttotonnage pa 500 t eller derover) med
semandsskattefradrag

Skalatrin og omregningsfaktorer ved beregning af dagpengesatsen for medlemmer,
1) som er omfattet af DIS-overenskomster, og
2) som sejler uden for begrenset fart og far et skattemaessigt semandsfradrag pd 105.000 kr., jf. § 3,1 lov
nr. 386 af 27. maj 2005 om beskatning af sefolk med senere @ndringer,

fastsettes som folger:

Arlig bruttoindtzegt:

1) kr.0—147.000

2) kr. 147.001 - 421.000
3) kr.421.001-

svarer til:

Arlig nettoindtaegt:

1) kr.0—147.000, der omregnes med faktor 1,00

2) kr. 147.001 — 318.250, der omregnes med faktor 1,60
3) kr. 318.251, der omregnes med faktor 2,10

Regulering af manedlig (netto) hyre foretages efter folgende skalatrin:
1) MdL indtegt mellem kr. 0 — 12.250 omregnes med faktor 1,00

2) MdL indtegt mellem kr. 12.251 — 26.521 omregnes med faktor 1,60
3) Mdl. indtegt pa over kr. 26.521 omregnes med faktor 2,10.
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