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Betaenkning afgivet af Beskaftigelsesudvalget den 12. december 2012

Betzenkning

over

Forslag til lov om &ndring af lov om en aktiv beska&ftigelsesindsats, lov om
aktiv socialpolitik, lov om social pension og forskellige andre love

(Reform af fortidspension og fleksjob, herunder indferelse af ressourceforleb, rehabiliteringsteam,
flekslontilskud m.v.)

[af beska&ftigelsesministeren (Mette Frederiksen)]

1 Andringsforslag

Der er stillet 67 @ndringsforslag til lovforslaget. Beskeaftigelsesministeren har stillet @ndringsforslag
nr. 23, 26, 47, 51-54, 56, 58, 59, 63 og 65. Dansk Folkepartis og Enhedslistens medlemmer af udval-
get har stillet @ndringsforslag nr. 8. Derudover har Dansk Folkepartis medlemmer af udvalget stillet
@ndringsforslag nr. 12, 66 og 67, og Enhedslistens medlemmer af udvalget har stillet @ndringsforslag nr.
1-11, 13-22, 24, 25, 27-46, 48-50, 55, 57, 60-62 og 64.

2. Udvalgsarbejdet
Lovforslaget blev fremsat den 1. november 2012 og var til 1. behandling den 8. november 2012. Lov-
forslaget blev efter 1. behandling henvist til behandling 1 Beskeftigelsesudvalget.

Moader
Udvalget har behandlet lovforslaget i 6 meder.

Horing

Et udkast til lovforslaget har inden fremsattelsen varet sendt i hering, og beskeftigelsesministeren
sendte den 4. september 2012 dette udkast til udvalget, jf. BEU alm. del — bilag 313, folketingséret
2011-12.. Den 1. november 2012 sendte beskaftigelsesministeren de indkomne heringssvar, et notat
herom og et ligestillingsnotat til udvalget.

Skriftlige henvendelser
Udvalget har i forbindelse med udvalgsarbejdet modtaget skriftlige henvendelser fra:
3F Fagligt Feelles Forbund,
3F Transport, Logistik og Byg, Arhus,
Anne Agerbzk,
Lotte Bay, Hjerm,
Trine Villumsen Berling,
BUPL,
Daghgjskoleforeningen,
Dansk Blindesamfund,
Dansk EL-Forbund,
Dansk Fibromyalgi-Forening,
Danske Handicaporganisationer,
FOA - Fag og Arbejde,
Folkets Parlament,
Forsikring & Pension, Hellerup,
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Klaus Frederiksen, Aalborg,

Anne Guillouet,

Alexandra Morgana Hansen, Ebeltoft,
HK/Danmark,

Dorte Hummelshgj Jakobsen, Bedsted,
Claus Jansson,

Jan Jensen, Aalborg,

Landsforeningen SIND,

Anita Lanng, Hejbjerg,

LO,

LO Horsens-Hedensted,

Lena Michelsen,

Rasmus Michelsen, Nyborg,
Muskelsvindfonden,
privatraadgiver.com,

PROSA,

PTU — Landsforeningen af Polio-, Trafik- og Ulykkesskadede,
Scleroseforeningen,

Vita Kjer Snitgaard, Varde, og

STOP Fleksjobreformen,
Beskaftigelsesministeren har over for udvalget kommenteret de skriftlige henvendelser til udvalget.

Deputationer
Endvidere har folgende mundtligt over for udvalget redegjort for deres holdning til lovforslaget:
3F Fagligt Feelles Forbund,
3F Transport, Logistik og Byg, Arhus,
Jette Brubaker,
BUPL,
Dansk EL-Forbund,
Dansk Fibromyalgi-Forening,
Danske Handicaporganisationer,
FOA — Fag og Arbejde,
Folkets Parlament,
HK/Danmark,
Jan Jensen, Aalborg,
Anita Lanng, Hejbjerg,
LO Horsens-Hedensted,
Muskelsvindfonden,
PROSA,
Scleroseforeningen og
STOP Fleksjobreformen.

Sporgsmdl

Udvalget har stillet 142 sporgsmaél til beskaftigelsesministeren til skriftlig besvarelse, som denne har
besvaret.
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3. Indstillinger

Et flertal 1 udvalget (V, S, SF, RV, LA og KF) indstiller lovforslaget til vedtagelse med de af
beskeftigelsesministeren stillede endringsforslag. Flertallet vil stemme imod de af DF og EL stillede
@ndringsforslag.

Et mindretal 1 udvalget (DF) indstiller lovforslaget til forkastelse ved 3. behandling. Safremt de af
mindretallet stillede @ndringsforslag bliver vedtaget ved 2. behandling, vil mindretallet redegere for sin
stilling til lovforslaget ved 3. behandling.

Mindretallet vil stemme for de af mindretallet stillede @ndringsforslag og de af EL under nr. 1-11, 13,
14, 24, 25, 27-31, 33-40, 44-46, 55, 57, 60-62 og 64 stillede @ndringsforslag. Mindretallet vil redegore
for sin stilling til de af beskaftigelsesministerens stillede endringsforslag ved 2. behandling.

Et andet mindretal (EL) indstiller lovforslaget til forkastelse ved 3. behandling. Séfremt de af mindre-
tallet stillede @ndringsforslag bliver vedtaget ved 2. behandling, vil mindretallet redegere for sin stilling
til lovforslaget ved 3. behandling.

Mindretallet vil stemme for de af mindretallet stillede @ndringsforslag. Hvis det af EL under nr. 11
stillede @ndringsforslag bliver forkastet ved 2. behandling, vil mindretallet endvidere stemme for det af
DF under nr. 12 stillede @ndringsforslag. Mindretallet vil herudover stemme for de af DF under nr. 66
og 67 stillede ®ndringsforslag. Mindretallet vil redgere for sin stilling til de af beskaftigelsesministeren
stillede endringsforslag ved 2. behandling.

Hvis mindretallets @ndringsforslag vedtages, vil mindretallet stille yderligere konsekvensandringsfor-
slag til 3. behandling.

4. Politiske bemarkninger

Dansk Folkepartis medlemmer af udvalget er opmarksomme pa, at regeringen prever at fa den nye
reform af fortidspension og fleksjob til at fremstd som en hj&lp til dem, der stir over for en afklaring om,
hvorvidt de skal sege om fertidspension eller fleksjob.

Det positive skulle vaere ressourceforlgbet, som Dansk Folkeparti fra starten sa positivt pad. Desvaerre
ender det jo med, at det bliver meget svert at komme i et ressourceforleb, da det jo forst kan ske, nér alt
andet er afprovet.

Desuden er det for fa, der kan fa et ressource forlgb. Dansk Folkeparti havde ensket, at de, der havde
problemer ud over ledighed, nar det drejer sig om sygdom, skulle kunne komme i et ressourceforleb for at
fa en afklaring om, hvorvidt de er berettiget til et fleksjob eller fortidspension.

Det primere burde vaere at fa dem tilbage til et almindeligt job, men hvis de forst kan komme i
et forleb, nar alt andet er afprovet, er det jo ikke en tilbagevenden til et normalt job, der vil vere
hovedforlgbet.

Det vil efter Dansk Folkepartis opfattelse vare en placering pé kontanthjalp for en stor gruppe, det vil
ende med. Det er heller ikke rimeligt, at man kan ga fra det ene ressourceforlgb til det andet for at undga,
at der skal laves en hurtig afklaring om fertidspension og fleksjob. Det vil efter Dansk Folkepartis mening
kunne betyde, at der vil blive placeret op til 40.000 flere pa kontanthjeelp, som vil std i en uafklaret
situation.

Fleksjob skulle vere nytenkning. Dansk Folkeparti er enig i, at der skal ses pa lenningerne, der kan
veaere for hgje. Desuden skal der arbejdes for oprettelsen af flere fleksjob. Desverre ma vi erkende, at med
reformen bliver det vanskeligere at fa et fleksjob tilkendt.

Det bliver desuden meget vanskeligt at f4 arbejdsgiverne til at oprette fleksjob ned til 2 timer om
ugen. Hvorfor skulle en arbejdsgiver dog oprette fleksjob pa 2 til 12 timer om ugen, have besveret med
den fleksjobansatte, som har visse skdnehensyn, og betale fuld lon for de timer, ndr man uden besver kan
ansatte en rask og rorig person, f.eks. en studerende, en efterlonner, en pensionist eller en anden, der kan
bruge de fa timer.
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Det er heller ikke rimeligt, at man skal have afprovet sit fleksjob efter 5 & med den begrundelse,
at man kan vare blevet mere rask. En fleksjobber far det normalt ikke ret meget bedre af, at tiden
gar. Laegerne har normalt erklaeret deres situation for stationar, hvilket betyder, at det ikke bliver bedre.

Aftalen om, at man forst skal vere ansat under en social klausul 1 den virksomhed, man hidtil har varet
1, vil efter Dansk Folkepartis mening betyde en kraftig reduktion 1 fleksjob. I dag er ca. halvdelen af de
fleksjob, der oprettes, netop oprettet 1 den virksomhed, som den, der har brug for et fleksjob, hidtil har
vaeret ansat 1. Grunden til, at mange virksomheder gerne ansatter deres medarbejdere 1 et fleksjob er, at de
kender personen, og at de far et tilskud til ansattelsen.

Nér man fremover forst skal ansettes under en social klausul, som det for gvrigt ikke er alle overens-
komster, der indeholder, vil det betyde ferre fleksjob.

Det vil med reformen ogsd blive vanskeligt for den enkelte, der er tilkendt et fleksjob, at finde
et sddant. Med den nye reform skal de enkelte selv vare aktivt jobsegende, og de skal omfattes af
sanktioner. Dermed kan de miste deres ledighedsydelse.

Det er langt fra alle, der er gode til selv at finde et fleksjob og forklare deres problemer til en
arbejdsgiver.

Der er efter Dansk Folkepartis opfattelse heller ikke taget serligt hensyn til de problemer, som er
rejst fra Danske Handicaporganisationer, Scleroseforeningen, Dansk Fibromyalgi-foreningen, samt mange
andre foreninger, der har medlemmer med store problemer.

Det virker, som om, at opfattelsen i forligspartierne er, at de nok bliver mere raske med reformen,
hvilket absolut ikke er situationen.

Dansk Folkeparti ser reformen som et rent spareforslag, der ikke forer til en hjelp for dem, der virkelig
har brug for hjelp. Dansk Folkeparti stemmer derfor imod lovforslaget.

Dansk Folkeparti har stillet 4 @ndringsforslag, der vil vaere med til at forbedre reformen. Skulle de
blive vedtaget, vil Dansk Folkeparti redegere for sin stilling ved 3. behandling.

Enhedslistens medlemmer af udvalget bemarker, at da regeringen i1 foraret fremlagde sit forslag om
en fortidspensions- og fleksjobreform, var afsnittet om ressourceforleb den positive del af reformen. Det
var et fremskridt, at der nu skulle ydes en helhedsorienteret tvaerfaglig indsats over for unge og andre
borgere med psykiske, sociale og helbredsmassige problemer. Men efter at forslaget og forliget er blevet
udmentet 1 lov, ser virkeligheden helt anderledes ud, end Enhedslisten havde forventet.

Det bliver ganske vanskeligt at & bevilget et ressourceforleb. Forst skal man have modtaget offentlig
forsergelse i lang tid, og herefter skal man have deltaget i tilbud eller revalidering. Det er efter EL’s
opfattelse alt for sent at sette ind med en helhedsorienteret, handholdt indsats over for f.eks. psykisk
skrabelige unge, der har svaert ved at klare livet.

Bade for denne gruppe unge og for mennesker med alvorlige sygdomme og handicap og for menne-
sker, der bliver ramt af arbejdsulykker og andre sociale begivenheder, er det vigtigt med en tidlig,
helhedsorienteret indsats. Som loven er nu, ser det ud til, at ressourceforlebene bliver et ekstra lag oven
pa en i forvejen alt for lang sagsbehandlingstid. Desuden ser vi gerne, at alle borgere med problemer ud
over ledighed far tilbudt én gennemgéiende, koordinerende sagsbehandler.

Hertil kommer, at ydelsen er alt for lav. Der ber vare et anstendigt forsergelsesgrundlag pd dagpenge-
niveau, 1 betragtning af at der er tale om en mangedrig forsergelse for personer under 40 &r, der méaske
skal gennemga flere ressourceforleb af op til 5 ars varighed.

EL kan ikke forstd, hvorfor man ikke har medtaget revalidering som en vigtig del af reformen. En tidlig
revalidering er den indsats, der bedst kan sikre, at mange mennesker kan komme tilbage til arbejdsmarke-
det og blive varigt selvforsergende; erfaringsmessigt er revalidering den socialpolitiske foranstaltning,
der har allerstorst effekt.

EL kan stette forslaget om de nye rehabiliteringsteam i alle kommuner, men disse rehabiliteringsteam
ber have beslutningskompetence og ikke kun indstillingsret. Borgerne ber desuden have ret til at fa
forelagt deres ansggning om revalidering for teamet.
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Personer, der deltager 1 ressourceforleb, ber vaere undtaget fra radighedsregler og sanktioner, som kan
umuliggere et tillidsforhold mellem sagsbehandleren og borgeren, bevirke at ressourceforlobet ikke kan
gennemfores og medfere yderligere udstedelse og marginalisering af mennesker, der i forvejen er socialt
udsatte.

EL er tilfreds med, at kommunerne skal benytte regionernes sundhedsfaglige rddgivning 1 sager om
fleksjob og fertidspension, men EL mener, at det ber udvides til alle sager om sygedagpenge og revali-
dering. EL frygter, at vi fortsat vil se mange sager, hvor kommunernes laegekonsulenter erklerer syge
mennesker for raske, hvorefter de mister deres forsergelse.

Forslaget rammer fleksjobbere og visiterede til fleksjob urimeligt hardt. F.eks. vil en faglert arbejder
miste omkring 8.000 kr. om méneden, hvis han eller hun skifter job. Flekslentilskuddet ber 1 stedet
fastsettes, sa lon og tilskud tilsammen svarer til den overenskomstmaessige fuldtidslen.

EL finder det helt uacceptabelt, at overenskomsten kan fraviges, uden at det er godkendt af overens-
komstparterne, og at len, arbejdstid og arbejdsforhold kan fastsattes, uden at de faglige organisationer
er inddraget. EL finder det ligeledes uacceptabelt, at man indferer helt nye begreber som arbejdseftektivi-
tet/arbejdsintensivitet ved fastsattelse af len og arbejdstimer. Herved diskrimineres fleksjobbere 1 forhold
til deres raske kolleger. Det er et brud med principperne om ligebehandling og kompensation i dansk
handicappolitik.

Nar fleksjobberne nar pensionsalderen, vil deres pensionsforhold vare vasentligt forringet, idet der
kun indbetales til arbejdsmarkedspension af lennen fra arbejdsgiveren og ikke af tilskuddet. For at undga
fattigdom hos fremtidige pensionister ber der indbetales arbejdsmarkedsbidrag af tilskuddet med samme
procentsats, som er gaeldende for overenskomstomradet, séledes at fleksjobberen betaler 1/3 og staten
betaler 2/3 af bidraget. Herudover ber der indbetales almindeligt ATP-bidrag.

Der er 17.000 mennesker, der lige nu venter pa et fleksjob. Alligevel vil man legge store hindringer
1 vejen for, at folk kan fi et fleksjob pd deres hidtidige arbejdsplads, som vil vaere den optimale lgsning
bade for arbejdsgiveren og fleksjobberen. Der er ikke mange arbejdsgivere, der kan eller vil honorere
kravet om forudgaende 12 méaneders ansettelse efter overenskomstens sociale kapitler eller pd serlige
vilkar, og derved forhindrer man folk 1 at {4 det fleksjob, som ellers ville sta dbent for dem.

Hele tanken bag reformen hviler pé, at man kan optrenes til at fa en sterre arbejdsevne. Vores erfarin-
ger fra arbejdspladserne og det virkelig liv viser det modsatte. Vi ser, at mange fleksjobbere gennem arene
far det darligere og til sidst ikke leengere kan magte at arbejde og méa overga til fortidspension.

Efter EL’s opfattelse er det helt urealistisk, at mennesker, der har en sa begranset arbejdsevne, at de
kun kan arbejde fa timer om ugen, dels kan fa et fleksjob og dels kan optranes til at kunne arbejde flere
timer. Det er et skrivebordsarbejde, der ikke har hold 1 virkeligheden. Det, man opnér, er at fastholde folk
pa ledighedsydelse i nogle ekstra ar, indtil man erkender, at disse mennesker ikke har nogen arbejdsevne
og derfor skal have den fortidspension, som de for l&ngst har varet berettiget til.

De visiterede til fleksjob oplever ogsd en indtegtsnedgang. For nogle szttes ledighedsydelsen ned
fra 91 pct. til 89 pct. af hgjeste dagpengesats. Men de, der ikke opfylder betingelserne for at f4 denne
rheje« ledighedsydelse, far en ydelse pd kontanthjelpsniveau. Det er f.eks. mennesker, der pd grund
af kommunernes lange sagsbehandlingstid har mistet deres sygedagpenge, for de blev visiteret til fleks-
job. Ledighedsydelsen ber vere pd dagpengeniveau og vare ens for alle.

Modtagere af ledighedsydelse bliver ikke alene ramt ekonomisk, de bliver ogsd udsat for skrappe
radigheds- og sanktionsbestemmelser. Her tager man overhovedet ikke hensyn til, at drejer sig om menne-
sker med alvorlige kroniske sygdomme, lidelser og handicap og med betydelig funktionsnedsettelse. Det
er urimeligt, at disse mennesker skal udsattes for de samme radighedskrav og sanktioner, som raske,
arbejdslese dagpengemodtagere.

Al den tid, som sagsbehandlerne nu skal bruge pa kontrol og bureaukrati, kan anvendes langt bedre pa
opsegende virksomhed for at skaffe fleksjob. Oprindelig var det jo kommunernes pligt at skaffe fleksjob,
og det ansvar ber jobcentrene igen patage sig.
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EL forstdr ikke grensen pa 40 ér for at fa fortidspension. Sygdom, ulykker og handicap rammer
lige hardt, hvad enten man er over eller under 40 ar. Er det virkelig meningen, at mennesker under 40
ar skal ga fra det ene ressourceforleb til det andet, i vaerste fald 1 22 ar, indtil de kan fi tilkendt en
fortidspension? Og at de skal leve af den lave kontanthjelp 1 al den tid?

Forslaget om @ndring af arbejdsskadesikringsloven ber udgd af det samlede lovforslag. Nar den
tilskadekomne forst har faet et fleksjob, er den erhvervsmassige situation fuldt afklaret, og derfor ber
der treeffes en endelig afgorelse om erstatning for erhvervsevnetab. At man indferer bestemmelser om
midlertidige fleksjob ma ikke forringe den tilskadekomnes erstatning og forhindre en kapitalisering af
erstatningen.

Lovforslaget er et eksempel pa en lovgivning, hvor man lovgiver hen over hovedet pa de mange
tusinde mennesker, der bliver berort af forslaget. Alle handicaporganisationer, patientorganisationer og
fagforeninger har rejst en senderlemmende kritik af forslaget. P4 trods af de mange indvendinger mod
forslaget 1 haringssvarene og fra deputationerne har regeringspartierne og flertallet 1 beskaftigelsesudval-
get ikke @ndret pa indholdet 1 forslaget. Forslaget er et rent spareforslag, som rammer de bererte grupper
meget hardt.

Derfor stemmer Enhedslisten imod lovforslaget.

Inuit Ataqatigiit, Siumut, Sambandsflokkurin og Javnadarflokkurin var pa tidspunktet for betenknin-
gens afgivelse ikke repraesenteret med medlemmer 1 udvalget og havde dermed ikke adgang til at komme
med indstillinger eller politiske udtalelser 1 betenkningen.

En oversigt over Folketingets sammensa&tning er optrykt i betenkningen.

5. ZAndringsforslag med bemzerkninger
Andringsforslag
Til § 1
Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (DF):

1) Det under nr. 34 foreslaede § 68 a, stk. 1, aftattes séledes:
»Personer, der har problemer ud over ledighed, skal tilbydes et ressourceforlab, jf. dog stk. 2.«
[£Endring af malgruppen for ressourceforlob]

2) Det under nr: 34 foresléede § 68 a, stk. 8, affattes séledes:

»Stk. 8. Personer under 30 ar kan kun tilbydes to ressourceforlob, medmindre personen ensker at
deltage i yderligere ressourceforlegb. Personer over 30 &r kan kun tilbydes et ressourceforleb, medmindre
personen gnsker at deltage i yderligere ressourceforleb.«

[Begrensning af antallet af ressourceforlab]

3) Det under nr: 34 foresliede § 68 a, stk. 9, udgér.
[Konsekvensrettelse som folge af nr. 1 og 2]

4) I det under nr. 34 foreslaede § 68 b, stk. 1, udgar »under 40 ar«.
[£Endring af malgruppen blandt fertidspensionister for ressourceforlob]

5) I den under nr. 34 foreslaede § 68 c affattes stk. 1, 1. pkt., séledes:

»Kommunen skal udpege en gennemgédende og koordinerende sagsbehandler til personer, der enten
deltager i et ressourceforlob efter § 68 a eller § 68 b eller har problemer ud over ledighed.«
[Personer, der har problemer ud over ledighed, har ogsa brug for en helhedsorienteret indsats]

6) I det under nr. 38 foresléede § 70, stk. 2, indsettes som 2. pkt.:
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»Tilbud gives alene til personer, der anmoder herom.«
[Personer med staerkt begraenset arbejdsevne skal have mulighed for selv at tilvaelge et fleksjob]

7) I den under nr: 40 foreslaede affattelse af § 70 a udgér nr. 2 og 4.
Nr. 3 bliver herefter nr. 2.
[De urimelige betingelser for at fa tilbudt et fleksjob 1 § 70 a, nr. 2 og 4, udgar]|

Af et mindretal (DF og EL):

8) Den under nr: 41 foreslaede § 70 b udgar.
[En person behever ikke vare ansat efter overenskomstens sociale kapitler eller pé serlige vilkar i 12
maneder]|

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (DF):

9) Den under nr. 41 foreslaede § 70 c udgér.
[Fleksjob skal vere varige]

10) Det under nr. 41 foreslaede § 70 d, stk. 1, affattes saledes:
»Jobcenteret skal sikre, at den ansatte tilbydes en labende kontakt med Jobcenteret med henblik pé at
sikre, at den ansattes skdnebehov bliver tilgodeset, og at eventuelle problemer loses hurtigst muligt.«
[Det er vigtigt at sikre, at ansettelsesforholdet fungerer bedst muligt]

11) I den under nr: 41 foreslédede § 70 d udgér stk. 3 og 4.
[Konsekvensandring]

Af et mindretal (DF):

12) I den under nr: 41 foreslaede § 70 d indsettes efter stk. 3 som nyt stykke:
»Stk. 4. For personer under 40 ar, hvor det er helt dbenbart, at deres arbejdsevne ikke kan forbedres,
finder stk. 3 ikke anvendelse.«
Stk. 4 bliver herefter stk. 5.
[Personer, hvor det er helt 4benbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres, skal kunne tilkendes et
permanent fleksjob]

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (DF):

13) I det under nr: 41 foresladede § 70 e, stk. 2, 1. pkt., udgar »arbejdsevnen i fleksjobbet, herunder«, og
»af arbejdsintensiteten« @ndres til: », hvilke skdnebehov der skal tages«.
[Jobcenteret skal alene vurdere, hvor mange timer den fleksjobvisiterede kan arbejde]

14) I det under i nr. 41 foreslaede § 70 e, stk. 2, indsattes som 4.-6. pkt.:

»Jobcenteret skal foretage en ny vurdering af antallet af timer, den fleksjobvisiterede kan arbejde,
hvis arbejdsgiveren eller den ansatte anmoder herom. Efter 3-6 méneder skal jobcenteret foretage en
mere pracis vurdering af arbejdsevnen i fleksjobbet. Herudover kan den ansatte i fleksjobbet uden
arbejdsgiverens accept bede om en sddan vurdering af arbejdsevnen 1 fleksjobbet, som arbejdsgiveren
palaegges at tage hejde for 1 lonfastsettelsen.«

[Den fleksjobvisiterede far en selvsteendig mulighed for at paklage jobcenterets vurdering]

Af et mindretal (EL):
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15) I det under i nr. 41 foreslaede § 70 e, stk. 3, affattes 2. og 3. pkt., sadledes:
»Overenskomsten kan kun fraviges, hvis de overenskomstbarende parter traeffer konkret aftale her-
om. Den faglige organisation skal inddrages i forbindelse med oprettelsen af og ansattelsen 1 fleksjob.«
[Overenskomsten kan kun fraviges, hvis de overenskomstbarende parter traeffer konkret aftale herom]

16) I det under nr: 41 foresldede § 70 e, stk. 4, udgar 1. og 2. pkt., og i stedet indsattes:
»Pa omréder, der ikke er dekket af overenskomst, fastsaettes lon og egvrige arbejdsvilkar i henhold til de
kollektive overenskomster, der geelder inden for den pagaldende branche.«
[P4 omrader, der ikke er deekket af overenskomst, fortsatter lon m.v. i henhold til de kollektive overens-
komster]

17) I det under nr. 41 foresléede § 70 e, stk. 5, indsattes efter 1. pkt:

»En ansat 1 fleksjob, der efter overenskomsten ville veere omfattet af vilkar efter funktionarloven ved
gennemsnitligt mere end 8 timers ugentlig beskeftigelse, vil tilsvarende vaere ansat pa funktionarlignen-
de vilkar ved beskaftigelse pa 8 timer eller derunder.«

[En ansat 1 fleksjob fér ret til at arbejde pd funktionzrlignende vilkér ved 8 timer eller derunder]

18) I den under nr. 41 foresldede § 70 e indsettes som stk. 6.

»Stk. 6. En ansat 1 fleksjob, der udferer arbejde 1 8 timer eller derunder, er omfattet af lov om
arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmodtageren om vilkarene for ansettelsesforholdet.«
[Personer, der er ansat 1 8 timer eller derunder, omfattes af ansattelsesbevisloven]|

19) I det under nr: 41 foresldede § 70 e indsattes efter det foresldede stk. 6 som nyt stykke:

»Stk. 7. Den faglige organisation skal inddrages i forbindelse med oprettelsen af og ansattelsen i
fleksjob.«
[Inddragelse af faglig organisation ved fleksjob]

20) I det under nr: 41 foreslaede § 70 f, stk. 1, udgér 2. og 3. pkt., og i stedet indsattes:

»Tilskuddet udger et beleb, som svarer til forskellen mellem den udbetalte lon fra arbejdsgiveren og
den overenskomstmassige lon pd omrédet med saedvanlige tilleg. Hvis der ikke er en overenskomst pa
omrddet, tages udgangspunkt i en overenskomst pd et sammenligneligt omrade eller i den lon, som sad-
vanligvis udbetales til en person, der er ansat pa fuld tid pa virksomheden. Flekslentilskuddet udbetales

ménedsvis bagud.«
[Flekslontilskud skal sikre ligebehandling]

Principalt:

21) I den under nr. 41 foreslaede § 70 fudgar stk. 2 og 3.
Stk. 4-11 bliver herefter nr. 2-9.
[&£ndring af sterrelsen af flekslontilskuddet]

Subsidicert:

22) I det under nr: 41 foreslaede 70 f, affattes stk. 2, 2. og 3. pkt., séledes:
»Ved lonindtaegt forstds A-indkomst, hvoraf der skal betales AM-bidrag. Bidraget til en pensionsord-
ning, der er oprettet som led i ansattelsen, indgar ikke i lenindtegten.«
[Bidrag til arbejdsmarkedspension indgar ikke i beregning af flekslontilskuddet]

Af beskeeftigelsesministeren, tiltradt af flertal (udvalget med undtagelse af DF og EL):
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23) 1 det under nr: 41 foreslédede § 70 f, stk. 11, indsattes efter »flekslontilskuddet«: », herunder regler
om, at kommunen skal anvende oplysninger om lon m.v., som fremgér af indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister, ved beregning af og fradrag 1 fleksleontilskuddet«.

[Precisering]

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (DF):

24) Det under nr. 41 foreslaede § 70 g, stk. 1, nr. 5, udgér.
[Det skal veere muligt for mennesker med nedsat arbejdsevne at starte selvsteendig virksomhed]

25)1 det under nr. 41 foreslaede § 70 g, stk. 5, 1. pkt. @endres »125.000 kr. (2012-niveau)« til: »den
overenskomstmassige mindstelon pd omradet«.
[Det foresldede belab er sé lavt, at det umuligger drift af selvstendig virksomhed]

Af beskeeftigelsesministeren, tiltradt af et flertal (udvalget med undtagelse af DF og EL):
26) Efter nr. 41 indsettes som nyt nummer:

»01. 1 § 71, stk. 4, indsettes efter »lov om sygedagpenge«: »og lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel«.«
[Der er tale om en @ndring som folge af en fejl i § 4 1 lov nr. 1545 af 20. december 2006

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (DF):

27) 1 den under nr. 42 foresldede @&ndring af § 7/ indsattes som stk. 6:

»Stk. 6. For en person, der den 31. december 2012 er ansat i et fleksjob, og som skifter til et nyt fleksjob
den 1. januar 2013 eller senere, finder stk. 1-5 fortsat anvendelse.«
[Personer, som er i fleksjob, fortsaetter pa gammel ordning]

28) Nr. 45 udgaér.
[Bestemmelsen om, at visiterede til fleksjob skal vare aktivt jobsegende, udgér]

29) I den i nr: 47 foreslaede § 73 d indsaettes i stk. 1 efter »(cv’er)«: »kan«.
[Tilbud om at leegge cv i Jobnet]

30)I den i nr. 47 foresldede § 73 d udgar stk. 2, 3 og 4.
Stk. 5 og 6 bliver herefter til stk. 2 og 3.
[Konsekvensandring]

31) I den under nr: 53 foreslédede kapiteloverskrift indsattes efter »Bidrag«: »til pensionsopsparing og«.
[Konsekvensandring]

Af et mindretal (EL):

32) De under nr: 53 foreslaede §§ 114 og 115 affattes sdledes:

»§ 114. For en person, der modtager tilskud fra kommunen under ansttelse i fleksjob, jf. § 70 f,
indbetales et bidrag til den pensionsordning, der er oprettet som led i ans®ttelsen. Bidraget indbetales
med den samme procentsats, der folger af overenskomsten pa det pageldende omrade.

Stk. 2. Den ansatte betaler 1/3 af bidraget, og kommunen betaler 2/3 af bidraget.
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§ 115. For en person, der modtager tilskud fra kommunen under ansattelse i fleksjob, jf. § 70 f,
indbetales et bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, der svarer til det bidrag, der er fastsati1 § 151
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Bidraget indbetales efter bestemmelserne 1 § 15 1 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. An-
tallet af timer med fleksleontilskud beregnes pa grundlag af forskellen mellem 37 timer om ugen og
antallet af lentimer, som er indberettet fra ansattelsen 1 fleksjobbet til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister.

Stk. 3. Den ansatte betaler 1/3 af bidraget, og kommunen betaler 2/3 af bidraget.«

[Indbetaling af bidrag til arbejdsmarkedspension og til ATP af flekslontilskuddet]

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (DF):
Til § 2

33) I det under nr: 3 foresliede § 15, stk. 3, affattes 2. pkt. siledes:
»Den gennemgéende og koordinerende sagsbehandler fra en anden enhed end jobcenteret har den
samme kompetence til at traeffe afgerelser som jobcenterets sagsbehandlere.«
[Den gennemgéende og koordinerende sagsbehandler skal have samme kompetence til at treeffe afgerelser
som jobcenterets sagsbehandlere]

34)1 den under nr. 4 foreslaede § 25 a @ndres i stk. 1, 2. pkt., »afgiver en indstilling« til: »treffer
beslutning«.
[Rehabiliteringsteamet ber kunne afgere sager]

35) I den under nr. 4 foreslaede § 25 a udgér stk. 1, 3. pkt.
[Konsekvensandring]

36)1 den under nr. 4 foresldede § 25 a @ndres i stk. 3, »skal droefte og give indstilling« til: »traeffer
beslutning«.
[Konsekvensandring]

37) 1 den under nr. 4 foreslaede § 25 a udgar stk. 6.
[Konsekvensandring]

38) I den under nr. 4 foreslaede § 25 a @ndres i stk. 7, der bliver stk. 6, »indstilling« til: »afgerelse«.
[Konsekvensandring]

Til § 3

39) Nr. 3 udgar.
[Hvis kontakten med deltageren i ressourceforlgbet genetableres og der er et godt samarbejde med
deltageren 1 ressourceforlobet, er radighedsvurderinger overfladige]

40) Nr. 7 udgar.
[Konsekvensandring, jf. § 3, nr. 3]

Af et mindretal (EL):

41) I det under nr: 10 foreslaede § 68, stk. 1,1. pkt., @ndres »jf. stk. 2-5« til: »jf. stk. 2«.
[Konsekvensandring]

42) Det under nr. 10 foreslaede § 68, stk. 2, affattes sdledes:
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»Stk. 2. Ressourceforlgbsydelsen udger et ménedligt belob svarende til arbejdsleshedsdagpengenes
hgjeste belab.«
[Ressourceforlobsydelsen skal vere pd dagpengeniveau]

43) I den under nr. 10 foresldede § 68 udgér stk. 3-5.
Stk. 6-8 bliver herefter stk. 3-5.
[Konsekvensandring]

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (DF):

44) 1 det under nr: 10 foresladede § 69, stk. 1, udgar ordene »at personen ikke har et rimeligt tilbud om
arbejde, og«.
[Konsekvensandring]

45) I den under nr. 10 foreslaede § 69 udgar stk. 2 og 3.
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 2 og 3.
[Konsekvensandring]

46) De under nr. 10 foreslaede §§ 69 a-69 i udgar.
[&Andringerne skal sikre, at deltagere i1 ressourceforleb ikke udsettes for radighedsvurderinger og sanktio-
ner]

Af beskeeftigelsesministeren, tiltradt af et flertal (udvalget med undtagelse af DF og EL):

47)1 den under nr. 10 foresldede § 69 d udgar stk. 1, nr. 2.
Nr. 3-5 bliver herefter nr. 2-4.
[Praecisering af anvendelsen af sanktioner]

Af et mindretal (EL):

48) I den under nr. 11 foresldede § 74 a udgar stk. 2-5, og i stedet indsattes:

»Stk. 2. Ledighedsydelsen udger arbejdslashedsdagpengenes hgjeste beleb, jf. § 47 i lov om arbejdsles-
hedsforsikring.«
[Alle ber have den samme ledighedsydelse]

49) 1 den under nr. 13 foreslaede affattelse af § 74 b @ndres 1 stk. I »herunder star til radighed, jf. § 75«
til: »herunder star til rddighed for et rimeligt tilbud om fleksjob«.
[Konsekvensandring]

50) I den under nr. 13 foreslédede affattelse af § 74 b udgér stk. 2.
[Bestemmelse om, at man kun kan fa den hegjeste ledighedsydelse i 6 maneder, fjernes]

Af beskeeftigelsesministeren, tiltradt af et flertal (udvalget med undtagelse af DF og EL):

51)1 den under nr. 14 foresldede affattelse af § 74 d, stk. 2, udgér i 1. pkt. »og anden indkomst, der
traeder i stedet for lon«.
[Konsekvensandring]

52) 1 den under nr. 14 forslédede affattelse af § 74 d, stk. 3, @ndres i1 I. pkt. »i fleksjobbet, dels af anden
lonindtaegt« til: », dels af anden indtaegt, der treeder 1 stedet for lon«.
[Konsekvensandring]
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53) I den under nr. 14 foreslaede affattelse af § 74 d, stk. 3, indsattes som 3. pkt.:
»Kommunen udbetaler ledighedsydelsen manedsvis bagud.«
[Der er tale om en pracisering]

54) I den under nr: 14 foreslaede affattelse af § 74 d, stk. 5, indsattes efter »regler om«: »beregning af
og«, og efter »ledighedsydelse« indsettes: », herunder regler om, at kommunen skal anvende oplysninger
om len m.v., som fremgar af indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, ved beregning af og
fradrag i ledighedsydelsen«.

[Der er tale om en pracisering]

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (DF):

55) Nr. 20 udgar.
[Modtagere af ledighedsydelse skal ikke udsattes for de samme rddigheds- og sanktionsbestemmelser
som raske modtagere af arbejdsleshedsdagpenge]

Af beskeeftigelsesministeren, tiltradt af flertal (udvalget med undtagelse af DF og EL):
56) Efter nr. 28 indsattes som nyt nummer:

»01. 1§ 104, stk. 3, der bliver stk. 2, udgar »og stk. 2,«.«
[Teknisk korrektion]

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (DF):
Til§ 5

57) Nr. 3 udgar.
[Sygemeldte fleksjobbere skal ikke miste sygedagpengene, hvis de bliver opsagt i sygdomsperioden]

Til§7
Af beskceftigelsesministeren, tiltradt af et flertal (udvalget med undtagelse af DF og EL):

58) I den under nr. 1 foreslaede affattelse af § /7 @ndres i stk. 4 »stk. 9« til: »stk. 13«.
[Teknisk korrektion]

Af beskeeftigelsesministeren, tiltradt af flertal (udvalget med undtagelse af DF og EL):

59) I den under nr. I foreslaede affattelse af § /7 andres i stk. 5 »stk. 6 og 9« til: »stk. 6 og 13«.
[Teknisk korrektion]

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (DF):
Til§ 9

60) Det under nr: 2 foreslaede § 17 a, stk. 3, der bliver stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Arbejdsskadestyrelsen treeffer midlertidig afgerelse efter stk. 1, nar tilskadekomne modtager
ledighedsydelse.«
[Den tilskadekomnes erstatning for erhvervsevnetab ma ikke forringes]
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Til § 11

61) I det under nr: 2 foreslaede § 16, stk. 1, @ndres »40 ar« til: »18 ar«.
[Fertidspension skal tilkendes efter geeldende regler til alle over 18 ar]

62) Det under nr. 2 foresldede § 16, stk. 2, udgar.
Stk. 3 bliver herefter stk. 2.
[Konsekvensandring]

Af beskeeftigelsesministeren, tiltrdt af et flertal (udvalget med undtagelse af DF og EL):

63) I det under nr: 7 foreslaede § 33 ¢, stk. 5, 1. pkt., @ndres »jf. stk. S« til: »jf. stk. 4«.
[Teknisk korrektion]

Af et mindretal (EL), tiltradt af et mindretal (DF):
Til § 12

64) Det under nr: 1 foreslaede § 100, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Tilskud til nedvendige merudgifter kan ydes, nar de skennede merudgifter udger mindst
2.424 kr. pr. ar. Tilskuddet beregnes med et basisbeleb pa 1.500 kr. pr. maned. Basisbelobet oges forste
gang med 500 kr. pr. maned til 2.000 kr. pr. méned, nir de skennede merudgifter overstiger 21.000 kr.
pr. ar, svarende til 1.750 kr. pr. méned. Herefter oges basisbelabet med 500 kr. pr. méned, hver gang
merudgifterne stiger henholdsvis 2.424 kr. pr. ar og 500 kr. pr. maned. Tilskuddet afrundes til nermeste
hele belegb, der er deleligt med 500.«

[Den nuverende lovs § 100, stk. 3, opretholdes, dog saledes at bagatelgrensen nedsettes til bagatelgraen-
sen efter servicelovens § 41]

Af beskeeftigelsesministeren, tiltradt af et flertal (udvalget med undtagelse af DF og EL):
Ny paragraf
65) Efter § 19 indsattes som ny paragraf:
»§ 01

I lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats m.m., jf. lovbekendtgerelse nr. 606 af 14. juni 2007, som @ndret ved § 15 i lov
nr. 483 af 12. juni 2009, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 1, stk. 2, nr: 3, udgar »eller«.
2.1¢ 1, stk. 2, nr. 4, @ndres ».« til: », eller«.

3.1¢ 1, stk. 2, indsettes som nr. 5:
»5) § 2, nr. 11, og som modtager ressourceforlabsydelse efter kapitel 6 a i lov om aktiv socialpolitik.««
[Konsekvens af udvidelse af personkredsen i § 2 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats]

Af et mindretal (DF), tiltradt af et mindretal (EL):
Til § 20

66) I stk. 1 endres »1. januar 2013« til: »1. juli 2013«.
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[Lovens ikrafttraeden udskydes 6 maneder]
Til § 21

67) I stk. 2 indsettes efter »et nyt fleksjob«: », medmindre den pageldende pabegynder det nye fleksjob
senest 8 uger efter fratraedelsen af det tidligere fleksjob«.
[Personer skal kunne fortsatte i fleksjob, hvis de finder et nyt fleksjob inden 8 uger efter opheret af det
hidtidige fleksjob]

Bemarkninger

Til nr. 1-4

Det foreslés, at malgruppen for ressourceforleb a&ndres, sa det omfatter alle personer, der har problemer
ud over ledighed.

Det foreslas endvidere, at en person under 30 ar kun kan tilbydes to ressourceforleb, medmindre
personen ensker at deltage i yderligere ressourceforleb. En person over 30 ar kan kun tilbydes ét
ressourceforlab, medmindre personen egnsker at deltage 1 yderligere ressourceforlab.

Endelig foreslas det, at alle fortidspensionister kan deltage 1 et ressourceforlgb, hvis de selv ensker et.

Tilbuddet om ressourceforleb skal gelde alle uanset alder. Der skal ikke vare skrappe betingelser for at
kunne deltage i det. Hvis man forst skal opfylde betingelserne om at have modtaget offentlig forsergelse i
lang tid og at have deltaget 1 virkningslese aktiveringstilbud, er der stor risiko for, at det er blevet for sent
og formélet med indsatsen forspildes. Samtidig skal der vaere en begransning i antallet af ressourceforlab,
sa kommunerne ikke kan spekulere i at parkere mennesker i1 det ene ressourceforleb efter det andet, men
samtidig skal der vaere en mulighed for, at den pagaldende selv kan tilvaelge yderligere ressourceforlab.

Til nr. 5
Alle, der har problemer ud over ledighed, har brug for en helhedsorienteret indsats, der helt fra start
varetages af én gennemgéende og koordinerende sagsbehandler.

Til nr. 6
Det er helt urealistisk at tro, at der vil vare ret mange med sa staerkt begrenset arbejdsevne, at de kun
kan arbejde fa timer om ugen, som vil vere 1 stand til at fa et fleksjob eller vil vaere i stand til at arbejde
flere timer. Disse mennesker ber tilkendes fortidspension, da de har brug for den ekonomiske tryghed og

sikkerhed for fremtiden, som en fortidspension giver. Men de skal have muligheden for selv at tilvelge et
fleksjob.

Til nr. 7

I det foreslaede § 70, stk. 1, nr. 2 og 4, stilles urimelige betingelser for, at en person kan fa tilbudt
fleksjob, nemlig de betingelser, at alle andre indsatser og foranstaltninger har vearet afprevet, og at man
har varet ansat under sociale kapitler i mindst 12 maneder. Der er et patreengende behov for, at sagsbe-
handlingen forud for visitation til fleksjob forenkles og forkortes. Derfor skal der ikke stilles specifikke
krav om, at alle indsatser og foranstaltninger forst skal vere afprevet. Det ma veare tilstrekkeligt, at der
kraeves dokumentation for, at der er sket en atklaring af personens ressourcer, og at arbejdsevnen er varigt
og vasentligt begranset.

Til nr. 8
Enhedslistens medlemmer af udvalget bemarker, at ca. halvdelen af alle fleksjob er besat af personer,
der har faet fleksjob pa deres hidtidige arbejdsplads. Mange af disse fleksjob er specielt oprettet til
den tidligere medarbejder og vil forsvinde, hvis kravet om forudgdende 12 méaneders ansattelse efter
overenskomstens sociale kapitler eller pa serlige vilkér vedtages. Derved vil disse personer, der var sikret
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et fleksjob, blive ledige og forege keen af de 17.000 personer, der venter pa fleksjob. Derfor ma § 70 b
enten slettes eller kravene til de 12 méineders ansattelse efter sociale kapitler/sarlige vilkar opbledes.

Dansk Folkepartis medlemmer af udvalget bemarker, at det med endringsforslaget ikke lengere vil
vaere et krav, at en person skal vaere ansat efter overenskomstens sociale kapitler eller pa sarlige vilkar i
12 maneder, inden der kan bevilges et fleksjob hos den hidtidige arbejdsgiver.

Det vil vaere skadeligt for ordningen, at reglen med sociale kapitler skal treede 1 kraft. I dag er det over
halvdelen af nye fleksjob, der oprettes pa den hidtidige arbejdsplads. Da der er mange overenskomster,
der ikke har sociale kapitler, og det langt fra er en ordning, som arbejdsgiverne vil benytte, vil det betyde,
at der er ferre, der kan fé et fleksjob 1 den virksomhed, de hidtil har veret ansat 1. Det vil gore det
vanskeligere for fleksjobbere at finde et fleksjob, og dermed oge ledigheden.

Til nr. 9
Fleksjob skal vaere varige. En fleksjobber har brug for tryghed i sit job. Midlertidige fleksjob skaber
uro og usikkerhed om fremtiden hos fleksjobberen.

Til nr. 10
Det er vigtigt at sikre, at ans@ttelsesforholdet fungerer bedst muligt.

Til nr. 11
Andringerne er en konsekvens af, at det foreslaede § 70 ¢ udgar.

Til nr. 12

Med den foresldede andring vil personer, hvor det er helt &benbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres,
blive tilkendt et permanent fleksjob ved visitationen til fleksjob.

Det vil vaere urimeligt, at mennesker med et handicap, der ikke bedres, skal leve i en usikkerhed om,
hvorvidt de nu ogsa er berettiget til et fleksjob om 5 ar. Derfor er det vigtigt, at de oplagte tilfelde, uanset
deres sygdom, kan {3 en varig tilkendelse af fleksjob.

Begge ordninger vil — i modsetning til regeringens forslag — sikre, at mennesker med handicap ikke
diskrimineres lon- og ansattelsesmassigt, og fastholde det kompensationsprincip, som Danmark har
tilsluttet sig ved ratifikation af FN's handicapkonvention. Den arbejdsgiverfinansierede ordning vil vaere
udgiftsneutral for staten.

Til nr. 13
Med @ndringsforslaget skal jobcenteret alene vurdere, hvor mange timer den fleksjobvisiterede kan
arbejde.

Til nr. 14
Med andringsforslaget far den fleksjobvisiterede en selvstendig mulighed for at péklage jobcenterets
vurdering af, hvor mange timer den pdgeldende er i stand til at arbejde. Endvidere skal jobcenteret efter
3-6 méneder foretage en mere pracis vurdering af arbejdsevnen. Den fleksjobansatte far mulighed for
uden arbejdsgiverens accept at bede om en vurdering, som arbejdsgiveren palegges at tage hejde for ved
lonfastsattelsen.

Til nr. 15
Med @ndringsforslaget fastsettes, at overenskomsten kun kan fraviges, hvis de overenskomstbarende
parter treeffer konkret aftale herom.

Til nr. 16
Med @ndringsforslaget fastsattes, at pa omrader, der ikke er dekket af overenskomst, fastsattes lon
og ovrige arbejdsvilkar 1 henhold til de kollektive overenskomster, der gelder inden for den padgaldende
branche.
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Til nr. 17
Med endringsforslaget udgir bestemmelsen om, at enkeltpersoner og udenforstdende ikkeoveren-
skomstdakkede virksomheder kan rejse sager ved Arbejdsretten. Som konsekvens heraf udgar 5.-7. pkt.

Til nr. 18
Med @ndringsforslaget far en ansat i fleksjob, der efter overenskomsten ville veere omfattet af vilkar
efter funktionerloven ved gennemsnitligt mere end 8 timers ugentlig beskeftigelse, en tilsvarende ret til
at veere ansat pa funktionarlignende vilkar ved beskaftigelse pa 8 timer eller derunder.

Til nr. 19
Med endringsforslaget sikres det, at personer, der er ansat i 8 timer eller derunder, er omfattet af
ans&ttelsesbevisloven.

Til nr. 20
Med @ndringsforslaget til § 70 f, stk. 1, 2.-4. pkt., far en ansat 1 fleksjob udbetalt et samlet belob, der
bestér af lon og flekslontilskud, der svarer til den overenskomstmaessige lon pad omradet. Hvis der ikke er
en overenskomst, finder overenskomsten pa et sammenligneligt omrade anvendelse.

Til nr. 21
§ 70 f, stk. 2 og 3, udgér som felge af @ndringsforslag nr. 20.

Til nr. 22
Det foreslas, at den ansattes og arbejdsgiverens bidrag til en arbejdsmarkedspension, der er knyttet til
ansattelsen i fleksjobbet, ikke indgér 1 beregningen af flekslontilskuddet.

Til nr. 23
Der er tale om en pracisering, sdledes at det direkte fremgér af forslaget til § 70 f, stk. 11, 1 lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, at kommunen skal anvende oplysninger om len m.v., som fremgar af
indkomstregisteret, nar kommunen skal beregne og foretage fradrag i flekslontilskuddet.

Til nr. 24
Den foreslaede bestemmelse gor det umuligt for mennesker med nedsat arbejdsevne at starte selvstaen-
dig virksomhed, idet retten forbeholdes personer, der har haft selvstendig virksomhed i forvejen i det
beskrevne tidsrum.

Til nr. 25
Det foresldede belab pd 125.000 kr. er sd lavt, at det umuligger drift af selvstendig virksomhed.

Til nr. 26

Efter de galdende regler 1 § 71, stk. 4, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats nedsattes arbejdsgi-
verens tilskud til lennen til den ansatte i1 fleksjob med det belgb, som arbejdsgiveren har ret til efter
sygedagpengeloven.

I 2006 (ved L 73 — folketingsaret 2006-07) blev § 71, stk. 4, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
@ndret, som folge af at lov om dagpenge ved sygdom og barsel blev opsplittet i1 to serskilte love: lov om
sygedagpenge og lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven).

Det fremgik inden lovaendringen 1 2006 af den dagaeldende § 71, stk. 4, i lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats, at der skulle ske nedsattelse af lontilskuddet til arbejdsgiveren med bade sygedagpenge og
barseldagpenge, som blev udbetalt efter lov om dagpenge ved sygdom og fadsel.

Ved en fejl blev barselloven ved @&ndringen ikke neevnt i bestemmelsen. Ordlyden i det geeldende §
71, stk. 4, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats er herefter séledes: »tilskuddet efter stk. 3 nedsattes
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med det belob, som arbejdsgiveren har ret til efter lov om sygedagpenge. Beskaftigelsesministeren kan
fastsaette regler herome.

Det har ikke pa noget tidspunkt vaeret hensigten, at tilskuddet til arbejdsgiveren ikke skulle nedsat-
tes med det beleb, som arbejdsgiveren havde ret til henholdsvis efter lov om sygedagpenge og efter
barselloven. I praksis har kommunerne séledes ogséd administreret efter, at der skulle ske nedsattelse af
lontilskuddet bade for de sygedagpenge og for de barseldagpenge, som arbejdsgiveren har ret til, jf. ogsé
bekendtgerelse om fleksjob § 3 (tidligere § 2).

Det fremgar af bemaerkningerne til L 73 — folketingsaret 2006-07, til § 4, nr. 1, om @ndring af § 2, nr.
5, § 38, stk. 2, § 45, stk. 2, og § 71, stk. 4: »Der er tale om konsekvensa@ndringer som folge af, at lov
om dagpenge ved sygdom eller fodsel er blevet aflgst af lov om sygedagpenge og lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel. Sygedagpengemodtagere er omfattet af beskeftigelsesindsatsen, mens personer pa
orlov eller barsel ikke er. Det betyder, at der alene skal henvises til lov om sygedagpenge og ikke til lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel 1 bestemmelserne 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.«

Den dageldende § 71, stk. 4, 1 lov om en aktiv beskeftigelsesindsats handlede imidlertid ikke om
beskeftigelsesindsatsen over for personer, der er visiteret til fleksjob, men derimod om regulering af
tilskuddet til arbejdsgiveren, ndr denne modtog refusion efter lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Konsekvensandringen af § 71, stk. 4, burde derfor have indeholdt en henvisning til bdde lov om
sygedagpenge og barselloven, siledes at den dagaldende retstilstand vedrerende nedsettelse af arbejdsgi-
verens tilskud med det belgb, som arbejdsgiveren kan modtage i refusion, nar der udbetales len under
sygdom eller barsel, blev opretholdt.

Med forslaget til @ndring af § 71, stk. 4, fremgér det, at der skal ske en nedsettelse af lontilskuddet
til arbejdsgiveren efter § 71, stk. 3, med bade sygedagpenge og barseldagpenge. Med forslaget vil den
praksis, som er blevet fulgt for og efter lovaendringen 1 2006, kunne fortsette.

Til nr. 27

Med forslaget til et nyt § 71, stk. 6, fortsetter personer ansat i fleksjob pr. 31. december 2012 under de
hidtidige regler for tilskud og lenfastsettelse, selv om de skifter til et nyt fleksjob efter denne dato.

Som en lang reekke fagforbund og handicaporganisationer har papeget, vil den af regeringen foresldede
model indebere, at det store flertal af de nuvarende fleksjobbere vil i deres vilkar vaesentligt forringet,
hvis de efter den 1. januar skifter til et nyt fleksjob. Det vil samtidig satte dem i en meget svag position
ved forhandlinger om lon og arbejdsvilkér med deres nuverende arbejdsgiver. Reglen vil samtidig gé ud
over fleksibiliteten pa arbejdsmarkedet og heemme nuverende fleksjobberes tilskyndelse til at soge nyt
job.

Til nr. 28

Formélet er at slette bestemmelsen om, at visiterede til fleksjob skal vare aktivt jobsegende. Mange
af dem har det s darligt helbredsmaessigt, at de ikke er i stand til selv at sage fleksjob. Det ber vere
jobcenterets ansvar at tilvejebringe de nedvendige fleksjob til de personer, der ikke selv kan finde et
fleksjob. De, der har overskud til at sage job, vil gere det af sig selv, da de netop har sagt ja til fleksjob,
fordi de gerne vil ind pa arbejdsmarkedet. Hertil kommer, at de ledige fleksjob, er mere »skjulte« end
andre job. DH har séledes foretaget en stikpreveundersogelse i fordret 2012, der over en 10-ugersperiode
viste, at der kun var opslaet 18 fleksjob pd landsplan. Det er derfor ikke rimeligt at stille strenge krav om
jobsegning til fleksjobbere.

Til nr. 29
Med @ndringsforslaget far den fleksjobvisiterede mulighed for at leegge sit cv 1 Beskaftigelsesministe-
riets database (Jobnet), som kan hjelpe den pageldende til at fi et fleksjob. Der er alene tale om et tilbud
for den fleksjobvisiterede og ikke en pligt.
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Til nr. 30
Der er med @ndringsforslaget tale om en konsekvens@ndring som felge af, at der, jf. nr. 29, alene er
tale om et tilbud for den fleksjobvisiterede.

Til nr. 31
Andringsforslaget er en konsekvens af @ndringsforslag nr. 29, hvorefter det foreslds, at der bade skal
indbetales bidrag til den pensionsopsparing, der er oprettet som led i ansattelsen i fleksjob, og bidrag til
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Til nr. 32

Det foreslas, at der af flekslontilskuddet indbetales et bidrag til den pensionsopsparing, der er oprettet
som led i ansattelsen i fleksjob. Bidraget indbetales med den procentsats, der er fastsat i den overens-
komst, som personen er ansat under. Den ansatte betaler selv 1/3 af pensionsbidraget og kommunen
betaler de resterende 2/3 af bidraget.

Det foreslas ogsd, at der af flekslontilskuddet indbetales et bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion. Bidraget svarer til det bidrag, der er fastsat efter § 15 1 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion. Endvidere indbetales bidraget efter bestemmelserne 1 § 15 1 lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion. Det vil sige, at der indbetales et fuldt ATP-bidrag pd 270 kr. om méaneden, hvis der udbetales
flekslontilskud for 117 timer om méneden (27 timer om ugen),

2/3 ATP-bidrag pa 180 kr. om méneden, hvis der udbetales flekslentilskud for under 117, men mindst
78 timer om méneden (under 27 timer, men mindst 18 timer om ugen), 1/3 ATP-bidrag pd 90 kr. om
maneden, hvis der udbetales flekslontilskud for under 78 timer, men mindst 39 timer om maneden (under
18 timer, men mindst 9 timer om ugen), og intet ATP-bidrag, hvis der udbetales flekslentilskud for under
39 timer om maneden (under 9 timer om ugen).

Det foreslas, at antallet af timer med flekslontilskud beregnes pd grundlag af forskellen mellem 37
timer om ugen og antallet af lontimer, som er indberettet fra ansattelsen i fleksjobbet til indkomstregister,
jf. lov om et indkomstregister.

Det foreslés, at den ansatte betaler 1/3 af bidraget og kommunen betaler de resterende 2/3 af bidraget.

Med regeringens forslag vil fleksjobbernes pensionsopsparing og pensionsforhold blive voldsomt
forringede. Formalet med @ndringsforslagene er at sikre fuld pensionsindbetaling, subsidizrt opbledning
af de foreslaede bestemmelser. Herudover skal der indbetales ATP-bidrag efter § 15 1 ATP-loven.

Til nr. 33
Hvis den gennemgéende og koordinerende sagsbehandler ikke har kompetence til at treeffe afgerelser
pa lige fod med jobcenterets sagsbehandlere, vil sagsbehandlingen blive unedigt kompliceret og forsin-
ket. Man kan 1 evrigt forestille sig, at sagsbehandlere fra socialforvaltningen vil vare de bedst egnede til
at vaere gennemgéende og koordinerende.

Til nr. 34-38
Rehabiliteringsteamet er ifelge regeringens forslag bemandet med fagpersoner, der har den fornedne
indsigt til at tage stilling til, om personen skal gives ressourceforlab, fleksjob, anden beskaftigelesrettet
indsats eller fortidspension. Teamet ber derfor ogsé kunne afgere sagen, hvilket vil afkorte sagsbehandlin-
gen og i hgjere grad sikre, at der tages rent saglige og ikke skonomiske hensyn ved afgerelsen.

Til nr. 39
Det vigtigste ma vare at sikre, at kontakten med deltageren i1 ressourceforlabet genetableres, og at
sikre et godt tillidsforhold til og samarbejde med deltageren i ressourceforlobet. Hvis det er pd plads, er
radighedsvurderinger overfladige.
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Til nr. 40
Der henvises til bemarkningerne vedrerende § 3, nr. 3. Fradrag 1 ydelser og sanktioner er ikke befor-
drende for et godt og tillidsfuldt samarbejde mellem sagsbehandleren og deltageren i ressourceforlabet.

Til nr. 41-43
Ressourceforlebsydelse skal vaere pa dagpengeniveau, fordi der kan vaere tale om en mangearig ydelse,
og fordi det er vigtigt, at deltagerne har et rimeligt forsergelsesgrundlag, siledes at man forebygger
okonomiske problemer, hvilket er en af forudsatningerne for, at ressourceforlgbet bliver vellykket gen-
nemfort.

Til nr. 44-46

Andringerne skal sikre, at deltagere i ressourceforleb ikke udsettes for rddighedsvurderinger og
sanktioner. Bestemmelserne om radighed og sanktioner passer ikke til deltagere i ressourceforleb og vil
modvirke vellykkede forleb. Malgruppen er mennesker, der ellers ville {4 tilkendt fortidspension. En del
af denne mélgruppe er unge med store psykiske og sociale problemer. De har brug for et tet samarbejde
med og tillidsforhold til deres sagsbehandler. Strikse rddighedskrav og sanktioner vil modvirke dette
tillidsforhold og kan medfere, at ressourceforlebet ikke kan gennemferes, og det vil igen medfere
yderligere marginalisering og udstedelse af mennesker, der i forvejen er socialt udsatte.

Til nr. 47

Det foreslés at lade § 69 d, stk. 1, nr. 2, udga, idet situationen, hvor personen undlader at mede op til et
tilbud, allerede er indeholdt i forslaget til § 69 b, stk. 1.

Baggrunden for @ndringsforslaget er, at en person, som udebliver fra et tilbud, kan sanktioneres efter
forslaget til § 69 b, stk. 1, og efter forslaget til § 69 d, stk. 1, nr. 2. Dette utilsigtede regelsammensted
fjernes ved at lade § 69 d, stk. 1, nr. 2, udgé af forslaget.

Med @ndringsforslaget sikres fortsat sterst mulig parallelitet mellem reglerne om sanktioner for mod-
tagere af kontanthjelp med andre problemer end ledighed og modtagere af ressourceforlgbsydelse ved
udeblivelse fra tilbud.

Til nr. 48
Alle ber have den samme ledighedsydelse. Vi mangler en begrundelse for, at syge ledige skal have
en lavere ydelse end raske ledige, og vi mangler en begrundelse for, at langvarigt syge, der har mistet
sygedagpengene, ofte pa grund af kommunernes mangelfulde og langvarige sagsbehandling, skal straffes,
ved at ydelsen nedsattes til kontanthjelpsniveau.

Til nr. 49
Zndringsforslaget er en konsekvens af nedenstaende @ndringsforslag nr. 55.

Til nr. 50
Som folge af efterlons- og fleksydelsesreformen samt den skattefri udbetaling af efterlons- og fleksy-
delsesbidrag vil der fremover vere et betydeligt antal fleksjobbere og modtagere af ledighedsydelse, der
ikke vil vaere berettiget til fleksydelse. Pa denne baggrund er det urimeligt at opretholde en bestemmelse
om, at man kun kan fi den hejeste ledighedsydelse 1 6 maneder, nar man har fleksydelsesalderen, og
herefter skal overga til en ydelse pa kontanthjalpsniveau.

Til nr. 51
Der er tale om en konsekvens@ndring, sidledes at det klart fremgar, at lenindtagt ved arbejde af kortere
varighed medforer nedsattelse af ledighedsydelse.
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Til nr. 52

Der er tale om en konsekvens@ndring, idet en person ikke har indtegter fra et fleksjob, nar personen
modtager ledighedsydelse.

Det folger af @ndringen 1 § 74 d, stk. 3, 1 lov om aktiv socialpolitik, at der i lighed med tidligere skal
ske fradrag 1 ledighedsydelsen for lenindkomst, ndr personen har arbejde af kortere varighed, og at der
sker fradrag for anden indkomst, der traeder 1 stedet for len. Det foreslds, at beregningen af fradraget
1 ledighedsydelsen sker efter de samme principper, som anvendes ved beregningen af det tilskud, der
udbetales til personer, der er ansat i fleksjob. Det betyder, at der foretages et fradrag pa 30 pct. op til
en lenindkomst (len, som er A-indkomst, hvoraf der skal betales AM-bidrag), herunder personens eget
og arbejdsgiverens pensionsbidrag m.v., for skat pd 13.000 kr. pr. maned (2012-pl) og derefter et fradrag
pa 55 pct., hvis den samlede arbejdsindkomst for skat overstiger 13.000 kr. inklusive pension pr. maned
(2012-pl).

Hvis en person har arbejde samtidig med udbetaling af ledighedsydelse, skal kommunen 1 samarbejde
med borgeren og arbejdsgiveren undersoge, om arbejdet kan omdannes til et fleksjob.

Til nr. 53

Det folger nu af forslaget til et nyt punktum til lovens § 74 d, stk. 3, at kommunen udbetaler ledigheds-
ydelse ménedsvis bagud. Udbetalingen sker pa baggrund af oplysninger om len og pensionsudbetaling
fra indkomstregister, jf. lov om et indkomstregister, og oplysninger om modtageren af ledighedsydelses
eget og arbejdsgiverens pensionsbidrag, lenindkomst, indkomst fra selvstendig bibeskaftigelse eller
pensionsudbetaling fra udlandet.

Ved udbetaling af pension, som er led i et ansattelsesforhold f.eks.fra en tidligere arbejdsgiver, skal
kommunen tage stilling til, om der er tale om en pension, der medferer fradrag, eller om pensionen kan
karakteriseres som en arbejdsfri indtaegt.

Til nr. 54

Det er i forslaget til § 74 d, stk. 5, praciseret, at beskaftigelsesministeren bdde kan fastsatte regler om
beregning af og fradrag i ledighedsydelsen.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 3, nr. 14.

Der vil endvidere blive fastsat regler om, hvordan den tid, der anvendes ved selvstendig bibeskaftigel-
se, mindre byggearbejde i egen bolig og ulennet frivilligt arbejde over 4 timer om ugen i gennemsnit kan
omregnes til en arbejdsindtegt. Arbejdsindtegten fastsattes pd baggrund af det antal timer, der er anvendt
til aktiviteten ganget med omregningssatsen, som er fastsat efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Herefter foretages fradrag 1 ledighedsydelsen pd samme mdde som for anden lenindtaegt, jf. forslaget til §
74 d, stk. 3.

Det praciseres 1 § 74 d, stk. 5, 1 lov om aktiv socialpolitik, at kommunen skal anvende oplysninger
om lon m.v.,, som fremgér af indkomstregisteret, ndr kommunen skal beregne og foretage fradrag i
ledighedsydelsen.

Til nr. 55
Formalet med @ndringen er at sikre, at modtagere af ledighedsydelse ikke udsettes for de samme
radigheds- og sanktionsbestemmelser, som raske modtagere af arbejdsleshedsdagpenge. Disse rddigheds-
krav og sanktioner vil medfere yderligere belastninger for mennesker, der 1 forvejen er belastet af
alvorlige kroniske sygdomme, handicap, betydelige funktionsnedsattelser og for manges vedkommende
daglige kroniske smerter. Herudover vil sagsbehandlernes tid vare bedre anvendt til opsegende arbejde
for at skaffe fleksjob end til pligtsamtaler og kontrol.
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Til nr. 56
Der er tale om en teknisk korrektion, som folge af at § 104, stk. 2, 1 lov om aktiv socialpolitik bliver
ophavet.

Til nr. 57

Formaélet med @ndringen er at sikre, at sygemeldte fleksjobbere ikke mister sygedagpengene, hvis de
bliver opsagt i sygdomsperioden.

Den af regeringen foresldede bestemmelse medferer en urimelig diskrimination af syge fleksjobbere
i forhold til mennesker, der bliver syge i deres ordinare arbejde, og som fortsetter med at modtage
sygedagpenge, efter at arbejdet er ophert. Det er i det hele taget helt urimeligt, at man kan miste
sygedagpengene, nir man stadig er syg, blot fordi andre bestemmelser gor, at man ikke er berettiget til
revalidering, ressourceforlgb eller visitation til fleksjob eller fortidspension.

Til nr. 58 og 59
Der er tale om en teknisk @ndring. Der er i de foresldede § 17, stk. 4 og 5, fejlagtigt henvist til § 17,
stk. 9, som vedrerer satsregulering af den beregnede fleksydelse. Henvisningen skal rettelig vere til § 17,
stk. 13, som hjemler, at beskeftigelsesministeren kan fastsatte serlige regler om beregning af fleksydelse
for selvstendige erhvervsdrivende.

Til nr. 60
Den erhvervsmassige situation er fuldt afklaret, nér den tilskadekomne forst er startet i et fleksjob. At
man 1 en helt anden lovgivning ger alle fleksjob midlertidige for under40-arige og det forste fleksjob
midlertidigt for over40-drige, ma ikke forringe den tilskadekomnes erstatning for erhvervsevnetab. Nar
erstatningen er midlertidig, kan den ikke kapitaliseres, og det er en helt urimelig konsekvens af lovaen-
dringen om, at fleksjob skal vare midlertidige.

Til nr. 61
Aldersgrensen pa 40 ar giver ingen mening. Sygdom, ulykker og handicap kender ingen alder og
rammer lige hardt, hvad enten man er over eller under 40 ar, og nedsattelsen af arbejdsevnen er ligeledes
den samme uanset alder. Hvis regeringens @ndringsforslag opretholdes, efterlyser vi svar pa, hvor mange
ressourceforleb en person under 40 ar skal gennemga, for der kan tilkendes fortidspension.

Til nr. 62
Zndringsforslaget er en konsekvens af nr. 61.

Til nr. 63
Det foreslas, at en forkert henvisning bliver rettet. Der er tale om en teknisk korrektion.

Til nr. 64
De nuvaerende regler om tilskud til nedvendige merudgifter fungerer fint og gor tilvaerelsen lettere
for mange fortidspensionister, og samtidig er reglerne enkle og lette at administrere. Det er gode regler,
som er verd at bevare. Andringerne i udméling af tilskud vil medfere forringelser for modtagerne af
merudgiftsydelse og eget administration i kommunerne.

Til nr. 65
Adnr. 1
Der er tale om en konsekvens af, at der indsettes et nytnr. 51§ 1, stk. 2.
Adnr. 2
Der er tale om en konsekvens af, at der indsettes et nytnr. 51§ 1, stk. 2.
Adnr. 3
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Forslaget til lov om a@&ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov
om social pension og forskellige andre love rummer i § 1, stk. 3, en bestemmelse, som foreslér at tilfoje
en ny malgruppe til § 2 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Denne nye malgruppe, som omfatter
personer, der modtager ressourceforlobsydelse efter kapitel 6 A 1 lov om aktiv socialpolitik, kan fa tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kapitel 10-12, herunder om uddannelse.

En raekke af de andre malgrupper, der er nevnt i § 2 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, er
omfattet af lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter 1 forbindelse med lov om en aktiv beskeet-
tigelsesindsats m.m. (betalingsloven). Betalingsloven fastsatter nermere regler om, 1 hvilket omfang
kommunerne skal betale for uddannelse af personer, der som led i1 en aktiv beskaftigelsesindsats far
tilbud om uddannelse. I de tilfeelde, hvor kommunen skal betale 1 henhold til betalingsloven, modtager
uddannelsesinstitutionerne under Ministeriet for Boern og Undervisning ikke aktivitetsathangige tilskud
eller bevillinger fra ministeriet, uanset tilskudsbestemmelserne 1 ministeriets lovgivning.

Da den nye malgruppe 1 § 2 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan fa de samme tilbud om
uddannelse som de maélgrupper, der allerede er omfattet af betalingsloven, foreslas det i § 19 a, nr.
3, at den nye malgruppe ogsa bliver omfattet. Der er séledes alene tale om en konsekvensrettelse af
betalingsloven.

Til nr. 66
Med @ndringsforslaget udskydes lovens ikrafttreeden med 6 méneder. @Onsket om udskydelse af ikraft-
traedelsestidspunktet skyldes, at kommunerne med ikrafttraeeden pr. 1. januar ikke har tid nok til at imple-
mentere loven. Det vil betyde, at fleksjobbere vil gé i uvished, indtil kommunerne har implementeringen
pa plads. En udskydelse vil betyde, at der kommer en rimelig overgang for de kommunale ansatte og for
fleksjobbere. Vedtages @ndringsforslaget, vil forslagsstillerne stille de nedvendige konsekvensandrings-
forslag til 3. behandling.

Til nr. 67
Med den foresléede @ndring vil personer, der opherer i et fleksjob, kunne fortsatte pa de hidtidige
betingelser for fleksjob, hvis den pagaeldende finder et nyt fleksjob og pabegynder det inden 8 uger efter
opheret 1 det hidtidige fleksjob. Da fleksjobbere under den hidtidige ordning har faet stillet 1 udsigt, at de
kunne blive 1 ordningen, uden at de skulle risikere @ndringer, er det rimeligt, at de fir en karensperiode,
der betyder, at de kan blive under samme vilkar, hvis de finder et nyt fleksjob inden for 8 uger.

Ane Halsboe-Larsen (S) Bjarne Laustsen (S) Jens Joel (S) Jan Johansen (S) Leif Lahn Jensen (S)
Lennart Damsbo-Andersen (S) ftmd. Pernille Rosenkrantz-Theil (S) Nadeem Farooq (RV)
Andreas Steenberg (RV) Eigil Andersen (SF) Jesper Petersen (SF) Ole Sohn (SF) Finn Sorensen (EL)
Christian Juhl (EL) Jorgen Arbo-Beehr (EL) Hans Andersen (V) Louise Schack Elholm (V)
Claus Hjort Frederiksen (V) Jacob Jensen (V) Peter Juel Jensen (V) Inger Stajberg (V)

Ulla Tornees (V) Fatma Oktem (V) Bent Bogsted (DF) nfmd. Jens Henrik Thulesen Dahl (DF)
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Sambandsflokkurin (SP)
Javnadarflokkurin (JF)

—



Bilagsnr.
1

—_— = O 00 1 N L WD

—_ O

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

Bilag 1
Oversigt over bilag vedrerende L 53

Titel

Heringssvar, heringsnotat og ligestillingsnotat, fra beskaeftigelsesmi-
nisteren

Henvendelse af 23/9-12 fra Landsforeningen SIND
Henvendelse af 24/9-12 fra Dansk EL-Forbund

Henvendelse af 5/11-12 fra 3F Fagligt Felles Forbund
Henvendelse af 6/11-12 fra FOA — Fag og Arbejde og BUPL
Henvendelse af 2/11-12 fra PROSA

Henvendelse af 4/11-12 fra Anne Agerbak

Henvendelse af 31/10-12 fra Danske Handicaporganisationer
Henvendelse af 4/11-12 fra Trine Villumsen Berling

Bilaget er taget tilbage

Henvendelse af 7/11-12 fra 3F Fagligt Felles Forbund i forlengelse af
3F’s fortraede for udvalget

Henvendelse af 9/11-12 fra Dansk Blindesamfund.

Udkast til tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget
Henvendelse af 9/11-12 fra Lotte Bay, Hjerm

Henvendelse af 11/11-12 fra Dorte Hummelshgj Jakobsen, Bedsted
Henvendelse af 13/11-12 fra STOP Fleksjobreformen
Henvendelse af 13/11-12 fra Rasmus Michelsen, Nyborg
Tidsplan for udvalgets behandling af lovforslaget
Henvendelse af 14/11-12 fra Anita Lanng, Hojbjerg
Henvendelse af 15/11-12 fra Lotte Bay, Hjerm

Henvendelse af 16/11-12 fra FOA — Fag og Arbejde
Henvendelse af 16/11-12 fra Lotte Bay, Hjerm

Henvendelse af 15/11-12 fra Anne Guillouet

Henvendelse af 19/11-12 fra STOP Fleksjobreformen.
Henvendelse af 19/11-12 fra Anita Lanng, Hojbjerg
Henvendelse af 19/11-12 fra Muskelsvindfonden
Henvendelse af 19/11-12 fra Folkets Parlament

Henvendelse af 19/12-12 fra STOP Fleksjobreformen
Supplerende heringssvar, fra beskeftigelsesministeren
Henvendelse af 20/11-12 fra Rasmus Michelsen, Nyborg
Henvendelse af 21/11-12 fra Klaus Frederiksen, Aalborg
Henvendelse af 21/11-12 fra Anita Lanng, Hojbjerg
Henvendelse af 21/11-12 fra privatraadgiver.com
Henvendelse af 22/11-12 fra Folkets Parlament

Henvendelse af 26/11-12 fra Lotte Bay, Hjerm

Henvendelse af 23/11-12 fra Forsikring & Pension.
Henvendelse af 25/11-12 fra Folkets Parlament

Henvendelse af 26/11-12 fra LO Horsens-Hedensted
Henvendelse af 26/11-12 fra Scleroseforeningen
Henvendelse af 27/11-12 fra Jette Brubaker (intern)
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Bilagsnr.
41

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

Spm.nr.

10

Titel

Henvendelse af 27/11-12 fra PTU — Landsforeningen af Polio-, Trafik-
og Ulukkesskadede

Henvendelse af 11, 16 - 19/11-12 fra Lotte Bay, Hjerm
Henvendelse af 28/11-12 fra HK/Danmark

Henvendelse af 30/11-12 fra Vita Kjaer Snitgaard, Varde
Henvendelse af 30/11-12 fra Jan Jensen, Aalborg

Henvendelse af 30/11-12 fra Scleroseforeningen

Henvendelse af 21/11-12 fra Dansk Fibromyaligt-Forening
Henvendelser af 29/11-12 fra Anita Lanng, Hejbjerg

Henvendelse af 2/12-12 fra Jan Jensen, Aalborg

Henvendelse af 3/12-12 fra Claus Jansson

Henvendelse af 28/11-12 fra LO

Bilaget er taget tilbage

Udkast til betenkning

Andringsforslag, fra beskaeftigelsesministeren

Henvendelse af 10/12-12 fra Alexandra Morgana Hansen, Ebeltoft
Henvendelse af 10/12-12 fra Daghgjskoleforeningen

Henvendelse af 11/12-12 fra Lotte Bay, Hjerm

Henvendelse af 11/12-12 fra Jan Jensen, Aalborg

Henvendelse af 11/12-12 fra 3F Transport, Logistik og Byg, Arhus
2. udkast til beteenkning

Oversigt over spergsmal og svar vedrerende L 53

Titel

Spm. om kommentar til henvendelse af 23/11-12 fra Landsforeningen
SiND, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 24/9-12 fra Dansk EL-For-
bund, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 5/11-12 fra 3F Fagligt Faelles
Forbund, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 6/11-12 fra FOA og BUPL, til
beskaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 2/11-12 fra PROSA, til be-
skeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 31/10-12 fra Danske Handi-
caporganisationer, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar
herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 4/11-12 fra Anne Agerbzk, til
beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 4/11-12 fra Trine Villumsen
Berling, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 7/11-12 fra 3F Fagligt Faelles
Forbund, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpé

Spm. om kommentar til henvendelse af 8/11-12 fra Dansk Blindesam-
fund, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Spm. om kommentar til henvendelse af 9/11-12 fra Lotte Bay, Hjerm,
til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 12/11-12 fra Dorte Hummels-
hej Jakobsen, Bedsted, til beskeftigelsesministeren, og ministerens
svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 13/11-12 fra STOP Fleksjo-
breformen, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 13/11-12 fra Rasmus Michel-
sen, Nyborg, til beskaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om mulighed for revurdering af fleksjobberes arbejdsevne, hvis
arbejdsgivere gnsker, jobcenteret foretager en revurdering og fleksjob-
beren modsatter sig denne, til beskaftigelsesministeren, og ministe-
rens svar herpa

Spm. om, at oplyse, hvor lang tid »hurtigst muligt« 1 forhold til, at
jobcenteret skal komme med en vurdering af arbejdsevnen 1 fleksjob-
bet, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om at oplyse, hvilken afskedigelsesbeskyttelse en fleksjobber
har, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om betydningen af »at tage udgangspunkt i« en relevant sam-
menlignelig overenskomst pa omrader, der ikke er overenskomstdak-
ket, til beskaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvad len og gvrige arbejdsvilkar i § 70 e, stk. 4, betyder, til
beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvilke personer der vil kunne forblive pa den hidtidige virk-
somhed i et fleksjob uden at skulle vaere ansat i 1 &r uden offentligt
tilskud, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om det efter reformen bliver muligt at blive visiteret til fleksjob
pa mere end 18,5 effektive arbejdstimer, til beskaftigelsesministeren,
og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 14/11-12 fra Anita Lanng,
Hojbjerg, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 15/12-12 fra Lotte Bay, Hoj-
bjerg, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvad det indebarer, at arbejdsevne ogsé skal vare sogt
udviklet, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om, hvor ringe arbejdsevnen hos en borger helt uden udviklings-
potentiale skal vere, for der kan bevilges fortidspension, til beskaefti-
gelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om det er korrekt, at fleksjobbere med fremadskridende handi-
cap og deraf gradvis faldende arbejdsevne med den nye reform ogsa
vil 4 en gradvis faldende indtegt, idet flekslontilskuddet ikke helt
kompenserer for den mistede arbejdsevne, til beskaftigelsesministe-
ren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvordan ministeren vil sikre, at ingen risikerer at ende

med tre, fire eller fem ressourceforleb, til beskeftigelsesministeren,
og ministerens svar herpa
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28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Spm. om, hvorvidt en fremtidig fleksjobber med meget fa timer kan
risikere at ende med en manedlig indtaegt, der er lavere end indtegten
for en fortidspensionist efter 2003-ordningen, til beskaeftigelsesmini-
steren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvad hurtig sagsbehandling af tilkendelse af hhv. fortids-
pension eller fleksjob vil sige 1 dag, til beskeaftigelsesministeren, og
ministerens svar herpa

Spm. om, hvorledes ministeren vil sikre, at sagsbehandlingen sker
hurtigt, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvordan det gavner tilknytningen til arbejdsmarkedet at
tvinge unge mennesker til at fa deres fleksjob bevilget forfra mindst
hver 5. ar, til beskaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spergsmal om, hvordan ministeren vil sikre, at en 1 forvejen udsat
borger ikke kommer i klemme mellem arbejdsgivers interesser og
kommunens interesser, til beskaftigelsesministeren, og ministerens
svar herpa

Spm., om len plus et tilskud skal opfattes som en overforselsindkomst,
der ligger under for samme afdempede regulering, som skatterefor-
men har palagt f.eks. kontanthjalp, selv om der er tale om en borger 1
arbejde, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om en fleksjobber fremover, juridisk set, vil skulle betragtes
som en person pé overforselsindkomst, til beskaeftigelsesministeren,
og ministerens svar herpa

Spm. om rationalet bag, at fleksjobbere fremover vil blive tvunget

til at indbetale en del af flekslontilskuddet til ATP frem for til deres
almindelige pensionsselskab, hvorved der opstar klatpensioner, til be-
skaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spergsmal om, hvordan og pa hvilket grundlag man kan vurdere, at
en meget begraenset arbejdsevne kan udvikles inden for en rimelig
periode, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, pa hvilket grundlag man kan vurdere, om der fortsat er
mulighed for at udvikle arbejdsevnen, nar en person med meget be-
graenset arbejdsevne har modtaget ledighedsydelse 1 12 méaneder efter
visitation til fleksjob, til beskaeftigelsesministeren, og ministerens svar
herpa

Spm. om, hvor leenge en person med meget begrenset arbejdsevne
kan vere pa ledighedsydelse, for kommunen rejser sag om fortidspen-
sion, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om begrundelsen for, at ikke alle skal modtage den samme
ledighedsydelse pé 89 pct. af hojeste dagpenge, til beskeftigelsesmini-
steren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvorfor ministeren opretholder en bestemmelse om, at man
kun kan fa ledighedsydelse pa 89 pct., 1 6 maneder efter at man har
naet fleksydelsesalderen, til beskeaftigelsesministeren, og ministerens
svar herpa

Spm., om ministeren ikke mener, at der er fare for, at man taber mange
unge pa gulvet, nér der stilles betingelse om l&ngevarende offentlig

2012/1 BTL 53 27



42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

forsergelse samt forudgéende deltagelse 1 tilbud, for de kan fa bevilget
ressourceforleb, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar her-
pa

Spm., om ministeren ikke mener, at det vil vaere fornuftigt at bevare
de mange fleksjob pa fleksjobbernes hidtidige arbejdspladser, til be-
skaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvorfor en fleksjobbers sygedagpenge skal standses, hvis
fleksjobbet opharer 1 sygeperioden, til beskeftigelsesministeren, og
ministerens svar herpa

Spm. om, hvilke begrundelser der er for, at deltagere i ressourceforlob
skal palaegges sanktioner, til beskeftigelsesministeren, og ministerens
svar herpa

Spm. om, hvilke begrundelser der er for, at modtagere af ledigheds-
ydelse skal underlegges radigheds- og sanktionsbestemmelser, da dis-
se bestemmelser vil medfere yderligere belastninger for disse menne-
sker, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvorfor revalidering ikke er medtaget i lovforslaget, til
beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 15/11-12 fra FOA — Fag og
Arbejde, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 16/11-12 fra Lotte Bay,
Hjerm, til beskaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 15/11-12 fra Anne Guillouet,
til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 19/11-12 fra STOP Fleksjo-
breformen, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 19/11-12 fra Anita Lanng,
Hojbjerg, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpé
Spm., om at nye fleksjobregler er i overensstemmelse med kompensa-
tionsprincippet pa handicapomradet, nar fleksjobbere med fremadskri-
dende handicap vil fa en gradvis faldende indtegt, efterhdnden som
deres arbejdsevne falder, til beskeftigelsesministeren, og ministerens
svar herpa

Spm. om, at ressourceforleb ikke udnyttes til at treekke afklaringssager
1 langdrag, nar kommunerne har gkonomisk incitament til at visitere
folk til ressourceforleb til lav ydelse frem for at bevilge dyrere for-
tidspension eller fleksjob, til beskaftigelsesministeren, og ministerens
svar herpa

Spm. om, hvilken forskning og viden og hvilke erfaringer antagelsen
om, at fleksjobbere kan optranes til at udvikle en storre arbejdsevne,
bygger pa, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om, hvorfor den hgjeste ledighedsydelse skal nedsettes fra 91
pct. til 89 pct., til beskaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm., om fleksjobbere, der skifter job, umiddelbart kan visiteres til det
nye job, eller om de skal gennemga en ny sagsbehandling med tilbud,
arbejdsprevning, ressourceforleb m.v., til beskaftigelsesministeren, og
ministerens svar herpa
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64

65

66

67

68

69

70

71

Spm., om der er planlagt initiativer til at kompensere for forringelsen
af de nye fleksjobberes pensionsopsparing, til beskeftigelsesministe-
ren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvor skillelinjen mellem fleksjob og fertidspension gér,
herunder hvor fa ugentlige arbejdstimer en borgers arbejdsevne skal
vare pa, for der kan bevilges fortidspension og ikke skal visiteres til
fleksjob, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 19/11-12 fra Muskelsvindfon-
den, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 19/11-2012 fra Folkets Parla-
ment, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spergsmalet er taget tilbage

Spm. om, hvilken begrundelse der er for, at der med lovforslaget
indferes et helt nyt princip 1 dansk arbejdsmarkedslovgivning, hvor
lovgivningsmagten bestemmer, at lonnen skal fastsattes pa baggrund
af arbejderens »arbejdsintensitet«, at overenskomsternes bestemmelser
om len og arbejdstid kan fraviges, og at fagforeningerne ikke er for-
handlingsberettigede, nar det drejer sig om fastsattelse af lon- og
arbejdsvilkar for fleksjobbere, til beskaftigelsesministeren, og mini-
sterens svar herpa

Spm. om lovforslagets afsnit om len- og arbejdsvilkar i fleksjobbet,
hvoraf det fremgar, at overenskomstbestemmelser om lon og arbejds-
tid kan fraviges »1 det omfang, det er nedvendigt for at fastsatte

en lon, der er i overensstemmelse med den ansattes arbejdsevne i
fleksjobbety, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om, at fleksjobbere individuelt og virksomheder, der ikke er om-
fattet af en overenskomst, kan rejse sager ved Arbejdsretten om dette
sporgsmadl, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar tilhenvendelse af 20/11-12 fra Rasmus Michel-
sen, Nyborg, til beskaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 21/11-12 fra Klaus Frederik-
sen, Aalborg, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 21/11-12 fra Anita Lanng,
Hojbjerg, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpé
Spm. om kommentar til henvendelse af 21/12-12 fra privatrraadgi-
ver.com, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm., om der, pa baggrund af at pensionsopsparing vedr. fleksjob
opdeles i to og fordi nogle fleksjob er pa fa timer ugentlig, er tilfelde,
hvor pensionsopsparingen bliver »spist op« af administrationsomkost-
ninger, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om der er fleksjobbere, der tjener mindre end fortidspensioni-
ster, og 1 givet fald hvor mange, til beskaftigelsesministeren, og mini-
sterens svar herpa

Spm. om enske om en uddybende redegorelse for snitfladen mellem
fortidspension og fleksjob, til beskaftigelsesministeren, og ministe-
rens svar herpa
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Spm. om udgivelse af et samlet kompendium indeholdende samtlige
spergsmél og svar, der er afgivet 1 forbindelse med reformen og selve
lovforslaget, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om teknisk bistand til udarbejdelse af @ndringsforslag, til be-
skaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om at kommentere henvendelsen af 22/11-12 fra Folkets Parla-
ment, til beskaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 26/11-12 fra Lotte Bay,
Hjerm, til beskaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 23/11-12 fra Forsikring &
Pension, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpé

Spm. om kommentar til intern henvendelse af 25/11-12 fra Folkets
Parlament, til beskaeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse fra LO-Hedensted, til beskafti-
gelsesministeren, og ministerens svar herpé

Spm. om kommentar til henvendelse af 28/11-12 fra Scleroseforenin-
gen, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til den interne henvendelse fra Jette Brubaker, til
beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, pa hvilke punkter fagforeningerne fratages forhandlingsret
pa fleksjobberens vegne i henhold til den foreslaede § 70 e, til beskaef-
tigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, at det i forslaget til § 70 e, stk. 2, og af bemerkningernes
pkt. 2.2.2.3 om forholdet til persondataloven fremgér, at udleverin-
gen af oplysninger til fleksjobbernes faglige organisation om len- og
ansattelsesvilkér kraever udtrykkeligt samtykke fra den pageldende
fleksjobber, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 27/11-12 fra PTU livet efter
ulykken, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 11., 16. og 29/11-12 fra Lotte
Bay, Hjerm, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm., om der i den nye reform er noget 1 vejen for, at man kan arbejde
100 pct. effektivt f.eks. 22 timer om ugen og stadig vere i fleksjob set
1 forhold til, at mange kommuner hidtil har haft en praksis, hvorefter
de har afvist at godkende den enkelte person til fleksjob, hvis den
pagaeldende har kunnet arbejde 100 pct. effektivt i mindst 19 timer om
ugen, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 28/11-12 fra HK/Danmark, til
beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 30/11-12 fra Vita Kjer Snit-
gaard, Varde, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 30/11-12 fra Jan Jensen, Aal-
borg, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om det skal dokumenteres skriftligt fra virksomhedens side,
hvilke forseg der er gjort pa at fastholde en ansat i ordinzr beskeefti-
gelse forud for fastholdelsesfleksjob, til beskeftigelsesministeren, og
ministerens svar herpa
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Spm. om, at kriteriet for tilkendelse af fleksjob til personer med meget
begranset arbejdsevne er, at arbejdsevnen skal kunne udvikles inden
for en rimelig periode, til beskaeftigelsesministeren, og ministerens
svar herpa

Spm. om, hvordan ministeren vil sikre, at udvikling fortolkes pa
samme made 1 Ringkebing som i Ringsted, til beskaftigelsesministe-
ren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvilken produktivitetsgrad der skal benyttes, s& lennen kan
regnes ud i det neevnte eksempel, til beskaftigelsesministeren, og
ministerens svar herpa

Spm., om vedkommende i det nevnte eksempel skal aflonnes med
120 pct. af timelonnen, til beskaftigelsesministeren, og ministerens
svar herpa

Spm., om en fleksjobber, der er visiteret til 20 timers effektiv arbejds-
tid under den nuvarende ordning, skal forvente, at hendes kommune
efter den 1. januar 2013 vil fratage hende fleksjobbevillingen, fordi
den mener, at hun kan leve af et deltidsjob, til beskeftigelsesministe-
ren, og ministerens svar herpa

Spm. om felgende fire punkter har indflydelse pa en fleksjobbers
effektivitetsgrad og dermed pa dennes lon:

a. Fleksjobberens begransninger
b. Opgavernes art/funktion
c. Arbejdspladsens fysiske indretning

d. Kollegernes (fuldt arbejdsfere) effektivitet, til beskeftigelsesmini-
steren, og ministerens svar herpa

Spm. om, at en fleksjobber ikke i fremtiden vil kunne gifte sig med en
udlending og sl sig ned i Danmark, til beskaftigelsesministeren, og
ministerens svar herpa

Spm. om, hvor mange/fa timer en person effektivt skal kunne praeste-
re, for man ikke er fleksjobberettiget, til beskeftigelsesministeren, og
ministerens svar herpa

Spm. om, hvorvidt lovens bestemmelser om, at nuvarende fleksjobbe-
re overgar til ny ordning ved jobskifte, bidrager til at sikre geografisk
og kompetencemaessig mobilitet for personer 1 fleksjob, til beskaefti-
gelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvordan det skal vurderes, om en person med meget be-
granset arbejdsevne kan udvikle sin arbejdsevne, til beskaeftigelsesmi-
nisteren, og ministerens svar herpa

Spm., om der ved beslutningen om at visitere til minifleksjob tages
hejde for realistiske jobmuligheder pé et konkret, lokalt arbejdsmar-
ked, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
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Spm., om minifleksjob reelt kan anvendes som en ny arbejdsprevning,
som skal dokumentere behov for fertidspension, til beskaftigelsesmi-
nisteren, og ministerens svar herpa

Spm. om, at der skal ske en konkret, individuel vurdering af mulighe-
den for at forbedre arbejdsevnen hos personer, der visiteres til fleksjob
med meget begrenset arbejdsevne, saledes at en vurdering ikke foreta-
ges pé baggrund af en standardvurdering af en diagnose og forleb for
denne, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om der i fleksjobreformen legges vagt pa det gkonomiske
incitament for fleksjobbere til at arbejde mere, til beskeaftigelsesmini-
steren, og ministerens svar herpa

Spm., om en person med meget begranset arbejdsevne, der visiteres
til fleksjob, ikke vil blive stillet gkonomisk ringere end, hvis personen
havde féet fortidspension, til beskaftigelsesministeren, og ministerens
svar herpa

Spm. om det medferer sanktion, hvis en ledig fleksjobber afviser et
anvist fleksjob, med henvisning til uenighed om fastsattelsen af »ar-
bejdsintensiteten, til beskaeftigelsesministeren, og ministerens svar
herpa

Spm., om det medferer sanktion, hvis en ledig fleksjobber afviser et
anvist fleksjob, med henvisning til at virksomheden afviser at inddra-
ge fleksjobberens fagforening i forhandlingerne om fastsettelsen af
lon- og arbejdsvilkar, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar
herpa

Spm., om ministeren vil folge Scleroseforeningens forslag om, at den
fleksjobansatte har ret til efter de forste 3 méneders ansattelse at

4 vurderet arbejdsintensiteten mhp. en ny lonfastsettelse, til beskafti-
gelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om vedtagelsen af lovforslaget vil medfere, at ressourceforlgb
ikke tilbydes som led i en tidlig, forebyggende indsats, men forst pé et
tidspunkt, hvor alle andre sociale og beskaftigelsesmessige indsatser
er afprovet, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm., om ministeren kan bekrafte, at ressourceforleb ikke tilbydes
som led i en tidlig forebyggende indsats, til beskaftigelsesministeren,
og ministerens svar herpa

Spm. om, hvorfor man stiller samme krav til fleksjobbere som til fuldt
arbejdsfore med hensyn til aktiv jobsegning, til beskaftigelsesministe-
ren, og ministerens svar herpa

Spm. om, at et af formalene med den nye tilskuds- og lonfastsettelses-
model er at tilskynde fleksjobbere til at arbejde mere, til beskaftigel-
sesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om man har foretaget en grundig juridisk vurdering af, om lov-
forslaget er 1 overensstemmelse med FN’s handicapkonvention, som
Danmark har ratificeret, til beskaftigelsesministeren, og ministerens
svar herpa

Spm. om, hvor mange kommuner ministeren forventer, vil have etab-
leret de administrative strukturer, som forudsattes i reformen, pa det
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foreslaede tidspunkt for ikrafttreeden, nemlig den 1. januar 2013, til
beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om ministeren vil vere indstillet pa, safremt det ikke kan be-
kraeftes, at de administrative strukturer er pa plads, at udsatte refor-
mens ikrafttraeden til den 1. juli 2013, til beskeftigelsesministeren, og
ministerens svar herpa

Spm. om, hvor mange sager om tilkendelse af fortidspension og visite-
ring til fleksjob der er er sat i bero rundt omkring i landets kommuner,
efter at ministeren bebudede sin reform 1 februar 2012, til beskaftigel-
sesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om vurdering af, en person kan udvikle sin arbejdsevne, bliver
baseret pa en vurdering af personens arbejdsevne og ikke blot en
vurdering af personens funktionsevne, til beskaeftigelsesministeren, og
ministerens svar herpa

Spm. om, hvordan begrebet »meget begrenset arbejdsevne« konkret
skal forstas, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om, med hvilken arbejdsevne man er i stand til at forserge sig
selv og dermed tilkendes fleksjob frem for fertidspension, til beskafti-
gelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, 1 hvilket omfang arbejdsevnen skal veere vurderet at kunne
udvikles, for at der skal visiteres til fleksjob frem for fertidspension,
til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om fertidspensionister, der ensker at forsgge et genetablere en
tilknytning til arbejdsmarkedet via ressourceforlab, far en garanti for,
at pensionen kan genoptages pa uaendrede vilkar, hvis det ikke lykkes,
til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om begrundelsen for, at man gennemferer en sd grundleeggende
@ndring af fertidspension og fleksjobordningerne, forend man har
nogle konkrete erfaringer at bygge p4, til beskaftigelsesministeren, og
ministerens svar herpa

Spm. om oversendelse af den juridiske vurdering af, om L 53 er 1
overensstemmelse med FN’s handicapkonvention, hvis en sadan vur-
dering findes, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse af 30/11-12 fra Scleroseforenin-
gen, til beskeeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse fra Dansk Fibromyalgi-Forening,
til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om teknisk bistand til udarbejdelse af @ndringsforslag, til be-
skaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spergsmal om teknisk bistand til udarbejdelse af @ndringsforslag, til
beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spergsmal om teknisk bistand til udarbejdelse af @ndringsforslag, til
beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om teknisk bistand til udarbejdelse af @ndringsforslag, til be-
skaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om teknisk bistand til udarbejdelse af @ndringsforslag, til be-
skaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
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Samrads-
spm.nr.
A

B

Spm. om teknisk bistand til udarbejdelse af @ndringsforslag, til be-
skaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 2/12-12 fra Jan Jensen, Aal-
borg, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 3/12-12 fra Claus Jonsson, til
beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 28/11-12 fra LO, til beskaefti-
gelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvorfor der i lovforslaget tages udgangspunkt i indtegten
for renter 1 forbindelse med fleksjobtilskud til selvstendige, til be-
skaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvor mange af de nuvarende fleksjobbere, der arbejder me-
re end 18’ time, og hvor mange der har gjort det i fleksjobordningens
levetid, til beskeaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm., om ministeren vil indskerpe, at der ikke ma traeffes en beslut-
ning, som er i modstrid med en foreliggende legefaglig vurdering af
mulighederne for en forbedret arbejdsevne, til beskaftigelsesministe-
ren, og ministerens svar herpa

Spm. om, hvorfor der ikke fremgar noget om bindende retningslinjer
for leegekonsulenterne i sygedagpenge- og kontanthjelpssager i den
kommende fortids-/fleksjobreform i det udsendte materiale til kom-
munerne, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm., om intentionen med den @&ndrede formulering i § 70 e er at
@ndre geldende ret. Sdfremt det er tilfeldet, bedes ministeren beskri-
ve, hvori den @&ndrede retstilstand bestar, dens konsekvenser for flek-
sjobberens rettigheder samt begrundelsen for, at man har fundet denne
@ndring nedvendig, til beskaftigelsesministeren, og ministerens svar
herpa

Spm. om kommentar til henvendelse fra Alexandra Morgana Hansen,
Ebeltoft, til beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa
Spm. om kommentar til henvendelse fra Daghgjskoleforeningen, til
beskeftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse fra Jan Jensen, Aalborg, til be-
skaftigelsesministeren, og ministerens svar herpa

Spm. om kommentar til henvendelse af 11/12-12 fra 3F Transport,
Logistik og Byg, Arhus, til beskaftigelsesministeren, og ministerens
svar herpa

Oversigt over samradsspergsmal vedrerende L 53

Titel

Samradsspm. om at forhindre, at unge mennesker parkeres pa kontant-
hjelpsniveau, til beskaftigelsesministeren

Samradsspm. om at sikre sig imod, at borgere med sa ringe arbejdsev-
ne, alligevel visiteres til ressourceforlob, til beskeeftigelsesministeren
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C Samradsspm. om at ressourceforlgbene ikke — som lovet — sikrer en
forebyggende helhedsorienteret indsats 1 forhold til unge under 40 ar,
til beskeeftigelsesministeren

D Samradsspm. om, at »Fastsattelse af lon og evrige arbejdsvilkér skal
ske 1 samarbejde med de faglige organisationer, til beskeeftigelsesmi-
nisteren

E Samradsspm. om, at lon- og ansa&ttelsesforhold fremover skal aftales
individuelt mellem fleksjobberen og arbejdsgiveren, til beskaftigel-
sesministeren

F Samradsspm., om den enkelte fleksjobber og arbejdsgiveren uden om
fagforeningen kan aftale fravigelser fra overenskomsten, til beskeefti-
gelsesministeren

G Samradsspm. om advarslerne fra en lang raekke handicaporganisatio-
ner og forbund om den nye bestemmelse, til beskeftigelsesministeren

H Samradsspm. om faldende lonindtagt og pensionsopsparing i kraft
af lovforslagets bestemmelser om fastsattelse af lon og pension, til
beskaftigelsesministeren

I Samradsspm. om at sikre, at der skabes flere fleksjob, til beskeeftigel-
sesministeren
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